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สารจากนายกสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นับเปน็อีกหน่ึงปีแหง่ความภาคภูมใิจ

และเปน็หมดุหมายสาํคญัของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ในการตอกย�าจุดยนื

การเปน็ “มหาวิทยาลัยแหง่คณุภาพ” ทีไ่ดพ้ฒันาใหเ้กิดความเจริญกา้วหน้า

อยา่งตอ่เน่ืองทา่มกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลยี

สงัคม และการศึกษาระดับอดุมศึกษาทัว่โลก สภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ยงัคงมุง่มั่นทาํหน้าทีใ่นฐานะผู้กาํกบัดแูล กําหนดนโยบาย และสนับสนุน

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพือ่ขับเคล่ือนมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

               ในรอบปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้แสดงให้เห็นถึงศักยภาพอันโดดเด่นในหลากมิติ

โดยเฉพาะอยา่งยิง่จํานวนนักศึกษาใหมท่ีม่หาวทิยาลัยรับได้ทั้งเชงิปริมาณและคณุภาพ  การยกระดับมาตรฐาน

การเรียนการสอนภายใต้กรอบ UKPSF (United Kingdom Professional Standards Framework) ทีเ่ขม้ขน้

และมีคณาจารย์ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานฯ สูงสุดของประเทศไทยมาอย่างต่อเน่ือง การเติบโตอย่างก้าว

กระโดดของผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการยอมรับในระดบันานาชาต ิตลอดจนการพัฒนาโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ก้าวขึ้นมาเป็นเสาหลักในการดูแลสุขภาวะของประชาชนในภาคใต้ตอนบน

อยา่งเตม็ภาคภมู ิสิง่เหล่าน้ีสะทอ้นถงึความร่วมมือร่วมใจของคณะผู้บริหาร คณาจารย ์บคุลากร และนักศึกษา

ทกุคนที่ร่วมกันเปล่ียนวิสยัทัศน์ แผนยทุธศาสตร ์และแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยใหก้ลายเปน็ผลสมัฤทธ์ิ

ที่จับต้องได้

               ในนามของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอขอบคุณทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า

และชุมชนรายรอบที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนมหาวิทยาลัยด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้บริหาร

รวมทั้งบุคลากรทุกท่านที่ทํางานด้วยความเสียสละ อุทิศตน และยึดมั่นในคุณธรรม โดยสภามหาวิทยาลัย

พร้อมที่จะยืนหยัดเคียงข้างและสนับสนุนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สู่การเปน็มหาวิทยาลัย

ระดับโลกที่สร้างคุณค่าให้แก่สังคมไทยและสังคมโลกอย่างย่ังยืนสืบไป

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
(นายธีระชัย  เชมนะสิริ)
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โครงสร้างของสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

อาํนาจและหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

คณะกรรมการชดุต่าง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

11สาํนักงานสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์
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ประจําปี พ.ศ. 2567

42ประมวลภาพกิจกรรม

ส่วนท่ี 3 ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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วิสัยทัศน์

แนะนํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาการศึกษา และอัตลักษณ์

เปน็องค์การธรรมรัฐ เปน็แหล่งเรียนรู้ เปน็หลักในถิ่น เปน็เลิศสู่สากล

พันธกิจก่อต้ัง
มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก 4 ประการ

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้

    และของประเทศ

2. ดาํเนินการศึกษา คน้ควา้วจัิย และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ใหส้ามารถนําไปใชใ้นการพัฒนาการผลิตใหมี้คณุภาพและประสทิธิภาพ

    เพื่อความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ

3. ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการให้คําปรึกษาแนะนําการวิจัยและพัฒนา

     การทดสอบ การสํารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนา อันจะก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จําเปน็และเหมาะสม

     เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ

4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟศิูลปวฒันธรรมอนัเปน็จารีตประเพณี รวมท้ังศิลปะบริสทุธ์ิและศิลปะประยกุต ์เพือ่ใหม้หาวทิยาลยัเปน็ศูนย์รวม

     ของชุมชน และเปน็แบบอย่างที่ดีของสังคมในอนาคต

พันธกิจยุทธศาสตร์
มุ่งสร้างคุณค่าและความเปน็เลิศระดับสากลในทุกสาขาวิชาชพี มีนวัตกรรมการดําเนินงานตามพันธกิจที่ทันสมัย พัฒนาทุนมนุษย์

และสนิทรัพยใ์หม้เีอกลกัษณ์และศักยภาพ พร้อมรองรับการแขง่ขนัและการเปลีย่นแปลงของประเทศและของโลก โดยสร้างความร่วมมอื

กับทุกภาคส่วน รวมถึงตระหนักและให้ความสําคัญในการสร้างสังคมสุขภาวะและองค์กรแห่งความสุข บนพื้นฐานหลักการทํางาน

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงเปน็ท้ัง “คนดีและคนเก่ง”

       คนดี หมายถึง บัณฑิตที่มีความกตัญญู มีวินัย มีจิตอาสา และมีคุณธรรมจริยธรรมสําคัญที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ

       คนเก่ง หมายถึง บัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีภาวะความเปน็ผู้นํา และมีทักษะในการปฏิบัติ

และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเชี่ยวชาญ

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เปน็มหาวิทยาลัยคุณภาพ เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง ภายใต้กรอบแนวคิด

“เก่งวิชาการ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ” 

       เก่งวิชาการ (Academic Excellence) เปน็การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอุดมศึกษา

The United Kingdom Professional Standards Frameworks (UKPSF) เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

การคิดสังเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่

       เชีย่วชาญการปฏิบตั ิ(Professional Skills) เปน็การจัดการเรียนการสอนทีม่กีารฝึกปฏบิตักิารฝกึภาคสนาม การจัดสหกจิศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)



Page 06รายงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /

2.1 ข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2568)

 2. ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 จํานวน 3,196 คน

2.2 ข้อมูลการดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2568)
  คณาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 452 คน ประกอบด้วย

       ศาสตราจารย์ จํานวน 15 คน (รวมผู้ที่อยู่ระหว่างขั้นตอนการเสนอโปรดเกล้าฯ จํานวน 10 คน)

       รองศาสตราจารย์ จํานวน 114 คน

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 328 คน

2.3 ข้อมูลอาจารย์ทั้งหมดที่ผ่านการรับรอง UKPSF (ข้อมูล ณ วันที่ 13 กันยายน 2568) 
  สะสมต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2568 จํานวน 745 คน ประกอบด้วย

       - Principal Fellow จํานวน 2 คน

       - Senior Fellow จํานวน 79 คน

       - Fellow จํานวน 664 คน

2.4 ข้อมูลนักศึกษาปจัจุบันรวมทุกระดับชั้น (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2568)
  จํานวน 13,980 คน

2.5 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล Scopus (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2568)
  จํานวน 967 บทความ
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นายกสภามหาวทิยาลยั

นายธีระชยั  เชมนะสริิ
วาระการดาํรงตาํแหน่ง

19 ม.ีค. 67 - 18 ม.ีค. 70

คณุหญงิสพุตัรา  มาศดิตถ์

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั

วาระการดํารงตําแหน่ง
13 ก.ค. 67 - 3 มิ.ย. 70

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ

นายบญุช ู ประสพกจิถาวรศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สวุรรณมาลา นายแพทย์นพพร  ชืน่กลิน่

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

ศาสตราจารย์ ดร.สนุทร  มณีสวสัดิ์ศาสตราจารย์ ดร.วสิาขา  ภูจิ่นดา

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกลุ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

คุณหญงิสพัุตรา  มาศดิตถ์
วาระการดาํรงตาํแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

นายกรกฎ  เตติรานนท ์ ศาสตราจารย์ ดร.อดุม  ทุมโฆสติ

ศาสตราจารย ์ดร.สมบตัิ  ธํารงธัญวงศ์
(อธิการบดีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ)์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
30 ม.ิย. 67 - 29 ม.ิย. 71

กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - กนัยายน 2568)
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กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรม เสนอแตง่ตั้ง

นายจําเริญ  ทพิญพงศ์ธาดาศาสตราจารย์ ดร.จิรประภา  อัครบวร ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ปทัมสริิวฒัน์ 

วาระการดํารงตาํแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
13 พ.ย. 67 - 26 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย ์ดร.ชชูาติ  พันธ์สวสัดิ์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
27 เม.ย. 68 - 26 เม.ย. 71

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ฉววีรรณ  คลอ่งศิริเวช

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สภุาภรณ์  ย้ิมเท่ียง

วาระการดํารงตําแหน่ง
20 ก.ย. 66 - 26 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย์ ดร.วรุิจ  ถิน่นคร

วาระการดํารงตําแหน่ง
27 เม.ย. 68 - 26 เม.ย. 71

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

รองศาสตราจารย ์ดร.สวุทิย์  วุฒสิทุธิเมธาวี

รองอธิการบดฝีา่ยแผนยทุธศาสตรแ์ละธรรมาภบิาล

ผูช้ว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั

นายบรรจงวทิย์  ยิง่ยงค์

หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจํา

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
2 เม.ย. 65 - 1 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย ์ดร.จรวย  สวุรรณบาํรุง รองศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร  เสร็จกจิ

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 65 - 1 เม.ย. 68

วาระการดํารงตําแหน่ง
22 ธ.ค. 66 - 1 เม.ย. 68

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นพพร  ธรรมรงค์รัตน์ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
2 เม.ย. 68 - 1 เม.ย. 71

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์กาํไล  สมรักษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ดิษฐกิจ 

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 68 - 1 เม.ย. 71

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 68 - 1 เม.ย. 71

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นพพร  ธรรมรงค์รัตน์

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - กนัยายน 2568)
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มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

 โครงสร้างของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(1) นายกสภามหาวทิยาลัย ซ่ึงจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ต้ัง (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(2) กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง ไดแ้ก่ อธิการบด ี (มวีาระการดํารงตาํแหน่ง 4 ป)ี 

(3) กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวน 2 คน ซ่ึงสภาวชิาการเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ  (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(4) กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวน 3 คน ซ่ึงเลอืกตั้งจากคณาจารย์ประจํา (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่า 9 คนแต่ไม่เกิน 12 คน ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

      จากบุคคลภายนอกและในจํานวนน้ีจะตอ้งเปน็ผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใตจํ้านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน และผูท้รงคณุวฒิุจํานวน 3 คน

      ทีก่ระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม เสนอแตง่ตั้ง (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

ใหส้ภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวฒิุคนหน่ึงเปน็อุปนายกสภามหาวทิยาลยั)

ใหส้ภามหาวทิยาลยัแตง่ต้ังรองอธิการบดคีนหน่ึงโดยคาํแนะนําของอธิการบดีเปน็เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ
และหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี

 อํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

(1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบํารุงศิลปะ

     และวฒันธรรม

(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัย

      เปน็ผูว้างระเบียบและออกประกาศสาํหรับหน่วยงานดงักลา่วก็ได้

(3) อนุมัติใหป้ริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑติ อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

(4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสาํนักวชิา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชือ่อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสาํนักวชิา

      สถาบัน หรือศูนย ์รวมท้ังการแบง่สว่นงานของหน่วยงานดงักล่าว

(5) อนุมัตกิารรับเขา้สมทบหรือการยกเลกิสมทบของสถาบนัการศึกษาชั้นสงูและสถาบนัวจัิย

(6) อนุมัตกิารเปิดสอนและหลกัสตูรการศึกษาใหส้อดคล้องกับมาตรฐานทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม

      กาํหนด รวมทั้งการยบุ รวม และยกเลิกหลกัสตูรและสาขาวชิา

นายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุ ิ(ทั่วไป)

(วาระการดํารงตําแหน่ง 3 ป)ี
6 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุิ

ทีก่ระทรวงการอดุมศึกษา
วทิยาศาสตร์

วจัิยและนวตักรรม
เสนอแตง่ตั้ง

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกจาก

กรรมการสภาวชิาการ

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
2 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกตั้งจาก

คณาจารยป์ระจํา

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)

เลอืก 1 ทา่น
จากกรรมการสภาผูท้รงคณุวฒุ ิ12 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
โดยตําแหน่ง

(อธิการบด)ี

รวม 19 ทา่น
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(7) พิจารณาดาํเนินการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งและพิจารณาถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพิ์เศษ

(8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่น

      ที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ

(9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

      สวสัดกิารและประโยชน์เกือ้กูลอืน่ การบรรจุแต่งต้ัง การใหไ้ด้รับเงินเดือนหรือคา่จ้าง การออกจากงาน ระเบียบวนัิย การลงโทษ

      การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง

(10) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได้ ออกข้อบังคับ และวางระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและทรัพย์สนิ

       ของมหาวิทยาลัย

(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย

(12) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหน่ีงเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่

        ของสภามหาวิทยาลัย

(13) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เปน็หน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ

(14) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร

สภามหาวทิยาลยั

คณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทุกขป์ระจํามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

คณะกรรมการจริยธรรมและพทิกัษ์ธรรมาภบิาลมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

ฝา่ยเลขานุการ : สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

คณะกรรมการบริหารงานบคุคล

คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการ

ฝา่ยเลขานุการ : สว่นทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์ร

คณะกรรมการการเงนิและทรัพยส์นิ

ฝา่ยเลขานุการ : สว่นการเงนิและบญัชี

คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ฝา่ยเลขานุการ : หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสง่เสริมกจิการมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

ฝา่ยเลขานุการ : สว่นสือ่สารองคก์ร

คณะกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์

ฝา่ยเลขานุการ : สว่นนิตกิาร

คณะกรรมการกาํกบัดูแลการบริหารความเสีย่งมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ฝา่ยเลขานุการ : สว่นแผนงานและยทุธศาสตร์

 คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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2. การแบ่งส่วนงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สาํนักงานสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ไดแ้บ่งงานภายในออกเปน็ 2 งาน ได้แก ่(1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ และ (2) งานกิจการ

สภามหาวทิยาลัย โดยมหีน้าทีแ่ละงานรับผดิชอบ ดังน้ี

สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

งานบริหารท่ัวไปและธุรการ

1. งานสารบรรณและธุรการ

2. งานบุคคล

3. งานการเงนิและงบประมาณ

4. งานแผนงานและรายงานผล

5. งานพสัดุ

6. งานควบคุมภายใน

7. งานบริหารความเสีย่ง

8. งานดแูล ปรับปรุง และพัฒนาเวบ็ไซต์

9. งานเลขานุการของหวัหน้าสาํนักงาน

      สภามหาวทิยาลยั

10. งานดแูลความเรียบร้อย ความสะอาด

      ของสถานที ่และวสัดุครุภณัฑ์

11. งานอืน่ ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

งานกจิการสภามหาวทิยาลยั

1. งานสนับสนุนสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

    เฉพาะกิจที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง และสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่ฝา่ยเลขานุการ

2. งานสนับสนุนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

3. งานสนับสนุนคณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทกุขป์ระจํามหาวทิยาลัย และคณะอนุกรรมการ

4. งานสนับสนุนคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย รวมถึง

     คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานที่เกี่ยวข้อง

5. การดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงองคป์ระกอบของสภามหาวทิยาลยั และคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ

     ประจําสภามหาวิทยาลัย

6. งานกลั่นกรอง (ร่าง) ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย

7. งานประกันคุณภาพการศึกษา (การกํากับดูแลองค์กร)

8. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.สวิุทย์  วุฒสิทุธิเมธาวี
รองอธิการบดฝีา่ยแผนยทุธศาสตร์และธรรมาภิบาล

ผูบ้ริหารสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั พนักงานสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

เลขานุการสภามหาวทิยาลยั งานกจิการสภามหาวิทยาลยั

งานบริหารทั่วไปและธุรการ

ผูช้ว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั

นายบรรจงวิทย ์ ยิง่ยงค์
หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลัย

นายพงศ์พพิฒัน์ พรมแกว้
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป

นางปทติตา จิวธนาธิปสกลุ
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป

นางสาวกญัญว์รา จิตต์ประไพ
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป

นางสาวศศิวมิล นาคประดิษฐ์
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป

1. ผู้บริหารและพนักงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

       สภามหาวิทยาลัยกําหนดประชุมส่วนใหญ่ในวันเสาร์สัปดาห์ที่ 2 ของทุกเดือน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัย

ได้ประชุม จํานวน 11 คร้ัง (วาระปกติและวาระลับ) ได้มีผู้เข้าประชุมเฉลี่ยตลอดท้ังปี ร้อยละ 92.82 เข้าประชุมไม่ได้ ร้อยละ 7.18

ของกรรมการทั้งหมด  และมีการพิจารณาระเบียบวาระเวียนสภามหาวิทยาลัย จํานวน 5 คร้ัง (วาระปกติ 4 คร้ัง และวาระลับ 1 คร้ัง)

โดยมีผู้แจ้งผลการพิจารณาระเบียบวาระเวียนไปยังฝา่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เฉลี่ยร้อยละ 79.13  ของกรรมการทั้งหมด

มีเร่ืองบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยทั้งสิ้นจํานวน 350 เร่ือง ดังแสดงในตารางสรุประเบียบวาระการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ดังน้ี

คร้ังที ่(วนัที)่

ประธานแจ้ง
ใหท้ีป่ระชมุทราบ

จาก
นายก
สภาฯ

จาก
อธิการ

บดี

จาก
เลขา
นุการ
สภาฯ

รับรอง
รายงาน

การ
ประชมุ

รายงานผล
การดาํเนินงาน

สบืเน่ือง
ตามมติ

พจิารณารับรอง
รายงานการประชมุ

สบืเน่ือง พจิารณา
อนุมติั

พจิารณา
ทกัทว้ง

พจิารณา
เชงินโยบาย

เพือ่ทราบ เร่ืองอืน่ ๆ รวม

9/2567 (12 ต.ค. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

2
0

2
0

2
0

1
1

1
0

1
1

5
3

6
0

1
0

3
1

1
0

25
6

10/2567 (9 พ.ย. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

2
0

2
0

1
1

1
0

0
0

5
4

3
0

0
0

2
0

0
0

16
5

11/2567 (14 ธ.ค. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

3
0

2
0

1
1

1
0

0
1

10
3

4
0

5
0

7
0

0
0

33
5

1/2568 (18 ม.ค. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

1
0

2
0

1
1

1
0

1
0

7
2

6
0

0
0

3
1

5
0

27
4

2/2568 (22 ก.พ. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

3
0

1
0

1
1

1
0

0
0

9
0

1
0

2
0

5
1

1
0

24
2

3/2568 (29 ม.ีค. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

1
0

1
0

1
1

1
0

2
2

10
3

7
0

3
0

4
1

3
0

34
7

4/2568 (10 พ.ค. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

3
0

2
0

1
1

1
0

0
0

9
3

5
0

2
0

2
0

3
0

29
4

5/2568 (14 มิ.ย. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

1
0

1
0

1
1

1
0

0
1

11
3

2
0

1
0

7
0

3
0

29
5

6/2568 (12 ก.ค. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

2
0

1
0

1
2

1
0

1
0

6
4

2
0

1
0

4
0

3
0

23
6
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คร้ังที ่(วนัที)่

ประธานแจ้ง
ใหท้ีป่ระชมุทราบ

จาก
นายก
สภาฯ

จาก
อธิการ

บดี

จาก
เลขา
นุการ
สภาฯ

รับรอง
รายงาน

การ
ประชมุ

รายงานผล
การดาํเนินงาน

สบืเน่ือง
ตามมติ

พจิารณารับรอง
รายงานการประชมุ

สบืเน่ือง พจิารณา
อนุมตัิ

พจิารณา
ทกัทว้ง

พจิารณา
เชงินโยบาย

เพือ่ทราบ เร่ืองอืน่ ๆ รวม

ว 3/2567 (ต.ค. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

ว 1/2568 (เม.ย. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

ว 2/2568 (พ.ค. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

ว 3/2568 (ม.ิย. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

ว 4/2568 (ส.ค. 68)

รวม

วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

1
0

0
0

3
0

6 18 16 23 11 14 122 39 21 56 24 350

8/2568 (13 ก.ย. 68)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

1
0

1
1

1
0

0
3

10
0

2
0

3
0

5
4

2
1

25
9

7/2568 (9 ส.ค. 68) 
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

1
0

1
1

1
0

1
0

9
0

1
0

3
0

5
0

2
0

24
1
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 ผลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
            พ.ศ. 2535 มาตรา 16

1.1 เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร

     ปีการศึกษา 2566/ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่จะขับเคลื่อนระดับหลักสูตร

     เพื่อให้ผ่านการรับรองคุณภาพในระดับสากล เช่น AUN-QA ABET เปน็ต้น โดยมีหลักสูตรที่นําร่องเข้ารับการ

     ประเมินด้วย AUN-QA ระดับสากล จํานวน 8 หลักสูตร

1.2 เห็นชอบแผนการพัฒนาคุณภาพตาม Areas for Improvement จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

      ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566/ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.3 เห็นชอบ (ร่าง) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2567

      /ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.4 เห็นชอบแผนการรับนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2569 ในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต

      และหลกัสตูรการฝึกอบรมระยะสั้น ปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงได้กําหนดแผนรับ (KPIs) จํานวน 3,741 คน

      และแผนรับ (OKRs) จํานวน 4,285 คน

1.5 รับทราบรายงานผลการรับนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2568 และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยขอให้จัดทําข้อมูล

      เพิ่มเติม คือ ร้อยละจํานวนนักศึกษาจําแนกตามภูมิภาค โดยใช้ภูมิภาคที่เปน็ถ่ินกําเนิดของนักศึกษา และมอบ

      หมายให้ผู้อํานวยการศูนย์บริการการศึกษารายงานข้อมูลผลการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาต่อสภา

      มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบอย่างต่อเน่ือง

1.6 เห็นชอบให้อาจารย์ชาวต่างชาติผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 11 คน เปน็อาจารย์ผู้สอนในราย

      วิชาภาษาอังกฤษ สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป และให้เสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

      เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

1.7 อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ....

1.8 เห็นชอบการขอขึ้นทะเบียนการดําเนินการคลังหน่วยกิตและข้อเสนอขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัย

      วลยัลกัษณ์ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามข้อ 9 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา เร่ือง แนวทางการดําเนินงาน

      คลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

      สภามหาวิทยาลัยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

ระดับสํานักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2565 ดังน้ี

      1. ในส่วนของแผนการพัฒนาตามข้อเสนอแนะในแต่ละเกณฑ์ ควรปรับวิธีการเขียนใหม่ โดยกําหนดประเด็น

          ในเชิงพัฒนาที่เปน็รูปธรรม และกําหนดค่าเปา้หมายที่สูงขึ้นหรือท้าทายมากกว่าเดิม รวมถึงกําหนดแนวทาง

          ว่าจะทําอย่างไรเพื่อให้เปน็ Best Practice 

      2. การ Benchmark งานวิจัย ควรกําหนดว่าจะทําอย่างไรให้เปน็ Good Practice หรือ Best Practice และ

           สอดคล้องกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การจัดอันดับในระดับโลก  

      3. ตัวชี้วัด สัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการเมื่อ Benchmark กับมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับโลกสูงกว่าเดิม

           “น้อยกว่าไม่เกิน 5 %” ขอให้แก้ไขเปน็ “น้อยกว่าไม่เกิน 11 %”

      4. ควรจัดลําดับความสําคัญก่อนหลังในการพัฒนาด้านภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอื่น ๆ

1. วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการ
    ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการที่

     คณาจารย์ประจําเลือกจากคณาจารย์ประจําสํานักวิชา พ.ศ. 2567

(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

      จากกรรมการสภาวิชาการ และการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2567

(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยจํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการประจํา

      สํานักวิชา พ.ศ. 2567

(4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการให้เอกชนร่วมลงทุนเพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย

      พ.ศ. 2567

(5) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการจัดต้ังและการบริหารงานบัณฑติวทิยาลยั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2568

(6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2568

(7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2568

(8) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง

      ทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568

      สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ และคําสั่ง รวมจํานวน 91 ฉบับ

ดังน้ี

2.1 ระเบียบ 9 ฉบับ ได้แก่

     

2.2 ข้อบังคับ 8 ฉบับ ได้แก่

     

(1) ข้อกําหนดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการจัดตั้งสาํนักวิชา สถาบัน ศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น

     (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 (สํานักวิชาครุศาสตร์ สํานักวิชาศิลปศาสตร์)

(2) ขอ้กาํหนดมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการจัดตั้งสาํนักวชิา สถาบัน ศูนยห์รือหน่วยงานทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่

      (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2568 (สํานักวิชาศึกษาศาสตร์)

2.3 ข้อกําหนด 2 ฉบับ ได้แก่

     

(1) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2567

(2) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยรถประจําตําแหน่งและการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการ

      จัดหารถประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2568

(3) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารกองทุนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568

(4) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยสวัสดิการเงินยืมเพื่อซ้ือคอมพิวเตอร์ของพนักงานมหาวิทยาลัย

      วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2568

(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้งนิติบุคคลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

      พ.ศ. 2568

(6) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2568 

(7) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปญัญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม

      พ.ศ. 2568

(8) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

      พ.ศ. 2568

(9) ระเบยีบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหพ้นักงานมหาวทิยาลยัไปปฏบิตังิานในหน่วย

      งานอื่น พ.ศ. 2568

2. วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใด
    ในมหาวิทยาลัยเปน็ผู้วางระเบียบและออกประกาศสําหรับหน่วยงานดังกล่าวก็ได้
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(1) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ด้รับอนุมตัปิริญญาระดับปริญญาเอก ประจําปกีารศึกษา

     2566 (จํานวน 3 ฉบับ)

(2) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ดรั้บอนุมติัปริญญาระดบัปริญญาโท ประจําปกีารศึกษา

      2566 (จํานวน 2 ฉบับ)

(3) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ดรั้บอนุมตัปิริญญาระดับปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา

      2567 (จํานวน 9 ฉบับ)

(4) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ดรั้บอนุมติ้ปริญญาระดบัปริญญาโท ประจําปีการศึกษา

      2567 (จํานวน 8 ฉบับ)

(5) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ด้รับอนุมติัปริญญาระดบัปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา

      2567 (จํานวน 11 ฉบับ)

(6) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ด้รับอนุมติัปริญญาระดบัปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา

      2568 (จํานวน 3 ฉบับ)

(7) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ประจําปีการศึกษา 2567

      (จํานวน 1 ฉบับ) 

(8) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง บัญชีอัตราเงินเดือนเร่ิมต้นและสูงสุดตามคุณวุฒิของพนักงาน

      และลูกจ้างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568

(9) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง ขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

      กิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2567

(10) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง ให้ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา

        2567

(11) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนภาระงานสอนในกรณีที่มีภาระ

       งานสอนคุณภาพ (จํานวนชั่วโมง) สูงกว่าภาระงานสอนข้ันสูง พ.ศ. 2568

(12) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง คา่ตอบแทนพเิศษพนักงานและลกูจ้างสาํหรับตาํแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ

        พ.ศ. 2568

(13) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง บัญชอีตัราเงนิเดอืนและเงินคา่ตอบแทนของพนักงานและลกูจ้าง

        สังกัดโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568

(14) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง กําหนดตําแหน่งพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

        ที่ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพและเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. 2568

(15) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

        การรักษาทางทันตกรรมวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2568

(16) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง อตัราคา่ตอบแทนแพทยแ์ผนไทยประยกุต์ทีม่ใีบอนุญาตประกอบ

        วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สํานักวิชาแพทยศาสตร์

        มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

2.4 ประกาศสภามหาวิทยาลัย 46 ฉบับ ได้แก่

     

(1) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 31/2567 เร่ือง แต่งต้ังผู้อํานวยการศูนย์กิจการนานาชาติ

(2) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 32/2567 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาวิชารัฐศาสตร์

      และรัฐประศาสนศาสตร์ในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ

(3) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 33/2567 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการการเงินและทรัพย์สินแทนตําแหน่ง

      ที่ว่างลง

2.5 คําสั่งสภามหาวิทยาลัย จํานวน 26 ฉบับ ได้แก่
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(4) คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่34/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะทาํงานพิจารณาข้อมลูสาํหรับการประเมนิ

      ผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(5) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 35/2567 เร่ือง แต่งต้ังรองอธิการบดี

(6) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 36/2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํา

      มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(7) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 37/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติ

      มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(8) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 1/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญา

      กิตติมศักดิ์ประจําปีการศึกษา 2567

(9) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 2/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการอุทธรณ์

      และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(10) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 3/2568 เร่ือง แต่งตั้งรองอธิการบดี

(11) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 4/2568 เร่ือง แต่งตั้งผู้อํานวยการศูนย์บริการการศึกษา

(12) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 5/2568 เร่ือง แต่งตั้งผู้อํานวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา

(13) คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่6/2568 เร่ือง แตง่ตั้งผูอ้าํนวยการศูนยส์ง่เสริมวฒันธรรมและการกฬีา

(14) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 7/2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

       มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(15) คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่8/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณะทาํงานกลั่นกรองเร่ืองร้องเรียน แทนตําแหน่ง

       ที่ว่างลง

(16) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 9/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร์

(17) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 10/2568 เร่ือง แต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญา

       กิตติมศักดิ์ประจําปีการศึกษา 2567 แทนตําแหน่งที่ว่างลง  

(18) คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่11/2568 เร่ือง แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพทิกัษธ์รรมาภบิาล

       มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(19) คําสั่งสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ ที่ 12/2568 เร่ือง แต่งต้ังประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

       มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์แทนตําแหน่งที่ว่างลง

(20) คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่13/2568 เร่ือง แต่งต้ังประธานกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวทิยาลยั

         วลัยลักษณ์แทนตําแหน่งที่ว่างลง

(21) คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่14/2568 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบคุคล แทนตําแหน่งทีว่า่งลง

(22) คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่15/2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยั

        ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แทนตําแหน่งที่ว่างลง

(23) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 16/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร์

(24) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 17/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณบดีสํานักวิชาการจัดการ

(25) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 18/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณบดีสํานักวิชาการจัดการ

(26) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 19/2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการศูนย์การแพทย์

        มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(1) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง การแบ่งส่วนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย์

     หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 (สํานักวิชาครุศาสตร์ สํานักวิชาศิลปศาสตร์

     สํานักวิชาวิทยาศาสตร์)

(2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง การแบ่งส่วนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย์

      หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2568 (สํานักวิชาศึกษาศาสตร์ สํานักวิชาสหเวชศาสตร์)

2.6 ประกาศมหาวิทยาลัย 2 ฉบับ ได้แก่
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สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติผู้สําเร็จการศึกษา รวมจํานวน 2,713 ราย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

     

ระดับ

ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 1

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  2

จํานวนรวม (คน)

ปริญญาเอก 47

ปริญญาโท 87

ปริญญาตรี 2,525

ประกาศนียบัตร 51

รวม 2,713

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

ปริญญาตรี
ประกาศนียบัตร

2,525

87

51 47
1 2

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ ดังน้ี

4.1 ให้จัดต้ังสํานักวิชาครุศาสตร์ 

4.2 ให้เปลี่ยนชื่อสํานักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ เปน็สํานักวิชาศิลปศาสตร์

4.3 ให้ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งสว่นงานสาํนักวิชาครุศาสตร์ สาํนักวิชาศิลปศาสตร์ และสาํนักวิชาวิทยาศาสตร์

       ดังน้ี

4.3.1 สํานักวิชาครุศาสตร์ 

         (1) สํานักงานคณบดี

         (2) สถานวิจัย

         (3) สาขาวิชาการสอนภาษา

         (4) สาขาวิชาการสอนการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษาและสังคมศึกษา

         (5) สาขาวิชาการสอนนาฏศิลปแ์ละพลศึกษา

         (6) สาขาวิชาชีพครู

         (7) ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

4.3.2 สํานักวิชาศิลปศาสตร์ 

         (1) สํานักงานคณบดี

         (2) สถานวิจัย

         (3) สาขาวิชาภาษาไทย

4. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว

3. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
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         (4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

         (5) สาขาวิชาภาษาจีน

         (6) สาขาวิชาภาษาตะวันออก

         (7) สาขาวิชาประวัติศาสตร์

4.3.3 สํานักวิชาวิทยาศาสตร์

         (1) สํานักงานคณบดี

         (2) สถานวิจัย

         (3) สาขาวิชาเคมี

         (4) สาขาวิชาฟิสิกส์

         (5) สาขาวิชาชีววิทยา

         (6) สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

         (7) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล

         (8) สาขาวิชาด้านการสอนคณิตศาสตร์

         (9) สาขาวิชาด้านการสอนวิทยาศาสตร์

         (10) ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์แห่งอนาคต

4.4 ใหเ้ปลีย่นชือ่หน่วยงานจากสาํนักวิชาครุศาสตร์เปน็สาํนักวิชาศึกษาศาสตร์

4.5 ใหป้รับปรุงโครงสร้างการแบ่งสว่นงาน สาํนักวิชาสหเวชศาสตร์

4.6 ให้ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานของศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4.7 ให้ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานและเปลี่ยนชื่อของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เปน็ศูนย์นวัตกรรมดิจิทัล

(ไม่มี)

5. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัย

6. อนุมตักิารเปดิสอนและหลกัสตูรการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม กําหนด รวมทั้งการยุบ รวม และยกเลิกหลักสูตรและสาขาวิชา

(1) หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

      2568)

(2) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

(3) หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2567)

(4) หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

(5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา

       2567)

(6) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

(7) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และปญัญาประดิษฐ์ (หลักสูตรปรับปรุง

       ปีการศึกษา 2567)

(8) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์และนวัตกรรมสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)

       (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568)

6.1 อนุมัติหลักสูตรใหม่ จํานวน 8 หลักสูตร ได้แก่

     

(1) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาทนัตแพทยศาสตร์ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมเภสัชศาสตร์และสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตร

       ปรับปรุง พ.ศ. 2568)

6.2 อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง จํานวน 7 หลักสูตร ได้แก่
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(3) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบัีณฑติ สาขานวตักรรมเภสชัศาสตร์และสขุภาพ (หลกัสตูรนานาชาติ) (หลกัสตูรปรับปรุง

       พ.ศ. 2568)

(4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูลและปญัญาประดิษฐ์ (หลักสูตรนานาชาติ)

       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(6) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)

(1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

(2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

(3) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

(4) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

(5) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

(6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

(7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(8) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาสขุภาพ สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยั (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

(9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

(10) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ

        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

(11) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(12) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 

(13) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

(14) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

(15) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567

(16) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(17) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(18) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(19) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(20) หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (หลักสูตรใหม่

         พ.ศ. 2568)

(21) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)

(22) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(23) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมีและเคมีเภสัชกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(24) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(25) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(26) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

6.3 อนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแบบไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร

      ก. เปลี่ยนแปลงเงื่อนไข/แก้ไขคําผิด/เพิ่มคําอธิบายรายวิชา/เพิ่มรายวิชา/ปรับแผนการศึกษา จํานวน

26 หลักสูตร ได้แก่

     

(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(2) หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวศิวกรรมศาสตร์ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

      ข. เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร/อาจารยป์ระจําหลักสตูรชดุใหม่ จํานวน 65 หลกัสตูร ไดแ้ก่



(3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(4) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาสขุภาพ สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยั (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

(5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

(6) หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกลและหุน่ยนต ์(หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567) 

(7) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และปญัญาประดิษฐ์ (หลักสูตรปรับปรุง

       ปีการศึกษา 2567)

(8) หลักสูตรบริหาร ธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(9) หลกัสตูรบริหาร ธุรกจิบณัฑติ สาขาศิลปะการประกอบอาหารอยา่งมอือาชพี (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(10) หลกัสตูรบริหาร ธุรกิจบัณฑติ สาขา การจัดการธุรกิจและการเงินยคุดิจิทลั (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(11) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(12) หลักสูตรรัฐศาสตร-บัณฑิต สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(13) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาเกษตรศาสตร์และวทิยาศาสตร์อาหาร (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(14) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์และวิทยาศาสตร์อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(15) หลกัสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(16) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง

        พ.ศ. 2561)

(17) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(18) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(19) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเกษตรศาสตร์และวทิยาศาสตร์อาหาร (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(20) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์และวิทยาศาสตร์อาหาร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

(21) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(22) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

(23) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(24) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

(25) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาสขุภาพ สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภัย (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

(26) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาสขุภาพ สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภัย (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

(27) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

(28) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

(29) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

(30) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(31) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(32) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

(33) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่

         พ.ศ. 2564)

(34) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)

(35) หลกัสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(36) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(37) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์อาหารและนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(38) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(39) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(40) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)
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(41) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(42) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(43) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(44) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ

         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

(45) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ

         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

(46) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(47) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(48) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(49) หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(50) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาการสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(51) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเกษตรศาสตร์และวทิยาศาสตร์อาหาร (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(52) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์และวิทยาศาสตร์อาหาร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(53) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

(54) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(55) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(56) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง

         พ.ศ. 2567)

(57) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมเภสชัศาสตร์และสขุภาพ (หลักสตูรนานาชาติ) (หลักสตูร

         ปรับปรุง พ.ศ. 2568)

(58) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมเภสัชศาสตร์และสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตร

         ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

(59) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

(60) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)

(61) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)

(62) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)

(63) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

(64) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ

         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

(65) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ

         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

(1) อนุมัติให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตร์และนวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร

     ปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบสมบูรณ์

(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาฟิสิกส์ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2557) แบบสมบูรณ์

(3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์

(4) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธาและสิง่แวดลอ้ม (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบสมบรูณ์

(5) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)

       แบบไม่สมบูรณ์

(6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์

6.4 อนุมัติปิดหลักสูตร รวมจํานวน 10 หลักสูตร ได้แก่
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(7) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ หลักสูตรนานาชาติ

       (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) แบบสมบูรณ์

(8) หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาภาษาองักฤษ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) แบบสมบรูณ์

(9) ปดิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาทนัตแพทยศาสตร์ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

       แบบไม่สมบูรณ์

(10) หลกัสตูรบริหารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการจัดการนวตักรรมและการพฒันาธุรกจิ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561)

        แบบสมบูรณ์
6.5 อนุมัติรายวิชาเลือกเสรี จํานวน 130 รายวิชา

     
      สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้มีการดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ศาสตราจารย์ จํานวน 3 ราย

ซ่ึงได้มีการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเปน็ศาสตราจารย์แล้วจํานวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร.จรวย สุวรรณบํารุง

อาจารย์ประจําสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ในสาขาวิชา

สาธารณสขุศาสตร์ สาํหรับอีก 2 ราย อยูร่ะหวา่งการพจิารณาโดยสาํนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม

7. พจิารณาดาํเนินการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งและพจิารณาถอดถอนอธิการบด ีศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์พิเศษ

8. แตง่ตั้งและถอดถอนรองอธิการบด ีคณบด ีผูอํ้านวยการสถาบนั ผู้อาํนวยการศนูย ์และหวัหน้าหน่วยงาน
ที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ

      สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ เห็นชอบ และอนุมัติการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหัวหน้าหน่วยงาน ดังน้ี

8.1 แต่งตั้งรองอธิการบดี จํานวน 9 ราย ตามคําแนะนําของอธิการบดี ประกอบด้วย

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์

(2) รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด

(3) รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี

(4) รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์

(5) รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์

(6) รองศาสตราจารย์ ดร.อุไร จเรประพาฬ

(7) รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์

(8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด

(9) รองศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี

8.2 แต่งตั้ง ดร.มงคล ธีระนานนท์ ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี

8.3 รับทราบการแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี จํานวน 9 ราย ประกอบด้วย

(1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ

(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟารีดา เจะเอาะ

(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธัญญา ด้วงอินทร์

(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร

(5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ บุญรอดชู

(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สุขสุวรรณ์ 

(7) ดร.มงคล ธีระนานนท์

(8) นายสมพร ศิลปส์ุวรรณ์

(9) ดร.สุธาสินี  แสงขํา*

หมายเหตุ *รับทราบลาออกจากตําแหน่งผูช้ว่ยอธิการบดี (ดร.สธุาสนีิ แสงขํา) ต้ังแต่วนัที ่1 มถินุายน 2568 เปน็ต้นไป
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9. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่งอัตราเงินเดือน
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่น การบรรจุแต่งตั้ง การใหไ้ด้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง
การออกจากงาน ระเบยีบวนัิย การลงโทษ การร้องทกุขแ์ละการอทุธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง

      สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้วางระเบียบ ออกข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จํานวน

12 เร่ือง ได้แก่

9.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2567  

9.2 ระเบยีบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ด้วยสวสัดิการเงนิยมืเพือ่ซ้ือคอมพิวเตอร์ของพนักงานมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

       พ.ศ. 2568

9.3 ระเบยีบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหพ้นักงานมหาวทิยาลยัไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอืน่

       พ.ศ. 2568

9.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2568

9.5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2568

9.6 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ด้วยคณุสมบัต ิหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเลอืกกรรมการสภาวชิาการทีค่ณาจารย์

       ประจําเลือกจากคณาจารย์ประจําสํานักวิชา พ.ศ. 2567  

9.7 ขอ้บังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยคณุสมบัต ิหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัจากกรรมการ

       สภาวิชาการ และการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2567

9.8 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยจํานวน คณุสมบัติ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเลอืกกรรมการประจําสาํนักวชิา

       พ.ศ. 2567 

9.9 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนแกผู่ป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัการรักษา

       ทางทันตกรรม วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2568

9.10 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง กาํหนดตาํแหน่งพนักงานและลกูจ้างมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ทีไ่ด้รับ

        ค่าตอบแทนวิชาชีพและเงินเพิ่มพิเศษ พ.ศ. 2568

9.11 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้าง

        สังกัดโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568

9.12 (ร่าง) ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง บัญชอีตัราเงนิเดือนเร่ิมตน้และสงูสดุตามคณุวฒุขิองพนักงาน

        และลูกจ้างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568

8.4 คณบดี จํานวน 4 ราย ได้แก่

(1) คณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์

     พูนศักดิ์  ภิเศก)

(2) คณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์)

(3) คณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวัจนา แก้วผนึก)

(4) คณบดีสํานักวิชาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป)์

8.5 ผู้อํานวยการ จํานวน 4 ราย ได้แก่

(1) ผู้อํานวยการศูนย์บริการการศึกษา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง)

(2) ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริสา ภูมิภาค ณ หนองคาย)

(3) ผู้อํานวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย)

(4) ผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรมดิจิทัล (ดร.เปรมฤดี นุ่นสังข์)
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      สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ และมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ดังน้ี

   (1) มหาวิทยาลัยสามารถนําข้อมูลผลวิเคราะห์มาใช้พัฒนาอาจารย์ที่จะขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในเชิง

         รุกต่อไป

   (2) ควรมีคลินิกสําหรับช่วยให้คําแนะนําแก่ผู้ที่ขอกําหนดตําแหน่งแล้วไม่ผ่าน

   (3) ควรกําหนดขอบเขตในการนํา AI มาใช้ในการทําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

   (4) ควรวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์จําแนกแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 

   (5) ในการทาํผลงานทางวชิาการผูข้อกาํหนดทางวชิาการจะตอ้งพจิารณาและตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยา

          บรรณทีเ่กีย่วขอ้งในสาขาวชิาชพีดว้ย

   (6) ขอใหนํ้าขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิผลงานทางวชิาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณ

          ทางวิชาการที่มีต่อผลงานทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์ของอาจารย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

          ไปเผยแพร่ให้พนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทราบโดยทั่วกัน

(1) การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  (60 คะแนน)         

      - คณะทาํงานฯ ได้คดัเลอืกตวัชีว้ดัจากแผนยทุธศาสตร์จํานวน 23 ตวัชีว้ดั จากทั้งหมด 53 ตวัชีว้ดั โดยต้อง

         บรรลุเปา้หมายของตัวชี้วัดตามที่ตั้งไว้ตามแผน   

(2) การปฏิบัติงานตามข้อตกลงมอบหมายงานภารกิจพิเศษ (Agenda) (20 คะแนน)

      ทั้งน้ี อธิการบดีได้รับทราบและยอมรับข้อเสนอคํารับรองการปฏิบัติงานฯ แล้ว

1. จากผลงานวิเคราะห์ เร่ืองถอดบทเรียน (Lessons Learned) ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

    ผลงานทางวชิาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ทีม่ต่ีอผลงานทางวชิาการซ่ึงมคีณุภาพไมผ่า่นเกณฑ์

    ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ไม่ได้รับอนุมัติให้กําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนสภามหาวิทยาลัย

    จึงได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี

2. ข้อเสนอคํารับรองการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ใช้เกณฑ์การประเมิน

     และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี และองค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมินเหมือนปีงบ

     ประมาณ พ.ศ. 2567 (องคป์ระกอบด้านผลการปฏบิตังิาน (80 คะแนน) และสมรรถนะความเปน็ผูนํ้า (20 คะแนน)

     โดยในส่วนขององค์ประกอบด้านผลการปฏิบัติงาน 80 คะแนน ประกอบด้วย

         

3. อนุมตัิใหก้ําหนดตําแหน่งรองอธิการบดีเพิ่มจํานวน 1 ตําแหน่ง จากเดิมจํานวน 9 ตําแหน่ง เปน็จํานวน 10 ตําแหน่ง

4. อนุมติัทนุโครงการพัฒนาอาจารย ์ระดบัปริญญาโท เพือ่ศึกษาตา่งประเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึงประจําปี

     งบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 15 ทุน ทุนละ 1,500,000 บาท รวมเปน็จํานวนเงินทั้งสิ้น 22,500,000 บาท

     จากงบประมาณกองทนุพัฒนาบคุลากรมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

5. อนุมัติทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึงประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 จํานวน 12 ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

     3,000,000 บาท และมอบหมายให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

     เร่ือง ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เสนออธิการบดีลงนามต่อไป

6. อนุมตัเิงนิทนุใหย้กเวน้คา่ธรรมเนียมการศึกษา สาํหรับพนักงานสายวชิาการทีไ่ดรั้บอนุมตัใิหรั้บทนุยกเวน้คา่ธรรมเนียม

     การศึกษาระดับปริญญาเอก เพือ่ศึกษา ณ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 4 ราย

     รวมเปน็เงินทั้งสิ้น 1,782,000 บาท (หน่ึงล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ

     กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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10. กาํหนดนโยบายเกีย่วกบัการจัดหารายได ้ออกขอ้บงัคบั และวางระเบยีบตา่ง ๆ เกีย่วกบัการบริหารงาน
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

      สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้วางระเบียบ ออกข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน

และทรัพย์สิน จํานวน 6 เร่ือง ได้แก่

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการบริหารกองทุนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567

2. ระเบยีบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าดว้ยการบริหารจัดการทรัพย์สนิทางปญัญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. ....

3. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง อตัราคา่ตอบแทนแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ทีม่ใีบอนุญาตประกอบวิชาชพี

     การแพทย์แผนไทยประยุกต์ โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สํานักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

     วลัยลักษณ์โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เปน็ต้นไป

4. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ สําหรับนักศึกษาระดับ

     ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567  

5. ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ เร่ือง หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนภาระงานสอนในกรณีทีม่ภีาระงานสอน

     คุณภาพ (จํานวนชั่วโมง) สูงกว่าภาระงานสอนขั้นสูง พ.ศ. 2568

6. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานและลูกจ้างสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ

     พ.ศ. 2568

      สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบและมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย การจัดหารายได้ หรืออนุมัติ

ให้ออกข้อบังคับ หรือระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน จํานวน 39 เร่ือง ได้แก่

1. ให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาในการลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์สําหรับนักศึกษาที่จะเดินทาง

     ไปศึกษายังต่างประเทศของนักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จํานวน  11 คน

2. ใหป้รับอัตราคา่ธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรีในหลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์การกฬีา

     และการออกกําลังกาย (ระบบทวิภาค) สาํหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 จากอัตราเหมาจ่าย

     ภาคการศึกษาละ 25,000 บาท เป็นอัตราเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ 32,850 บาท ตั้งแต่ภาคการศึกษา

     ที่ 1/2568 เปน็ต้นไป

3. อนุมัติให้ต่อสัญญา บลจ.กสิกรไทย จํากัด บลจ.ไทยพาณิชย์ จํากัด และ บลจ. กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไปอีก

     บริษัทละ 1 ปี ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 2569

4. อนุมัติให้การกําหนดอัตราการคืนผลประโยชน์ส่วนเกินทุนของแต่ละ บลจ. ใหม่ จากเดิมที่กําหนดไว้ในอัตรา

     ร้อยละ 5 กําหนดใหม่โดยให้ยอดสินทรัพย์สุทธิของแต่ละ บลจ. มีมูลค่าเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ส่วนเกินทุนมากกว่า

     ร้อยละ 2 ให้บริษัทจัดการคืนผลประโยชน์ส่วนเกินทุนให้มหาวิทยาลัย

5. อนุมัติแผนการรับ - จ่ายกองทุนสถาบันส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเปน็เลิศ ประจําปีงบประมาณ

     พ.ศ. 2568 ดังน้ี

6. อนุมัติให้ยืมเงินสะสมคงเหลือที่จัดสรรได้ของกองทุนทั่วไปที่ปลอดภาระผูกพัน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

     จํานวน 30,000,000 บาท (สามสบิล้านบาทถ้วน) เพื่อเปน็วงเงินตั้งต้นสําหรับกองทุนสหกิจศึกษามหาวิทยาลัย

     วลัยลักษณ์

กองทุนสถาบันส่งเสริม

การวิจัยและนวัตกรรม

สู่ความเปน็เลิศ

325,000.00 299,000.00 26,000.00

325,000.00 299,000.00 26,000.00

ประมาณการรายรับ
ประจําปงีบประมาณ

พ.ศ. 2568

ประมาณจ่าย
ประจําปงีบประมาณ

พ.ศ. 2568

ประมาณการเงนิสะสม
ณ วนัที ่30 กนัยายน

พ.ศ. 2567
กองทนุ

รวม

คงเหลือ

-

-
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7. รับทราบรายงานสถานะทางการเงินมหาวิทยาลยั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566 - 30 กนัยายน

      2567) ประกอบด้วย

         (1) รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รายงานงบการเงินของหน่วยวิสาหกิจ รายงานงบการเงิน

              โครงการหลกัสตูรนานาชาต ิรายงานงบการเงนิโครงการหลกัสตูรพเิศษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

              (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

         (2) ประมาณการงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับเกิดข้ึนจริง และรายงานเงินสะสมกองทุนของมหาวิทยาลัย

               ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

         (3) ผลการดาํเนินงานของบริษทัหลักทรัพย์จัดการกองทนุ จํานวน 3 บริษัท ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

               (เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

8. รับทราบรายงานค่าใชจ่้ายค้างเบิกขา้มป ีและเงนิยืมคาบเกีย่วปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีเ่บกิจ่ายในปีงบประมาณ

     พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

9. รับทราบรายงานทางการเงนิกองทนุพฒันาสาํนักวชิา/วทิยาลยั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566

     - 30 กันยายน 2567) ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

1 ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร

2,665,189.56

รายการ หน่วยงานที่ จํานวนเงนิ (บาท)

รวม

รายการเบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่งวิชาการที่มีการตกเบิกย้อนหลัง
 เบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3 สํานักวิชาพหุภาษา
และการศึกษาทั่วไป

81,600.00ค่าตอบแทนการสอนนอกเวลาอาจารย์ประจําสาขาวิชาการศึกษา
 ท่ัวไป 

2 ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร

14,919,596.32

18,310,271.82

643,885.94

รายการผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
 เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการอีก 1 เท่า ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566
- เบิกจ่ายผ่านบัญชีเงินเดือน พฤศจิกายน 2566 (รอบที่ 1)
- เบิกจ่ายผ่านบัญชีเงินเดือน ธันวาคม 2566 (รอบท่ี 2)

1 3,787,499.83 3,787,499.83 3,062,435.19 2,419,546.92 642,888.27-

สาํนักวชิา

งบแสดงฐานะการเงนิ

ลาํดับ

งบแสดงผลการดําเนินงาน

สนิทรัพย์ หน้ีสนิ สนิทรัพย์สทุธิ/
สว่นทนุ

รายได้ คา่ใชจ่้าย รายได้สงู (ต�า)
กวา่คา่ใชจ่้าย

การบัญชีและการเงิน

2 6,971,706.59 6,971,706.59 4,651,580.71 3,589,225.73 1,062,354.98-การจัดการ

3 17,205,990.69 17,205,990.69 8,552,428.51 5,413,927.13 3,138,501.38-ครุศาสตร์และศิลปศาสตร์

4 9,509,649.81 9,270,246.31 6,506,381.00 3,436,959.89 3,069,421.11239,403.50รัฐศาสตร์ฯ

5 6,500,998.93 6,500,998.93 3,237,168.12 915,155.42 2,322,012.70-นิติศาสตร์

6 4,991,381.65 4,991,381.65 6,634,558.52 6,486,866.09 147,692.43-พยาบาลศาสตร์

7 3,070,153.03 3,070,153.03 2,260,887.23 2,361,628.04 100,740.81-สาธารณสุขศาสตร์

8 6,255,033.98 6,255,033.98 4,541,206.06 3,291,586.21 1,249,619.85-แพทยศาสตร์

9 11,064,846.16 11,064,846.16 6,342,725.68 4,628,583.86 1,714,141.82-เภสัชศาสตร์

10 21,443,237.47 21,443,237.47 10,917,465.05 7,870,482.56 3,046,982.49-สหเวชศาสตร์
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11 1,928,650.96 1,928,650.96 538,729.18 76,000.00 462,729.18-

สาํนักวชิา

งบแสดงฐานะการเงนิ

ลาํดับ

งบแสดงผลการดําเนินงาน

สนิทรัพย์ หน้ีสนิ สนิทรัพย์สทุธิ/
สว่นทนุ

รายได้ คา่ใชจ่้าย รายได้สงู (ต�า)
กวา่คา่ใชจ่้าย

เทคโนโลยีการเกษตรฯ

12 3,250,671.85 3,250,023.85 2,777,638.76 2,431,658.74 345,980.02648.00วิทยาศาสตร์

13 12,959,870.96 12,959,870.96 5,703,470.68 2,878,900.92 2,824,569.76-วิศวกรรมศาสตร์ฯ

14 10,689,115.28 10,689,115.28 6,276,822.72 5,196,649.82 1,080,172.90-สารสนเทศศาสตร์

15 1,359,836.15 1,359,836.15 1,652,751.98 1,562,492.68 90,259.30-สถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ

16 3,161,535.31 3,161,535.31 1,863,441.34 1,126,569.82 736,871.52-พหุภาษาฯ

1 1,018,533.03 1,018,533.03 376,478.84 6,979.00 369,499.84-

กองทนุ

งบแสดงฐานะการเงนิ

ลาํดับ

งบแสดงผลการดําเนินงาน

สนิทรัพย์ หน้ีสนิ สนิทรัพย์สทุธิ/
สว่นทนุ

รายได้ คา่ใชจ่้าย รายได้สงู (ต�า)
กวา่คา่ใชจ่้าย

กองทนุอทุยานวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

2 5,567,152.75 5,567,152.75 1,600,668.78 7,100.00 1,593,568.78-กองทนุพฒันาอุทยาน
พฤกษศาสตร์

4 233,576.74 233,576.74 305,138.74 71,562.00 233,576.74-กองทนุพฒันาบณัฑติวทิยาลัย

5 11,367,707.93 9,753,895.46 47,376,741.62 54,489,868.91 7,113,127.291,613,812.47กองทนุสวสัดิการ

3 398,439.31 398,439.31 398,439.31 - 398,439.31-กองทนุพฒันาศูนยส์ง่เสริม
วฒันธรรมและการกฬีา

11. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกได้ดังน้ี

         (1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน  1,772,044,500 บาท

         (2) รายรับจากการดําเนินงาน    1,947,277,800 บาท

                     รวม      3,719,322,300 บาท

         (3) เงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพัน         82,812,500 บาท

                     รวมทั้งสิ้น     3,802,134,800 บาท

         การบริหารงบประมาณส่วนกลางมหาวิทยาลัย

* แผนงบประมาณรายจ่ายรวมเงินอดุหนุนการใหบ้ริการศูนยก์ารแพทย ์จํานวน 205,734,000 บาท และเงนิอดุหนุน

   การให้บริการอาศรมยาวลัยลักษณ์ จํานวน 1,430,000 บาท

2,504,670,600.00 2,641,726,691.04 105.47

แผน (บาท) เกดิขึ้นจริง (บาท)แผนงบประมาณสว่นกลาง ร้อยละ

1. แผนรายรับ

*2,587,483,100.00 2,553,112,787.64 98.672. แผนรายจ่าย

10. รับทราบรายงานทางการเงินกองทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

      จํานวน 5 กองทุน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี
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         การดําเนินงานของหน่วยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษและวิทยาลัยนานาชาติ

รายรับ

915,450,790.00 936,215,092.39 102.27

แผนรายรับ (บาท) เกดิขึ้นจริง (บาท)แผนงบประมาณรายรับ ร้อยละ

1. แผนรายรับไม่รวมเงินอุดหนุน

1,121,676,790.00 1,142,441,092.39 101.852. แผนรายรับรวมเงินอุดหนุน

รายจ่าย

1,103,331,410.00 970,549,155.81 87.97

แผนรายจ่าย (บาท) เกดิขึ้นจริง (บาท)แผนงบประมาณรายจ่าย ร้อยละ

แผนรายจ่าย

แผนงบประมาณรับและเกิดข้ึนจริงรวม

2,504,670,600.00 2,641,726,691.04 105.47

แผน (บาท) เกดิขึ้นจริง (บาท)แผนงบประมาณ

รวม

ร้อยละ

แผนรับส่วนกลาง

1,121,676,790.00 1,142,441,092.39 101.85

3,626,347,390.00 3,784,167,783.43 104.35

แผนรับรวมเงินอุดหนุนของวิสาหกิจ

ผลดําเนินงานสุทธิ

1,142,441,092.39 970,549,155.81 171,891,936.58

รายรับจริง (บาท) รายจ่ายจริง (บาท)ผลดําเนินงาน ผลต่าง

ผลดําเนินงานรวมเงินอุดหนุน

         โครงการระหว่างปี

60,000,000.00 117,071,256.35 111,014,719.39 4,626,941.96 1,429,595.00

แผนรับ
(1)

รับจริง
(2)

คา่บริหารโครงการ
(4)

ใชไ้ป
(3)

รายการ

รวม

รอการเบกิ
(5)=(2)-(3)-(4)

โครงการวิจัย

80,000,000.00 78,149,092.73 74,135,267.61 3,321,081.67 692,743.45โครงการบริการวิชาการ 

25,000,000.00 21,765,545.27 21,593,368.14 - 172,177.13

165,000,000.00 216,985,894.35 206,743,355.14 7,948,023.63 2,294,515.58

ทุนและเงินสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก 

แผนงบประมาณจ่ายและเกิดข้ึนจริงรวม

2,587,483,100.00 2,553,112,787.64 98.67

แผน (บาท) เกดิขึ้นจริง (บาท)แผนงบประมาณ

รวม

ร้อยละ

แผนจ่ายส่วนกลาง

1,142,441,092.39 970,549,155.81 84.95

3,729,924,192.39 3,523,661,943.45 94.47

แผนจ่ายรวมเงินอุดหนุนของวิสาหกิจ
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 12. รับทราบผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 มีดังน้ี

รายรับ

1,777,000,700.00 - 1,777,000,700.00 1,229,823,700.00 69.21

ประมาณการรับ
ต้นปี

ประมาณการรับ 
ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2567

ผลรับ 
ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2567

เพิม่ /
(ลด)

ประเภทรายรับ ร้อยละ

1. รายรับจาก
    งบประมาณแผ่นดิน

2,352,138,600.00 - 2,352,138,600.00 529,200,754.86 22.502. รายรับจาก
     การดําเนินงาน

20,750,000.00 - 20,750,000.00 - -3. ขอจัดสรรจากเงินสะสม
     ปลอดภาระผูกพัน

916,127,500.00 - 916,127,500.00 210,894,720.63 23.02    2.1 รายรับส่วนกลาง

4,129,139,300.00 - 4,129,139,300.00 1,759,024,455.86 42.39รวม (1 + 2)

4,149,889,300.00 - 4,149,889,300.00 1,759,024,454.86 42.39รวมทั้งสิ้น
(1 + 2 + 3)

245,000,000.00 - 245,000,000.00 44,922,089.93 18.34    2.3 รายรับจากโครงการ
           ท่ีได้รับสนับสนุน
           จากภายนอก

1,191,011,100.00 - 1,191,011,100.00 273,383,944.30 22.95    2.2 รายรับจาก
           หน่วยงาน/
           โครงการวสิาหกิจ

รายจ่าย

1,208,370,300.00 (12,910,100.00) 1,195,460,200.00 286,651,241.12 23.98

ประมาณการรับ
ต้นปี

ประมาณการรับ 
ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2567

ผลรับ 
ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2567

เพิม่ / (ลด)ประเภทรายรับ ร้อยละ

1. เงินเดือน

107,591,500.00 1,009,980.00 108,601,480.00 23,172,563.30 21.342. ค่าจ้างชั่วคราว

1,344,979,800.00 (51,623,180.00) 1,293,356,620.00 378,911,905.32 29.303. ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ

146,569,600.00 (100.00) 146,569,500.00 25,621,700.42 17.484. ค่าสาธารณูปโภค

454,033,700.00 45,006,000.00 499,039,700.00 85,726,344.93 17.185. เงินอุดหนุน

76,331,700.00 1,100,000.00 77,431,700.00 4,847,129.50 6.266. ค่าใช้จ่ายอื่น

558,811,300.00 2,843,600.00 561,654,900.00 331,900,363.00 59.097. ค่าครุภัณฑ์

218,201,400.00 28,810,500.00 247,011,900.00 125,538,630.10 50.828. ค่าสิ่งก่อสร้าง

15,000,000.00 (14,236,700.00) 763,300.00 - -9. งบกลางสํารองจ่าย

4,129,889,300.00 - 4,129,889,300.00 1,262,369,877.69 30.42รวม

20,000,000.00 - 20,000,000.00 - -10. จัดสรรคืนกองทุนท่ัวไป

4,149,889,300.00 - 4,149,889,300.00 1,262,369,877.69 30.42รวมท้ังสิ้น
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13. รับทราบรายงานสถานะทางการเงนิมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3 เดอืน (1 ตลุาคม 2567

       - 31 ธันวาคม 2567) ประกอบด้วย

      13.1 รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รายงานงบการเงินของหน่วยวิสาหกิจ รายงานงบการเงิน

              โครงการหลกัสตูรนานาชาต ิรายงานงบการเงนิโครงการหลกัสตูรพเิศษ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

              รอบ 3 เดือน  (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567)

      13.2 ประมาณการงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับเกิดขึ้นจริง สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

      13.3 เงินสะสมคงเหลือกองทุนที่จัดสรรได้ รายงานเงินทุนสะสมที่ไม่มีภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

               และรายละเอียดการจัดสรรเงินกองทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

      13.4 ข้อมลูหน่วยงานทีย่มืเงนิสะสมและแผนการคนืเงนิยมืจากกองทนุของมหาวิทยาลยั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

      13.5 ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จํานวน 3 บริษัท ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

               (ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567)

14. อนุมัติแผนการรับ-จ่ายกองทุนหน่วยงานเพิ่มเติมระหว่าปีเข้าแผนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ กองทุน

      พัฒนาสหกิจศึกษา ตามลําดับที่ 7 ดังน้ี

15. อนุมัติให้จัดสรรเงินสะสมของหน่วยวิสาหกิจศูนย์ผลิตและบริการชีวินทรีย์เกษตร สํานักวิชาเทคโนโลยี

      การเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร เพือ่ใชจ่้ายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เปน็จํานวนเงินทั้งสิน้ 56,000 บาท

      (ห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)

16. อนุมัติให้ใช้เงินสะสมคงเหลือที่จัดสรรได้ของกองทุนทั่วไปที่ปลอดภาระผูกพันของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

      จํานวน 25,000,000 บาท (ยี่สิบห้าล้านบาทถ้วน) เพ่ือก่อสร้างสนามกีฬาแบดมินตัน จํานวน 14 สนาม

      โดยมหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณเพื่อคืนกองทุนทั่วไปที่ปลอดภาระผูกพัน จํานวน 25,000,000 บาท

      (ยี่สิบห้าล้านบาทถ้วน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

17. ขอใหม้หาวทิยาลยัรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ศรีธรรมราช โฮลดิง้ จํากัด ใหส้ภามหาวทิยาลัยรับทราบ

      ทุก 3 เดือน หรือ 6 เดือน

1. กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย 205,000.00220,000.00 2,540,000.00 2,760,000.00 2,555,000.00

2. กองทุนพัฒนาอุทยาน
     พฤกษศาสตร์

5,184,553.005,040,553.00 1,030,000.00 6,070,553.00 886,000.00

3. กองทุนสวัสดิการ
     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

200,000.002,800,000.00 48,642,000.00 51,442,000.00 51,242,000.00

รวม 6,374,192.018,997,192.01 55,879,000.00 64,876,192.01 58,502,000.00

เงนิสะสม
ณ 30 กันยายน

พ.ศ. 2567

ประมาณการ
รายรับ

ปงม. พ.ศ. 2568

เงนิสะสมรวม
ประมาณการรับ
ปงม. พ.ศ. 2568

จํานวนเงนิสะสม
ทีนํ่าไป

จัดสรรจ่าย
กองทนุ คงเหลือ

4. กองทุนศูนย์ส่งเสริม
     วัฒนธรรมและการกีฬา

732,891.002,891.00 2,742,000.00 2,744,891.00 2,012,000.00

5. กองทุนอุทยานวิทยาศาสตร์
     และเทคโนโลยี

15,748.01833,748.01 400,000.00 1,233,748.01 1,218,000.00

6. กองทุนสถาบันส่งเสริม
     การวิจัยและนวัตกรรม
     สู่ความเปน็เลิศ

26,000.000.00 325,000.00 325,000.00 299,000.00

7. กองทุนพัฒนาสหกิจศึกษา
     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

10,000.00100,000.00 200,000.00 300,000.00 290,000.00
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16,955,803.68 416,955,803.68 4.24

ณ วนัที ่30 มถินุายน 2568
ชือ่ บลจ.

ผลตอบแทน เงนิทนุคงเหลอื อตัราสว่นร้อยละ

กสิกร

16,801,157.27 416,801,157.27 4.20ไทยพาณิชย์

20,777,528.15 420,777,528.15 5.19กรุงไทย

54,534,489.10 1,254,534,489.10 4.54รวม

18. ขอให้มหาวิทยาลัยปรึกษาฝ่ายกฎหมายกรณีการถือหุ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 3 คน ในบริษัท

      ศรีธรรมราช โฮลดิ้ง จํากัด หากครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยแล้ว

      จะต้องโอนทรัพย์สินกลับคืนมหาวิทยาลัย มิฉะน้ันอาจเกิดปญัหาตามมาได้

19. อนุมัติแผนชําระคืนเงินยืมจากเงินกองทุนที่ปลอดภาระผูกพันมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ของวิทยาลัยทันตแพทย

      ศาสตร์นานาชาติ ซ่ึงจะเร่ิมชําระคืนเงินแก่มหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2574

20. อนุมัตใิหโ้ครงการวสิาหกจิศูนย์บริหารทรัพย์สนินําสง่เงินรายไดห้ลังหกัคา่ใชจ่้าย 50% (กําไร) เขา้มหาวทิยาลยั

       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 10 ล้านบาท 

21. อนุมัติให้โครงการวิสาหกิจศูนย์บริหารทรัพย์สินยกเว้นการนําส่งเงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย 50% (กําไร)

      เข้ามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปน็ต้นไป จนกว่าจะชําระเงินยืมครบถ้วน

22. เหน็ชอบรายงานสถานะทางการเงนิมหาวทิยาลยั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2567

       - 31 มีนาคม 2568)

23. รับทราบรายงานการเงนิสาํหรับปสีิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2567 ทีส่าํนักงานตรวจเงนิแผ่นดนิไดต้รวจสอบแลว้

24. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 ดังน้ี

25. อนุมัติให้เพิ่มแผนประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 25,000,000 บาท

       โดยมีรายละเอียดการเปรียบเทียบแผนงบประมาณก่อนและหลังการปรับเพิ่ม ดังน้ี

1,777,000,700 1,777,000,700

หน่วย : บาท

ประมาณการรายรับ

ประเภทรายรับ สภามหาวิทยาลยัอนุมตัิแล้ว หลงัปรับประมาณการรายรับ

รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน

2,352,138,600 2,377,138,600รายรับจากการดําเนินงาน

4,129,139,300 4,154,139,300รวม

45,750,000 45,750,000จัดสรรจากเงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพัน

25,207,000 25,207,000จัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร

4,200,096,300 4,225,096,300รวม

1,448,624,900 1,448,624,900

หน่วย : บาท

ประมาณการรายจ่าย

ประเภทรายจ่าย สภามหาวิทยาลยัอนุมตัิแล้ว หลงัปรับประมาณการรายรับ

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

1,912,719,500 1,912,719,500ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน

803,751,900 828,751,900ค่าใช้จ่ายลงทุน

15,000,000 15,000,000งบกลางสํารองจ่าย

4,180,096,300 4,205,096,300รวม

จัดสรรคืนกองทุนทั่วไป 20,000,000 20,000,000

 

4,200,096,300 4,225,096,300รวม
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26. อนุมัติการกําหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง

       พ.ศ. 2569) แผนการศึกษา 2+2 ในกลุ่มวิชาโทภาษาจีนเพื่อเศรษฐศาสตร์และกฎหมาย ภาคการศึกษาละ

       47,000 บาท

27. อนุมัติให้จัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการร่วมให้บริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (ตรวจประเมิน

       ภาวะสุขภาพ) ในนาม คลินิกเทคนิคการแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ

       บริษัท โปร โมเดิร์น แลบ จํากัด โดยขอให้แก้ไขบันทึกข้อตกลงฯ ตามข้อเสนอแนะดังน้ี

        27.1 ขอให้แก้ไขกรอบระยะเวลาความร่วมมือ จากเดิม “ระยะเวลา 2 ปี คือ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568

                 - 30 มิถุนายน 2570” เปน็ “ระยะเวลา 2 ปี คือ ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2568 - 8 สิงหาคม 2570”

        27.2 เน่ืองจากในบนัทกึขอ้ตกลงฯ วรรคแรก ไดร้ะบไุวแ้ลว้ว่า “บริษทั” หมายถงึ บริษทั โปร โมเดิร์น แลบ จํากดั

                 ดังน้ัน ความในวรรคอื่น ๆ หลังจากน้ันขอให้ระบุ “บริษัท” ให้เหมือนกันทั้งฉบับ

        27.3 ควรเพิ่มเงื่อนไขการยกเลิกข้อตกลงโดยฝา่ยใดฝา่ยหน่ึง เข้าไปในบันทึกข้อตกลงฯ ซ่ึงจะทําให้ฝา่ยใด

                 ฝ่ายหน่ึงสามารถบอกเลิกสัญญาได้โดยไม่ต้องรอความยินยอมจากอีกฝ่ายหน่ึง ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้

                 ภายใน 30 วัน หลังจากที่แจ้งให้ทราบ

28. อนุมัติให้ดําเนินการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือการให้บริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (ตรวจประเมิน

       ภาวะสุขภาพ)/ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่กับหน่วยงานเอกชน ในนาม ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

       และอนุมัติ (ร่าง) ขอบเขตงานผู้ประกอบการให้บริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (ตรวจประเมินภาวะ

       สุขภาพ) ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพื่อนําไปประกาศหาหน่วยงานเอกชนต่อไป

29. อนุมัติให้ดําเนินการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือศูนย์ตรวจการนอนหลับ ตามข้อเสนอโครงการความร่วมมือ

       จัดตั้งศูนยต์รวจการนอนหลับ และรับทราบการเพิม่เงือ่นไขรายไดท้ีศู่นย์การแพทย์ฯ จะไดรั้บเพิม่เตมินอกเหนือ

       จากค่าบริการตรวจปกต ิคอื คา่บริการสว่นกลางรายเดอืน ๆ ละ 10,000 บาท และสว่นแบง่รายไดจ้ากการขาย

       อุปกรณ์และเคร่ืองรักษาโรค ร้อยละ 10 ของราคาอุปกรณ์และเคร่ืองรักษาโรคที่จําหน่ายได้ และขอให้นํา

       ความเห็นในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี ไปพิจารณาดําเนินการต่อไป

       29.1 เน่ืองจากเคร่ืองมือสําหรับตรวจการนอนหลับมีจํานวนไม่มากและจําเปน็ต้องติดตามอาการของผู้ปว่ย

               อย่างต่อเน่ืองทุก 6 เดือน ดังน้ัน ในอนาคตศูนย์การแพทย์ฯ อาจจะสามารถตรวจรักษาและดูแลผู้ปว่ย

               ได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องพึ่งพาความร่วมมือจากภายนอก

        29.2 ศูนยก์ารแพทย์ฯ สามารถใหห้น่วยงานภายนอกมาใหบ้ริการในคลนิิกกระดกู โดยคา่ใชจ่้ายสว่นน้ี สามารถ

                 เบิกจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้

30. เหน็ชอบรายงานสถานะทางการเงนิมหาวทิยาลยั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดอืน (1 ตลุาคม 2567

       - 30 มิถุนายน 2568)

31. อนุมัติให้ยกเลิกสัญญาโครงการร่วมทุนโซล่าฟาร์ม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กับบริษัท เอเซียนโซลาร์ จํากัด

32. อนุมัตงิบประมาณรายรับ จํานวน 4,454,431,600.00 บาท (รายรับจากงบประมาณแผน่ดนิ 1,837,500,100.00

       บาท รายรับจากการดําเนินงาน 2,599,431,500.00 บาท ขอจัดสรรจากเงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพัน

       17,500,000.00 บาท) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจํานวน 4,454,431,600.00  บาท และอนุมัติในหลักการ

       ใหส้ามารถปรับแผนงบประมาณของหน่วยงานวิสาหกิจ หลกัสตูรพเิศษ และโครงการวิสาหกิจไดต้ามสถานการณ์

       ที่เกิดขึ้นจริงเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดําเนินงาน (การตัดจ่ายจริงให้อ้างอิง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ

       ทุกกรณี)

33. อนุมัตใิหจั้ดสรรเงนิสะสมของหน่วยวสิาหกจิ หลักสตูรพิเศษ และหลกัสตูรนานาชาต ิเพือ่ใชจ่้ายในปงีบประมาณ

       พ.ศ. 2569 เปน็จํานวนเงินทั้งสิ้น 16,171,800.00 บาท 

34. อนุมัตแิผนการใชเ้งนิกองทนุหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปน็เงนิจํานวนทั้งสิน้ 74,979,000.00 บาท

35. อนุมัติให้โอนจ่ายเงินจากกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อการจัดตั้งหน่วยวิสาหกิจ “ศูนย์บริหารวารสารดิจิทัล

       และแพลตฟอร์มวิชาการสหศาสตร์” จํานวน 1,500,000.00 บาท
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16,471,194.40 416,471,194.40 4.12

ณ วนัที ่31 สงิหาคม 2568
ชือ่ บลจ.

ผลตอบแทน เงนิทนุคงเหลอื อตัราสว่นร้อยละ

กสิกร

17,892,841.10 417,892,841.10 4.47ไทยพาณิชย์

18,495,584.34 418,495,584.34 4.62กรุงไทย

52,859,619.84 1,252,859,619.84 4.40รวม

36. อนุมติัแผนการใชเ้งินกองทุนสาํนักวชิา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 เปน็เงนิจํานวนทั้งสิน้ 163,502,300.00 บาท

37. รับทราบการขยายกรอบวงเงินกองทุนสาํนักวิชาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจําปีงบประมาณ

       พ.ศ. 2568 โดยปรับงบประมาณและขอขยายกรอบวงเงนิกองทนุสาํนักวชิาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

       เพิ่มเติมจากเดิม จํานวน 450,000.00 บาท รวมเปน็เงินทั้งสิ้น 2,955,303.00 บาท

38. รับทราบรายงานผลการคัดเลือกเอกชนผู้ร่วมลงทุนโครงการร่วมลงทุนกอ่สร้างและบริหารจัดการหอพกันักศึกษา

       มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

39. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2568 ดังน้ี

12. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ีงเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

      สภามหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะทํางาน คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ดังน้ี

1. แต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ศุภชัย ยาวะประภาษ เปน็กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาวิชารัฐศาสตร์และ

    รัฐประศาสนศาสตร์ ในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแทนศาสตราจารย์ ดร.อุดม ทุมโฆสิต

    ตั้งแตว่นัที ่28 ตลุาคม 2567 ถงึวนัที ่24 ตลุาคม 2568

2. แต่งตั้งนายชยัยุทธ สทุธิธนากร เปน็กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและบัญช ีในคณะกรรมการการเงินและ

     ทรัพย์สนิ แทน ดร.วศิน ซ่ือสทุธจิต ตั้งแตว่นัที ่4 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 12 กรกฎาคม 2570

3. แต่งตั้งคณะทํางานพิจารณาข้อมูลสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ

     พ.ศ. 2568

4. รับทราบผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภาวิชาการแทนตําแหน่งท่ีว่างลง คือ

     รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พันธ์สวัสดิ์ คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร์

5. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2567

6. แต่งตั้งนายจําเริญ ทิพญพงศ์ธาดา (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) เปน็ประธานกรรมการอุทธรณ์

     และร้องทุกข์ฯ

7. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ เพื่อทําหน้าที่สรรหาและดําเนินการเพื่อให้ได้มา

     ซ่ึงกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ

8. แต่งตั้งอาจารย์ทวีพร คงแก้ว อาจารย์ประจําสํานักวิชานิติศาสตร์ เปน็คณะทํางานกลั่นกรองเร่ืองร้องเรียน

     แทนตําแหน่งที่ว่างลง ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2568 เปน็ต้นไป

9. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

10. เห็นชอบให้แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.วิรุจ  ถิ่นนคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากสภาวิชาการ และ

     รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ดิษฐกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เปน็กรรมการสรรหา

     ผู้สมควรได รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2567 แทนตําแหน่ งที่ว างลง

11. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิฯ แทนตําแหน่งท่ีว่างลง

12. อนุมัติให้แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.วิรุจ  ถิ่นนคร เปน็กรรมการบริหารงานบุคคลจากผู้แทนสภาวิชาการ
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      รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ดิษฐกิจ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  ธรรมรงค์รัตน์ เป็นกรรมการ

      บริหารงานบุคคลจากผูแ้ทนคณาจารยป์ระจํา ท้ังน้ี ต้ังแตวั่นที ่14 มถินุายน 2568 ถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2570

13. เห็นชอบให้แต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร.สุนทร มณีสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เปน็ประธาน

      กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขฯ์ แทนตําแหน่งทีว่า่งลง ตั้งแต่วันที ่14 มิถนุายน 2568 ถงึวนัที ่13 มนีาคม 2571

14. เห็นชอบให้แต่งตั้งนายกรกฎ เตติรานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เปน็ ประธานกรรมการ

      ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยฯ แทนตําแหน่งที่ว่างลง ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 9 สิงหาคม 2570

      และให้นายกรกฎ เตติรานนท์พ้นจากการดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

      ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2568 เปน็ต้นไป

15. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เปน็หน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ
      สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่อื่น ดังน้ี

1. เหน็ชอบใหน้ายแพทย์นพพร ชืน่กลิน่ กรรมการผูท้รงคณุวฒิุทําหน้าทีเ่ปน็กรรมการสรรหาตาํแหน่งคณบดวีทิยาลยั

    ทันตแพทยศาสตร์นานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

2. เหน็ชอบใหคุ้ณหญงิสพัุตรา มาศดติถ์ กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุทําหน้าที ่เปน็กรรมการสรรหาตาํแหน่งผู้อาํนวยการ

     ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา

3. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ ดร.อุดม ทุมโฆสิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่ง

     ผู้อํานวยการศูนย์บริการการศึกษา

4. เหน็ชอบใหศ้าสตราจารยเ์กยีรตคิณุ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุทาํหน้าทีเ่ปน็กรรมการสรรหา

     ตําแหน่งคณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร์

5. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา  ภู่จินดา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่ง

     คณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร์

6. เหน็ชอบใหศ้าสตราจารย์ ดร.จิรประภา  อคัรบวร กรรมการผู้ทรงคณุวุฒทิาํหน้าทีเ่ปน็กรรมการสรรหาตาํแหน่ง

     กรรมการสรรหาตําแหน่งคณบดีสํานักวิชาการจัดการ

7. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ ดร.จิรประภา อัครบวร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่ง

     กรรมการสรรหาผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล

8. เห็นชอบให้นายกรกฎ เตติรานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เปน็วิทยากรบรรยายพิเศษให้แก่นักศึกษาสํานักวิชา

     รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568

9. อนุญาตให้ศาสตราจารย์ ดร.จรัส สุวรรณมาลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เปน็อาจารย์ผู้สอน

     หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาํนักวชิารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

10. รับทราบการดําเนินการนําส่ง (ร่าง) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อสําหรับสาขา

      วิชาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. .... และเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

      วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567

11. เหน็ชอบ (ร่าง) กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ....

12. อนุมัตแิผนปฏบัิตงิานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลยัวลยัลักษณ์  

13. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้งนิติบุคคลของมหาวิทยาลัย

      วลัยลักษณ์ พ.ศ. ….

14. เห็นชอบให้แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ท่าน ได้แก่ นายกรกฎ  เตติรานนท์ และ

      นายบุญชู  ประสพกิจถาวร เป็นกรรมการบริษัทโฮลดิ้ง ในวาระเร่ิมแรก ตามข้อ 44 (5) และ (6) ระเบียบ

      มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้งนิติบุคคลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2568

15. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการจัดตั้งและการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)

      พ.ศ. ...



80.00 (80)

คะแนนทีไ่ด้ (คะแนนเต็ม)องค์ประกอบการประเมนิ

ผลการปฏิบัติงาน (performance)

19.85 (20)สมรรถนะความเปน็ผู้นํา (leadership competency)

99.85 (100)คะแนนรวมที่ได้
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16. อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ....

17. รับทราบรายงานผลการดาํเนินการดา้นจริยธรรมของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

18. อนุมัติ (ร่าง) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย

       วลัยลักษณ์ พ.ศ. ....

19. อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารง

       ตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....

20. รับทราบการจัดตั้งหน่วยวิสาหกิจ “ศูนย์บริหารวารสารดิจิทัลและแพลตฟอร์มวิชาการสหศาสตร์”

21. รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมและพทัิกษธ์รรมาภบิาล มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์

       ในช่วงเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568)

22. รับทราบรายงานการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

        ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน

        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

23. อนุมัติให้จัดตั้งมูลนิธิศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยให้ใช้ “ทุนทรัพย์เร่ิมแรก” เพ่ือจดทะเบียน

        จัดตั้งมลูนิธิจากกองทนุพัฒนาศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จํานวน 500,000 บาท (หา้แสนบาทถว้น)

        จากกองทุนเพื่อการพัฒนาศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พร้อมทั้งเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับ มูลนิธิ

        ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

24. อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย

        วลัยลักษณ์

14.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

       อธิการบดี : ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ์

       ระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงาน : ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

       สรุปผลการประเมิน 

14. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร

จุดเด่น

      1. มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและเปน็ความจริง มุ่งมั่น แน่วแน่ ทํางานร่วมกันเปน็ทีม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปญัหา

          ในการทํางาน เสียสละและอุทิศตนให้กับพันธกิจและความสําเร็จของ มวล.

      2. มุ่งม่ันผลสัมฤทธ์ิดีเยี่ยม

      3. เปน็ผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง

      4. มคีวามกล้าในการสร้างการเปลีย่นแปลง เอาใจใสใ่นการดาํเนินงานทกุเร่ืองเพือ่ม่ันใจวา่จะประสบผลสาํเร็จไดจ้ริง

      5. มุ่งม่ัน มีภาวะผู้นําสูง สร้างการเปลี่ยนแปลง

      6. มีความเปน็ผู้นําสูง ทุ่มเท และมุ่งผลสัมฤทธ์ิขององค์กรในภาพรวมเปน็ที่ตั้ง ดังที่เห็นได้จากการเปลี่ยนแปลง

            และผลงานเปน็ที่ประจักษ์

      7. วิสัยทัศน์ ทัศนคติ เปา้หมาย และการดําเนินงานชัดเจน และความขยัน รักการทํางานและหน้าที่

      8. มีความชัดเจนในเปา้หมายและการดําเนินงาน และมุ่งม่ันพัฒนาทีมงาน

      9. ความเปน็ผู้นํา กล้าตัดสินใจ รับผิดชอบ

      10. มีวิสัยทัศน์ก้าวหน้าในการพัฒนาองค์กร
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

      1. การตั้งเปา้หมายท่ีสูงและยากต่อการปฏิบัติจะก่อให้เกิดความเครียดและกังวลใจได้

      2. การค้นหาและสร้าง successor ให้กับ มวล.

      3. ผลงานเปน็ที่ประจักษ์ ปรากฏชัดเจน รับรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

      4. ผลงานดีเด่นเปน็ที่ประจักษ์

      5. การรับฟงัผู้เห็นต่าง

      6. เปน็ตัวอย่างของผู้นําที่สร้างการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม ที่น่าจะจารึกไว้

      7. ความรอบรู้ในงานบริหาร ภารกิจขององค์กร การศึกษา งานวิจัย ทรัพยากรบุคคล และทรัพย์สิน ทําให้เกิด

           ประโยชน์และผลสําเร็จชัดเจน

      8. มีความรู้และสมรรถนะสูงมาก จนทีมงานบางส่วน (จํานวนน้อย) ตามไม่ทัน

      9. ที่ผ่านมาเยี่ยมมาก ต่อไปน่าจะคิดถึงการสร้างผู้บริหารรุ่นใหม่มารับหน้าที่ต่อ

      10. ท่านอธิการบดีมีความคาดหวังในทีมงานสูงมาก จนอาจทําให้บุคลากรที่มีความสามารถน้อยหรือขาด

            ความมุ่งมั่นเกิดความอึดอัด ซ่ึงท่านก็ได้พยายามจัดชั้นบุคลากรแล้ว ซ่ึงคงต้องพยายามมุ่งมั่นต่อไป

            โดยการจัดการแต่ละกลุ่ม

      11. มีความประทับใจกับผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่บรรลุเปา้หมายทุกตัวชี้วัด และมีความโดดเด่น

            เกินเปา้หมายในหลายตัวชี้วัด จึงขอให้มหาวิทยาลัยนําความประทับใจน้ีสื่อสารไปยังผู้บริหารและบุคลากร

            ของมหาวิทยาลัยทุกระดับเพื่อทราบด้วย เน่ืองจากผลสําเร็จของมหาวิทยาลัยเกิดข้ึนจากการทํางานเปน็ทีม

            ของทุกคนและทุกส่วนงาน
 

14.2 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบและได้พิจารณาเห็นชอบเร่ืองที่เกี่ยวกับการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังน้ี

      1. ได้เห็นชอบตามข้อเสนอของอธิการบดีที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปล่ียนกําหนดวันส่ง

          รายงานผลการดาํเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของอธิการบดตีอ่คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ

          จากเดิมภายในวันท่ี 15 กันยายน เปน็ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม โดยขอให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ

          พ.ศ. 2568 เปน็ต้นไป

      2. รับรองรายงานผลลัพธ์ของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงานหลัก

           ในคํารับรองการปฏบิตังิานของอธิการบดตีามทีม่หาวิทยาลยันําเสนอ และไดเ้สนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณา

           ในการประชุมคร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 แล้ว      

      3. ให้คะแนนประเมินสมรรถนะความเป็นผู้นําของอธิการบดี โดยคณะกรรมการฯ เสนอสภามหาวิทยาลัย

           ในการประชมุคร้ังท่ี 10/2567 เมือ่วนัที ่9 พฤศจิกายน 2567 เพือ่ใชป้ระกอบการประเมนิผลการปฏิบตังิาน

           ของอธิการบดี

      4. ได้เห็นชอบขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

           ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชุมปรึกษาหารือร่วมกับอธิการบดี แล้วได้เสนอ

           สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ 11 ธันวาคม 2567 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2567 เพื่อพิจารณา

           ให้ความเห็นชอบแล้ว

      5. ได้เห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณของคณะกรรมการฯ โดยตนเอง และให้นํา

           มาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปีต่อไป

      6. ไดเ้หน็ชอบใหป้รับแผนการประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

           ให้สมบูรณ์และสอดคล้องกับการติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย

           รอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพือ่ตดิตามผลการดาํเนินงานสาํหรับนํามาใชป้ระกอบการจัด

            ทาํรายงานการติดตามและประเมนิผลฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568



      7. ได้เห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

           ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้นําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อการดําเนิน

           งานของมหาวิทยาลัย

 ผลการดําเนินงานในด้านการกํากับดูแล และหน้าท่ีอื่นที่กําหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
           นอกเหนือจากที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนด

1. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติกําหนดตําแหน่งทางวิชาการรวมทั้งสิ้นจํานวน 82 ราย ดังน้ี

      (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 56 ราย

      (2) รองศาสตราจารย์ จํานวน 21 ราย

      (3) ศาสตราจารย์ จํานวน 5 ราย 

2. สภามหาวทิยาลยัได้อนุมตัไิมก่าํหนดตาํแหน่งทางวชิาการใหแ้กผู่ข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการทีม่ผีลการประเมนิ

     ทางวชิาการไมผ่า่นเกณฑต์ามขอ้กาํหนดของมหาวทิยาลยั จํานวน 8 ราย

3. สภามหาวิทยาลัยได้มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี

      (1) เน่ืองจากมีการเสนอขอกําหนดตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 3 เปน็กรณีแรกของมหาวิทยาลัย

            จึงขอใหใ้ชเ้ปน็ตัวอยา่งสาํหรับการขอกาํหนดตาํแหน่งศาสตราจารยใ์หอ้าจารยค์นอืน่ ๆ ของมหาวทิยาลยัต่อไป

            โดยขอให้กําหนดกระบวนการและระยะเวลาในการดําเนินการให้มีความชัดเจนและรวดเร็ว

      (2) มหาวทิยาลยัควรสง่เจ้าหน้าทีท่ีรั่บผดิชอบเร่ืองการขอกาํหนดตําแหน่งทางวชิาการเข้ารับการอบรมเพือ่ใหเ้กดิ

             ความเชี่ยวชาญมากข้ึน

      (3) มหาวทิยาลยัควรเร่งสง่รายชือ่คณาจารยท์ีด่าํรงตาํแหน่งทางวชิาการไปยงัสาํนักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา

             วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อนําเข้าระบบฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมิน

             ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือให้ผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของ

             มหาวทิยาลยัสามารถเปน็ผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ

             ในการอ่านผลงานทางวิชาการให้แก่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้

ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพจิารณาแตง่ตั้งบคุคลใหด้าํรงตาํแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568
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 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดยมีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี

1. สรุปผลการประเมินตนเอง 

      ผลสํารวจความคิดเห็นของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคะแนนเต็ม 5

ได้คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยรวม 4.77    

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละหัวข้อประเมิน ดังน้ี

      (1) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย

            - เหมาะสมแล้ว

            - ครอบคลุมภาระงานและกิจกรรมทางการบริหาร ขับเคลื่อนนโยบาย และจัดการศึกษา

            - ทุกอย่างดีอยู่แล้ว

            - องคป์ระกอบกรรมการสภามหาวทิยาลยัเหมาะสม คดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามรู้ทกัษะหลายสาขา ฝา่ยเลขานุการ

               จัดทําข้อมูลที่ทันเหตุการณ์ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ และฝา่ยบริหารทํางานเชิงรุกเพื่อองค์กร

            - มีความครอบคลุมบุคคลในแง่ความเชี่ยวชาญ

      (2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย

             - เชี่ยวชาญหลากหลาย พิจารณารอบคอบ ครบถ้วน สมบูรณ์ ติดตามสม�าเสมอเปน็ระบบ

      (3) ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย

             - มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเปน็ระบบ

      (4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

             - มีประสิทธิภาพ

      (5) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร

             - เหมาะสม

      (6) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

             - ไม่มีเพิ่มเติม

      (7) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ

             - มีการทํางานอย่างมีส่วนร่วมที่ดีขององค์กร
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การประชุมสภาฯ องค์ประกอบของสภาฯ การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการสภาฯ

ความสัมพันธ์ระหว่างสภาฯ กับผู้บริหาร บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของสภาฯ การพัฒนาตนเองของกรรมการสภาฯ

หวัขอ้หลกัในการประเมนิทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุถงึต�าทีส่ดุ ได้แก่
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2. สรุปผลการประเมินโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย

      ผลสํารวจความคิดเห็นของผู้บริหาร จากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย

รวม 4.76

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละหัวข้อประเมิน ดังน้ี

      (1) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย

            - ควรมีคณะกรรมการด้านวิชาการ เพ่ือพิจารณาเร่ืองที่เกี่ยวกับด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย

            - ควรประกอบดว้ย นักเศรษฐศาสตร์ นักการศึกษา นักบริหารบคุคล นักกฎหมาย การเงิน สิง่แวดลอ้ม วศิวกร

            - ขอชื่นชมที่คณะกรรมการสภาฯ ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างดียิ่ง

            - เหมาะสมแล้ว

      (2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย

             - การติดตามและประเมินผลนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยได้เคยอนุมัติในอดีตที่ผ่านมา

                ว่ามีผลอย่างไรบ้าง ปญัหาและอุปสรรคที่พึงมี และบทเรียนที่ควรได้รับการแก้ไข

      (3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย

             - เหน็ควรใหม้กีารประชมุที ่มวล. มากขึน้ อาจจะสลบักนัคร้ังละเดือน หรือ on line 2 คร้ัง on site 1 คร้ัง เปน็ตน้

             - กรรมการสภาฯ ควรได้เดินทางมามหาวิทยาลัยเพ่ือทําความเข้าใจกับบริบทของมหาวิทยาลัยอย่างลึกซ้ึง

                ซ่ึงจะเปน็ประโยชน์ในการขบัเคลือ่นเชงินโยบาย

      (4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

             - กรรมการสภาฯ ซ่ึงเปน็อาจารย์ของ มวล. ควรให้ความเห็นในที่ประชุมบ้างตามที่ควร

             - เหมาะสมแล้ว 

      (5) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร

             - กรรมการสภาฯ สามารถรับฟงัข้อเห็นจากทางคณบดีหรือผู้อํานวยการศูนย์ฯ ในการประชุมได้ เพ่ือรับฟงั

                ความคิดเห็นจากฝา่ยปฏิบัติการ

      (6) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

             - 
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การประชุมสภาฯ องค์ประกอบของสภาฯ ความสัมพันธ์ระหว่างสภาฯ กับผู้บริหาร

การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภาฯ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของสภาฯ การพัฒนาตนเองของกรรมการสภาฯ (ผู้บริหารไม่ได้ประเมิน)

หวัขอ้หลกัในการประเมนิทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุถงึต�าทีส่ดุ ได้แก่
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3. ขอ้มลูเปรียบเทยีบระหวา่งผลการประเมนิตนเองกบัผลการประเมนิโดยผู้บริหาร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

      พบว่า การประเมินตนเองได้คะแนนความคิดเห็นในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.78 และการประเมินโดย

ผู้บริหาร ได้คะแนนความคิดเห็นในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.76 ซ่ึงคะแนนการประเมินโดยผู้บริหารสูงกว่า

การประเมินตนเอง ดังน้ี

4. ข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1

2

3

4

5 4.84 4.83 4.90 4.85 4.82 4.76 4.75 4.66

0

4.79 4.77 4.764.74 4.75

0

1

2

3

4

5

ระ
ดับ

คะ
แน

น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินฯ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเมินโดยผู้บริหาร

4.77 4.52 4.684.76

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1. เขา้ร่วมพธีิรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให ้ศาสตราจารย ์ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ์ ดาํรงตาํแหน่ง

    อธิการบดมีหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

    (วันที่ 13 ตุลาคม 2567 ณ หอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช)

ประมวลภาพกิจกรรม
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2. เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติกับ Advance HE ณ สหราชอาณาจักร และ ลงนาม MOU กับ 2 มหาวิทยาลัย

    แห่งสหราชอาณาจักร (มหาวิทยาลัย Birmingham City University และมหาวิทยาลัย Aston University)

    เพื่อพัฒนาความร่วมมือด้านวิจัยและหลักสูตรการศึกษาข้ามชาติ

    (วันที่ 4 - 5 ธันวาคม 2567 ณ สหราชอาณาจักร)
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3. การลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานระหว่างอธิการบดีกับสภามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

    ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2568

     (วนัที ่18 มกราคม 2568  ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด ์คอนเวนชั่น เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานครฯ)
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4. ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ครบปีที่ 33 และมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์เชิดชูเกียรติบุคลากร

     (วันที่ 28 มีนาคม 2568  ณ หอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช)
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5. พบปะหน่วยงานพูดคุยและลงพื้นเยี่ยมชมผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

     (แปลงสละสุมาลีของศูนย์สมาร์ทฟาร์มและภูมิสถาปตัย์ และธนาคารปูม้า บริการวิชาการของศูนย์บริการวิชาการ)

     (วันท่ี 28 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และบ้านในถุ้ง อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช)



อุทยานพฤกษศาสตร์์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

         ต้ังอยูในพ้ืนท่ีเขตอนุรักษของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีพ้ืนท่ีประมาณ 1,350 ไร

 รองรับการบริการวิชาการ และเปนแหลงเรียนรูตามอัธยาศัยใหแก นักเรียน นักศึกษา

 และบุคคลทั่วไปที่เขามาใชบริการ รวมถึงเปนแหลงทองเที่ยวใหกับจังหวัดนครศรี

 ธรรมราช ซึ่งในปจจุบันพื้นที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความโดดเดน

 ใหกับอุทยานพฤกษศาสตร เชน หอชมฟา สวนสมุนไพร โดมตะบองเพชร ลานกางเต็นท

 ตลาด BOTA MARKET พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยาเทพรัตนราชสุดาฯ เปนตน

 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
222 ตําบลไทยบุรี อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160

โทรศัพท์ 0 7567 3817, 0 7567 3819, 0 7567 3841, 0 7567 3846, 0 7567 3849

https://council.wu.ac.th

owuc@mail.wu.ac.th

คณะผู้จัดทํา
รองอธิการบดฝีา่ยแผนยทุธศาสตร์และธรรมาภิบาล            (รองศาสตราจารย ์ดร.สวุทิย ์ วุฒสิทุธิเมธาว)ี

หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั                                        (นายบรรจงวิทย ์ ยิง่ยงค)์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป งานกิจการสภามหาวทิยาลยั       (นางปทติตา  จิวธนาธิปสกลุ)

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป งานกิจการสภามหาวทิยาลยั       (นางสาวศศิวมิล  นาคประดิษฐ)์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป งานกิจการสภามหาวทิยาลยั       (นางสาวกญัญว์รา  จิตตป์ระไพ)

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไปและธุรการ       (นายพงศพ์พิฒัน ์ พรมแกว้)


