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สารจากนายกสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

               รายงานสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566

- กันยายน 2567) ฉบับน้ีเปน็รายงานที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทําขึ้น โดยได้รวบรวม

ระเบียบวาระ  มติ และข้อเสนอแนะที่สําคัญของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พร้อมท้ังสรุป

รายงานผลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  จํานวน 14 ขอ้ รวมถงึผลการดาํเนินงานในดา้นการกาํกบัดแูล

และหน้าที่อื่นที่กําหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากที่พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนดไว้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําสภา

มหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ พนักงาน และประชาคมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้รับทราบผลการปฏิบัติหน้าที่

ของสภามหาวิทยาลัยทีเ่ปน็ประโยชน์ตอ่สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัยสาํหรับใชป้ระกอบ

การวางแผนการปฏิบัติงานต่อไป

               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ไดจั้ดประชมุรวมจํานวน 11 คร้ัง โดยมกีารประชมุ ณ งานประสานงาน

มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 คร้ัง และประชมุ ณ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ อําเภอทา่ศาลา จังหวดันครศรีธรรมราช

จํานวน 6 คร้ัง โดยได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ รวมจํานวนท้ังสิ้น 217 เร่ือง และออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ และคําสั่ง

จํานวน 70 ฉบับ รวมทั้งได้ประชุมระดมความคิดเชิงนโยบาย (Retreat) ระหว่างสภามหาวิทยาลัยและฝา่ยบริหารมหาวิทยาลัย

เพื่อระดมความคิดกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 3 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2568-2570) ให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร ์20 ปีของมหาวิทยาลัย

               การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ี ไดรั้บความร่วมมือเปน็อยา่งดียิง่จากทกุฝา่ย

ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมกันปฏิบัติงานซ่ึงเปน็ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

อยา่งน่าภาคภูมิใจ คือ ผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยโลก THE Impact Rankings 2024 เมือ่วนัท่ี 12 มิถนุายน 2567 โดยมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ขึ้นมาอยู่ในอันดับ 101-200 ของโลก อันดับ 5 ร่วมของประเทศไทยและมี 6 เปา้หมาย SDGs ติด Top 100 ของโลก

เปน็อันดับที ่5 ร่วมของประเทศไทย และมผีลงานทีโ่ดดเดน่ตามเปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของ SDG ทีติ่ดอนัดบั Top 100 ของโลก

ในโอกาสน้ี ผมขอขอบคณุกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร และบคุลากรของมหาวิทยาลัยทีไ่ดมี้สว่นร่วมในการปฏิบติังาน

ให้บรรลุผลสําเร็จดังกล่าวและนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจของประชาคมชาววลัยลักษณ์ และชาวนครศรีธรรมราช และขอให้ทุกท่าน

มีกําลังใจกําลังกายที่ร่วมกันปฏิบัติงานเพื่อขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้สามารถแข่งขันของประเทศและสู่การพัฒนา

ทีย่ั่งยนืตอ่ไป

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
(นายธีระชัย  เชมนะสิริ)
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วิสัยทัศน์

แนะนํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาการศึกษา และอัตลักษณ์

เปน็องค์การธรรมรัฐ เปน็แหล่งเรียนรู้ เปน็หลักในถิ่น เปน็เลิศสู่สากล

พันธกิจก่อตั้ง
มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก 4 ประการ

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้

     และของประเทศ

2. ดาํเนินการศึกษา คน้ควา้วจัิย และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ใหส้ามารถนําไปใชใ้นการพัฒนาการผลิตใหมี้คณุภาพและประสทิธิภาพ

     เพื่อความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ

3. ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการให้คําปรึกษาแนะนําการวิจัยและพัฒนา

     การทดสอบ การสํารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนา อันจะก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จําเปน็และเหมาะสม

     เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ

4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟศิูลปวฒันธรรมอนัเปน็จารีตประเพณี รวมท้ังศิลปะบริสทุธ์ิและศิลปะประยกุต ์เพือ่ใหม้หาวทิยาลยัเปน็ศูนย์รวม

     ของชุมชน และเปน็แบบอย่างที่ดีของสังคมในอนาคต

พันธกิจยุทธศาสตร์
มุ่งสร้างคุณค่าและความเปน็เลิศระดับสากลในทุกสาขาวิชาชพี มีนวัตกรรมการดําเนินงานตามพันธกิจที่ทันสมัย พัฒนาทุนมนุษย์

และสนิทรัพยใ์หม้เีอกลกัษณ์และศักยภาพ พร้อมรองรับการแขง่ขนัและการเปลีย่นแปลงของประเทศและของโลก โดยสร้างความร่วมมอื

กับทุกภาคส่วน รวมถึงตระหนักและให้ความสําคัญในการสร้างสังคมสุขภาวะและองค์กรแห่งความสุข บนพื้นฐานหลักการทํางาน

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงเปน็ท้ัง “คนดีและคนเก่ง”

       คนดี หมายถึง บัณฑิตที่มีความกตัญญู มีวินัย มีจิตอาสา และมีคุณธรรมจริยธรรมสําคัญที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ

       คนเก่ง หมายถึง บัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีภาวะความเปน็ผู้นํา และมีทักษะในการปฏิบัติ

และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเชี่ยวชาญ

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เปน็มหาวิทยาลัยคุณภาพ เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง ภายใต้กรอบแนวคิด

“เก่งวิชาการ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ” 

       เก่งวิชาการ (Academic Excellence) เปน็การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอุดมศึกษา

The United Kingdom Professional Standards Frameworks (UKPSF) เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

การคิดสังเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่

       เชีย่วชาญการปฏิบตั ิ(Professional Skills) เปน็การจัดการเรียนการสอนทีม่กีารฝึกปฏบิตักิารฝกึภาคสนาม การจัดสหกจิศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)
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2.1 ข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 2. ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

จํานวน 2,956 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2567)

2.2 ข้อมูลการดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
คณาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 409 คน ประกอบด้วย

       ศาสตราจารย์ จํานวน 10 คน (รวมผู้ที่อยู่ระหว่างขั้นตอนการเสนอโปรดเกล้าฯ จํานวน 7 คน)

       รองศาสตราจารย์ จํานวน 99 คน

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 302 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2567)

2.3 ข้อมูลอาจารย์ทั้งหมดที่ผ่านการรับรอง UKPSF 
สะสมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2567 จํานวน 700 คน ประกอบด้วย

       Principal Fellow จํานวน 1 คน

       Senior Fellow จํานวน 75 คน

       Fellow จํานวน 629 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2567)

2.4 ข้อมูลนักศึกษาปจัจุบันรวมทุกระดับชั้น
จํานวน 13,227 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

2.5 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล Scopus
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 721 บทความ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นายกสภามหาวทิยาลยั

นายธีระชยั  เชมนะสริิ
15 ธ.ค. 64 - 12 ม.ค. 67

คณุหญงิสพุตัรา  มาศดิตถ์

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั

8 ม.ค. 65 - 3 มิ.ย. 67*

8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67* 8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67* 8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67*

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ

นายบญุช ู ประสพกจิถาวรรองศาสตราจารย ์(พเิศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล ศาสตราจารย์ นายแพทย์วฒิุชยั  ธนาพงศธร

8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67* 8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67*

ศาสตราจารย์ ดร.อภชิาติ  วรรณวจิิตรนายแพทยส์ขุมุ  กาญจนพมิาย

22 ต.ค. 65 - 3 ม.ิย. 67*

ศาสตราจารย์ ดร.สนุทร มณีสวัสดิ์

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

ศาสตราจารย์ ดร.อดุม  ทมุโฆสติ
8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67* 8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67* 8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67*
นายรุจาธิตย ์ สชุาโต คุณหญงิสพัุตรา มาศดิตถ์

ศาสตราจารย ์ดร.สมบตัิ  ธํารงธัญวงศ์
(รกัษาการแทนอธิการบดมีหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์)

10 ธ.ค. 64 - 29 เม.ย. 67

กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง

หมายเหต ุ* กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิไดค้รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป ีเมือ่วนัที ่7 ตลุาคม 2567

และตามมาตรา 15 วรรคหา้ แหง่พระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนดไวว้า่ในกรณีทีก่รรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุพิน้จากตาํแหน่งตามวาระ

แต่ยงัมไิดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิใหก้รรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิซ่ึงพน้จากตาํแหน่งปฏบิตัหิน้าทีต่อ่ไป

จนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุขิึ้นใหมแ่ล้ว

(ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุใิหม ่ต้ังแตว่นัที ่4 มถินุายน 2567)

ชดุเดมิ (8 ตลุาคม 2563 - 3 มถินุายน 2567)
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กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรม เสนอแตง่ตั้ง

นายศิโรตม์  สวสัดิ์พาณิชย์ศาสตราจารย์ กิตติคณุ ดร.ศุภชยั  ยาวะประภาษ นายสทิุน  พรชยัสรีุย์

8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67* 8 ต.ค. 63 - 3 ม.ิย. 67* 8 ต.ค. 63 - 21 เม.ย. 67**

หมายเหต ุ* กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิไดค้รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป ีเมือ่วนัที ่7 ตลุาคม 2567
และตามมาตรา 15 วรรคหา้ แหง่พระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนดไวว้า่ในกรณีทีก่รรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุพิน้จากตาํแหน่งตามวาระ

แต่ยงัมไิดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิใหก้รรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิซ่ึงพน้จากตาํแหน่งปฏบิตัหิน้าทีต่อ่ไป
จนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุขิึ้นใหมแ่ล้ว

(ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุใิหม ่ต้ังแตว่นัที ่4 มถินุายน 2567)

** ได้ลาออก ตั้งแตว่นัที ่22 เมษายน 2567 เปน็ต้นไป

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
27 เม.ย. 65 - 31 ต.ค. 67

ศาสตราจารย์ ดร.ทนัตแพทยส์ทิธิชยั ขุนทองแก้ว ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สภุาภรณ์  ย้ิมเท่ียง

วาระการดํารงตําแหน่ง
20 ก.ย. 66 - 26 เม.ย. 68

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  สขุสอาด
(รองอธิการบดีทีกํ่ากับดแูลสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั)

ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั

นายบรรจงวทิย์  ยิง่ยงค์
(หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั)

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจํา

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
2 เม.ย. 65 - 1 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย ์ดร.จรวย สวุรรณบาํรุง ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร เสร็จกจิ

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 65 - 1 เม.ย. 68

วาระการดํารงตําแหน่ง
22 ธ.ค. 66 - 1 เม.ย. 68

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นพพร ธรรมรงค์รัตน์ 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ชดุเดมิ (8 ตลุาคม 2563 - 3 มถินุายน 2567)
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นายกสภามหาวทิยาลยั

นายธีระชยั  เชมนะสริิ
วาระการดาํรงตาํแหน่ง

19 ม.ีค. 67 - 18 ม.ีค. 70

คณุหญงิสพุตัรา  มาศดิตถ์

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั

วาระการดํารงตําแหน่ง
13 ก.ค. 67 - 3 มิ.ย. 70

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ

นายบญุช ู ประสพกจิถาวรศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สวุรรณมาลา นายแพทย์นพพร  ชืน่กลิน่

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

ศาสตราจารย์ ดร.สนุทร  มณีสวสัดิ์ศาสตราจารย์ ดร.วสิาขา  ภูจิ่นดา

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกลุ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

คุณหญงิสพัุตรา  มาศดิตถ์
วาระการดาํรงตาํแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

นายกรกฎ  เตติรานนท ์ ศาสตราจารย์ ดร.อดุม  ทุมโฆสติ

ศาสตราจารย ์ดร.สมบตัิ  ธํารงธัญวงศ์
(อธิการบดีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ)์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
30 ม.ิย. 67 - 29 ม.ิย. 71

กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง

ชดุใหม ่(4 มถินุายน 2567 - 3 มถินุายน 2570)
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กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรม เสนอแตง่ตั้ง

นายจําเริญ  ทพิญพงศ์ธาดาศาสตราจารย์ดร.จิรประภา  อคัรบวร ศาสตราจารย์ดร.ดิเรก  ปทัมสริิวฒัน์ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

วาระการดํารงตําแหน่ง
4 ม.ิย. 67 - 3 ม.ิย. 70

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
27 เม.ย. 65 – 31 ต.ค. 67

ศาสตราจารย์ ดร.ทนัตแพทยส์ทิธิชยั ขุนทองแก้ว

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
13 พ.ย. 67 – 26 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย ์ดร.ชชูาติ พันธ์สวสัดิ์

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สภุาภรณ์  ย้ิมเท่ียง

วาระการดํารงตําแหน่ง
20 ก.ย. 66 – 26 เม.ย. 68

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

3 เม.ย. 67 เปน็ต้นไป

รองศาสตราจารย์ ดร.สวุทิย์  วุฒสิทุธิเมธาวี
(รองอธิการบดีทีกํ่ากับดแูลสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั)

ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั

นายบรรจงวทิย์  ยิง่ยงค์
(หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั)

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจํา

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
2 เม.ย. 65 – 1 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย ์ดร.จรวย สวุรรณบาํรุง ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร เสร็จกจิ

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 65 – 1 เม.ย. 68

วาระการดํารงตําแหน่ง
22 ธ.ค. 66 - 1 เม.ย. 68

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นพพร ธรรมรงค์รัตน์ 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ชดุใหม ่(4 มถินุายน 2567 - 3 มถินุายน 2570)
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มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

 โครงสร้างของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(1) นายกสภามหาวทิยาลัย ซ่ึงจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ต้ัง (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(2) กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง ไดแ้ก่ อธิการบด ี (มวีาระการดํารงตาํแหน่ง 4 ป)ี 

(3) กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวน 2 คน ซ่ึงสภาวชิาการเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ  (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(4) กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวน 3 คน ซ่ึงเลอืกตั้งจากคณาจารย์ประจํา (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่า 9 คนแต่ไม่เกิน 12 คน ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

      จากบุคคลภายนอกและในจํานวนน้ีจะตอ้งเปน็ผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใตจํ้านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน และผูท้รงคณุวฒิุจํานวน 3 คน

      ทีก่ระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม เสนอแตง่ตั้ง (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

ใหส้ภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวฒิุคนหน่ึงเปน็อุปนายกสภามหาวทิยาลยั)

ใหส้ภามหาวทิยาลยัแตง่ต้ังรองอธิการบดคีนหน่ึงโดยคาํแนะนําของอธิการบดีเปน็เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ
และหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี

 อํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

(1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบํารุงศิลปะ

     และวฒันธรรม

(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัย

      เปน็ผูว้างระเบียบและออกประกาศสาํหรับหน่วยงานดงักลา่วก็ได้

(3) อนุมัติใหป้ริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑติ อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

(4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสาํนักวชิา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชือ่อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสาํนักวชิา

      สถาบัน หรือศูนย ์รวมท้ังการแบง่สว่นงานของหน่วยงานดงักล่าว

(5) อนุมัตกิารรับเขา้สมทบหรือการยกเลกิสมทบของสถาบนัการศึกษาชั้นสงูและสถาบนัวจัิย

(6) อนุมัตกิารเปิดสอนและหลกัสตูรการศึกษาใหส้อดคล้องกับมาตรฐานทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม

      กาํหนด รวมทั้งการยบุ รวม และยกเลิกหลกัสตูรและสาขาวชิา

นายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุ ิ(ทั่วไป)

(วาระการดํารงตําแหน่ง 3 ป)ี
6 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุิ

ทีก่ระทรวงการอดุมศึกษา
วทิยาศาสตร์

วจัิยและนวตักรรม
เสนอแตง่ตั้ง

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกจาก

กรรมการสภาวชิาการ

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
2 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกตั้งจาก

คณาจารยป์ระจํา

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)

เลอืก 1 ทา่น
จากกรรมการสภาผูท้รงคณุวฒุ ิ12 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
โดยตําแหน่ง

(อธิการบด)ี

รวม 19 ทา่น
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(7) พิจารณาดาํเนินการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งและพิจารณาถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพิ์เศษ

(8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่น

      ที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ

(9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

      สวสัดกิารและประโยชน์เกือ้กูลอืน่ การบรรจุแต่งต้ัง การใหไ้ด้รับเงินเดือนหรือคา่จ้าง การออกจากงาน ระเบียบวนัิย การลงโทษ

      การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง

(10) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได้ ออกข้อบังคับ และวางระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและทรัพย์สนิ

        ของมหาวิทยาลัย

(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย

(12) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหน่ีงเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่

       ของสภามหาวิทยาลัย

(13) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เปน็หน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ

(14) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร

 การบริหารงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

นายธีระชยั  เชมนะสริิ
นายกสภามหาวทิยาลยั

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศักดิ์  สขุสอาด
เลขานุการสภามหาวทิยาลยั

(1 เม.ย. 59 - 2 เม.ย. 67)

รองศาสตราจารย ์ดร.สวุทิย์  วฒุสิทุธิเมธาวี
เลขานุการสภามหาวทิยาลยั

(3 เม.ย. 67 - ปจัจุบนั)

นายบรรจงวิทย ์ ยิง่ยงค์
หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

นายพงศ์พิพัฒน์  พรมแกว้
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป

งานบริหารท่ัวไปและธุรการ

นางปทติตา  จิวธนาธิปสกุล
รักษาการแทนหวัหน้างานกิจการสภามหาวทิยาลยั

นางเสาวณีย์  เหลบ็เลศิ
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป

งานกจิการสภามหาวทิยาลยั

นางสาวศศิวมิล นาคประดิษฐ์
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป

งานกจิการสภามหาวทิยาลยั
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้แบ่งงานภายในออกเปน็ 2 งาน ประกอบด้วย
(1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ

(2) งานกจิการสภามหาวทิยาลยั

สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

งานบริหารท่ัวไปและธุรการ

1. งานสารบรรณและธุรการ

2. งานบุคคล

3. งานการเงนิและงบประมาณ

4. งานแผนงานและรายงานผล

5. งานพสัดุ

6. งานประกนัคณุภาพการศึกษา

7. งานควบคุมภายใน

8. งานบริหารความเสีย่ง

9. งานดแูล ปรับปรุง และพัฒนาเวบ็ไซต์

10. งานเลขานุการของหวัหน้าสาํนักงาน

      สภามหาวทิยาลยั

11. งานดแูลความเรียบร้อย ความสะอาด

     ของสถานที ่และวสัดุครุภณัฑ์

12. งานอืน่ ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

งานกจิการสภามหาวทิยาลยั

1. งานสนับสนุนการดาํเนินงานของสภามหาวทิยาลยั การประชมุสภามหาวทิยาลยั รวมถงึ

    คณะกรรมการประจําสภามหาวทิยาลยัและคณะกรรมการเฉพาะกิจทีส่ภามหาวทิยาลัย

    แตง่ตั้งและสาํนักงานสภามหาวทิยาลัยทําหน้าทีฝ่า่ยเลขานุการ

2. งานสนับสนุนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

3. งานสนับสนุนคณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทุกขป์ระจํามหาวทิยาลยั

4. งานสนับสนุนคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

     และคณะอนุกรรมการท่ีเกีย่วข้อง

5. การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

     ชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลยั

6. งานเลขานุการของรองอธิการบดทีีทํ่าหน้าทีเ่ลขานุการสภามหาวทิยาลยั

7. งานอืน่ ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย



ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 การประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

       สภามหาวิทยาลัยกําหนดประชุมส่วนใหญ่ในวันเสาร์สัปดาห์ที่ 2 ของทุกเดือน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัย

ได้ประชุม จํานวน 11 คร้ัง (วาระปกติและวาระลับ) ได้มีผู้เข้าประชุมเฉลี่ยตลอดทั้งปี ร้อยละ 93.62 เข้าประชุมไม่ได้ ร้อยละ 6.38

ของกรรมการทั้งหมด  และมีการพิจารณาระเบียบวาระเวียนสภามหาวิทยาลัย จํานวน 3 คร้ัง (วาระปกติและวาระลับ) โดยมีผู้แจ้ง

ผลการพิจารณาระเบียบวาระเวียนไปยังฝา่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เฉลี่ยร้อยละ 92.59 ของกรรมการทั้งหมด มีเร่ืองบรรจุ

เข้าระเบียบวาระการประชมุสภามหาวิทยาลัยทั้งสิ้นจํานวน 368 เร่ือง ดังแสดงในตารางสรุประเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ดังน้ี

คร้ังที ่(วนัที)่

ประธานแจ้ง
ใหท้ีป่ระชมุทราบ

จาก
นายก
สภาฯ

จาก
อธิการ

บดี

จาก
เลขา
นุการ
สภาฯ

รับรอง
รายงาน

การ
ประชมุ

รายงานผล
การ

ดําเนินงาน
สบืเน่ือง
ตามมติ

พจิารณารับรอง
รายงานการประชมุ

สบืเน่ือง พจิารณา
อนุมติั

พจิารณา
ทกัทว้ง

พจิารณา
เชงินโยบาย

เพือ่ทราบ เร่ืองอืน่ ๆ รวม

9/2566 (14 ต.ค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

4
0

1
0

1
1

1
0

0
0

13
1

5
0

0
0

3
1

1
0

30
3

10/2566 (11 พ.ย. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

3
0

1
1

1
1

0
1

6
4

10
0

1
0

3
1

1
0

26
8

11/2566 (9 ธ.ค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

2
0

1
0

1
1

1
0

0
0

5
1

30
0

6
0

7
0

0
0

53
2

1/2567 (13 ม.ค. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

4
0

1
0

1
1

1
0

0
1

7
4

3
0

3
0

5
0

1
1

26
7

2/2567 (10 ก.พ. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

1
0

1
0

1
1

1
0

0
0

14
0

2
0

3
0

5
0

1
0

29
1

3/2567 (29 มี.ค. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

2
0

1
0

1
1

1
0

2
1

9
3

2
0

6
0

3
1

0
0

28
6

4/2567 (11 พ.ค. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

1
0

1
1

1
0

1
0

3
2

1
0

2
0

5
0

1
1

16
4

5/2567 (8 มิ.ย. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

3
0

1
0

1
1

1
0

2
1

9
0

2
0

5
0

4
0

1
0

29
2

6/2567 (13 ก.ค. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

2
0

1
0

1
1

1
0

0
0

14
2

1
0

0
0

3
0

1
0

25
3

7/2567 (10 ส.ค. 67) 
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

2
0

1
0

1
1

1
0

7
0

5
4

1
0

3
0

6
1

0
0

28
6
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วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 21 เร่ือง

- มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ได้ประกาศรับสมคัรนักศึกษา TCAS 2567 รอบท่ี 1 Portfolio

- ผลการรับนักศึกษารอบ TCAS1 ประจําปีการศึกษา 2567

- กาํหนดการเปดิภาคการศึกษาที ่3 ปกีารศึกษา 2566

- ความกา้วหน้าของระบบการคัดเลอืกกลางบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษาประจําปีการศึกษา 2567 (TCAS67) รอบที ่1

- การรับนักศึกษาใหม ่ประจําปกีารศึกษา 2567

(1) ดา้นการเรียนการสอน

- ความคบืหน้าในการเสนอเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ

- UI Green Metric World University Rankings

- มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ได้รับรางวลัดเีด่น ผลงาน “การวจัิยทีม่คีณุภาพระดบัสากลและสามารถแขง่ขันในระดบันานาชาติได้”

- รายงานการจัดประชมุวชิาการในโอกาสครบปท่ีี 32 แหง่การสถาปนามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- การโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งนายธีระชยั เชมนะสริิ ใหด้าํรงตําแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

- การจัดอันดบั THE impact rankings 2024 โดยสถาบนั Times Higher Education (THE)

- รายงานผลคดีผดิสญัญากอ่สร้างอาคารศูนย์การแพทยพ์ร้อมระบบสาธารณูปการ มหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- รายงานการแกไ้ขปญัหาเกีย่วกบัทีด่นิโครงการจัดตั้งมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

(4) ดา้นการบริหารงาน

- การแสดงความอาลยัตอ่จากไปของศาสตราจารย์ ดร.วจิิตร ศรีสอา้น และเสนอแนะใหม้หาวทิยาลยัมอีนุสรณ์สถานเพ่ือระลึกถงึทา่น

- กาํหนดพิธีพระราชทานเพลงิศพศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น

- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ร่วมเปน็เจ้าภาพในพิธีสวดพระอภิธรรมศพศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีผู้ก่อตั้ง

   และอดตีนายกสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- มหาวทิยาลัยขอขอบคณุศาสตราจารย ์นายแพทย์วฒุชิยั ธนาพงศธร

- แนะนําผู้ชว่ยอธิการบดีคนใหม่

- พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒิุของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

- มหาวทิยาลัยขอแสดงความยนิดีกบักรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุชิดุใหม่

- แนะนํามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ผา่นสือ่วดีทิศัน์

(5) ดา้นอ่ืน ๆ

ไมม่ี
(2) ดา้นการวจัิย

ไมม่ี
(3) ดา้นการเงนิและทรัพย์สนิ

คร้ังที ่(วนัที)่

ประธานแจ้ง
ใหท้ีป่ระชมุทราบ

จาก
นายก
สภาฯ

จาก
อธิการ

บดี

จาก
เลขา
นุการ
สภาฯ

รับรอง
รายงาน

การ
ประชมุ

รายงานผล
การ

ดําเนินงาน
สบืเน่ือง
ตามมติ

พจิารณารับรอง
รายงานการประชมุ

สบืเน่ือง พจิารณา
อนุมติั

พจิารณา
ทกัทว้ง

พจิารณา
เชงินโยบาย

เพือ่ทราบ เร่ืองอืน่ ๆ รวม

8/2567 (9 ก.ย. 67)
วาระปกติ
วาระลบั

2
0

2
0

1
0

1
1

1
0

0
1

12
5

1
0

3
0

2
0

0
0

25
7

ว4/2566 (ต.ค. 66)

ว1/2567 (เม.ย. 67)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

1

0

0

0

0

0

0

0

0

2

1

ว2/2567 (พ.ค. 67) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

รวม 6 22 13 22 12 17 127 58 32 50 9 368
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วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง จํานวน 13 เร่ือง

ไมม่ี
(1) ดา้นการเรียนการสอน

- ขออนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 ประจําปีการศึกษา 2565 และประจําปี

    การศึกษา 2566

- ขออนุมติัแกไ้ขชือ่ปริญญาในรายงานรายชือ่ผูส้าํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

- ขออนุมติัใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาสาํนักวชิาสารสนเทศศาสตร์ จํานวน 1 ราย ไดรั้บปริญญาเกยีรตนิิยมอนัดบัสอง

- ขออนุมติัหลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (หลักสตูรใหม่ปกีารศึกษา 2567)

- ขออนุมตัขิยายเวลาการศึกษาเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) : กรณี นายจตุพล ม้ามณี

    หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาทันตแพทยศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาต)ิ

(1) ดา้นการเรียนการสอน

ไมม่ี
(2) ดา้นการวจัิย

ไมม่ี
(2) ดา้นการวจัิย

ไมม่ี
(5) ดา้นอ่ืน ๆ

- รายงานผลการดาํเนินการเร่ืองการจัดหาบคุคลภายนอกเปน็ผูส้อบบญัชขีองมหาวทิยาลยั

- ผลกระทบจากการยกเลกิโครงการร่วมลงทุนกับภาคเอกชนจํานวน 2 โครงการ

- คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ เร่ือง แตง่ต้ังคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ

(3) ดา้นการเงนิและทรัพย์สนิ

- ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทั้ง 3 บริษัท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุมัติการต่อสัญญา

    และการเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทนุของบริษทัหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ

- ขออนุมัติขยายระยะเวลาคืนเงินยืมก่อสร้างหอพักนักศึกษา WU Residence อาคาร C ศูนย์บริหารทรัพย์สิน และขออนุมัติ

   แผนการชําระคืนเงินยืมของศูนย์บริหารทรัพย์สิน

(3) ดา้นการเงนิและทรัพย์สนิ

- (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. ....

- (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคณุวฒุ ิพ.ศ. ....

- (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเร่ืองร้องเรียนและวิธีพิจารณาเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมมหาวิทยาลัย

    วลัยลักษณ์ พ.ศ. ....

- คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ เร่ือง แตง่ต้ังคณะกรรมการบริหารงานบคุคล

- การแต่งต้ังคณะกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- การแต่งต้ังคณะกรรมการกาํกบัดแูลการบริหารความเสีย่งมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

- การแต่งต้ังคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์

- การแต่งต้ังคณะกรรมการสง่เสริมกจิการมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์

- การวนิิจฉัยเร่ืองอทุธรณ์กรณีอทุธรณ์คาํสั่งมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์ (ลับ) เร่ือง ลงโทษปลดออก

(4) ดา้นการบริหารงาน

วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา จํานวน 116 เร่ือง

วาระที่ 2 เร่ืองที่พิจารณารับรองรายงานการประชุม จํานวน 34 เร่ือง
- การรับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัย 

- การรับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัย (วาระลบั)

- การรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานสบืเน่ืองตามมติทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลัย
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- ขออนุมัติยกเลิกโครงการร่วมลงทุนกับภาคเอกชน จํานวน 2 โครงการ และ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

    เร่ือง ยกเลิกโครงการร่วมทุน จํานวน 2 ฉบับ

- ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพให้แก่พนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

    สงักดัวทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อคัรราชกมุารี มหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- ขออนุมติัแผนการรับ - จ่ายเงนิกองทนุบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- ขออนุมัติแผนรายรับ - รายจ่าย กองทุนศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2567

- ขออนุมติัจัดหาบคุคลภายนอกเปน็ผูส้อบบัญชขีองมหาวทิยาลัย

- ขออนุมติัใชเ้งินสะสมจากกองทนุสวสัดิการเพือ่ใชด้าํเนินงานเกีย่วกับสวสัดกิารใหแ้กบ่คุลากรของมหาวทิยาลัย ประจําปงีบประมาณ

    พ.ศ. 2567

- ขออนุมัติใช้เงินสะสมคงเหลือที่จัดสรรได้ของกองทุนทั่วไปที่ปลอดภาระผูกพัน เพื่อขยายห้องเรียนอาคารสถาปตัยกรรม

    และการออกแบบ จํานวน 34 ห้อง

- ขออนุมติัจัดสรรเงนิสะสมของหน่วยวสิาหกจิ หลกัสตูรพเิศษ และหลกัสตูรนานาชาต ิเพ่ือใชจ่้ายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

- แผนการรับ-จ่ายเงนิกองทนุหน่วยงาน และกองทนุสวสัดกิารมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

- แผนการใชเ้งนิกองทนุสาํนักวชิา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ขออนุมตัทินุยกเวน้คา่ธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาํนักวชิาเภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ ประจําปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2568 - 2570 จํานวน 10 ทนุ

- โครงการร่วมลงทนุกอ่สร้างและบริหารจัดการหอพกันักศึกษา มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ และ (ร่าง) ประกาศมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

    เร่ืองเชญิชวนเข้าร่วมยืน่ขอ้เสนอโครงการร่วมลงทนุก่อสร้างและบริหารจัดการหอพกันักศึกษา มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- โครงการร่วมลงทุนก่อสร้างและบริหารจัดการโรงแรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

    เร่ือง ขอเชญิชวนเขา้ร่วมย่ืนขอ้เสนอโครงการร่วมลงทนุก่อสร้างและบริหารจัดการโรงแรม มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- ขอความเห็นชอบการขอยกเลิกโครงการร่วมทุนโรงเรียนนานาชาติบริติชปญัญาดีนครศรีธรรมราช และให้ความเห็นชอบ

    (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง ยกเลิกโครงการร่วมทุนโรงเรียนนานาชาติ บริติชปญัญาดี นครศรีธรรมราช

- การแต่งต้ังกรรมการสรรหาผูส้มควรได้รับปริญญากิตตมิศักดิ ์ประจําปกีารศึกษา 2566 แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง

- ขออนุมติัรายชือ่หน่วยงานทีส่มควรไดรั้บรางวลัเกยีรตคิณุ (โล่กติตกิาร) มหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2567

- ขออนุมติั (ร่าง) พระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยปริญญาในสาขาวชิาและอกัษรยอ่สาํหรับสาขาวชิาของมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ พ.ศ. ...

- ขออนุมติัรายชือ่ผูส้มควรไดรั้บปริญญากติติมศักดิ ์ประจําปกีารศึกษา 2566

- ขออนุมติัจ้างผูเ้กษยีณอายุปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั

- การแต่งต้ังเลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- การเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุเิปน็อปุนายกสภามหาวทิยาลยั

- ขออนุมตัแิตง่ต้ังรองประธานกรรมการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ และรองประธานกรรมการ

    ตรวจสอบของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

- ขออนุมติัเปลีย่นชือ่หน่วยงานและปรับปรุงโครงสร้างการแบง่สว่นงาน 

- ขออนุมติัแตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาผูส้มควรไดรั้บปริญญากติตมิศักดิ ์ประจําปกีารศึกษา 2567

- การสรรหาและแตง่ตั้งคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- ขออนุมติัแตง่ตั้งคณะกรรมการ คณะทาํงาน และคณะอนุกรรมการ ประจําสภามหาวทิยาลยั

- ขออนุมติัแตง่ตั้งกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลยั แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง 

- การแต่งต้ังและการสรรหาคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- ขออนุมติัแตง่ตั้งคณะทํางานพิจารณาขอ้มูลสาํหรับการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของอธิการบด ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- การตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

- ขอ้เสนอคํารับรองการปฏิบตังิานของอธิการบด ีประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

(4) ดา้นการบริหารงาน



- ขออนุมัติทุนพัฒนาคุณวุฒิพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป กลุ่มตําแหน่งวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

    สงักดัศูนยก์ารแพทย์มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ และทนุพัฒนานักศึกษา

- ขออนุมัตปิรับสวสัดิการของพนักงานสายปฏบิตักิารวชิาชพีและบริหารทั่วไป ตําแหน่งนายแพทย ์และทนัตแพทย์ สงักดัศูนย์การแพทย์

    มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เพ่ิมเตมิ

- ขออนุมัติทุนโครงการจัดหาอาจารย์สาขาขาดแคลนเพื่อรับทุนการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมเปน็ผู้มีความรู้ความชํานาญในการ

    ประกอบวชิาชพีเภสชักรรม สาขาเภสชับาํบดั (Residency) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570

- ขออนุมติัใชพ้ืน้ทีข่องมหาวทิยาลัยเพือ่ตดิตั้งกลอ้งโทรทรรศน์วทิยุวกีอสของสถาบนัวจัิยดาราศาสตร์แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

- ขออนุมติัเพิม่จํานวนรองคณบดี สาํนักวชิาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ จํานวน 1 คน

- ขออนุมัติในหลักการให้แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

    ประจําสภามหาวทิยาลัย

- รูปแบบและแนวทางการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- ขออนุมติักาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ

- พจิารณารับรองแบบประวตัสิว่นตัวและผลงานทางวชิาการ ผลการประเมนิการสอนและคณุภาพการสอน ผลการประเมนิคุณภาพ

    ผลงานทางวชิาการ และวนัแตง่ตั้งใหดํ้ารงตาํแหน่งศาสตราจารย์

- ขออนุมตัไิมก่าํหนดตําแหน่งทางวชิาการใหแ้กผู่ข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการทีม่ผีลการประเมินผลงานทางวชิาการไม่ผ่านเกณฑ์

    ตามขอ้กาํหนดของมหาวทิยาลยั

- ขออนุมติัแกไ้ขวนัแต่งต้ังใหดํ้ารงตาํแหน่งทางวชิาการ

- ขออนุมติัปรับลดจํานวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยอนุโลม

- ขออนุมติั (ร่าง) ระเบียบ ขอ้บงัคบั  และประกาศ และเอกสารแนบทา้ย

- การวนิิจฉัยเร่ืองอทุธรณ์

- การวนิิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์

- คณะกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ขอขยายเวลาในการพิจารณาคาํวนิิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์

    และร้องทุกขฯ์ กรณีผูอุ้ทธรณ์คาํสั่งมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ ลับ เร่ืองลงโทษปลดออก

- ขอความเหน็ชอบใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุ ิเปน็วทิยากร

- ขออนุมติัแตง่ตั้งรองอธิการบด ีคณบด ีผูอ้าํนวยการ ผู้ชว่ยอธิการบด ีและรักษาการแทนหวัหน้าหน่วย

- ขออนุมัติเพิ่มจํานวนรองผู้อํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใชง้บรายได้ของหน่วยงานในการจ่ายค่าตอบแทน

    ตาํแหน่งบริหาร

- แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน

    ของมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- การประเมินผลการปฏบิติังานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และการปรับคา่ตอบแทนรายเดือน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

    ของอธิการบดี

- สรุปการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ ประจําป ีพ.ศ. 2566

- ขออนุมติัปรับแผนการรับนักศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2568

- รายงานผลการหารือคณะกรรมการกฤษฎกีา กรณีการอทุธรณ์คาํสั่งมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ (ลบั) เร่ืองลงโทษปลดออก

- การประเมนิผลการปฏบัิติงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของรักษาการแทนหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

วาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณาทักท้วง จํานวน 63 เร่ือง
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ไมม่ี
(5) ดา้นอ่ืน ๆ

- ขออนุมติัหลกัสตูร

- ขออนุมติัปรับปรุงแกไ้ขหลกัสตูรแบบไม่กระทบโครงสร้างหลกัสตูร

(1) ดา้นการเรียนการสอน
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- ขออนุมติัปดิหลกัสตูร

- ขออนุมติัใหเ้พกิถอนการอนุมตัปิดิหลักสตูร

- ขออนุมติัรายวชิาเลอืกเสรี (รายวชิากลุม่ AI ) สาํนักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีและสาํนักวชิาสารสนเทศศาสตร์

ไมม่ี
(2) ดา้นการวจัิย

ไมม่ี
(2) ดา้นการวจัิย

ไมม่ี
(3) ดา้นการเงนิและทรัพย์สนิ

- รายงานงบการเงนิมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ รายงานงบการเงนิของหน่วยวสิาหกจิ รายงานงบการเงนิโครงการหลกัสตูรนานาชาติ

    รายงานงบการเงนิโครงการหลกัสตูรพเิศษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ประมาณการงบกระแสเงนิสดเปรียบเทยีบกบัเกิดขึ้นจริง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

- ผลการดําเนินงานของบริษัทหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ จํานวน 3 บริษทั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานงบการเงนิมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ รายงานงบการเงนิของหน่วยวสิาหกจิ รายงานงบการเงนิโครงการหลกัสตูรนานาชาติ

    รายงานงบการเงนิโครงการหลกัสตูรพิเศษ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 งวด 3 เดือน (1 ตลุาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566)

- ประมาณการงบกระแสเงนิสดเปรียบเทียบกับเกดิขึน้จริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งวด 3 เดือน สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2566

    (1 ตุลาคม 2566 - 30 ธันวาคม 2566) และรายงานเงินทุนสะสมที่ไม่มีภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

- รายงานสถานะทางการเงนิมหาวทิยาลยั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 งวด 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

- ประมาณการงบกระแสเงนิสดเปรียบเทยีบกบัเกิดขึ้นจริงและรายงานเงินทุนสะสมทีไ่มม่ภีาระผูกพนั ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567

- ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จํานวน 3 บริษัท (ไตรมาส 4/2566 - 1/2567 (เดือนตุลาคม 2566

    - มนีาคม 2567)

- รายงานสถานะทางการเงินของมหาวทิยาลยั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 งวด 9 เดอืน (1 ตลุาคม 2566 - 30 มถินุายน 2567)

- ขออนุมติัแผนงบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ขออนุมติัแผนงบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

(3) ดา้นการเงนิและทรัพย์สนิ

ไมม่ี
(4) ดา้นการบริหารงาน

- รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

    (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566)

- รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการประจําสภามหาวทิยาลัย

- ตวัชีว้ดัยทุธศาสตร์และคา่เปา้หมายมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสีย่ง มหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

- แผนการพัฒนาคณุภาพตาม Areas for Improvement จากผลการประเมนิคุณภาพ การศึกษาภายในปีการศึกษา 2565

- แผนการรับนักศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2568

- รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

- ขออนุมตัแิผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ พ.ศ. 2568 - 2570 ตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580)

    มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

(4) ดา้นการบริหารงาน

ไมม่ี

วาระที่ 6 เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย จํานวน 21 เร่ือง

ไมม่ี
(1) ดา้นการเรียนการสอน

(5) ดา้นอ่ืน ๆ
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วาระที่ 7 เร่ืองเพื่อทราบ จํานวน 43 เร่ือง

- การแต่งต้ังอาจารยพ์เิศษทีส่อนเกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา

- ผลการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและรับรองหลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุงปกีารศึกษา 2567) จากสภาเภสชักรรม

- ผลการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จากสภาการพยาบาล

- ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง นโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

    พ.ศ. 2566

ไมม่ี
(2) ดา้นการวจัิย

- รายงานค่าใชจ่้ายคา้งเบิกขา้มป ีและเงนิยืมคาบเกีย่วปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีเ่บกิจ่ายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานทางการเงนิกองทนุพฒันาสาํนักวชิา/วทิยาลยั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานทางการเงนิกองทนุพฒันาอทุยานพฤกษศาสตร์ กองทนุพฒันาอุทยาน วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกองทนุสวสัดิการ

    มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

- ผลงบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานการเงนิสาํหรับปีสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2566 ทีส่าํนักงานตรวจเงนิแผ่นดินไดต้รวจสอบแลว้

(3) ดา้นการเงนิและทรัพย์สนิ

- ผลการวินิจฉัยของสํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน กรณีมหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์ที่ดินและการดําเนินโครงการผลิตไฟฟา้

    พลงังานแสงอาทติย ์(โซลาร์ฟาร์ม)

- การรับทราบผลประเมินการปฏิบัติงานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และการปรับคา่ตอบแทนรายเดอืน ประจําปงีบประมาณ

    พ.ศ. 2567 ของรักษาการแทนอธิการบดี (ศาสตราจารย ์ดร.สมบติั  ธํารงธัญวงศ์)

- การหารือสรรพากรกรณีการจ่ายภาษขีองหน่วยสหกิจศูนย์เคร่ืองมอืวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจํา แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง

- แนวปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลในสถาบนัอดุมศึกษา

- การตั้งชือ่อาคารบริหารเพือ่เปน็ทีร่ะลกึแก่อธิการบดผีูก่้อต้ังมหาวทิยาลยัวลักษณ์ (ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร  ศรีสอ้าน)

- การเสนอหลักสตูรปรับปรุงเปน็ระบบทวภิาคไปยงัสาํนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม (สป.อว.)

- สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

    ประจําปี พ.ศ. 2566 การจัดตั้งโครงการวสิาหกจิเพือ่กองทนุพัฒนาอทุยานพฤกษศาสตร์ มหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลยัทีค่รบวาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี

- รายงานผลการประชุมร่วม 4 คณะ (คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการการการเงินและทรัพย์สิน

    คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัฯ  และคณะกรรมการบริหารงานบคุคล)

- การแต่งต้ังกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒิุเปน็กรรมการสรรหาคณบดแีละผู้อาํนวยการ

- การลาออกของกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุ ิจํานวน 1 ทา่น

- ผลการพจิารณาคดัเลอืกผูส้มควรไดรั้บรางวลั จภ.ทองคํา ด้านการวจัิย ประจําป ีพ.ศ. 2566

- การจ้างผูเ้กษยีณอายจุากภายนอกมหาวทิยาลยั (กรณีอายเุกิน 70 ป)ี เปน็อาจารย์สญัญาจ้าง กรณี 10 (3)

- การจัดส่งระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้แก่นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ

    สภามหาวิทยาลัย

- บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืดา้นบริการสขุภาพระหวา่งมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์กบัองค์การบริหารสว่นจังหวดันครศรีธรรมราช

- พธีิพระราชทานปริญญาบัตรแกผู่ส้าํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ประจําปกีารศึกษา 2566

- กาํหนดการนัดประชมุสภามหาวทิยาลยัแต่ละคร้ัง

- ความคบืหน้าคดหีมายเลขดาํที ่อท 14/2565 คดีหมายเลขแดงที ่อท 69/2565

(4) ดา้นการบริหารงาน

(1) ดา้นการเรียนการสอน

ไมม่ี
(5) ดา้นอ่ืน ๆ
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ไมม่ี
(5) ดา้นอ่ืน ๆ

วาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ  จํานวน 9 เร่ือง

ไมม่ี

ไมม่ี
(2) ดา้นการวจัิย

ไมม่ี
(3) ดา้นการเงนิและทรัพย์สนิ

- การแต่งต้ังรักษาการแทนผูอ้าํนวยการศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

- การเสนอขอโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งอธิการบดมีหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์

- ขอ้มลูสาํหรับกรรมการสภามหาวทิยาลยั

- องค์ประกอบของกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- ขออนุมติัใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์เดนิทางไปปฏบัิติงานนอกพืน้ที ่ณ ประเทศองักฤษ

- การสง่ระเบียบวาระการประชมุสภามหาวทิยาลยัผา่นระบบประชมุอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting)

(4) ดา้นการบริหารงาน

- มหาวทิยาลัยขอบคณุกรรมการสภามหาวทิยาลัย

- ขอหารือกรณีทีก่รรมการสภามหาวทิยาลยัจะสมคัรเขา้รับการเลอืกตั้งเปน็สมาชกิวฒิุสภา

(5) ดา้นอ่ืน ๆ

(1) ดา้นการเรียนการสอน

- รายงานผลคดีหมายเลขดําที ่อ. 1771/2567 

 ผลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
            พ.ศ. 2535 มาตรา 16

1. ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ระดบัสาํนักวชิา และระดับมหาวทิยาลยั ประจําปกีารศึกษา 2565

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี

1.1  ในสว่นของแผนการพฒันาตามขอ้เสนอแนะในแต่ละเกณฑ์ ควรปรับวธีิการเขยีนใหม่ โดยกําหนดประเดน็ในเชงิพัฒนาทีเ่ปน็รูปธรรม

     และกําหนดค่าเปา้หมายที่สูงขึ้นหรือท้าทายมากกว่าเดิม รวมถึงกําหนดแนวทางว่าจะทําอย่างไรเพ่ือให้เปน็ Best Practice 

1.2 การ Benchmark งานวิจัย ควรกําหนดว่าจะทําอย่างไรให้เปน็ Good Practice หรือ Best Practice และสอดคล้อง

      กับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การจัดอันดับในระดับโลก  

1.3 ตวัชีว้ดั สดัสวนตาํแหน่งทางวชิาการเมือ่ Benchmark กับมหาวทิยาลยัทีไ่ดรั้บการจัดอันดับโลกสงูกวา่เดมิ “น้อยกวา่ไม่เกิน 5 %”

      ขอใหแ้กไ้ขเปน็ “น้อยกวา่ไมเ่กนิ 11 %”

1.4 ข้อเสนอแนะทีข่อใหพั้ฒนาเพิม่ทกัษะด้านภาษาเกาหล ีทีป่ระชมุเหน็วา่ควรจัดลาํดับความสาํคญักอ่นหลงัในการพฒันาด้านภาษา

       คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอื่น ๆ

“ (1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
        และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ”

          สภามหาวทิยาลยัไดอ้นุมตั/ิเหน็ชอบใหว้างระเบยีบ ออกข้อบงัคบั ขอ้กาํหนด ประกาศ และคาํสั่ง รวมจํานวน 70 ฉบับ
ดังน้ี

1. ระเบยีบ 5 ฉบบั  ไดแ้ก่

1.1 ระเบียบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2566

1.2 ระเบียบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566

1.3 ระเบยีบมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ วา่ด้วยวนัิยและการดาํเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566

“ (2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหส้ว่นงานใด
         ในมหาวทิยาลยัเปน็ผูว้างระเบยีบและออกประกาศสาํหรับหน่วยงานดังกลา่วก็ได้ ”
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3. ขอ้กาํหนด 1 ฉบบั ได้แก่
ขอ้กาํหนดมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ วา่ดว้ยการจัดตั้งสาํนักวชิา สถาบนั ศูนย์หรือหน่วยงานท่ีเรียกชือ่อย่างอืน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2567

2. ขอ้บงัคบั 7 ฉบบั ไดแ้ก่
2.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการกําหนดตําแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ

       และบริหารทั่วไปใหดํ้ารงตาํแหน่งบริหารจัดการ พ.ศ. 2567 

2.2 ขอ้บังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ด้วยการบริหารศูนย์การแพทยม์หาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2567  

2.3 ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลัย

        บคุลากร ผูเ้รียนของมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ พ.ศ. 2567

2.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจํา

        เลอืกจากคณาจารยป์ระจําสาํนักวชิา พ.ศ. 2567  

2.5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการ

        สภาวชิาการ และการเลอืกตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2567

2.6 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ด้วยจํานวน คณุสมบัต ิหลักเกณฑ์และวธีิการเลือกกรรมการประจําสาํนักวชิา พ.ศ. 2567   

2.7 ขอ้บังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการใหเ้อกชนร่วมลงทุนเพือ่ประโยชน์แกก่จิการของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2567

1.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเร่ืองร้องเรียนและวิธีพิจารณาเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมมหาวิทยาลัย

       วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2567

1.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหอพักนักศึกษา พ.ศ. 2567

4. ประกาศ 19 ฉบบั ไดแ้ก่ 

4.1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับอนุมัติปริญญาระดับปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา 2565

       (จํานวน 2 ฉบบั)

4.2 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับอนุมัติปริญญาระดับปริญญาโท ประจําปีการศึกษา 2565

       (จํานวน 3 ฉบบั)

4.3 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับอนุมัติปริญญาระดับปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา 2566

       (จํานวน 7 ฉบบั)

4.4 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับอนุม้ติปริญญาระดับปริญญาโท ประจําปีการศึกษา 2566

       (จํานวน 10 ฉบบั)

4.5 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับอนุมัติปริญญาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2566

       (จํานวน 8 ฉบบั)

4.6 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับอนุมัติปริญญาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2567

       (จํานวน 1 ฉบบั)

4.7 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ดรั้บอนุมตัปิระกาศนียบตัร ประจําปกีารศึกษา 2566 (จํานวน 1 ฉบับ) 

4.8 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ืองแกไ้ขชือ่ปริญญาผูส้าํหรับการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาํนักวชิาสารสนเทศศาสตร์

       จํานวน 21 คน ประจําปกีารศึกษา 2565

 4.9 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ เร่ือง ค่าตอบแทนพเิศษพนักงานชาวต่างประเทศเจ้าของภาษาอังกฤษ (Native Speaker)

       สงักดัสาํนักวชิาพหภุาษาและการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566

 4.10 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ 2)

          พ.ศ. 2566  

4.11  ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการ

         เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีประจําปีการศึกษา 2567 และ 2568

4.12 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพให้แก่พนักงานสายวิชาการ

         และพนักงานสายปฏบิติัการวชิาชพีและบริหารทัว่ไป วทิยาลัยสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ พ.ศ. 2567
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5.1   คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ท่ี 8/2566 เร่ือง แต่งตั้งรองอธิการบดี

5.2 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 9/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย

       วลัยลกัษณ์ แทนตําแหน่งทีว่า่งลง   

5.3 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่10/2566 เร่ือง แต่งตั้งผูอ้าํนวยการศูนย์บริหารทรัพยส์นิ

5.4 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่11/2566 เร่ือง แตง่ตั้งคณบดีสาํนักวชิาพยาบาลศาสตร์

5.5 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่  12/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

        ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แทนตําแหน่งที่ว่างลง

5.6 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ท่ี 13/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณบดสีาํนักวชิาสาธารณสขุศาสตร์

5.7 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 1/2567 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

        แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง

5.8 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท่ี 2/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์

        ประจําปกีารศึกษา 2566

5.9 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ท่ี 3/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณบดีสาํนักวชิาแพทยศาสตร์

5.10 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์ ที ่4/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะทาํงานพิจารณาขอ้มลูสาํหรับการประเมนิผลการปฏิบัติงาน

         ของอธิการบด ีประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

5.11  คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่5/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณบดีบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

5.12 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่6/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณบดีสาํนักวชิาวทิยาศาสตร์

5.13 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 7/2567 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

         แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง

5.14 คําสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ที ่8/2567 เร่ือง แต่งตั้งเลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

5.15 คําสัง่สภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ที ่9/2567 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการ

         แทนตําแหน่งที่ว่างลง

5.16 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 10/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการให้เอกชนร่วมลงทุน

         ในโครงการของมหาวิทยาลัย

5.17  คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่11/2567 เร่ือง แต่งตั้งรองอธิการบดี

5.18 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 12/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์

          ประจําปกีารศึกษา 2566 แทนตําแหน่งทีว่า่งลง

5.19 คําสัง่สภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่13/2567 เร่ือง แต่งตัง้ประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทกุข์ประจํามหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์

         แทนตําแหน่งที่ว่างลง

4.13 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง บัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างสังกัดวิทยาลัย

         ทันตแพทยศาสตร์นานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2567

4.14 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง อตัราคา่ตอบแทนด้านวทิยาศาสตร์สขุภาพแกอ่าจารย์ผูป้ฏิบัตงิานในโครงการพิเศษ

        หลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคนิคการแพทย ์หลักสตูรนานาชาติ

4.15 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารแตง่ตั้ง และอัตราเงนิสมนาคณุทีป่รึกษาอธิการบดี พ.ศ. 2567

4.16 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง การจ่ายคา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีที่ป่ฏบิตังิานสงักดัศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

         พ.ศ. 2567

4.17 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง อัตราค่าตอบแทนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

         สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (โครงการวิสาหกิจ) 

4.18 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ืองการแบ่งส่วนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงาน

         ทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2567

4.19 ประกาศมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ เร่ือง  นโยบายและทศิทางในการผลิตบณัฑติและพฒันาผูเ้รียนของมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

         พ.ศ. 2566

5. คาํสั่งสภามหาวทิยาลยั จํานวน 38 ฉบับ ไดแ้ก่
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          สภามหาวทิยาลยัได้อนุมตัผิูส้าํเร็จการศึกษา รวมจํานวน 2,313 ราย โดยมรีายละเอยีด ดังน้ี

ระดับ

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  -

จํานวนรวม (คน)

ปริญญาเอก 24

ปริญญาโท 75

ปริญญาตรี 2,178

ประกาศนียบัตร 36

รวม 2,313

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

ปริญญาตรี
ประกาศนียบัตร2,178

75
36 24

0

“ (3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ”

5.20 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่14/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ

5.21  คําสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ที ่15/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณบดสีาํนักวชิาเทคโนโลยกีารเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร

5.22 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ท่ี 16/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณบดสีาํนักวชิาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

5.23 คําสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ที ่17/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณบดีสาํนักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

5.24 คําสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่18/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณบดีวทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี

5.25 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ที ่19/2567 เร่ือง แต่งตั้งผู้อาํนวยการศูนย์บริการวชิาการ

5.26 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่20/2567 เร่ือง แตง่ตั้งคณะทาํงานกลั่นกรองเร่ืองร้องเรียน แทนตําแหน่งทีว่า่งลง

5.27 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 21/2567 เร่ือง แต่งตั้งประธานกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล

         มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แทนตําแหน่งที่ว่างลง

5.28 คําสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่22/2567 เร่ือง แต่งตั้งประธานกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ

5.29 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่23/2567 เร่ือง แตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารงานบคุคล

5.30 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 24/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

         มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

5.31 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท่ี 25/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

         ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

5.32 คําสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ที ่26/2567 เร่ือง แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

5.33 คําสั่ งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่  27/2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง

          มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

5.34 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ท่ี 28/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสง่เสริมกจิการมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

5.35 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ที ่29/2567 เร่ือง แต่งตั้งรองประธานกรรมการตรวจสอบของมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

5.36 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท่ี 30/2567 เร่ือง แต่งตั้งรองประธานกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

         ของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

5.37 คําสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ที ่31/2567 เร่ือง แต่งตั้งผูอ้าํนวยการศูนย์กจิการนานาชาติ

5.38 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์ ที ่36/2567 เร่ือง แตง่ต้ังคณะกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์
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             ไม่มี

       สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ (1) ให้เปลี่ยนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตร์เปน็สํานักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์  (2) ให้ควบรวม

ศูนย์สมาร์ทฟาร์มและส่วนภูมิสถาปตัยกรรมและสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกันและเปลี่ยนชื่อเปน็ “ศูนย์สมาร์ทฟาร์มและภูมิสถาปตัย์”

และ (3) ใหป้รับปรุงโครงสร้างการแบง่สว่นงานของศูนยเ์ทคโนโลยดิีจิทัล โดยขอใหปรับเพิม่เตมิรายละเอยีดงานของแต่ละฝา่ยใหช้ดัเจน

และอนุมัติให้ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน จํานวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ วิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ ศูนย์สมาร์ทฟาร์ม

และภมิูสถาปตัย ์และศูนย์เทคโนโลยดีจิิทลั

“ (4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
         ที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว ”

“ (5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัย ”

“ (6) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวงการอุดมศึกษา
         วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กําหนด รวมทั้งการยุบ รวม และยกเลิกหลักสูตรและสาขาวิชา ”

1. อนุมตัหิลกัสตูร จํานวน 42 หลกัสตูร ไดแ้ก่

1.1 หลกัสตูรหลกัสตูรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.2 หลกัสตูรหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธา (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.3 หลกัสตูรเทคนิคการแพทยบัณฑติ (หลกัสตูรปรับปรุงปกีารศึกษา 2567)

1.4 หลกัสตูรเทคนิคการแพทยบณัฑติ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.5 หลกัสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาการตลาดดจิิทลัและการสร้างแบรนด ์(หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.6 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.7 หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์และปญัญาประดิษฐ์ (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.8 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร 4 ป)ี (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.9 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.10 หลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภยั (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2568)

1.11 หลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาอนามยัสิง่แวดลอ้ม (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2568)

1.12 หลักสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ สาขาการสาธารณสขุชมุชน (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2568)

1.13 หลกัสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาการจัดการการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.14 หลกัสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาศิลปะการประกอบอาหารอยา่งมืออาชพี (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.15 หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเคมแีละเคมเีภสชักรรม (หลักสตูรปรับปรุงปกีารศึกษา 2567)

1.16 หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวศิวกรรมไฟฟา้ (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.17 หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกลและหุน่ยนต์ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.18 หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมปโิตรเคมแีละพอลเิมอร์ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.19 หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขากายภาพบาํบัด (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2568)

1.20 หลกัสตูรบญัชบีณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.21 หลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาเกษตรศาสตร์และนวตักรรม (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.22 หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวทิยาศาสตร์อาหารและนวตักรรม (หลกัสตูรปรับปรุงปกีารศึกษา 2567)

1.23 หลกัสตูรการแพทยแ์ผนไทยประยกุตบั์ณฑิต (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.24 หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาภาษาองักฤษ (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.25 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร (หลกัสตูรปรับปรุงปกีารศึกษา 2567)

1.26 หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.27 หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวทิยาศาสตร์ทางทะเล (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.28 หลกัสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาสถาปตัยกรรม (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

1.29 หลักสตูรศิลปบณัฑติ สาขาการออกแบบภายใน (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.30 หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศอัจฉริยะ (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)
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1.31 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.32 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.33 หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาดิจิทัลคอนเทนต์และสื่อ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.34 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.35 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอินเทอร์แอคทีฟมัลติมีเดีย แอนิเมชันและเกม (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.36 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.37 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล(หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.38 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2567)

1.39 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.40 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.41 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.42 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.43 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ปีการศึกษา 2567)

1.44 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

2. อนุมตัปิรับปรุงแกไ้ขหลกัสตูรแบบไมก่ระทบโครงสร้างหลกัสตูร

ก. เปลีย่นแปลงเงือ่นไข/แกไ้ขคําผดิ/เพิม่คาํอธิบายรายวชิา/เพิม่รายวชิา/ปรับแผนการศึกษา จํานวน 17 หลักสตูร ไดแ้ก่

     (1) หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ (หลักสตูร 4 ป)ี (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2566)

     (2) หลักสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) และหลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

           (ฉบบัแกไ้ขหมวดวชิาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 คร้ังที ่2)

     (3)  หลักสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

     (4) หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภยั (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

     (5) หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกลและหุน่ยนต ์(หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (6) หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคนิคการแพทย ์หลักสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2564)

     (7) หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

     (8) หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาภาษาองักฤษ (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (9) หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมปิโตรเคมแีละพอลเิมอร์ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

     (10) หลักสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต สาขาการสาธารณสขุชมุชน (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

     (11) หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธา (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (12) หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาอนามยัสิง่แวดลอ้ม (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2568)

     (13) หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภยั (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2568)

     (14) หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567) 

     (15) หลกัสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

     (16) หลักสตูรเทคนิคการแพทยบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

     (17) หลักสตูรเทคนิคการแพทยบณัฑติ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

ข. เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร/อาจารยป์ระจําหลกัสตูรชดุใหม ่จํานวน 60 หลักสตูร ไดแ้ก่

     (1) หลกัสตูรการจัดการมหาบณัฑติ สาขาการจัดการ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

     (2) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาการจัดการ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

     (3) หลกัสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

     (4) หลักสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาศิลปะการประกอบอาหารอยา่งมอือาชพี (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

     (5) หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2566) วชิาเอกชวีวทิยา

     (6) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑติ สาขาศิลปศาสตร์ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2563)

     (7) หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
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     (8) หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

     (9) หลกัสตูรรัฐศาสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564)วชิาเอกอาเซียนศึกษา

     (10) หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลักสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

     (11) หลกัสตูรการจัดการมหาบณัฑติ สาขาการจัดการ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

     (12) หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการจัดการ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2563)

     (13) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการนวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ หลักสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง

             พ.ศ. 2564)

     (14) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา การจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง

             พ.ศ. 2564)

     (15) หลกัสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

     (16) หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (17) หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์และปญัญาประดิษฐ์ (หลักสตูรปรับปรุง  ปกีารศึกษา 2567)

     (18) หลกัสตูรศิลปบัณฑติ สาขาการออกแบบภายใน (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

     (19) หลักสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขานวตักรรมยาและเคร่ืองสาํอาง หลักสตูรนานาชาติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

     (20) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขานวตักรรมยาและเคร่ืองสาํอาง หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

     (21) หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาเกษตรศาสตร์และวทิยาศาสตร์อาหาร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

     (22) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาเกษตรศาสตร์และวทิยาศาสตร์อาหาร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

     (23) หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาทนัตแพทยศาสตร์ หลกัสตูรนานาชาติ (หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2562)

     (24) หลักสตูรทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต หลักสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2562)

     (25) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสขุภาพ สิง่แวดลอ้ม และ ความปลอดภัย (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

     (26) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาสขุภาพ สิง่แวดลอ้ม และ ความปลอดภัย (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

     (27) หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

     (28) หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาอนามัยสิง่แวดลอ้ม (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2568)

     (29) หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (30) หลกัสตูรเทคนิคการแพทยบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

     (31) หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑติ สาขานิเทศศาสตร์ดจิิทัล (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

     (32) หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (33) หลกัสตูรเทคนิคการแพทยบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (34) หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาอนามยัสิง่แวดลอ้ม (หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2568)

     (35) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

     (36) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัชิมุชน (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

     (37) หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขานวตักรรมยาและเคร่ืองสาํอาง หลักสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

     (38) หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวตักรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ หลักสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรใหม่พ.ศ. 2565)

     (39) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง

              พ.ศ. 2564)

     (40) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการจัดการนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรปรับปรุง

              พ.ศ. 2564)

     (41) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาทนัตแพทยศาสตร์ หลักสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2562)

     (42) หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2565)

     (43) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2565)

     (44) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขานวตักรรมยาและเคร่ืองสาํอาง หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

     (45) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขานวตักรรมยาและเคร่ืองสาํอาง หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564)
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     (46) หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขานวตักรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย ์หลักสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2565)

     (47) หลักสตูรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวจัิยการสาธารณสขุ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2564)

     (48) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวจัิยการสาธารณสขุ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2564)

     (49) หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (50) หลักสตูรเทคนิคการแพทยบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

     (51) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

     (52) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์ หลักสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

     (53) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์ข้อมลูและปญัญาประดิษฐ์ หลักสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

     (54) หลักสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์ขอ้มูลและปญัญาประดษิฐ์ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2564)

     (55) หลกัสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

     (56) หลกัสตูรสตัวแพทยศาสตรบณัฑติ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (57) หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

     (58) หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง ปกีารศึกษา 2567)

     (59) หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขากายภาพบําบดั (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

     (60) หลกัสตูรเทคนิคการแพทยบณัฑติ หลักสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

3. อนุมตัปิิดหลกัสตูร รวมจํานวน 3 หลกัสตูร ไดแ้ก่

4. อนุมตัริายวชิาเลอืกเสรี (รายวชิากลุม่ AI ) สาํนักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีและสาํนักวชิาสารสนเทศศาสตร์

     จํานวน 9 รายวชิา

   สภามหาวทิยาลยัไดอ้นุมตัใิหม้กีารดําเนินการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ศาสตราจารย ์จํานวน 3 ราย ได้แก่

       (1)  รองศาสตราจารย์ ดร.จรวย  สุวรรณบํารุง อาจารย์ประจําสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

              ระดบัศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาสาธารณสขุศาสตร์

       (2) รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิชิต  จันทร์นุ้ย อาจารย์ประจําสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ โดยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

              ระดบัศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาฟสิกิสเ์ชงิทฤษฎี

       (3) รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ  พันธ์สวัสดิ์ อาจารย์ประจําสํานักวิชาแพทยศาสตร์ โดยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

               ระดบัศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาปรสติวทิยา

          สภามหาวทิยาลยัได้รับทราบ เหน็ชอบ หรืออนุมตัแิตง่ตั้งผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัและหวัหน้าหน่วยงาน ดงัน้ี

1. รองอธิการบด ีจํานวน 9 ราย ไดแ้ก่
 1.1  รองศาสตราจารย ์ดร.จรัญ บญุกาญจน์

 1.2 รองศาสตราจารย ์ดร.สริุนทร์ ไหมศรีกรด

 1.3 รองศาสตราจารย ์ดร.สวุทิย ์วฒิุสทุธิเมธาวี

 1.4 รองศาสตราจารย ์ดร.ศราวธุ ปาลโิภชน์

“ (8) แต่งต้ังและถอดถอนรองอธิการบด ีคณบด ีผู้อาํนวยการสถาบัน ผู้อํานวยการศูนย์ และหวัหน้าหน่วยงาน
         ทีม่ชีือ่เรียกอยา่งอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าสาํนักวิชา สถาบัน หรือศูนย ์และศาสตราจารย์เกยีรติคณุ ”

“ (7) พจิารณาดาํเนินการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งและพจิารณาถอดถอนอธิการบด ีศาสตราจารย์
        และศาสตราจารยพ์เิศษ ”

3.1   หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาชวีเวชศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์

3.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตร์และนวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

       แบบไมส่มบรูณ์

3.3 หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการแพทย์ หลักสตูรนานาชาต ิ(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2565)

       แบบไมส่มบรูณ์
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1.5 รองศาสตราจารย ์ดร.วาริท เจาะจิตต์

1.6 รองศาสตราจารย ์ดร.อไุร จเรประพาฬ

1.7 รองศาสตราจารย ์ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์

1.8 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดงุศักดิ ์สขุสอาด

1.9 รองศาสตราจารย ์ดร.มลัลิกา เจริญสธุาสนีิ

2. รับทราบการแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี จํานวน 8 ราย ได้แก่
2.1 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วจิิตรา เพช็รกจิ

2.2 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ฟารีดา เจะเอาะ

2.3 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.สธัุญญา ดว้งอนิทร์

2.4 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณิชนันทน์ กติตพิฒันบวร

2.5 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.อาทติย ์บญุรอดชู

2.6 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นุกลู สขุสวุรรณ์ 

2.7 ดร.มงคล ธีระนานนท์

2.8 นายสมพร ศิลปส์วุรรณ์

3. คณบดี จํานวน 9 ราย ได้แก่
3.1 คณบดสีาํนักวชิาพยาบาลศาสตร์ (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อรเพญ็ สขุะวลัลิ)

3.2 คณบดสีาํนักวชิาสาธารณสขุศาสตร์ (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สภุาภรณ์ ยิม้เทีย่ง)

3.3 คณบดีสาํนักวชิาแพทยศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ชชูาต ิพนัธ์สวสัดิ)์

3.4 คณบดบัีณฑิตวทิยาลยั (รองศาสตราจารย ์ดร.พงษพิ์ชติ จันทร์นุ้ย)

3.5 คณบดสีาํนักวชิาวทิยาศาสตร์ (รองศาสตราจารย ์ดร.มลัลกิา เจริญสธุาสนีิ)

3.6 คณบดสีาํนักวชิาเทคโนโลยกีารเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร (รองศาสตราจารย ์ดร.วรวรรณ พันพิพฒัน์)

3.7 คณบดสีาํนักวชิาสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (รองศาสตราจารย ์ดร.วรุิจ ถ่ินนคร)

3.8 คณบดีสาํนักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มนเทยีร เสร็จกจิ)

3.9 คณบดวีทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อคัรราชกมุารี (ศาสตราจารยค์ลนิิก ดร.นายสตัวแพทยส์วุชิยั โรจนเสถยีร)

4. ผู้อํานวยการ จํานวน 3 ราย ได้แก่

5. แต่งตั้งรักษาการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน (นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย)

         สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้วางระเบียบ ออกข้อบังคับ เและประกาศที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

จํานวน 14 เร่ือง ได้แก่

1.  ระเบยีบมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ วา่ดว้ยวนัิยและการดําเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเร่ืองร้องเรียนและวิธีพิจารณาเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับจริยธรรมมหาวิทยาลัย

     วลัยลกัษณ์ พ.ศ. 2567

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการกําหนดตําแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ

    และบริหารทั่วไป ใหดํ้ารงตาํแหน่งบริหารจัดการ พ.ศ. 2567

“(9) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการบริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลยัเกีย่วกับการกําหนดตาํแหน่งอตัราเงนิเดอืน
        ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน การบรรจุแต่งต้ัง การให้ได้รับเงินเดือน
       หรือค่าจ้างการออกจากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษ
        ของพนักงานและลูกจ้าง”

4.1 ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ริหารทรัพยส์นิ (รองศาสตราจารย ์ดร.จีรเกยีรติ อภิบณุโยภาส)

4.2 ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ริการวชิาการ (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อมรศักด์ิ สวสัด)ี

4.3 ผูอ้าํนวยการศูนยก์จิการนานาชาต ิ(ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ภทัร์นรินทร์ ศุภกร)
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ไมมี่

4. ขอ้บังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลยั

     บคุลากร ผูเ้รียนของมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ พ.ศ. 2567

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจํา

     เลอืกจากคณาจารยป์ระจําสาํนักวชิา พ.ศ. 2567  

6. ขอ้บังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยคณุสมบติั หลกัเกณฑ์และวธีิการเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัจากกรรมการสภาวชิาการ

     และการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2567

7. ขอ้บังคับมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยจํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวธีิการเลอืกกรรมการประจําสาํนักวชิา พ.ศ. 2567 

8. ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ เร่ือง คา่ตอบแทนพิเศษพนักงานชาวตา่งประเทศเจ้าของภาษาอังกฤษ (Native Speaker)

     สงักดัสาํนักวชิาพหภุาษาและการศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2566

9. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพให้แก่พนักงานสายวิชาการและ

     พนักงานสายปฏิบัตกิารวชิาชพีและบริหารท่ัวไป วทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อคัรราชกมุารี มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ พ.ศ. 2567

10. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง บัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างสังกัดวิทยาลัย

     ทนัตแพทยศาสตร์นานาชาติมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2567

11. ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ เร่ือง อตัราคา่ตอบแทนดา้นวทิยาศาสตร์สขุภาพแกอ่าจารยผู้์ปฏิบัติงานในโครงการพเิศษ

     หลักสตูรวทิยาศษสตรบณัฑติ สาขาเทคนิคการแพทย ์หลักสตูรนานาชาติ

12. ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารแตง่ตั้ง และอตัราเงนิสมนาคณุทีป่รึกษาอธิการบดี พ.ศ. 2567

13. ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ เร่ือง การจ่ายคา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีที่ป่ฏบัิติงานสงักดัศูนย์การแพทยม์หาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

     พ.ศ. 2567

14. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง อัตราค่าตอบแทนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

     สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (โครงการวสิาหกจิ)

สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

1.  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ วา่ด้วยการใหเ้อกชนร่วมลงทนุเพ่ือประโยชน์แกกิ่จการของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2567

2. ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง คา่ตอบแทนพเิศษพนักงานชาวต่างประเทศเจ้าของภาษาองักฤษ (Native Speaker)

    สงักดัสาํนักวชิาพหภุาษาและการศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2566

3. ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ เร่ือง คณะกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2566

4. ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง หลกัเกณฑ์การสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสาํหรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา

    ระดบัปริญญาตรีประจําปีการศึกษา 2567 และ 2568

5. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพให้แก่พนักงานสายวิชาการ

     และพนักงานสายปฏบิตักิารวชิาชพีและบริหารทั่วไป วทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ พ.ศ. 2567

6. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง บัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างสังกัดวิทยาลัย

     ทันตแพทยศาสตร์นานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2567

7. ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ เร่ือง อตัราค่าตอบแทนดา้นวทิยาศาสตร์สขุภาพแกอ่าจารย์ผู้ปฏบิตังิานในโครงการพเิศษ

     หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคนิคการแพทย์ หลกัสตูรนานาชาติ

8. ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การแตง่ตั้ง และอัตราเงินสมนาคณุทีป่รึกษาอธิการบดี พ.ศ. 2567

9. ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ เร่ือง การจ่ายคา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานสงักดัศูนยก์ารแพทย์มหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

     พ.ศ. 2567

10. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง อัตราค่าตอบแทนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

       สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (โครงการวิสาหกิจ)

           สภามหาวทิยาลยัได้อนุมติัใหอ้อกข้อบังคบั หรือระเบยีบ และประกาศทีเ่กีย่วกบัการบริหารงานการเงินและทรัพยส์นิ

จํานวน 10 เร่ือง ไดแ้ก่

“ (10) กาํหนดนโยบายเกีย่วกบัการจัดหารายได ้ออกขอ้บงัคบั และวางระเบียบตา่ง ๆ เกีย่วกบัการบริหารงาน
          การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ”
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1.1  การเงนิโครงการหลกัสตูรนานาชาต ิรายงานงบการเงินโครงการหลกัสตูรพเิศษประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 งวด 12 เดอืน

1.2 การรายงานงบการเงนิมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ รายงานงบการเงินของหน่วยวสิาหกจิ รายงานงบการเงนิโครงการ หลกัสตูรนานาชาติ

       รายงานงบการเงินโครงการหลกัสตูรพเิศษประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งวด 3 เดอืน 6 เดือน และงวด 9 เดอืน

1.3 งบประมาณการกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับเกิดข้ึนจริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

       (1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566) ประมาณการกระแสเงนิสด สาํหรับปสีิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2567 และรายงานเงนิทนุ

       สะสมท่ีไมม่ ีภาระผกูพนั ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566

1.4 ประมาณการงบกระแสเงนิสดเปรียบเทยีบกบัเกดิข้ึนจริงและรายงานเงนิทนุสะสมทีไ่ม่มภีาระผูกพัน ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567

1.5 ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทั้ง 3 บริษัท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.6 ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จํานวน 3 บริษัท (ไตรมาส 4/2566 - 1/2567 (เดือนตุลาคม 2566

      - มีนาคม 2567)

1.7 รายงานงบการเงนิมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ รายงานงบการเงนิของหน่วยวสิาหกิจ รายงานงบการเงนิโครงการ หลักสตูรพิเศษ

      รายงานงบการเงนิโครงการหลกัสตูรนานาชาต ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.8 รายงานค่าใชจ่้ายคา้งเบิกขา้มป ีและเงนิยมืคาบเก่ียวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีเ่บกิจ่ายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.9 รายงานทางการเงนิกองทุนพฒันาสาํนักวชิา/วทิยาลัย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

1.10 รายงานทางการเงนิกองทุนพฒันาอุทยานพฤกษศาสตร์ กองทนุพัฒนาอุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกองทุนสวสัดิการ

       มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566)

1.11 ผลงบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

1.12 ผลการดําเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ (บลจ.) ทั้ง 3 บริษทั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที ่4/2566

       เดือนตลุาคม 2566 - ธันวาคม 2566) โดยอนุมตัใิหต้อ่สญัญาทั้ง 3 บลจ. ได้แก ่บลจ. กสกิรไทย จํากดั บลจ. ไทยพาณิชย์ จํากดั

       และ บลจ. กรุงไทย จํากดั (มหาชน) ไปอกี 1 ป ีตั้งแต่วนัที ่1 เมษายน 2567 - 31 มนีาคม 2568 และอนุมติัการคืนผลประโยชน์

       ส่วนเกินทุน โดยตามสัญญาการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ข้อ 8 การคืนผลประโยชน์ ในกรณีที่มีผลประโยชน์เกิดข้ึนระหว่าง

       ท่ีบริษัทจัดการดําเนินการบริหารกองทุนตามสัญญาน้ี ให้บริษัทจัดการจ่ายคืนผลประโยชน์ดังกล่าวทุกไตรมาสจากส่วนเกิน

       เงนิลงทุนของยอดสนิทรัพย์สทุธิตามงบการเงินฯ ณ วนัสิน้ไตรมาส ภายใน 15 วนันับ แตว่นัสิน้ไตรมาสในแตล่ะงวด โดยมหาวทิยาลัย

       ไม่จําเปน็ตอ้งร้องขอ เวน้แตม่หาวทิยาลยัประสงคใ์หดํ้าเนินการอย่างอืน่ มหาวทิยาลยัตอ้งแจ้งใหบ้ริษัททราบเปน็ลายลกัษณ์อักษร

       ล่วงหน้า โดยใหค้งผลประโยชน์สว่นเกนิทนุเพือ่ใหย้อดสนิทรัพย์สทุธิของกองทุนมีมูลค่าทีเ่พ่ิมขึ้น โดยพจิารณาใหย้อดสนิทรัพย์

       สทุธิของกองทุนมีมูลค่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 สว่นที่เกินทุนมากกวา่ร้อยละ 5 ให ้บลจ. คืนผลประโยชน์สว่นเกินทุนใหม้หาวิทยาลัย

1.13 รายงานการเงินสาํหรับปีสิน้สดุวันที่ 30 กันยายน 2566 ที่สาํนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบแล้ว

2.1  การขยายระยะเวลาคนืเงนิยมืกอ่สร้างหอพกันักศึกษา WU Residence อาคาร C ศูนยบ์ริหารทรัพยส์นิ จากแผนเดิมระยะเวลา

       การคืน 6 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2571) เปน็ 12 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2577) และอนุมตัแิผนชาํระคนืเงนิยมื

       จากเงินกองทุนที่ปลอดภาระผูกพันมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ของศูนย์บริหารทรัพย์สิน ฉบับใหม่ ซ่ึงเปน็แผนการชําระเงินยืม

       จนครบทั้งจํานวน โดยมแีผนการคนืเงินใหแ้ก่มหาวทิยาลยัตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2581

2.2 การยกเลิกโครงการร่วมลงทุนกับภาคเอกชน จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการร่วมทุนหอพักบุคลากรของโรงพยาบาล

       ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และโครงการร่วมทุนหอพักนักศึกษาสํานักวิชาแพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์

       และเภสชัศาสตร์

             ขอ้เสนอแนะ/ขอ้หว่งใย เก่ียวกบัผลกระทบจากการยกเลกิการสร้างหอพกันักศึกษาฯ และหอพกับุคลากรโดยในสว่นหอพกั

      นักศึกษาน้ันมีความจําเปน็สําหรับนักศึกษาแพทย์และพยาบาลจึงควรของบประมาณจากสํานักงบประมาณมาดําเนินการ

      และในส่วนของหอพักบุคลากรน้ันเน่ืองจากปจัจุบันมีสภาพการแข่งขันสูงในการบรรจุบุคลากรบางสาขา เช่น บุคลากร

      ทางการแพทย์ เปน็ต้น หากไม่มีบุคลากรดังกล่าวหรือมีไม่เพียงพอ อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้

1. เร่ืองรับทราบ จํานวน 13 เร่ือง

2. เร่ืองพิจารณาอนุมัติ จํานวน 19 เร่ือง

           สภามหาวทิยาลยัไดรั้บทราบและมขีอ้เสนอแนะเกีย่วกับการกาํหนดนโยบาย การจัดหารายได ้หรืออนุมตัใิหอ้อกข้อบงัคบั

หรือระเบยีบตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วกบัการบริหารงานการเงนิและทรัพยส์นิ ได้แก่
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      ดังน้ัน ขอให้มหาวิทยาลัยศึกษาวิธีการดําเนินการเพื่อให้มีหอพักที่เพียงพอตามความเหมาะสมแล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

      เพือ่ทราบตอ่ไป

2.3 การจ่ายคา่ตอบแทนใบประกอบวชิาชพีทางการสตัวแพทย์ ในอัตราไมเ่กนิ 6,000 บาท ใหแ้กอ่าจารยค์ณุวฒุสิตัวแพทยศาสตรบณัฑิต

       (สพ.บ) และนายสตัวแพทย ์สงักดัวทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อคัรราชกมุารี มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

 ข้อเสนอแนะ/ข้อห่วงใย เก่ียวกับนอกจากการจ่ายค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพสําหรับสาขาวิชาท่ีขาดแคลนแล้ว

       ขอใหม้หาวทิยาลยัพิจารณาค่าตอบแทนวชิาชพีแกบ่คุลากรในสาขาอืน่ ๆ ด้วยโดยเฉพาะบคุลากรสายสขุภาพเพือ่ใหม้คีา่ตอบแทน

       ทีส่ามารถแขง่ขนัได ้ทั้งน้ี ควรศึกษาขอ้มูลเชงิเปรียบเทยีบกบัมหาวทิยาลัยอืน่หรือหน่วยงานภายนอกเพือ่ปอ้งกนัปญัหา

       การขาดแคลนบคุลากรในสาขาทีม่กีารแข่งขนัสงู 

2.4 อนุมัติแผนการรับ-จ่ายเงนิกองทนุบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.5 อนุมติัใหว้ทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์นานาชาตขิยายระยะเวลา ชาํระคนืเงนิยืมจากเงนิกองทนุ ทีป่ลอดภาระผกูพันมหาวทิยาลัย

       วลัยลักษณ์ จากเดิม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เปน็ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 - 2577 ตามแผนชําระคืนเงินยืม

       จากเงินกองทนุทีป่ลอดภาระผูกพนัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ของวทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์นานาชาติ

2.6 อนุมัตแิผนรายรับ - รายจ่าย กองทนุศูนย์สง่เสริมวฒันธรรมและการกฬีามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.7 อนุมติัแผนงบประมาณประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมรีายละเอยีดทีม่าของประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย

      ดงัน้ี

ประมาณการรายรับและเงนิสะสมทีนํ่ามาจัดสรรเปน็รายจ่าย จํานวนทั้งสิน้ 3,762.1348 ลา้นบาท

ประมาณการรายจ่าย จํานวนทั้งสิน้ 3,762.1348 ล้านบาท

* เงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพันจํานวน 42.8125 ล้านบาท สมทบจ่ายรายการก่อสร้างที่ได้รับการอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน

    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ

1. รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน 1,772.0445 47.10

งบประมาณ (ล้านบาท) ร้อยละ

รวม 3,719.3223

3. เงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพัน* 42.8125 1.14

2. รายรับจากการดําเนินงาน 1,947.2778 51.76

รวมทั้งสิ้น 3,762.1348

ประเภทรายจ่าย

1. คา่ใชจ่้ายบคุลากร 1,442.5937 38.35

งบประมาณ (ล้านบาท) ร้อยละ

3. คา่ใชจ่้ายลงทนุ 910.5506

4. เงนิอดุหนุน 469.7515 12.49

2. คา่ใชจ่้ายดาํเนินงาน 934.2390 24.83

24.20

รวมทั้งสิ้น 3,762.1348

5. งบกลางสาํรองจ่าย 5.0000 0.13

2,891.00 1,032,891.00 958,000.00 74,891.00

เงนิสะสมรวมประมาณการรับ
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

(บาท)

จํานวนเงนิสะสม
ทีนํ่าไปจัดสรรจ่าย

(บาท)

ประมาณการรายรับ
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

(บาท)

เงนิสะสม
ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566

(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

1,030,000.00
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1. กองทนุบณัฑติวทิยาลยั 2,760,000.00 2,555,000.00 205,000.00

ประมาณการ

เงนิสะสม

ณ 30 ก.ย. 2567

(บาท)

ประมาณการรายรับ

ประจําปงีบประมาณ

พ.ศ. 2568

(บาท)

เงนิสะสมรวม

ประมาณการรับ

ประจําปงีบประมาณ

พ.ศ. 2568 (บาท)

จํานวนเงินสะสม

ทีนํ่าไป

จัดสรรจ่าย

(บาท)

คงเหลือ

(บาท)
กองทุน

2. กองทนุพัฒนาอทุยานพฤกษศาสตร์

3. กองทนุศูนยส์ง่เสริมวฒันธรรมและการกฬีา

6,070,552.75 886,000.00 5,184,552.75

2,744,891.00 1,120,000.00 1,624,891.00

4. กองทนุอทุยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,233,748.01 1,218,000.00 15,748.01

5. กองทุนสวสัดกิารมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 51,442,000.00 51,242,000.00 200,000.00

รวม

220,000.00

5,040,552.75

2,891.00

833,748.01

2,800,000.00

2,540,000.00

1,030,000.00

2,742,000.00

400,000.00

48,642,000.00

64,251,191.76 57,021,000.00 7,230,191.768,897,191.76 55,354,000.00

2.8 ทนุพฒันาคณุวฒุพินักงานสายปฏิบตักิารวชิาชพีและบริหารทั่วไป สงักดัศูนย์การแพทย์ฯ และทนุพฒันานักศึกษา ปงีบประมาณ

        พ.ศ. 2567 - 2571 (ระยะเวลา 5 ปี) จํานวน 163 ทุน รวมเปน็เงินทั้งสิ้น 38,050,000 บาท จากงบประมาณประจําปี

        ของศูนย์การแพทย์ฯ

             ข้อเสนอแนะ/ข้อห่วงใย ควรสํารองค่าใช้จ่ายสําหรับตําแหน่งนายแพทย์ไว้เพิ่มเติมกรณีต่าง ๆ เช่น การประชุมวิชาการ

       การอบรมแพทยเ์พ่ือออกใบรับรอง การอบรมหลักสตูรเฉพาะของแพทย ์เปน็ต้น ทั้งน้ี แต่ละหลกัสตูรการเขา้ประชมุและเข้าอบรม

       จะมีคา่ใชจ่้ายแตกตา่งกนัแตม่จํีานวนค่าใชจ่้ายไม่มากนัก

2.9 การใชเ้งนิสะสมจากกองทุนสวสัดกิารเพือ่ใชด้าํเนินงานเกีย่วกับสวสัดกิารใหแ้กบ่คุลากร ของมหาวทิยาลยั ประจําปีงบประมาณ

        พ.ศ. 2567 เปน็เงนิ 16,860,000 บาท (สบิหกลา้นแปดแสนหกหมืน่บาทถว้น)

             ข้อเสนอแนะ/ข้อห่วงใย จากตัวเลขค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมสูงข้ึนเมื่อเทียบจากระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้จัดสรร

      งบประมาณเพิม่ขึ้นทกุป ีดงัน้ัน ขอใหม้หาวทิยาลยัไปวเิคราะหท์บทวนคา่ใชจ่้ายและกําหนดแผนดําเนินงานเพือ่ใหมี้งบประมาณ

      เพียงพอในปีต่อไป  มหาวิทยาลัยควรพิจารณานําระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติมาใช้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย

      และจากประมาณการที่มหาวิทยาลัยจําเปน็ต้องขอรับเงินอุดหนุนเพิ่มจํานวน 25.6 ล้านบาท  แต่มหาวิทยาลัยได้ขออนุมัติ

      ใชเ้งนิสะสมจากกองทุนสวสัดิการ เพือ่ใชดํ้าเนินงานเกีย่วกบัสวสัดิการใหแ้กบ่คุลากรของมหาวทิยาลัยจํานวน 16,680,000 บาท

      ซ่ึงยงัขาดเงนิงบประมาณจํานวน เกอืบ 10 ลา้นบาท ดังน้ัน ขอใหม้หาวทิยาลยัพจิารณาหางบประมาณมาใชด้าํเนินการในสว่นดังกล่าว

      และขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาตั้งงบประมาณเร่ืองดังกล่าวให้เหมาะสมในปีต่อไป

2.10 การจัดสรรเงินสะสมของหน่วยวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และหลักสูตรนานาชาติ เพื่อใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

         เปน็เงนิทั้งสิน้จํานวน 11,313,700 บาท

2.11  แผนการรับ - จ่ายเงินกองทุนหน่วยงาน และกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

         จํานวน 5 กองทนุ ดังน้ี

2.12 อนุมัตทินุยกเวน้คา่ธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาํนักวชิาเภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ ประจําปีงบประมาณ

       พ.ศ. 2568 - 2570 จํานวน 10 ทุน รวมเปน็เงินทั้งสิ้น จํานวน 3,084,000 บาท จากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

       วลัยลักษณ์

             ขอ้เสนอแนะ/ขอ้หว่งใย คณบดสีาํนักวชิาเภสชัศาสตร์จะตอ้งกาํหนดแผนสาํรองในการสรรหาอาจารย์ไวร้องรับกรณีทีไ่มม่ี

       ผูส้นใจสมัครขอทนุยกเวน้คา่ธรรมเนียมการศึกษา หรือมผีูส้นใจสมัครแตไ่มค่รบตามจํานวนทีก่าํหนดไว ้ทั้งน้ี เพ่ือไมใ่หมี้ผลกระทบ

       ตอ่เปา้หมายจํานวนอาจารยแ์ละการรับนักศึกษาของสาํนักวชิาเภสชัศาสตร์
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2.13 อนุมัติแผนการใช้เงินกองทุนสํานักวิชา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปน็เงินท้ังสิ้น 125,328,910 บาท ซ่ึงจําแนกตาม

         วตัถปุระสงคข์องกองทนุ ดงัน้ี

2.14 หลักการให้ปรับสวัสดิการของพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ที่เปน็กลุ่มวิชาชีพทางการแพทย์ทุกตําแหน่ง

         เช่น นายแพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล เภสัชกร เปน็ต้น สังกัดศูนย์การแพทย์ฯ เพิ่มเติม ในส่วนสิทธ์ิการรักษาพยาบาล

         ของบิดา มารดา คู่สมรส และบุตร โดยขอใหศู้นย์การแพทย์ฯ ประมาณค่าใชจ่้ายที่จะเกิดขึ้นจากการปรับสวัสดิการดังกล่าว

         แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป

2.15 โครงการทุน Residency ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 จํานวน 7 ทุน รวมเปน็เงิน 2,576,000 บาท

         (สองล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน)  โดยวงเงินงบประมาณจะอนุมัติเปน็รายปี และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

         ให้ใช้วงเงินงบประมาณเดิมท่ีเคยได้รับอนุมัติไปแล้วเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไม่ต้องขออนุมัติวงเงินใหม่

2.16 โครงการร่วมลงทนุกอ่สร้างและบริหารจัดการหอพกันักศึกษา มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

2.17 โครงการร่วมลงทนุกอ่สร้างและบริหารจัดการโรงแรม มหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

2.18 ยกเลกิโครงการร่วมทนุโรงเรียนนานาชาต ิบริตชิปญัญาดี นครศรีธรรมราช

2.19 แผนงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นงบประมาณรายรับ จํานวน 4,149,889,300 บาท

        (รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 1,777,000,700 บาท รายรับจากการดําเนินงาน จํานวน 2,352,138,600 บาท

        ขอจัดสรรจากเงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพันสมทบรายการก่อสร้างจากรัฐ จํานวน 20,750,000 บาท) และงบประมาณ

        รายจ่าย จํานวน 4,149,889,300 บาท (จัดสรรจ่าย จํานวน 4,129,889,300 บาท และจัดสรรคืนเงินกองทุนทั่วไป

        จํานวน 20,000,000 บาท) โดยได้เหน็ชอบในหลกัการใหส้ามารถปรับแผนงบประมาณของหน่วยงานวสิาหกิจ หลกัสตูรพิเศษ

        และโครงการวิสาหกิจได้ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดําเนินงาน

           สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย

และคณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดอื่น ๆ จํานวน 18 คร้ัง ดังน้ี

“ (12) แตง่ตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบคุคลใดบุคคลหน่ีงเพือ่กระทาํการใด ๆ อนัอยูใ่นอาํนาจ
          และหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยั ”

วัตถุประสงค์ตามประกาศฯ

ข้อ 7.1 เพื่อการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษาเชิงรุก

(ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 1)

6,371,500.00 5.08

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)

คิดเปน็สัดส่วน
(ร้อยละ)

ขอ้ 7.3 พฒันาศักยภาพของบคุลากรภายในสาํนักวชิา

(ตอบสนองยุทธศาสตร์ที ่1)

13,888,187.00 11.08

ขอ้ 7.4 เพือ่พฒันาองคก์รและบริหารทุนมนุษยฯ์ (สวสัดกิาร)

(ตอบสนองยุทธศาสตร์ที ่1)

8,909,500.00 7.11

ขอ้ 7.5 สนับสนุนและพฒันางานวจัิย

(ตอบสนองยุทธศาสตร์ที ่2)

11,276,516.59 9.00

ขอ้ 7.6 รายจ่ายอืน่ใดนอกเหนือจากประกาศฯ

(ตอบสนองยุทธศาสตร์ที ่1, 2, 3)

38,092,559.12 30.39

ข้อ 7.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและสร้างความโดดเด่นของสํานักวิชา

(ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 1)

46,790,647.29 37.34

รวมทั้งสิ้น 125,328,910.00
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1.1  แตง่ต้ังใหผู้้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.สภุาภรณ์ ยิม้เทีย่ง เปน็กรรมการจริยธรรมฯ แทนตาํแหน่งท่ีวา่งลง

1.2 แตง่ตั้งใหร้องศาสตราจารย ์ดร.สวุทิย ์วฒุสิทุธิเมธาว ี(รองอธิการบด)ี เปน็เลขานุการสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ตามคาํแนะนํา

      ของรักษาการแทนอธิการบด ีทั้งน้ี ตั้งแตว่นัที ่3 เมษายน 2567 เปน็ตน้ไป

1.3 เลือกคุณหญิงสุพัตรา มาศดิตถ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เปน็อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ต้ังแต่

      วันท่ี 13 กรกฎาคม 2567 เปน็ต้นไป

1.  เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ วรรณวิจิตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่งคณบดี

    สาํนักวชิาเทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร และผูอํ้านวยการสถาบันสง่เสริมการวจัิยและนวตักรรมสูค่วามเปน็เลิศ

2. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่งคณบดี

    สาํนักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

3. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร มณีสวัสดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าท่ี เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่งคณบดีสํานักวิชา

     สถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

4. เห็นชอบให้นายแพทย์สุขุม กาญจนพิมาย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่งคณบดีวิทยาลัย

     สตัวแพทยศาสตร์อคัรราชกมุารี และผูอํ้านวยการศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์

           สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อื่น จํานวน 10 คร้ัง ดังน้ี

1. แต่งตั้งองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย จํานวน 3 คร้ัง

3.1  แตง่ต้ังคณะกรรมการสรรหาผูส้มควรไดรั้บปริญญากติตมิศักดิ ์ประจําปกีารศึกษา 2566

3.2 แตง่ต้ังคณะทํางานพจิารณาขอ้มลูสาํหรับการประเมนิผลการปฏิบตังิานของอธิการบด ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.3 แต่งต้ังคณะกรรมการอาํนวยการโครงการใหเ้อกชนร่วมลงทนุในโครงการของมหาวทิยาลยั

3.4 แต่งต้ังให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ท่าน เปน็กรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์

        ประจําปกีารศึกษา 2566 แทนตําแหน่งทีว่า่งลง

3. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดอื่น ๆ จํานวน 4 คร้ัง

2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการอุทธรณ์และร้องทกุขฯ์ แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง

2.2 แต่งตั้งให้ศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชยา เฉลยทรัพย์ เปน็กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาวิชาภาษาศาสตร์และครุศาสตร์

       ของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ แทนศาสตราจารยก์ติติคณุ ดร.ปราณี กลุละวณิชย ์โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่ง

       ตั้งแต่วันที่นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคําสั่งแต่งต้ังจนถึงวันที่ 24 ตุลาคม 2568

2.3 แตง่ต้ังประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงัน้ี

       (1) แต่งตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุฯิ เปน็ประธานกรรมการของคณะกรรมการประจําสภามหาวทิยาลยั จํานวน 10 คณะ

       (2) แตง่ตั้งคณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ

       (3) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบคุคล

       (4) แตง่ตั้งใหน้ายกรกฎ เตติรานนท ์กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒิุ เปน็กรรมการสง่เสริมกจิการมหาวทิยาลัย

       (5) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการสง่เสริมกจิการมหาวทิยาลัย

2.4 แตง่ต้ังคณะทาํงานกลั่นกรองเร่ืองร้องเรียน แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง

2.5 แตง่ต้ังคณะกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

2.6 แต่งตั้งคณะกรรมการกาํกับดแูลการบริหารความเสีย่งมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

2.7 แตง่ต้ังคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

2.8 แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

2.9 แต่งตั้งคณะกรรมการสง่เสริมกจิการมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์

2.10 แตง่ตั้งนายนพพร พชิา เปน็รองประธานกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ ท้ังน้ี ต้ังแต่วนัที ่28 สงิหาคม 2567 เปน็ต้นไป

2.11  แตง่ตั้งศาสตราจารยกิ์ตตคิณุ ดร.ศุภชยั ยาวะประภาษ เปน็รองประธานกรรมการตรวจสอบฯ ทั้งน้ี ต้ังแตว่นัที ่6 กนัยายน 2567

         เปน็ตน้ไป

2. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย จํานวน 11 คร้ัง

“ (13) ปฏบิตัิหน้าทีอ่ืน่เกีย่วกบักจิการของมหาวิทยาลยัทีม่ไิด้ระบุใหเ้ปน็หน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ ”
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5. เห็นชอบให้รองศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่ง

     ผูอํ้านวยการศูนยบ์ริการวชิาการ

6. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ ดร.อุดม ทุมโฆสิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่เปน็กรรมการสรรหาตําแหน่งผู้อํานวยการ

     ศูนย์กิจการนานาชาติ

7. เห็นชอบให้คุณหญิงสุพัตรา มาศดิตถ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ เป็นกรรมการสรรหาตําแหน่งผู้อํานวยการ

     ศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา

8. เห็นชอบให้นายธีระชัย เชมนะสิริ นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เปน็วิทยากรในหัวข้อวิชา ภาวะผู้นํา (Leadership)

     สําหรับนักบริหารการศึกษาในยุค Disruptive World ในวันอาทิตย์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น.

9. เห็นชอบให้นายบุญชู ประสพกิจถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เปน็วิทยากร

     ในหวัขอ้วชิาระบบงบประมาณและการบริหารงบประมาณทีม่ปีระสทิธิภาพ ในวนัศุกร์ที ่2 กมุภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น.

10. เหน็ชอบใหร้องศาสตราจารย์ (พเิศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกลู กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุขิองมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

     เปน็วทิยากรในหวัข้อวิชา การบริหารการเงินในบริบทของมหาวิทยาลัย (Financial Management in a University Context)

     ในวนัศุกร์ที ่2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.

อธิการบด ี                   ศาสตราจารย์ ดร.สมบตั ิธํารงธัญวงศ์ 

ระยะเวลาประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567)

สรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน (performance) 79.06    (80)

คะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม)

สมรรถนะความเปน็ผู้นํา (leadership competency) 19.18    (20)

คะแนนรวมที่ได้ 98.24  (100)

1. University Transformation

2. มคีวามมุง่มั่นต้ังใจในการเปล่ียนแปลง ขบัเคลือ่นจริงจังและมุ่งผลสมัฤทธ์ิ

3. เปน็ผูนํ้าทีเ่ขม้แขง็ มคีณุธรรม

4. กลา้ตัดสนิใจ เดด็ขาด มีวสิยัทศัน์ของการพฒันาอยา่งดเียีย่ม สร้างการเปลีย่นแปลงใหม่

5. ม ีleadership สงู เปน็ผู้นําทีส่ร้างการเปล่ียนแปลงอย่างกา้วกระโดดใหก้บัมหาวทิยาลัย

6. เปน็ผูนํ้าทีโ่ดดเดน่มากทีส่ดุ รอบรู้และมปีระสบการณ์เชงิลกึในการบริหารจัดการสถาบนัอดุมศึกษา

7. อทุศิตนเต็มทีใ่หก้บังาน มีเครือขา่ยทีก่วา้งขวางทีช่ว่ยในการบริหารได้ดี เปน็สนิทรัพยที์ม่ค่ีามากของมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

8. มีความมุง่มั่นต้ังใจในการพฒันาองคก์รไปสูเ่ปา้หมายทีว่างไว ้มกีารตดัสนิใจและรับผิดชอบในการตัดสนิใจน้ัน

9. มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ สมรรถนะและความเชีย่วชาญ ชาํนาญงานในการบริหารสถาบนัอดุมศึกษามีอยู่เต็มที่

    ยากจะหาคนทัดเทยีมได้

10. มีความรู้ ความสามารถ กล้าสูเ้พือ่ความถกูตอ้ง มปีระสบการณ์

11. มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล ทํางานหนักดว้ยความขยนัมาก

12. เข้าใจเปา้หมาย รู้บทบาทและหน้าท่ีในการใช้คนให้เหมาะสมกับงาน ขับเคล่ือนทรัพยากรขององค์กรอย่างเปน็ระบบ

      ใชศั้กยภาพของทนุทีม่ภีายในองค์กรอย่างคุ้มคา่ และแสวงหาโอกาสในการทีจ่ะขับเคลือ่นองคก์รไปสูเ่ปา้หมายตามวตัถปุระสงค์

      ได้เปน็อย่างดี

13. มผีลการปฏิบตังิานดเียีย่ม

14. มคีวามรู้ ทกัษะ และสมรรถนะสงูมาก

จุดเด่น

การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

“ (14) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร ”
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1. ขอใหท่้านอธิการบดดีแูลรักษาสขุภาพใหม้ากขึ้นเพราะทา่นทาํงานหนักมาตลอด

2. เปน็บคุลากรทีด่มีคีณุคา่ทีส่ดุ แต่ตอ้งดแูลสขุภาพอยา่งมากด้วย

3. ทา่นอธิการบดเีปน็ผูนํ้าทีเ่กง่รอบด้าน สามารถนําพาองคก์รใหก้า้วไปขา้งหน้าไดแ้บบท่ีไม่เคยมมีา

4. มหาวทิยาลยัเรายอ่มมคีนที ่“ไมแ่ขง็แรง” กต็อ้งจัดใหเ้ขามท่ีียนืดว้ยเชน่กนั

5. เพิม่การสือ่สาร ประสานงานกบัผูค้นใหม้ากขึ้น เพราะองคก์รขนาดใหญม่คีวามชบัซ้อนมาก

6.  ขอใหรั้บฟงัคนทีม่คีวามเหน็ต่าง

7. มสีว่นร่วมกับชมุชนในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคม แสวงหาความร่วมมอืในระดบัจังหวดั เครือข่าย ประเทศ และนานาชาติ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบและได้พิจารณาเห็นชอบเร่ืองที่เก่ียวกับการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังน้ี

   1.  รับทราบสรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั

วลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2566

   2. เห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ

ตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ

  3. อนุมัตใิหค้ณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย ดาํเนินการตามแผนปฏบิติัการฯ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ ไปก่อนจนกว่าสภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ

  4. เหน็ชอบรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) โดยขอให้แก้ไขข้อมูลหัวข้อรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วน

ของจํานวนเต็มของคะแนนตามเกณฑ์ AUN-QA ให้ถูกต้อง

  5. เหน็ชอบรูปแบบและแนวทางการรายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

 

 ผลการดําเนินงานในด้านการกํากับดูแล และหน้าที่อื่นที่กําหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
           นอกเหนือจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนดไว้

1.  ตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแตง่ตั้งบคุคลใหด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง

ทางวชิาการ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2566

       (1) สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน 87 ราย

โดยจําแนกเปน็ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์จํานวน 66 ราย รองศาสตราจารย ์จํานวน 19 ราย  และศาสตราจารย ์จํานวน 2 ราย

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวนรวม (คน)

66
19

2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ศาสตราจารย์



       (2) สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติไม่กําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้แก่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่มีผลการประเมินผลงาน

ทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย โดยอนุมัติไม่กําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้แก่อาจารย์ที่มีผลการประเมิน

ผลงานทางวชิาการไมผ่า่นเกณฑแ์ละไมป่ระสงคข์อทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวชิาการ จํานวน 15 ราย

       (3)  สภามหาวทิยาลยัได้อนุมัตใิหแ้กไ้ขการกําหนดตาํแหน่ง ดังน้ี

             (3.1)  อนุมัติใหแ้ก้ไขวนัแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง จํานวน 2 ราย โดยขอใหผู้้รับผิดชอบถอดบทเรียนจากประเด็นปญัหาที่เกิดขึ้น

เพือ่นําไปสูก่ารปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินการไมใ่หเ้กดิข้อผดิพลาดเชน่น้ีอีก

             (3.2) ให้ยกเลิกการอนุมัติแต่งตั้ง ให้การรับรองแบบประวัติส่วนตัว ให้การรับรองผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ

และเหน็ชอบใหเ้สนอรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรมเพ่ือเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบงัคมทลู

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังศาสตราจารย์ จํานวน 1 ราย

       ผู้ ได้ รับโล่กิตติการ (ในเกณฑ์การพิจารณาการทําคุณประโยชน์ในแง่การบริจาคเงินและทรัพย์สิน) จํานวน 1 ราย

ได้แก่ มูลนิธิคุณแม่ลี้กิมเกียว ตั้งคารวคุณ

2. ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยเข็มและโล่กิตติการ พ.ศ. 2541 และประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับเข็มและ/หรือโล่กิตติการ ลงวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2555

ได้อนุมัติรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่สมควรได้รับรางวัลเกียรติคุณ (เข็มและโล่กิตติการ) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ประจําปี พ.ศ. 2567 จํานวน 1 ราย ดังน้ี

       (1)  เห็นชอบผลการวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ กรณีพ้นสภาพการเปน็พนักงานตามคําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ลับ เร่ือง ให้พนักงาน

พน้สภาพการเปน็พนักงานมหาวทิยาลยัโดยไมผ่่านการประเมินผลการปฏบัิตงิาน ฉบบัลงวนัที ่12 มกราคม พ.ศ. 2567  ตามคําวนิิจฉัย

คณะกรรมการอทุธรณ์ฯ คอื ใหย้กร้องทกุข ์จํานวน 1 เร่ือง

       (2) เห็นชอบให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ นําข้อสรุปของคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายฯ จํานวน 3 ประเด็น

ไปใชป้ระกอบการพจิารณาวนิิจฉัยอทุธรณ์กรณีพนักงานตามคําสั่งมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ลบั เร่ือง ลงโทษปลดออก

3. ตามระเบียบมหาวทิยาลัยฯ วา่ด้วยการอุทธรณ์ การร้องทุกข์ และการพิจารณาเร่ืองอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. 2558

สภามหาวทิยาลยัได้พจิารณาเร่ืองอทุธรณ์ฯ และเร่ืองร้องทกุขฯ์ จํานวน 2 กรณี ดงัน้ี 

       (1)  เห็นชอบให้ตั้งชื่ออาคารบริหารที่ปรับปรุงใหม่ เปน็ “อาคารศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน”

       (2) รับทราบมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาและการซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

ในสถาบันอุดมศึกษาและที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ที ่อว 203.4/ว 24904 ลงวนัท่ี 26 ธันวาคม 2566 โดยสภามหาวทิยาลยัจะพิจารณาออกขอ้บงัคบัฯ วา่ด้วยการสรรหากรรมการสภา

มหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุใิหส้อดคลอ้งกับมตคิณะกรรมการการอดุมศึกษาฯ โดยคํานึงถึงบริบทของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์เปน็สาํคญั

       (3) เหน็ชอบขอ้เสนอคาํรับรองการปฏิบัตงิานของอธิการบด ีประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

       (4) อนุมัติใหใ้ชพื้น้ทีข่องมหาวทิยาลัยเพือ่ตดิต้ังกลอ้งโทรทรรศน์วทิยุวกีอสของสถาบนัวจัิยดาราศาสตร์แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

โดยขอใหส้ว่นนิตกิารพจิารณาจัดทําบันทึกความเข้าใจวา่ดว้ยความร่วมมือทางด้านกลอ้งโทรทรรศน์วทิยุวกีอส จังหวดันครศรีธรรมราช

ระหวา่งสถาบนัวจัิยดาราศาสตร์แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) และมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ กอ่นทีจ่ะมกีารลงนามบนัทกึความเขา้ใจฯ ตอ่ไป

       (5) อนุมติัใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์เดินทางไปปฏบัิตงิานนอกพืน้ที ่ณ ประเทศองักฤษ เพือ่เขา้ร่วมโครงการประชมุวชิาการ

Governance Conference 2024 : Transformation in HE- governing with humanity  และขยายความร่วมมือทางวิชาการ

กับมหาวิทยาลัยในประเทศอังกฤษ เพื่อพัฒนาการจัดอันดับโลก ระหว่างวันที่  2 - 8 ธันวาคม 2567 ณ ประเทศอังกฤษ

และ The Advance Higher (Advance HE) ได้เรียนเชิญนายธีระชัย  เชมนะสิริ นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ไปร่วมเสวนา

ในหัวข้อ “How do different countries and cultures govern with humunity during times of change?” ในงานประชุมวิชาการ

Governance Conference 2024 : Transformation in HE- governing with humanity ณ เมืองเบอร์มิงแฮม ประเทศอังกฤษ

ในวันที่ 4 ธันวาคม 2567

       (6) รับทราบการส่งระเบียบวาระการประชุมให้แก่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรรมการสภามหาวิทยาลัย ผ่านระบบประชุม

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) แทนรูปแบบเดิมที่เปน็เล่มเอกสาร (Hard Copy) ท้ังน้ี เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษและลดข้ันตอน

ในการทาํเอกสารการประชมุ เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการขบัเคล่ือนมหาวทิยาลยัสเีขยีว ทั้งน้ี เมือ่ไดจั้ดประชมุครบจํานวน 3 คร้ังแล้ว

4. เร่ืองอืน่ ๆ 
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    ผลสํารวจความคิดเห็นของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนนภาพรวม

อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ คะแนนเฉลีย่รวม 4.52

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โดยมีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี

1. สรุปผลการประเมินตนเอง

ระ
ดับ

คะ
แน

น

การประชุมสภาฯ การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการสภาฯ ความสัมพันธ์ระหว่างสภาฯ กับผู้บริหาร

องค์ประกอบของสภาฯ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของสภาฯ การพัฒนาตนเองของกรรมการสภาฯ

โดยหวัขอ้หลักในการประเมินทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุถงึต�าทีส่ดุ ได้แก่

0
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4

5
4.464.67 4.65 4.51 4.43 4.41

(1) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย
     - มคีวามหลากหลาย
     - ทุกคณะปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ยา่งมีประสทิธิภาพ

(2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย
       - กรรมการมีบทบาทเหมาะสม

(3) ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย

       - ดําเนินการได้เหมาะสม

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละหัวข้อประเมิน ดังน้ี

(4) ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการสภามหาวทิยาลยั

       - ท่านนายกสภามหาวทิยาลยัเปิดโอกาสรับฟงัความคดิเหน็จากกรรมการสภา และบุคลากรภายใน

       - การปฏบิตัหิน้าท่ีของกรรมการสภามหาวทิยาลยัมคีวามเหมาะสม

(5) ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกับความสมัพนัธ์ระหวา่งสภามหาวทิยาลยักบัผูบ้ริหาร

       - มีการปรึกษาหารืออย่างเหมาะสม

ไดข้อใหฝ้า่ยเลขานุการฯ จัดทาํข้อมลูผลการใชจ่้ายงบประมาณโดยเปรียบเทยีบระหวา่งรูปแบบเดมิกับรูปแบบใหม่ รวมถึงการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป

       (7) รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านบริการสุขภาพระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครศรีธรรมราช

       (8) รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัยที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี

ประกอบด้วย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงได้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี

ในวันที่ 25 ธันวาคม 2566

       (9) รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ครบวาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี

ในวนัที ่14 กมุภาพันธ์ 2567

       (10) รับทราบรายงานผลการดาํเนินการดา้นจริยธรรมของมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
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(6) ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาตนเองของกรรมการสภามหาวทิยาลัย

       - กรรมการสภามกีารพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง

(7) ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ

       - เหน็ควรใหก้รรมการสภาประชมุในพ้ืนทีอ่ย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เพือ่ทําความเขา้ใจกบัสภาพทีแ่ท้จริงของมหาวทิยาลยัอยา่งชดัเจน

       - โดยรวมนับวา่คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยกบัฝา่ยบริหาร ทาํงานร่วมกันเพือ่ความกา้วหน้าของมหาวทิยาลยัดีมาก

    ผลสาํรวจความคดิเหน็ของผูบ้ริหาร จากคะแนนเตม็ 5 ไดค้ะแนนภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ คะแนนเฉลีย่รวม 4.64

โดยหวัขอ้หลักในการประเมินทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุถงึต�าทีส่ดุ ได้แก่
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ระ
ดับ

คะ
แน

น

องค์ประกอบของสภาฯ การประชุมสภาฯ การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการสภาฯ

ความสัมพันธ์ระหว่างสภาฯ กับผู้บริหาร บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภาฯ การพัฒนาตนเองของกรรมการสภาฯ (ผู้บริหารไม่ได้ประเมิน)

4.654.75 4.634.76 4.60

(1) ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัองคป์ระกอบของสภามหาวทิยาลัย

     - ควรจะมนัีกเศรษฐศาสตร์ทีม่ปีระสบการณ์ทางปฏบิตั ิรวมท้ังนักธุรกจิบา้ง

     - ดีแลว้

(2) ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของสภามหาวทิยาลยั

       - การติดตามและประเมินผลนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยได้เคยอนุมัติในอดีตที่ผ่านมาว่ามีผลอย่างไรบ้าง

ปญัหาและอปุสรรคทีพ่งึมีและบทเรียนทีค่วรไดรั้บการแกไ้ข

(3) ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการประชมุสภามหาวทิยาลัย

       - ควรมกีารประชมุท่ีทา่ศาลา สลบัเดือนเวน้เดือน สลบักนักบัทีอ่าคาร เอส เอม็ ทาวเวอร์ เพือ่กรรมการสภาจะไดเ้หน็สภาพจริง

ของมหาวทิยาลัยดว้ย

(4) ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการสภามหาวทิยาลยั

       - ยังไมเ่หน็ภาพท่ีชดัเจนในการทีก่รรมการมีบทบาทในการสง่เสริมภาพลกัษณ์ทีด่งีามใหก้บัมหาวทิยาลยั

       - เน่ืองจากบริบทของมหาวทิยาลยัมคีวามแตกตา่งกันในแต่ละแหง่ ควรมีการประชมุทีจั่งหวดันครศรีธรรมราชสลบักบักรุงเทพ

มหานคร เพือ่ใหไ้ด้มโีอกาสทาํความเข้าใจกบับริบทของมหาวทิยาลัยอยา่งแท้จริง

(5) ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกับความสมัพนัธ์ระหวา่งสภามหาวทิยาลยักบัผูบ้ริหาร

       - กรรมการสภาสามารถรับฟงัข้อเห็นจากทางคณบดีหรือผู้อํานวยการศูนย์ฯ ในการประชุมได้ เพ่ือรับฟงัความคิดเห็นจาก

ฝา่ยปฏบัิติการ

(6) ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

       - ผูบ้ริหารทีเ่ข้าร่วมประชมุสามารถแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิใหก้บัสภามหาวทิยาลยัเพ่ือความชดัเจนในขอ้มลู

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละหัวข้อประเมิน ดังน้ี

2. สรุปผลการประเมินโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย
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3. ขอ้มลูเปรียบเทยีบระหวา่งผลการประเมนิตนเองกบัผลการประเมนิโดยผูบ้ริหาร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

     พบว่า การประเมินตนเองได้คะแนนความคิดเห็นในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.52 และการประเมินโดยผู้บริหารได้คะแนน

ความคดิเหน็ในระดบัมากทีส่ดุ คะแนนเฉลีย่ 4.64 ซ่ึงคะแนนการประเมนิโดยผูบ้ริหารสงูกวา่การประเมนิตนเอง ดงัน้ี

0
1. องค์ประกอบ

ของสภาฯ

ประเมินตนเอง 4.46

4.76

4.43

4.60

4.67

4.75

4.65

4.65

4.51

4.63

4.41

-

4.52

4.64ผู้บริหารประเมิน

3. การประชุม
สภาฯ

4. การปฏิบัติ
หน้าที่ของ

กรรมการสภาฯ

5. ความสัมพันธ์
ระหว่างสภาฯ
กับผู้บริหาร

6. การพัฒนาตนเอง
ของ

กรรมการสภาฯ
เฉล่ีย

2. บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ

ของสภาฯ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินฯ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประจําปี พ.ศ. 2566

ประเมินโดยผู้บริหาร

4.52 4.64 4.684.64

ปี พ.ศ. 2566

4. ข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินฯ ประจําปี พ.ศ. 2567 กับประจําปี พ.ศ. 2566
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1. เขา้ร่วมพธีิทาํบญุสาํนักงานมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ กรุงเทพมหานคร และงานเลีย้งในโอกาสวนัข้ึนปใีหม ่พ.ศ. 2567

    (เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2567 ณ งานประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กรุงเทพมหานคร อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 19

      เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร)

ประมวลภาพกิจกรรม
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2. เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ครบรอบปีที่ 32 และพิธีรับสนองพระบรมราชโองการ

     โปรดเกลา้โปรดกระหมอ่ม แตง่ตั้ง นายธีระชยั  เชมนะสริิ ดํารงตาํแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

      (เมือ่วนัที ่29 มีนาคม 2567 ณ ลานเพลนิตา และหอประชมุใหญ่ อาคารไทยบรีุ มหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์)
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3. การประชุมระดมความคิดเชิงนโยบาย (Retreat) ระหว่างสภามหาวิทยาลัยและฝา่ยบริหารมหาวิทยาลัย

      (เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2567 ณ หอ้งประชมุภทัรธรรมาภรณ์ อาคาร B ชั้น 9 โรงพยาบาลศูนย์การแพทย ์มหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์)
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4. เขา้ร่วมงานแสดงความยนิดแีกผู่ท้ีจ่ะเขา้รับพระราชทานโลก่ติตกิาร เขม็ประกาศเกยีตรติคณุอาจารยด์เีดน่ และโลร่างวลั

     ศึกษติแหง่ปทีีว่ลยัลกัษณ์ ประจําปกีารศึกษา 2566 และงานพิธีพระราชทานปริญญาบตัรประจําปกีารศึกษา 2566

      (เมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2567 ณ หอ้งประชมุภทัรธรรมาภรณ์ อาคาร B ชั้น 9 ศูนย์การแพทย์มหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ และ วนัที ่25

        กนัยายน 2567 ณ หอประชมุใหญ ่อาคารไทยบรีุ มหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์)





โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

         เปนโรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จัดตั้งเพื่อเปนโรงเรียนแพทย

และใหบริการรักษาระดับตติยภูมิแกประชาชนในพื้นที่ภาคใตตอนบนภาคใต

         ป พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเริ่มเปด

ใหบริการ 24 ชั่วโมง จำนวน 426 เตียง เพื่อใหบริการทางการแพทยโดยใชเครื่องมือ

ท่ีเปนเทคโนโลยีข้ันสูง เปนโรงพยาบาลศูนยขนาดใหญระดับตติยภูมิ และเปนศูนยกลาง

ของการรักษาพยาบาลของภาคใตตอนบน

                                            “เพราะทุกเวลาของเรา คือการดูแลคุณ”

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
222 ตําบลไทยบุรี อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160

โทรศัพท์ 0 7567 3817, 0 7567 3819, 0 7567 3841, 0 7567 3846

https://council.wu.ac.th

owuc@mail.wu.ac.th

คณะผู้จัดทํา
รองอธิการบด ี                                                                   (รองศาสตราจารย ์ดร.สวุทิย ์ วฒุสิทุธิเมธาวี)

หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั                                     (นายบรรจงวทิย ์ ย่ิงยงค)์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นางปทติตา  จิวธนาธิปสกลุ)

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นางสาวศศิวมิล  นาคประดษิฐ)์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นายพงศพ์พิฒัน ์ พรมแกว้)


