
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

การขับเคล่ือนจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



- สว่นท่ี 1 -

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ



แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ประมวลจริยธรรม

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน >> คลิกเพ่ือดูไฟล์ <<

(ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564)

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา >> คลิกเพ่ือดูไฟล์ <<
(ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565)

แนวปฏิบตัิตามหลักธรรมาภบิาล

- แนวปฏิบัติเพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล >> คลิกเพ่ือดูไฟล์ <<

(ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2569)

ระเบยีบและข้อบงัคับมหาวิทยาลัย

- ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเร่ืองร้องเรียนและวิธีพิจารณาเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2567 >> คลิกเพ่ือดูไฟล์ <<

(ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567)

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียน
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2567 >> คลิกเพ่ือดูไฟล์ <<
(ประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2567)

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AF.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2026/05/ประกาศ-อว.-แนวปฏิบัติฯ-ตามหลักธรรมาภิบาล-5-มี.ค.-69.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2025/01/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5.%E0%B8%AF-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-2567.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2567.pdf


- สว่นท่ี 2 -

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ใหแ้ก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน



- 2.1 -

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

การจัดต้ังทีมใหค้ าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม

หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน



ค าสั่งสภามหาวทิยาลัย
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธ์รรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

>> คลิกดูเพ่ือดูไฟล์ PDF ค าสั่งแต่งตั้ง คกก. จริยธรรมฯ <<

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/คำสั่งสภาฯ-2568-11-แต่งตั้งคกก.จริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบา-5-มิ.ย.-68.pdf


ค าสั่งสภามหาวทิยาลัย เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการ
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธ์รรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

>> คลิกดูเพ่ือดูไฟล์ PDF ค าสั่งแต่งตั้ง คทง. และ คอก. จริยธรรมฯ <<

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/คำสั่งคกก.จริยธรรมฯ-2569-1-แต่งตั้งคณะทำงานฯ-5-ม.ค.-69.pdf


ค าสั่งสภามหาวทิยาลัย เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการ
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธ์รรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

>> คลิกดูเพ่ือดูไฟล์ PDF ค าสั่งแต่งตั้ง คทง. และ คอก. จริยธรรมฯ <<

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/คำสั่งคกก.จริยธรรมฯ-2569-1-แต่งตั้งคณะทำงานฯ-5-ม.ค.-69.pdf


- 2.2 -

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts

เพ่ือลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสเีทา

และเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน



การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

นายกสภามหาวิทยาลัย
และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

10
จรรยาบรรณ



1. จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน

1.1 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม กล้าหาญ อดทน ยึดมั่นในศีลธรรมอันดีงาม และไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย .
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพของตน

1.2 พึงปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเท อย่างเต็มก าลังความสามารถและสติปัญญาของตนโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมยิ่งกว่าประโยชน์ส่วนตน
1.3 พึงหมั่นศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในทุกขณะที่ปฏิบัติหน้าที่
1.4 ด ารงตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับของบุคคลและสังคม  
1.5 เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือผลงานของผู้อ่ืน
1.6 ใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอส าหรับการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง 
1.7 ก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัยมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยง

2. จรรยาบรรณต่อกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชนสากล และหลักการบริหารจัดการท่ีดีท้ังด้านการบริหาร
จัดการตนเองและด้านธรรมาภิบาล

2.1 ต้องท าความเข้าใจและยึดมั่นหลักการจัดการตนเองและธรรมาภิบาล รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองอย่างถี่ถ้วน .
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

2.2 พึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล
2.3 เคารพในความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม

3. จรรยาบรรณต่อการเมือง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ

นายกสภามหาวิทยาลัย
และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

จรรยาบรรณ
10

แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



4. จรรยาบรรณต่อการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อน

4.1 ต้องหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับมหาวิทยาลัย หากเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น กรรมกา รสภา .
มหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยควรด าเนินการเพ่ือท าให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยการเปิดเผยข้อมูล ปฏิเสธการด าเนิ นการ หรือด าเนินการ .
อย่างอ่ืนตามความเหมาะสม

4.2 ต้องแจ้งให้ผู้ก ากับดูแลหรือผู้มีอ านาจรับทราบล่วงหน้าในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสมาชิกในครอบครัวของกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีผลประโยชน์.
ทางตรงหรือทางอ้อมที่ขัดแย้งหรืออาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับผลประโยช น์นั้น ๆ เพื่อท าให้มั่นใจ.
ว่าสภามหาวิทยาลัยตัดสินใจด้วยความยุติธรรม

4.3 อาจมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมหรือด ารงต าแหน่งภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การเป็นกรรมการที่ปรึกษา ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอ่ื น เป็นต้น .
โดยกิจกรรมหรือต าแหน่งนั้น ๆ ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และต้องไม่ท าให้เกิ ดผลเสียหาย..
ต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

5. จรรยาบรรณต่อการรับ การใหข้องขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

5.1 ต้องไม่รับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท หรือเกินกว่ามูลค่าที่จะมีการก าหนดเป็นอย่างอ่ืนโดยทางราชการ ซึ่งอาจมี..
ผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่และท าให้มหาวิทยาลัยเสียประโยชน์ในที่สุด

5.2. ในกรณีที่มิได้รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยตรง แต่มีผู้ฝากไว้ให้ในฐานะที่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยและมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท หรือเกิน.
กว่ามูลค่าที่จะมีการก าหนดเป็นอย่างอ่ืนโดยทางราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยพึงมอบของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นเป็นสมบัติของมหาวิทยาลัยต่อไป

5.3 ไม่รับเงินอื่นใดจากมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด

นายกสภามหาวิทยาลัย
และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
(ต่อ)

จรรยาบรรณ
10
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6. จรรยาบรรณต่อการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน

6.1 ต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย การเปิดเผยข้อมูลภายในที่ยังไม่เป็นที่เปิดเผยต่อสาธารณะไม่สามารถกระท าได้ หากไม่มีเหตุผลเพียงพอใ นทางกฎหมาย .
หรือไม่ได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจของมหาวิทยาลัย

6.2 ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง

7. จรรยาบรรณต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ

ต้องก ากับดูแลมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจเพ่ือให้นักศึกษาและผู้รับบริการได้รับประโยชน์สูงสุด

8. จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

8.1 ต้องยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีและผูกมิตรไมตรีกับชุมชนที่มหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วม
8.2 ต้องสนับสนุนให้มีการก ากับดูแลสภาพแวดล้อมและบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนภายในมหาวิทยาลัย
8.3 ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
8.4 ต้องสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยต่อสังคม (University Societal Responsibilities)

นายกสภามหาวิทยาลัย
และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
(ต่อ)

จรรยาบรรณ
10
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9. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า* และคู่ความร่วมมือ**

ต้องก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมกับคู่ค้าและคู่ความร่วมมือ เพ่ือให้มีความเป็นธรรมและค านึงถึงผลประโยชน์ .
ที่ไม่ขัดต่อศีลธรรมและสังคมอันดีร่วมกัน

(หมายเหตุ : * คู่ค้า หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่ตกลงท างานร่วมกับองค์กรเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ร่วมกัน เพ่ือจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ที่เฉพาะ เจาะจง .
มีการก าหนดช่วงระยะเวลารวมทั้งบทบาทของแต่ละฝ่าย และผลประโยชน์ที่ได้รับอย่างชัดเจน

** คู่ความร่วมมือ หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลที่มีความร่วมมือในการด าเนินการกับองค์กรที่จะสนับสนุนงานบางภารกิจหรือกิจกรรมบางส่วน .
หรือผู้ที่ร่วมด าเนินการเป็นครั้งคราว มีเป้าหมายระยะสั้นที่สอดคล้องกัน)

10. จรรยาบรรณต่ออาจารย์และบุคลากร

10.1 ต้องปฏิบัติต่อคณาจารย์และบุคลากรอย่างเท่าเทียมกันตามหลักธรรมาภบิาลและหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ดี
10.2 ต้องปฏิบัติต่อคณาจารย์และบุคลากรด้วยความเชื่อมั่นว่า ทุกคนคือ “ทุนทรัพยากรมนุษย”์ ของมหาวิทยาลัยทั้งในปัจจุบันและอนาคต
10.3 ต้องสนับสนุนให้คณาจารย์ท าภารกิจด้านการสอน ด้านกิจกรรมนักศึกษา ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อย่างมีจริยธรรม

นายกสภามหาวิทยาลัย
และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
(ต่อ)

จรรยาบรรณ
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การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ส าหรับผู้บริหาร

สิง่ที่ควรปฏิบัติ
และ

สิง่ที่ไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)



แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

Dos

1. ทุ่มเทท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสานึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย

2. แสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
3. รับผิดชอบต่อการตัดสินใจในการบริหารงานภายใต้อานาจหน้าที่ของตน

อย่างเปิดเผย
4. คุ้มครองผู้ใต้บังคับบัญชาที่ชี้เบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของคน

ในมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่

Don’ts

1. กระท าหรือการแสดงท่าทีที่สื่อถึงการคุกคามทางเพศ การดูหมิ่นเหยียดหยาม
ในเชื้อชาติและศาสนาของผู้ร่วมงานทั้งทางกายและวาจา

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม

3. กระท าหรือการกลั่นแกล้ง ซึ่งส่งผลท าให้ผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับ
ความเสียหายเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

ส าหรับผูบ้ริหาร

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

1. การด ารงตนใหเ้ปน็แบบอย่างท่ีดีหรือเปน็ผู้น าในการปฏิบัติตน
ใหอ้ยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

Dos

1. ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีอิสระทางความคิดและเป็นผู้น าทางวิชาการ
อย่างเต็มความสามารถ

2. สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง

Don’ts

1. สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการและการวิจัย
2. บังคับหรือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงาน

ทางวิชาการ

2. การรักษาเสรีภาพทางวิชาการ* อย่างมีความรับผิดชอบ
(* หมายถึง เสรีภาพในการสอน การอบรม การวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ)



แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

Dos

1. สื่อสารให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงแนวทางปฏิบัติและข้อห้ามที่มหาวิทยาลัยกาหนดไว้อย่างทั่วถึง
2. บังคับใช้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
3. สนับสนุนการพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชาสู่ความเป็นเลิศอย่างมีหลักเกณฑ์ และไม่เลือกปฏิบัติ
4. สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้ ความสามารถ และ

ขยันขันแข็ง โดยไม่เลือกปฏิบัติ และยึดมั่นในระบบคุณธรรม

Don’ts

การแสดงความอาฆาตมาดร้ายและไม่เคารพสิทธิ
ในความคิดเห็นต่างของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย

3. การปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเปน็ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพสิทธิ
ในการกระท าหรือการแสดงความคิดเหน็ของผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีแสดงออกโดยชอบ

ส าหรับผูบ้ริหาร

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

Dos

1. ให้ความร่วมมือเปิดเผยข้อมูลในการตรวจสอบทุกระดับ
2. สนับสนุนระบบการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
3. แสดงความรับผิดชอบต่อข้อผิดพลาดอย่างร้ายแรงที่มีต่อชื่อเสียงหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจากการบริหาร

ของตน หรือเมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสม แม้ความผิดพลาดหรือความไม่เหมาะสมนั้น
มิได้ก าหนดโทษทางวินัยก็ตาม
4. แต่งตั้งผู้ใต้บังคับบัญชาให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงความสามารถ 

คุณวุฒิและวัยวุฒิของผู้ที่ตนแต่งตั้ง สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น ๆ

Don’ts

1. ปกปิดหรือหลีกเลี่ยงการตรวจสอบ
2. ใช้ต าแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตัวเอง

และพวกพ้อง

4. การบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ กล้าตัดสินใจ กระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
และเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี



แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

Dos

1. บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย
2. ปกป้องและดูแลรักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไม่ให้เสียหายหรือสูญหาย
3. ค านึงและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

Don’ts

น าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ผิดวัตถุประสงค์
หรือใช้ในทางที่ผิดกฎหมายหรือใช้ประโยชน์ส่วนตัว

ส าหรับผูบ้ริหาร

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

Dos

1. จัดให้มีระบบควบคุมข้อมูลข่าวสารความลับของมหาวิทยาลัยและบุคคลเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อ
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและบุคคล

2. เปิดเผยข้อมูลอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา พร้อมทั้งด าเนินการให้แน่ใจว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่าง ๆ ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน

Don’ts

1. เปิดเผยข้อมูลที่ตนเองไม่มีอานาจโดยตรงหรือ
ไม่ได้รับการมอบอ านาจในเรื่องนั้น ๆ
2. เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของบุคลากรและนักศึกษา

ให้เกิดความเสียหายส่วนบุคคล

5. การปกปอ้งและรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ ของมหาวิทยาลัย

6. การบริหารจัดการข้อมูลความลับของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ



แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

7. การหลีกเล่ียงการกระท าในเร่ืองของผลประโยชน์ทับซ้อนละเว้นการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ
และไม่กระท าการอันเปน็การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม

ส าหรับผูบ้ริหาร

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

Dos

1. ด าเนินการใด ๆ นอกเหนือจากผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยแล้ว ให้ค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อมด้วย
2. รับฟังข้อสังเกตหรือข้อร้องเรียนที่กระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน
3. สนับสนุนชุมชนและสังคมให้ได้รับประโยชน์จากการใช้องค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
4. สนับสนุนพนักงานมีจิตอาสาเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นและสาธารณะ

Don’ts

สนับสนุนชุมชนและสังคมที่มุ่งท าลายสิ่งแวดล้อม และ
เข้าไปสนับสนุนความขัดแย้งของชุมชน และสังคม
ที่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน

Dos

1. ละเว้นจากการเรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
2. ไม่ยุ่งเก่ียวหรืออยู่ร่วมประชุมในกรณีเรื่องของตนที่ได้รับประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย

ถูกหยิบยกพิจารณาในที่ประชุม
3. ไม่ท าหน้าที่หรือสั่งการทางปกครองในกรณีท่ีครอบครัวของตนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง
4. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการมีจิตสาธารณะ

Don’ts

1. กระท าการอันก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืน

2. ด าเนินการใด ๆ ที่ เ อ้ือประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง
เครือญาติ ในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน

8. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม



การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ส าหรับบุคลากร ท่ัวไป

สิง่ที่ควรปฏิบัติ
และ

สิง่ที่ไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)



Dos

ส่งเสริมและประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎหมาย คุณธรรม และยึดมั่น
ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และทุจริต ประพฤติมิชอบ ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยและไม่ยึดม่ันตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ส าหรับบุคลากร

ทั่วไป

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

1. ยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง และเปน็ธรรม

Dos

1. ส่งเสริมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็ม
ความสามารถโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย

2. ส่งเสริมและเสียสละ อุทิศตน ในการปฏิบัติหน้าที่และ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ

3. ตรวจสอบรายละเอียดงานที่ปฏิบัติให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และยึดหลักประหยัดทรัพยากร

4. ส่งเสริมและต้องค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม (มหาวิทยาลัย)
ไม่ท าให้เกิดความเสียหาย

5. ส่งเสริมและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

Don’ts

1. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และทุจริต ประพฤติมิชอบ ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
และไม่ยึดมั่นตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
2. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่มีจิตส านึกที่ดี ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่เสียสละ และไม่ยึดมั่น

ตามหลักธรรมาภิบาล
3. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่เสียสละ อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่และไม่ปฏิบัติงานให้มีความ

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
4. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ตรวจสอบรายละเอียดงานที่ปฏิบัติ ให้มีความรอบคอบ ถูกต้อง และ

ไม่ปฏิบัติงานด้วยการประหยัดทรัพยากร
5. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ได้ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม (มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดความเสียหาย
6. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

2. มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคุ้มค่า



3. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนบุคคล

ส าหรับบุคลากร

ทั่วไป

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

Dos

ส่งเสริมและมุ่งมั่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์มหาวิทยาลัย

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  มีการน าทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย หรือใช้เวลาปฏิบัติงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

4. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และไม่กระท าการอันเปน็การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

รวมท้ังกระท าในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน

Dos

ส่งเสริมและปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย คู่มือการปฏิบัติงาน 
และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยไม่กระท าในลักษณะประโยชน์ทับซ้อน

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 
รางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ เพ่ือตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ค านึงถึงประโยชน์มหาวิทยาลัย

5. เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับมติสภามหาวิทยาลัย
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างตรงไปตรงมา

Dos

ส่งเสริมและปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งกฎหมายอ่ืนใด
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

6. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตไม่เลือกปฏิบัติ

ใหบ้ริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี และมีความเปน็ธรรม

ส าหรับบุคลากร

ทั่วไป

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

Dos

ส่งเสริมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

7. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหง่วิชาชีพโดยเคร่งครัด

Dos

ส่งเสริมและปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และรับผิดชอบ เพ่ือให้
งานบรรลุผลส าเร็จ และเป็นไปตามหลักประสิทธิภาพ ลดเวลา
ลดขั้นตอน มีความถูกต้อง และประหยัดงบประมาณ

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด โดยไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้งานเกิดความเสียหาย

8. ไม่คัดลอก หรือขโมยผลงานของผู้อ่ืนมาเปน็ของตนโดยเจตนา

Dos

ส่งเสริมและมีความตระหนักไม่น าผลงานบุคคลอ่ืนมาเป็นผลงาน
ของตนเอง หรือการคัดลอกผลงานตนเอง ตามประเด็นพฤติกรรม
self - plagiarism

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และคัดลอก หรือขโมยผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยเจตนา



การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ส าหรับบุคลากร
ด้านการท าวจิัย/หนังสอื ต ารา

สิง่ที่ควรปฏิบัติ
และ

สิง่ที่ไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)



แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ส าหรับบุคลากร
ด้านการท าวิจัย/หนังสอื ต ารา

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

1. ไม่คัดลอก หรือขโมยผลงานของผู้อ่ืนมาเปน็ของตนโดยเจตนา

Dos

ไม่คัดลอกผลงาน ข้อความ หรือความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยไม่อ้างอิง 
หรือน าผลงานบุคคลอ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง หรือการคัดลอก
ผลงานตนเอง ตามประเด็นพฤติกรรม self-plagiarism

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และน าผลงานบุคคลอ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง ทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนา 
รวมถึงการคัดลอกผลงานตนเอง

2. ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานตรงกับความเปน็จริง

Dos

ระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานที่ใช้
ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการตรงกับความเป็นจริง

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และ ละเว้นการระบุข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้ร่วมวิจัย หรือระบุไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง และเอ้ือผลประโยชน์ให้กับตัวเอง

3. น าผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบับ

Dos

เมื่อส่งผลงานตีพิมพ์ไปยังวารสารใดวารสารหนึ่งแล้ว ควรรอจนได้รับ
ผลการตอบรับหรือการปฏิเสธจากวารสารนั้นก่อนที่จะส่งไปยัง
วารสารอ่ืน

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์มากกว่าหนึ่งวารสาร โดยอาจส่ง
ในเวลาเดียวกัน หรือส่งไปวารสารหนึ่งแล้ว ยังไม่ได้รับค าตอบจึงส่งเรื่องเดียวกันไปยังอีกวารสารหนึ่ง
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ส าหรับบุคลากร
ด้านการท าวิจัย/หนังสอื ต ารา

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

4. ไม่กระท าผิดจริยธรรมการวิจัย ในมนุษย์หรือสัตว์

Dos

หากท าการวิจัยต่อมนุษย์ สัตว์ หรือเชื้อจุลินทรีย์ก่อโรคระดับ 2
เป็นต้นไป ควรขอการรับรองจริยธรรมหรือรับรองความปลอดภัย
ทางชีวภาพต่อคณะกรรมการ และได้รับอนุมัติก่อนเริ่มปฏิบัติการวิจัย

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และขอรับรองจริยธรรมภายหลังเริ่ม หรือระหว่างการท าวิจัย, ให้บุคคลอ่ืน
ซึ่งไม่ใช่ผู้ร่วมวิจัยด าเนินการขอรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์

5. ความผิดทางด้านจริยธรรมด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลงานทางวิชาการ
เช่น การอ้างว่าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนเปน็ผลงานของตน การละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน
หรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้อ่ืน หรือการกระท าใด ๆ ท่ีเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย

หรือไม่เสนอผลงานตามความเปน็จริง

Dos

ศึกษา ข้อ 35 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
พ.ศ. 2565 ที่ได้ระบุไว้ว่า “ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการกระท าการ
กรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิซาการ และเป็นผู้ที่มี
ความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ”

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และกระท าการใด ๆ ที่ส่อถึงการผิดจริยธรรม



การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ส าหรับบุคลากร
ด้านการสอน

สิง่ที่ควรปฏิบัติ
และ

สิง่ที่ไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)
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ส าหรับบุคลากร

ดา้นการสอน

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

1. มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี เสียสละ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคุ้มค่า

Dos

อาจารย์ต้องสอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ให้ความรักความเมตตา ความเอ้ือ
อาทรต่อศิษย์ ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ละเว้นการประพฤติไม่เหมาะสมต่อศิษย์ทั้ง กาย วาจา ใจ 
รวมทั้งปฏิบัติตน ด้วยความรับผิดชอบ ต่อผู้อ่ืน สังคม และประเทศชาติ โดยหน้าที่ในด้านการเรียน
การสอนนั้น อาจารย์ต้องถือปฏิบัติ ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
1. ออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

1.1 จัดท าประมวลรายวิชา (course syllabus) โดยออกแบบกิจกรรมและใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (course learning outcomes)

1.2 แจ้งประมวลรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) หัวข้อที่สอนกิจกรรม
การเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินผลให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า
2. ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล

โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student centered approach) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึก การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

2.1 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในรายวิชา
2.2 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ และท าได้จริง
2.3 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาผลการเรียนรู้ และระดับของผู้เรียน
2.4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ค่านิยม ที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกรายวิชา
2.5 ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ให้ความส าคัญหรือขาดความใส่ใจ 
ในการจัดท าประมวลรายวิชา

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและสอน ไม่สอดคล้องหรือไม่ครบถ้วน
ตามที่ระบุไว้ในประมวลผลรายวิชา
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ส าหรับบุคลากร

ดา้นการสอน

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

2. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และไม่กระท าการอันเปน็การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังกระท าในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน

3. ยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องและเปน็ธรรม

4. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนบุคคล

Dos

อาจารย์ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ 
และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตน

อาจารย์ต้องปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ร่วมงาน มีอิสระทางความคิด ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างดีให้กับผู้เรียน เหมาะสมกับความเป็นครู ปฏิบัติตนกับผู้เรียนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์จากผู้เรียน

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและบังคับให้ผู้เรียนท างานเพ่ือประโยชน์
ให้แก่ตน อาจารย์ แต่งกายไม่เหมาะสมกับบริบทรายวิชาที่สอน
และใช้ค าพูดที่ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน
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ส าหรับบุคลากร

ดา้นการสอน

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เปน็กลางทางการเมือง ใหบ้ริการแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยท่ีดี และมีความเปน็ธรรม

Dos

อาจารย์ต้องหมั่นศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา รับผิดชอบต่องานวิจัย และเผยแพร่ผลงานวิจัยในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยในวงวิชาการ

1. มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน รับฟังความคิดเห็น
จากผู้ร่วมอาชีพเพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง และน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาสู่ห้องเรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีตอบโจทย์ตลาดแรงงาน

2. วางตัวและประพฤติเหมาะสมกับผู้เรียน และไม่ล่วงละเมิดทางเพศ

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและบังคับให้ผู้เรียนท างานเพ่ือประโยชน์
ให้แก่ตน อาจารย์แต่งกายไม่เหมาะสมกับบริบทรายวิชาที่สอน
และใช้ค าพูดที่ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน
ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและประพฤติผิดทางชู้สาว หรือมีพฤติกรรม 

ล่วงละเมิดทางเพศ
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ส าหรับบุคลากร

ดา้นการสอน

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)

6. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหง่วิชาชีพโดยเคร่งครัด

Dos

อาจารย์ต้องเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน สังคม และประเทศชาติ
อาจารย์ต้องเขียนผลงานทางวิชาการ ด้วยความซื่อสัตย์ โดยให้เกียรติตนเองและผู้อ่ืน หลีกเลี่ยง

การคัดลอกผลงานทุกลักษณะทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ

Don’ts

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและคัดลอกผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็น
ของตนเอง และไม่มีการอ้างอิงแหล่งท่ีมาอย่างชัดเจน

7. เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติสภามหาวิทยาลัยอย่างตรงไปตรงมา

8. ไม่คัดลอกหรือขโมยผลงานของผู้อ่ืนมาเปน็ของตนโดยเจตนา



การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ส าหรับผู้เรียน

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ที่ไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)



แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผู้เรียนพึงปฏิบัติตนใหเ้ปน็ไปตามหลักค่านิยม 4 ประการ

คือ กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา และพัฒนาภาวะผู้น า

นอกจากน้ันต้องประพฤติตนให้เปน็ไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ท่ีเก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย

ได้แก่ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาฯ และประกาศฯ เร่ือง มาตรการการลงโทษนักศึกษาท่ีกระท าผิดวินัยฯ

Dos

1. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาตนเองในทุกด้าน ให้เป็นผู้ปราศจากโทษ 
ประกอบด้วยคุณงามความดีที่มั่นคง ทั้งทางกายและทางใจต่อตนเอง
ต่อครอบครัว หมู่คณะ สังคมส่วนรวม ประเทศชาติ และมนุษย์ชาติ
2. ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฐานะ

ผู้ได้รับสิทธิ โอกาสในการศึกษาที่รัฐจัดให้จากภาษีอากรของประชาชน
พึงระลึกถึงหน้าที่ที่จะต้องสนองประโยชน์ส่วนรวม
3. พึงระลึกและยึดถือวัฒนธรรมองค์กร มีความซื่อตรง สุจริต โปร่งใส 

สุภาพ เสียสละ ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นพัฒนาตนด้วยสติปัญญา
4. ระลึกและมุ่ งมั่นสู่ความเป็นศึกษิต เป็นบัณฑิตผู้ มีการศึกษา

มีสติปัญญา มีศักดิ์ศรีที่พึงรักษา และเชื่อมั่นภาคภูมิใจได้
5. ละเว้นการประพฤติผิด ไม่กระท าการเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์

ไม่โกหก หลอกลวง ฉ้อโกง ทุจริต ติดอบายมุข เล่นการพนัน เสพของมึนเมา 
และสิ่งเสพติด คบคนชั่ว ประพฤติตัวเสื่อมเสียทางเพศ พกพาอาวุธ หรือ
สิ่งผิดกฎหมาย

Don’ts

1. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ หรือหลอกลวงผู้อ่ืนไปในทางเสื่อมเสียต่อความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของส่วนรวม หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่นไม่ว่าด้วยประการใด ๆ
2. ละเมิดสิ่งท่ีควรปฏิบัติหรือ โดยเฉพาะเมื่อได้รับทุนการศึกษาแล้ว ไม่บ าเพ็ญประโยชน์ 

หรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามเงื่อนไขของการได้รับทุน
3. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และกระท าการโดยไม่สุจริต เช่น การทุจริตในการสอบการด าเนิน

โครงการที่มีการจัดสรรงบประมาณไม่ถูกต้องตามรายละเอียดประกอบงบที่แท้จริง หรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
4. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และกระท าการด้วยประการใด ๆ เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย

ชื่อเสียง เช่น การโพสต์ข้อความในเชิงลบต่อมหาวิทยาลัย หรือการหมิ่นประมาทผู้อ่ืนทางสื่อ หรือ 
การใช้ข้อความที่ไม่สุภาพทางสื่อต่าง ๆ
5. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และมีการลักทรัพย์หรือทุจริตเพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์

จากผู้อ่ืนโดยมิชอบ ยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ทรัพย์ของมหาวิทยาลัยโดยมิชอบ หรือ เล่นการพนัน
จัดให้เล่นการพนัน หรืออยู่ในวงพนัน หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งอาวุธ หรือสิ่งเสพติด หรือเสพ 
จ าหน่ายจ่ายแจกของมึนเมา สุรา กัญชา ยาเสพติด

ส าหรับผูเ้รียน

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)



แนวปฏิบัติเร่ืองจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผู้เรียนพึงปฏิบัติตนใหเ้ปน็ไปตามหลักค่านิยม 4 ประการ
คือ กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา และพัฒนาภาวะผู้น า

นอกจากน้ันต้องประพฤติตนใหเ้ปน็ไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ท่ีเก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย

ได้แก่ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาฯ และประกาศฯ เร่ือง มาตรการการลงโทษนักศึกษาท่ีกระท าผิดวินัยฯ

Dos

6. รั กษาไว้ ซึ่ งความสงบเรี ยบร้ อย
ไม่ ก่ อให้ เกิ ดความแตกแยกสามั คคี
หรือทะเลาะวิวาท

7 .  ต ้อ งปฏ ิบ ัต ิต ามกฎหมาย  กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง
ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด

Don’ts

6. ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และมีการทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้อื่น ไม่ว่าระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง หรือต่อบุคคลภายนอก
7. ละเมิด หรือกระท าความผิด

- วินัยจราจร (ตาม พ.ร.บ. จราจร ทางบก) ไม่สวมหมวกนิรภัย
- ทิ้งขยะไม่เป็นที่
- ปิดประกาศในมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ที่มิได้จัดไว้ให้ปิดประกาศ
- กระท าความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ เช่น การเพิกถอนวิชาเรียน หรือเปลี่ยนแปลงการลงทะเบียนของผู้อ่ืน

โดยมิชอบ เผยแพร่ข้อความอันเป็นหมิ่นประมาทผู้อ่ืน น าเข้า เผยแพร่ หรือท าให้แพร่หลายซึ่งภาพลามกอนาจารในระบบ
คอมพิวเตอร์ เข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นโดยมิชอบ

- ไม่เชื่อฟังหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของพนักงาน
- ไม่แสดงบัตรเมื่อขอตรวจสอบ
- ขัดขวางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
- ใช้ถ้อยค าหยาบคาย แสดงกิริยาก้าวร้าว ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอันชอบ
- บุกรุก หรือเข้าไปในที่พักอาศัยของผู้อื่นโดยมชิอบ
- แจ้งความเท็จ ให้ถ้อยค าหรือข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดความจริงซึ่งควรบอก
- ปลอมแปลงเอกสารหรือปลอมแปลงลายมือชื่อ หรือใช้เอกสารปลอม หรือลายมือชื่อปลอม

ส าหรับผูเ้รียน

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

(ต่อ)



- 2.3 -

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผลการฝึกอบรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร

หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมท่ีด าเนินโดยหน่วยงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สว่นที่ 2 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองการอุทธรณ์และการร้องทุกข์
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับ “อ านาจทางปกครอง” และ “หลักกฎหมายในการออกค าสั่งทางปกครอง” รวมถึง “แนวปฏิบัติ
ในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์” เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาจริง เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการรับมือกับข้อร้องเรียนท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในปัจจุบัน โดยเน้นย้ าถึงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเพื่อลดความเสี่ยงจากการเกิดขอ้พิพาททางกฎหมาย และมุ่งสร้างความเป็นธรรม
ภายในองค์กร
ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ด าเนินการจัดโครงการ : วันท่ี 31 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมหัวตะพาน ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สรุปผล : ผู้บริหารระดับสูง คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนงาน นิติกร และผู้แทนหน่วยงาน จ านวน 60 คน โดยกิจกรรมในคร้ังนี้ได้สอดแทรกแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเกี่ยวกับ
ผู้บริหาร เร่ืองการด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี การปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ กล้าตัดสินใจ กระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

ภาพ กิจกรรมหัวขอ้ “โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการอุทธรณ์และการร้องทุกข์”

ผลการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ผลการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจด้านธรรมาภบิาลข้อมูล (Data Governance) อย่างถูกต้องและเป็นระบบ เข้าใจบทบาทและ
ความรับผิดชอบของตนเองในการจัดการข้อมูลได้อย่างชัดเจน ส่งเสริมการใช้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ปลอดภัย และสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง สรา้งวัฒนธรรมการใช้ข้อมูลอย่างมี     
ธรรมาภบิาลและขับเคลื่อนการบริหารจัดการข้อมูลของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์นวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ด าเนินการจัดโครงการ : วันท่ี 27 - 29 เมษายน 2569 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting
สรุปผล : การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ประกอบด้วย 2 หลักสูตร (1) “ข้อมูลดี เร่ิมท่ีเรา: ธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับทุกคน” ส าหรับผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ผู้เข้าร่วม 455 คน
และ (2) “Practical Data Governance: การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน” ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านข้อมูล จ านวน 39 คน ซึ่งท้ัง 2 หลักสูตรมีการ
สอดแทรกแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเกี่ยวกับผู้บริหารและบุคลากร เรื่องจรรยาบรรณต่อการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งมีความส าคัญและต้องระมัดระวังอย่างมาก
ในปัจจุบัน

ภาพ กิจกรรมหัวขอ้ “โครงการการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านธรรมาภิบาลขอ้มูล (Data Governance)”



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมวลัยลักษณ์รักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาภูมิทัศน์สืบสานปณิธาน "พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน"
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกความเสียสละและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาผ่านกิจกรรมจิตอาสา โดยใช้พลังความสามัคคีร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์
ส่วนรวมเพื่อสืบสานปณิธานความดีและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันยังเป็นกระบวนการพัฒนาตนเองให้นักศึกษารู้จักความรับผิดชอบต่อ
สังคมและบ่มเพาะขัดเกลาจิตใจให้มีจิตสาธารณะอย่างย่ังยืน
ผู้รับผิดชอบ : ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ด าเนินการจัดโครงการ : วันท่ี 12 มีนาคม 2569 บริเวณภายในและรอบอาคารเรียนรวม 1, 3, 5, 7 และอาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สรุปผล : นักศึกษาจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน โดยกิจกรรมอาสาในคร้ังนี้ได้สอดแทรกแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเกี่ยวกับผู้เรียนเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองนอกเหนือ
จากเร่ืองด้านสติปัญญา การพัฒนาภาวะผู้น า การรู้จักการเสียละ การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และพึงระลึกถึงหนา้ท่ีท่ีจะต้องสนองประโยชน์ส่วนรวม

ภาพ กิจกรรมหัวขอ้ “วลัยลักษณ์รักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาภูมิทัศน์สืบสานปณิธาน พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน”

ผลการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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