
รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ในช่วงเวลา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘)ในช่วงเวลา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘)

โดย
คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 
 

 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง                                                                                                                          หน้า 

 

๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์    ๑ 
๒. องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   ๒ 
๓. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจริยธรรมฯ    ๓ 
๔. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ          ๑๒ 
    ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
๕. ความเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจริยธรรมฯ               ๑๕ 
๖. ภาคผนวก 

๖.๑ ภาคผนวก ก ข้อมูลการเข้าประชุม                 ๑๖ 
๖.๒ ภาคผนวก ข ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง              ๑๙ 
     (๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเรื่องร้องเรียนและวิธีพิจารณา 
                เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
     นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร  
     ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๓) แนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์          

    ๖.๓ ภาคผนวก ค รายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์           ๒๐ 
๖.๔ ภาคผนวก ง  แผนการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย             ๒๑ 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖.๕ ภาคผนวก จ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรม           ๒๘ 
      และพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ในช่วงเวลา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 

 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย          
วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565 และแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป โดยได้ออกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 8/2565 ฉบับลงวันที่ 30 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. คุณหญิงสุพัตรา  มาศดิตถ์      ประธานกรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทุมโฆสิต*     กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  

๓. ดร.สถาพร  ภักดีวงศ์       กรรมการ  
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านกฎหมาย)   

๔. ศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สุวรรณมาลา     กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการบริหารงาน หรือ     
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือด้านความโปร่งใส)   

๕. นายวิวัฒน์  สุขอภิญญา      กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการเงินและการบัญชี)  . 

๖. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญอนันต์ พินัยทรัพย์    กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านบุคคล)     

๗. ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์  วชิรขจร**     กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ)    

๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร  เสร็จกิจ    กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจ า) 

๙. นางสาวหัฏฐกานต์ กรัณย์ไพศาล     กรรมการ 
(ผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป) 

10. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย      เลขานุการ 
11. หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย     ผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๒๙ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
(* คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทุมโฆสิต เป็นรองประธานกรรมการ 
** ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร ได้ขอลาอออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 
๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์  ยิ้ มเที่ยง (กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจาก
กรรมการสภาวิชาการ) เป็นกรรมการจริยธรรมฯ แทนศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์  วชิรขจร ตั้งแต่วันที่ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป โดยได้ออกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๙/256๖ ฉบับลงวันที่ ๒0 ตุลาคม พ.ศ. 256๖) 
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๑. องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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๒. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
 

คณะกรรมการจริยธรรมฯ คณะท างานและคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ด าเนินการ
ผ่านการประชุมเป็นหลัก ซึ่งมีจ านวนครั้งการประชุมตามภาคผนวก ก 

คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร 
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 

(๑) ศึกษาวิเคราะห์และเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้การด าเนินการตามข้อบังคับฯ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

(๑.๑) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ให้แนวทางในการปรับแก้ไขระเบียบหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการร้องเรียนกรณีท่ีบุคลากรกระท าผิดวินัยหรือจริยธรรม 

 

(๑.๒) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการ    
รับเรื่องร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ... ตามที่คณะท างาน
พิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรมเสนอ ซึ่งประกอบด้วย (๑) วิธีการและช่องทาง
ในการรับเรื่องร้องเรียน (๒) เกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียนไว้พิจารณา (๓) การพิจารณาทางจริยธรรมในกรณีที่มีการ
สอบสวนวินัยเนื่องจากกระท าผิดวินัยและกระท าผิดจริยธรรมร่วมด้วย (๔) กระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน       
ด้านจริยธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมฯ และ (๕) ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้เสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ         
ขอให้คณะกรรมการจริยธรรมฯ ไปพิจารณาปรับแก้ไข (ร่าง) ระเบียบฯ ให้มีความชัดเจนและเหมาะสมมากขึ้น 
ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ (1) ให้เพ่ิมค านิยาม ค าว่า “จริยธรรม” ไว้ให้ชัดเจน (2) ให้เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน
ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (3) ให้ตัดความ “หรือเบาะแสที่ยืนยันการกระท าเช่นว่านั้นพอสมควร” ออก เนื่องจากการ
ร้องเรียนทางจริยธรรมเป็นเรื่อง ที่ส าคัญไม่ควรใช้เบาะแสมาร้องเรียน และ (4) ให้ก าหนดลักษณะของเรื่อง
ร้องเรียนที่รับไว้พิจารณาให้มีความชัดเจนและมีการใช้ดุลยพินิจน้อยที่สุด แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

ต่อมาคณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ปรับแก้ไข (ร่าง) ระเบียบฯ ให้มีความชัดเจนและเหมาะสม 
มากขึ้นในประเด็นต่าง ๆ ตามแนวทางที่สภามหาวิทยาลัยให้ไว้แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบให้วางระเบียบมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเรื่องร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีรายละเอียดตามภาคผนวก ข (1) 
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(๑.๓) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและ
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ไปด าเนินการท าประชาพิจารณ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม       
และธรรมาภิบาล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลังจากรับทราบรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นต่อข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 แล้ว คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้มีความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

(๑.๓.๑) ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยได้ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม   
เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อข้อบังคับฯ จ านวนน้อยมาก 

(๑.๓.๒) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ พ.ศ. 2565 ได้มีผลบังคับใช้มาแล้วประมาณ 
๒ ปี แต่ประชาคมของมหาวิทยาลัยมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในหลายประเด็นที่ไม่เข้าข่ายเชิงจริยธรรม จึงไม่ 
อาจแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าความคิดเห็นหรือข้อสนอแนะนั้นมาจากข้อเท็จจริงที่ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน
ได้น าข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ ไปใช้ปฏิบัติจริง หรือมาจากการรับรู้และอ่านข้อบังคับฯ เท่านั้น 

(๑.๓.๓) ในส่วนของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เรียนจ านวน ๓๕๑ คน พบว่าผู้เรียนที่
ตอบแบบสอบถามฯ ได้แสดงความคิดเห็นเฉพาะประเด็นรูปแบบและวิธีการให้คะแนนความดีจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้เรียนอาจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนถึงเจตนารมณ์ในการออกข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมฯ พ.ศ. 2565 เนื่องจากได้ก าหนดจริยธรรมของผู้เรียนในภาพรวมไว้เพียงข้อเดียว คือ “ผู้เรียนพึงปฏิบัติตน
ให้เป็นไปตามหลักค่านิยม ๔ ประการ คือ กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา และพัฒนาภาวะผู้น า นอกจากนั้นต้องประพฤติตน
ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย” ซึ่งไม่ได้ก าหนดประเด็นเชิงจริยธรรม       
ที่ชัดเจนไว้ในข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ พ.ศ. 2565 ดังนั้น ความคิดเห็นของผู้ เรียนที่ได้ตอบ
แบบสอบถามฯ ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับรูปแบบและวิธีการที่มหาวิทยาลัยน ามาใช้ในการสอนหรือฝึกวินัยให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ได้มาซึ่งคะแนนความด ี

(๑.๓.๔) ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ไปประมวลและกลั่นกรองความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ 
หากเห็นว่ามีประเด็นเชิงจริยธรรมใดที่ควรน าไปปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติมในข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 
พ.ศ. 2565 ขอให้จัดท าเป็น (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แล้วเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(๑.๓.5) ภายหลังจากสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติให้ออกข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมฯ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว ขอให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้ เ รียนของ
มหาวิทยาลัย น าข้อบังคับฯ ไปเผยแพร่และอธิบายต่อประชาคมของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ     
เรื่องจริยธรรมให้ตรงกัน  

(๑.๓.6) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ พ.ศ. 2565 ก าหนดไว้เพียงว่าจะต้องท า
ประชาพิจารณ์ เมื่อครบ ๑ ปี อย่างไรก็ตามเพื่อให้เนื้อหาสาระของข้อบังคับฯ มีความเหมาะสมและทันสมัย  
เห็นควรพิจารณาระยะเวลาที่เหมาะสมในการท าประชาพิจารณ์ เช่น ทุก 3 ปี หรือ 5 ปี เป็นต้น 

(๑.๓.๗) ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ไปประมวลและกลั่นกรองความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ       
หากเห็นว่ามีประเด็นเชิงจริยธรรมใดที่ควรน าไปปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติมในข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 
พ.ศ. 2565 และให้จัดท าเป็น (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แล้วเสนอ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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(๑.๔) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและธรรมาภิบาล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้วเสร็จ โดยพิจารณาให้ความเห็นในประเด็นต่าง ๆ สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

(1.๔.๑) ข้อ 3 ขอให้แก้ไขนิยามของ “ผู้บริหาร” “บุคลากร” และ “ผู้เรียน” เป็น ดังนี้ 
- “ผู้บริหาร” หมายถึง อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้บริหารของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทุกระดับ 
- “บุคลากร” หมายถึง ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงาน และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ

ให้หมายความรวมถึงพนักงานตามสัญญาจ้าง อาจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) ด้วย 
- “ผู้เรียน” หมายถึง ผู้ลงทะเบียนศึกษากับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และให้หมายความรวมถึง

นักศึกษาจากสถาบันอ่ืนที่ลงทะเบียนศึกษากับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ด้วย   
(๑.๔.2) ข้อ 7 และข้อ ๑๐ ขอให้แก้ไข เป็น ดังนี้ 
- ข้อ ๗ “นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ รักษาความเป็นกลางทางการเมือง* อ านวยความสะดวกในการให้บริการ แก่
ประชาชน และต้องประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ”   

- ข้อ ๑๐ (๖) “ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ รักษาความเป็นกลาง
ทางการเมือง* ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาสัยที่ดี และมีความเป็นธรรม” 

- ข้อ ๑๐ (๑๑) “ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์ วิจารณ์ในลักษณะเลือกข้างอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยหรือราชการ หรือรักษาความ
เป็นกลางทางการเมือง* เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการอันสุจริต”   

 (หมายเหตุ *เพ่ือให้สอดคล้องกับความในข้อ 3 (6) ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

(๑.๔.๓) มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศแนวปฏิบัติในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา    
เพ่ือสร้าง “บัณฑิตคนดี” โดยเพ่ิมองค์ประกอบค่านิยมหลักเพ่ิมขึ้นอีก ๑ ประการ คือ “รักชาติ” อย่างไรก็ตาม
มหาวิทยาลัยไม่อาจบังคับให้ผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาต่างชาติให้แสดงถึงความรักชาติไทยได้ จึงยังให้คงข้อความของ 
ข้อ ๑๔ ไว้เช่นเดิม คือ “...หลักค่านิยม 4 ประการ คือ กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา และพัฒนาภาวะผู้น า...” 

(๑.๔.๔) ข้อ 19 วรรคสาม ขอให้แก้ไขเป็น “กรณีที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการ ว่างลงก่อนครบก าหนดวาระให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการ ขึ้นใหม่แทนโดยเร็ว…” 

(๑.๔.๕) คณะกรรมการจริยธรรมฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าความเห็นในประเด็นต่าง ๆ จากการท า
ประชาพิจารณน์ั้น ตาม (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. ... ได้ก าหนดครอบคลุม
ประเด็นดังกล่าวอยู่แล้ว 

 

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบ
ให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมรีายละเอียดตามภาคผนวก ข (๒) 
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(๑.๕) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้พิจารณาเห็นว่าควรเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ออกแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งประกอบด้วย 

- จรรยาบรรณนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
- สิ่งที่ควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
- สิ่งที่ควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติส าหรับผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
- สิ่งที่ควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ให้แนวทางและมีความเห็นต่อแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและ       
ธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย      
วลัยลักษณ ์ดังนี้ 

(๑.๕.๑) จรรยาบรรณนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
(1) ข้อ 3 จรรยาบรรณต่อการเมือง เดิมก าหนดไว้ว่า “ต้องเป็นกลางทางการเมือง     

ในการท าหน้าที่และปฏิบัติต่อฝ่ายการเมือง” คณะกรรมการจริยธรรมฯ เห็นว่าควรใช้ “ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ” เพ่ือให้สอดคล้องกับความในข้อ 7 ของข้อบังคับฯ พ.ศ. 2567 หรือควรใช้
ค าอ่ืนแทน เช่น ต้องไม่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเข้าข้างฝ่ายการเมืองใดการเมืองหนึ่งโดยไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ เป็นต้น  

(2) เนื่องจากข้อบังคับฯ พ.ศ. 2567 ไม่ได้ก าหนดจริยธรรมเรื่อง “ความเป็นกลาง
ทางการเมือง” แต่ใช้ค าว่า “ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ” แทน ซึ่งกรรมการ
จริยธรรมฯ เห็นว่า “ความเป็นกลางทางการเมือง” กับ “ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ” นั้น มีความหมายต่างกันและเป็นคนละเรื่องกัน ซึ่งควรจะก าหนดจริยธรรมเรื่อง “ความเป็นกลางทาง 
การเมือง” ไว้ให้ชัดเจน ไม่ก ากวม ไม่ก่อให้เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ และไม่ก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาในภายหลัง 
ดังนั้น ขอให้ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยว่าควรก าหนดจริยธรรมเรื่อง “ความเป็นกลางทางการเมือง” ไว้ใน
จรรยาบรรณของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควร
ปฏิบัติส าหรับผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร หรือไม่อย่างไร และมีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

- ตามข้อเท็จจริงค าว่า “ความเที่ยงธรรม” กับค าว่า “ความเป็นกลางทางการเมือง”     
มีความหมายที่ไม่สอดคล้องและแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง ซึ่งในทางปฏิบัติสามารถแสดงความเห็นทางการเมือง  
อย่างสุจริตได้ แต่การปฏิบัติตนเพ่ือจะเข้าข้างพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใดโดยรับเงินจากราชการ หรือใน
นามราชการ เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เช่น เอาความไม่ดีของพรรคการเมืองหนึ่งมากล่าวร้าย และเอาความดีของพรรค
การเมืองหนึ่งมากล่าวชม ซึ่งส่อให้เห็นถึงความไม่เป็นกลางทางการเมือง เป็นต้น 

- ในส่วนของข้าราชการพลเรือนจะให้ความหมายของค าว่า “ความเป็นกลางทางเมือง” 
ไว้คือ ไม่ว่าพรรคการเมืองใดเป็นรัฐบาล ข้าราชการจะต้องปฏิบัติตามค าสั่ง หน้าที่ หรือนโยบายของพรรคการเมือง
หรือรัฐบาลนั้นอย่างเต็มความสามารถไม่มีการละหรือเลือกปฏิบัติกับกลุ่มพรรคการเมืองที่แตกต่างกัน ถึงแม้จะมี
เรื่องของสิทธิเสรีภาพในการเป็นสมาชิกการเมือง สิทธิเสรีภาพในทางวิชาการ ดังนั้นเห็นควรตัดค าว่า “ความเป็น
กลางทางการเมือง” ออก ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นไว้ 

(๓) ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ไปรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนของค า “ความเป็นกลางทาง 
การเมือง” ว่าหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดไว้อย่างไร 
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(๑.๕.๒) สิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
- หน้า 4 ข้อ 6. การบริหารจัดการข้อมูลความลับของมหาวิทยาลัย ในคอลัมภ์สิ่งที่ควรปฏิบัติ 

เดิม “(1) การจัดให้มีระบบควบคุมข้อมูล ข่าวสาร ความลับของมหาวิทยาลัยเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหาย และต่อ
ผลประโยชนของมหาวิทยาลัย” แก้ไขเป็น “(1) การจัดให้มีระบบควบคุมข้อมูล ข่าวสาร ความลับของมหาวิทยาลัย 
และบุคคลเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและบุคคล” และเดิม “(2) ผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ ...” แก้ไขเป็น “(2)...ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ...” 

- หน้า 5 ข้อ 7. การหลีกเลี่ยงการกระท าในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนละเว้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมใน
คอลัมภ์สิ่งที่ควรปฏิบัติ เดิม “(3) การไม่ท าหน้าที่หรือสั่งการปกครองในกรณีที่ครอบครัวสายตรงของตนเข้ามา     
มีส่วนเกี่ยวข้อง” แก้ไขเป็น “(3) การไม่ท าหน้าที่หรือสั่งการทางปกครองในกรณีที่ครอบครัวของตนเข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้อง” และเดิม “(4) การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและการมีจิตสาธารณะ” แก้ไขเป็น 
“(4) การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการมีจิตสาธารณะ” 

- หน้า 5 ข้อ 8. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ในคอลัมภ์ สิ่งที่ควรปฏิบัติ 
เดิม “(4) การสนับสนุนพนักงานมีจิตอาสา...” แก้ไขเป็น “การสนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสา...” และในคอลัมภ์     
สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ เดิม “การสนับสนุนชุมชนสังคมที่มุ่งท าลายสิ่งแวดล้อม” แก้ไขเป็น “การสนับสนุนชุมชนสังคม 
ที่มุ่งท าลายสิ่งแวดล้อม ศีลธรรมและจริยธรรมอันดี” 

(๑.๕.๓) การจัดท าเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฯ  
คณะกรรมการจริยธรรมฯ เห็นว่าเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฯ เป็นเพียงแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้อง

ได้ถือปฏิบัติ ไม่ได้เป็นสถานะทางกฎหมายที่จะต้องมีผลใช้บังคับ เพราะหากไม่ปฏิบัติตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับฯ เท่ากับเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับฯ ดังนั้น คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้เห็นชอบให้ปรับแก้ไขเป็นการออก
แนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร 
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แทนการออกเป็นเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฯ 

 

คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย โดยก าหนดแนวปฏิบัติ
ในกรณีที่ผู้บริหารเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือไม่ให้เกิดการขัด
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าสิ่งที่ควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติ
ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เสนอต่อที่ประชุมบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยทราบ แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ทัง้นี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/2567 เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบ
แนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งมรีายละเอียดตามภาคผนวก ข (๓) 
 

(๒) ติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผลการด าเนินการตามข้อบังคับ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
(๒.๑) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
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(๒.๒) คณะกรรมการจริยธรรมฯ รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้แนวทางและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

(1) ขอให้น าข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสื่อสารให้
บุคลากรและผู้เรียนรับทราบและมีความเข้าใจมากขึ้น 

(๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและ
ผู้เรียนฯ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนฯ ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมฯ เป็นรายไตรมาส 

 

(๒.๓) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย       
วลัยลักษณ์ (ปีละ 1 ฉบับ) ซึ่งมรีายละเอียดตามภาคผนวก ค 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 2567 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/256๘ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

(๒.๔) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้พิจารณาแผนการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ (๑) แผนการด านินงานการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งก าหนดโครงการกิจกรรม จ านวน ๑๘ โครงการ  
(๒) โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน ๑๒ โครงการ และ (๓) โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับผู้เรียนจากการส ารวจโดยส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร จ านวน ๘ โครงการ ซึ่งมี
รายละเอียดตามภาคผนวก ง และได้ให้แนวทางและความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(๑) การน าข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสื่อสารและท าความเข้าใจใน
กิจกรรมปฐมนิเทศยังไม่เพียงพอ มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเพ่ิมเติมส าหรับป้องกันการท าผิดจริยธรรม เพ่ือลดความ
สุ่มเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

(๒) มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์ เรื่องการขอเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัย 
(Institutional Review Board : IRB) ว่าเรื่องไหนควรขอและเรื่องไหนไม่ควรขอ 
 

(3) ไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยการกระท าของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และบุคลากรที่กระท าการฝ่าฝืนหรืออาจขัดต่อข้อบังคับนี้ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

- ไม่มีเรื่องการท าผิดจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และบุคลากร  
 

(๔) พิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับการละเมิดไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการท าผิดจริยธรรม 
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(๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคล เพื่อช่วยกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการได้ตามความเหมาะสม 

(๕.๑) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ก าหนดองค์ประกอบ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะท างาน
และคณะอนุกรรมการ จ านวน 5 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรม
ของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย (2) คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนด้านจริยธรรม (3) คณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน (4) คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากร
และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย และ (5) คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการ      
ด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกลไกและเครื่องมือที่จะช่วยให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการฯ เป็นไปอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา โดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ ได้มติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ โดยได้ออกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๑/256๖ ฉบับลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๖ 
ซึ่งมีรายละเอียดตามภาคผนวก จ โดยมอีงค์ประกอบ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 

๑. คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย* 
(* คณะท างานเฉพาะกิจของคณะกรรมการจริยธรรมฯ) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1)  ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทุมโฆสิต    หัวหน้าคณะท างาน 

   กรรมการจริยธรรมฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)      
(2)  ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์  วชิรขจร กรรมการจริยธรรมฯ คณะท างาน 
(3)  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    คณะท างาน  
(4)  ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน*  คณะท างาน 
(5)  หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร   คณะท างาน   
(6)  หัวหน้าส่วนนิติการ     คณะท างาน 
(7)  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน    คณะท างาน 
(8)  หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   คณะท างาน 
(9)  หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย   คณะท างานและเลขานุการ 
(10) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
* มีการเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน จากศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน เป็นศูนย์ความเป็นเลิศการ

เรียนการสอน และต าแหน่งปัจจุบันคือ ผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศการเรียนการสอน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษาประเด็นปัญหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมาและอาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต 
(2) ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมป้องกันปัญหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

 

๒. คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม* 
(* คณะท างานเฉพาะกิจของคณะกรรมการจริยธรรมฯ)  มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทุมโฆสิต    หัวหน้าคณะท างาน  
(2) ดร.สถาพร  ภักดีวงศ์     คณะท างาน 
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(3) ศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สวุรรณมาลา   คณะท างาน 
(4) นายวิวัฒน์  สุขอภิญญา     คณะท างาน 
(5) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    เลขานุการคณะท างาน 
(5) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย   ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
(6) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ศึกษาและพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ   

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
(1) วิธีการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  
(2) เกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียนไว้พิจารณา  
(3) การด าเนินการพิจารณาทางจริยธรรมในกรณีที่มีการสอบสวนวินัยเนื่องจากกระท าผิดวินัยและ

กระท าผิดจริยธรรมร่วมด้วย  
(4) กระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรมฯ ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
(5) ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

3. คณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน* 
(* คณะท างานประจ าของคณะกรรมการจริยธรรมฯ) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    หัวหน้าคณะท างาน 
(2) อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์   คณะท างาน    
(3) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย   คณะท างานและเลขานุการ 
(4) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
พิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ก่อนเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

พิจารณา 
 

4. คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย* 
(* คณะอนุกรรมการประจ าของคณะกรรมการจริยธรรมฯ) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร ประธานอนุกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา อนุกรรมการ 
(3) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    อนุกรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   อนุกรรมการ 
(5) หัวหน้าส่วนสื่อสารองค์กร    อนุกรรมการ 
(6) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย   อนุกรรมการ 
(7) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร   อนุกรรมการและเลขานุการ 
(8) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร ผู้ช่วยเลขานุการ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) ก าหนดแนวทางและวิธีการส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามหลัก

จริยธรรมฯ  
(2) พิจารณาก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมและยกย่องบุคลากรและผู้เรียนของ

มหาวิทยาลัยที่มีจริยธรรมและธรรมาภิบาลอันโดดเด่นเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
(3) สื่อสารให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่บุคลากรและผู้เรียนของ

มหาวิทยาลัย 
 

5. คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย* 
(* คณะอนุกรรมการประจ าของคณะกรรมการจริยธรรมฯ) 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญอนันต์ พินัยทรัพย์  ประธานอนุกรรมการ 

           กรรมการจริยธรรมฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)       
(2) ดร.สถาพร ภักดีวงศ์     อนุกรรมการ 
     กรรมการจริยธรรมฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
(3) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    อนุกรรมการ 
(4) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน    อนุกรรมการ 
(5) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร   อนุกรรมการ 
(6) หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์   อนุกรรมการ 
(๗) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 
(8) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมและรายงานผลต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมฯ อย่างน้อยปีละครั้ง 
(๒) พิจารณาก าหนดตัวชี้วัดด้านจริยธรรมส าหรับใช้ในการประเมินผลในแต่ละปี 

 

 (๕.๒) คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้เสนอชื่ออาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ เพ่ือเป็นคณะท างาน
กลั่นกรองเรื่องร้องเรียน แทนต าแหน่งที่ว่างลง จ านวน 2 ครั้ง  
 - คณะกรรมการจริยธรรมฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอชื่ออาจารย์อมรรัตน์  อ ามาตเสนา อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ เป็นคณะท างาน
กลั่นกรองเรื่องร้องเรียน แทนต าแหน่งที่ว่างลง และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา โดยสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้อาจารย์อมรรัตน์ อ ามาตเสนา 
อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ เป็นคณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน แทนต าแหน่งที่ว่างลง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  
๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยได้ออกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๒๐/๒๕๖๗ ฉบับลงวันที่ ๑ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 - คณะกรรมการจริยธรรมฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอชื่ออาจารย์ทวีพร  คงแก้ว อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ เป็นคณะท างานกลั่นกรอง
เรื่องร้องเรียน แทนต าแหน่งที่ว่างลง และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา โดยสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้อาจารย์ทวีพร  คงแก้ว อาจารย์ประจ า  
ส านักวิชานิติศาสตร์ เป็นคณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน แทนต าแหน่งที่ว่างลง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป โดยได้ออกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๘/๒๕๖๘ ฉบับลงวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ศาสตราจารย์ ดร.อุดม ทุมโฆสิต เป็นรองประธาน

กรรมการฯ ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ ในกรณีที่ประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
๓. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ      
ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
 

๑. คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย*  
    (* คณะท างานเฉพาะกิจของคณะกรรมการจริยธรรมฯ) 

คณะท างานฯ ได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิดวินัยและจริยธรรมที่เกิดขึ้นในอดีตที่ผ่านมา
และรวบรวมสรุปประเด็นปัญหาด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้น และพิจารณาการจัดท า (ร่าง) เอกสารแนบ 
ท้ายข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ ประกอบด้วย จรรยาบรรณ
นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย สิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ของ
บุคลากร สิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ของบุคลากร การท าวิจัย/หนังสือ/ต ารา  สิ่งที่ควรปฏิบัติ
และไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ของอาจารย์ และสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ของผู้เรียน 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ ให้ความเห็นชอบ และพิจารณาปรับแก้ไขจริยธรรมและจรรยาบรรณผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับ แก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 ภายหลังการท าประชาพิจารณ์เสร็จสิ้นแล้ว  ซึ่งภายหลัง
คณะกรรมการจริยธรรมฯ แนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

๒. คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม* 
(* คณะท างานเฉพาะกิจของคณะกรรมการจริยธรรมฯ) 
คณะท างานฯ ได้พิจารณาจัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยแนวทางและวิธีการรับเรื่อง

ร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม พ.ศ. .... แล้วเสร็จ โดยไดเ้สนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
และสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 

๓. คณะท างานพิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียน 
ในปี พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๗ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดจริยธรรม 
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๔. คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการฯ ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมในกลุ่ม

ของผู้เรียน ซึ่งมีแนวทาง 3 ขั้นตอน คือ  
- ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อบังคับ/ระเบียบ ที่มีอยู่ว่ามีปัญหาในทางปฏิบัติหรือมีช่องว่างอย่างไร  
- ขั้นตอนที่ 2 เสนอเพ่ือปรับปรุงระเบียบ/ข้อบังคับเพ่ือน าไปสู่การออกแบบแผนการส่งเสริมกิจกรรม 
- ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบกิจกรรมยกย่องชื่นชมบุคลากรและผู้เรียน รวมถึงแนวทางที่ใช้สื่อสาร    
  
คณะอนุกรรมการฯ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
(1) รวบรวมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ        

ของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยลัยลักษณ์เพ่ือเป็นข้อมูลตั้งต้นประกอบการพิจารณา  
(๒) พิจารณาข้อมูลสถิติการกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณของบุคลากรและผู้เรียนย้อนหลัง 5 ปี           

(พ.ศ. 2561 - 2566) และน ามาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรมส่งเสริมในประเด็นที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิด
กรณีบุคลากร ซึ่งควรจัดกิจกรรมส่งเสริมในประเด็น (1) ระเบียบการเงิน (2) ระเบียบพัสดุ การจัดซื้อ - จัดจ้าง และ 
(3) การแสดงออกในสื่อสังคมออนไลน์ และให้เพ่ิมหัวข้อดังกล่าวในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นต้น ส าหรับกรณีของนักศึกษาให้รวบรวมข้อมูลสถิติการรับแจ้งข้อมูล
กรณีกระท าผิดวินัยหรือระเบียบที่มีความเชื่อมโยงกับจริยธรรม 

(๓) หารือด้านกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย โดย
คณะอนุกรรมการฯ พบว่ายังขาดกิจกรรมหรือรางวัลยกย่องเชิดชูบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมจริยธรรม และคณะอนุกรรมการฯ และด าเนินการ ดังนี้ 

(๓.๑) เสนอมหาวิทยาลัยจัดให้มีรางวัลยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นทั้งพนักงานสาย
วิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ขึ้น โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาและรายละเอียดต่าง ๆ จะด าเนินการ
หลังจากได้รับอนุมัติในเชิงหลักการแล้ว 

(๓.๒) รวบรวมแผนกิจกรรมประจ าปีของทั้งมหาวิทยาลัย รวมถึงกิจกรรมที่มีการจัดขึ้นเป็นระยะ 
(ไม่ได้จัดเป็นประจ าทุกปี) 

(๓.๓) เสนอให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย      
เป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงาน โดยให้ทุกหน่วยงานเสนอแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และให้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมบริหาร โดยก าหนดขอบเขตหรือตัวอย่างกิจกรรมเพ่ือให้หน่วยงานน าไปพิจารณา 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะอนุกรรมการฯ ไม่ได้มีการประชุม อย่างไรก็ตามคณะอนุกรรมการฯ ได้ด าเนินการ
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจริยธรรมฯ แล้วรายงานผลการด าเนินการ     
ต่อคณะกรรมการจริยธรรมฯ ดังนี้  

(๑) จัดให้มีการแสดงความคิดเห็นต่อข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 
และสรุปรวบรวมประเด็นข้อคิดเห็นเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมฯ (หนังสือเชิญตอบแบบรับฟังความคิดเห็นต่อ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565) 

(๒) รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม) 

https://drive.google.com/drive/folders/11TE5nE8O9334BALR0VNa2l2EvEgdtJ1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11TE5nE8O9334BALR0VNa2l2EvEgdtJ1h?usp=sharing
https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม
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(๓) น าข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสื่อสารให้บุคลากรและ
ผู้เรียนรับทราบและมีความเข้าใจมากขึ้น ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6MDVPWqG-7uxAIwiem5PWwTKCj205oYI) 
 

๕. คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการฯ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
(๑) คณะอนุกรรมการฯ ไดพิ้จารณาก าหนดแนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับ

ดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
(๒) คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาก าหนดกรอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรม 

ของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมก าหนด 

(๓) คณะอนุกรรมการฯ ได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดไว้ และให้ค าแนะน ารวมถึงข้อห่วงใยเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม
ทางด้านจริยธรรม ดังนี้ 

(๓.๑) กรณีกลุ่มพนักงาน (จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามขั้นต่ าร้อยละ ๓๐ ของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด) มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้พนักงานที่มีอายุการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม       
โดยไม่ควรให้ลูกจ้างทุกประเภทเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

(๓.๒) กรณีกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (จ านวนผู้ ตอบ
แบบสอบถามไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน) มหาวิทยาลัยควรจ าแนกประเภทของผู้รับบริการ เช่น นักศึกษา ผู้ใช้บริการศูนย์
การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ประชาชนทั่วไปและพนักงานมหาวิทยาลัย) ผู้ใช้บริการผ่านศูนย์บริการวิชาการ 
เป็นต้น 

(3.๓) แบบสอบถามมีความไม่ชัดเจนในการนิยามกลุ่มคน อาจท าให้ผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์
ตนเองไม่ได้ว่าจะต้องเลือกสถานะผู้ตอบแบบประเมินกลุ่มใด 

(๓.๔) ข้อห่วงใยในประเด็นที่ยังไม่มีความชัดเจนในเรื่องของการคิดค่าคะแนนหรือการจัดอันดับ
คะแนน หากคะแนนจริยธรรมฯ ของ ก.ม.จ. ที่ต้องรายงานส านักงาน ก.พ. มีความย้อนแย้งกับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จาก ป.ป.ช. อาจส่งผลเสียหายต่อภาพลักษณ์องค์กรหรือไม่อย่างไร 

(๓.๕) ประเด็นการตอบแบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ แบบ Open Access  ของกลุ่ม
ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องเลือกข้อมูลของประเภท
หน่วยงาน สังกัด และหน่วยงานที่จะประเมินให้ถูกต้อง โดยจะต้องรู้ว่าจะประเมินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในประเภท
หน่วยงานสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เพราะหากเกิดการเลือกข้อมูลผิดพลาด ข้อมูลจะ
ประมวลผลเข้าระบบรายงานผลของหน่วยงานที่เลือกผิดทันที จึงอาจเป็นช่องทางการกลั่นแกล้งการประเมิน
หน่วยงานได้เนื่องจากไม่มีการระบุตัวตน และสามารถเข้าเลือกหน่วยงานอ่ืนและประเมินซ้ ากี่ครั้งก็ได้ 

(๔) คณะอนุกรรมการฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แล้วเสร็จ และเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
ให้ความเห็นชอบ 

https://www.youtube.com/playlist?list=PL6MDVPWqG-7uxAIwiem5PWwTKCj205oYI
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๔. ความเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
๔.๑ คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้ เรียนของมหาวิทยาลัย  ควรจัดประชุม

คณะอนุกรรมการฯ ให้มากขึ้น และติดตามการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมจริยธรรมแบบเชิกรุก 
4.2 มหาวิทยาลัยควรน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู ้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   
พ.ศ. ๒๕๖๗ และแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ไปสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลาย        
เพ่ือให้บุคลากรและผู้เรียน รับรู้และมีความเข้าใจในการถือปฏิบัติ และตระหนักถึงโทษที่เกิดจากการกระท าผิด
จริยธรรมทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา 

๔.๓ มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์เรื่องการขอเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัย (Institutional Review 
Board : IRB) ว่าเรื่องไหนควรขอและเรื่องไหนไม่ควรขอ 
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ภาคผนวก ก 
 

ข้อมูลการเข้าประชุม 
 
๑. การเข้าประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลฯ 
 

  พ.ศ. 2565 

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนกรรมการ 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/2565 21 ก.ค. 2565 9 100 
2/2565 22 ธ.ค. 2565 9 100 

  เฉลี่ย 100 
พ.ศ. 256๖ คณะกรรมการจริยธรรมฯ ไม่ได้มีการประชุม เนื่องจากคณะกรรมการจริยธรรมฯ        

ได้ขอให้คณะท างานและคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ จ านวน 5 คณะ ไปพิจารณาด าเนินการ
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายแล้วรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
 

พ.ศ. 256๗ 

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนกรรมการ 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/2567 23 ม.ค. 2567 9 100 
2/2567 2 เม.ย. 2567 8 88.89 
3/2567 22 มิ.ย. 2567 8 88.89 
4/2567 27 ก.ย. 2567 8 88.89 

  เฉลี่ย 91.67 
 

พ.ศ. 256๘  

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนกรรมการ 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/2568 26 ก.พ. 2568 8 88.89 
๒/2568 ๑๗ พ.ค. 2568 ๙ 100 

  เฉลี่ย 9๔.๔๕ 
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๒. การเข้าประชุมของคณะท างาน และคณะอนุกรรมการ จ านวน 5 คณะ 
 

๒.๑ คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 
 

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนคณะท างาน 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/256๖ ๑๘ เม.ย. 256๖ ๖ ๗๕.๐๐ 
2/256๖ ๘ พ.ค. 256๖ ๗ ๘๗.๕๐ 
๓/256๖ ๒๙ พ.ค. 256๖ ๘ 100 
๔/256๖ ๑๗ ส.ค. 256๖ ๗ ๘๗.๕๐ 

ว 1/2566 
(กรกฎาคม 2566) 

(ก.ค. 2566) - - 

  เฉลี่ย ๘๗.๕๐ 
 

๒.๒ คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม 
 

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนคณะท างาน 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/256๖ ๗ เม.ย. 256๖ ๔ ๑๐๐ 
2/256๖  ๒๐ ก.ย. 256๖ ๔ ๑๐๐ 

ว 1/2566 
(ตุลาคม 2566) 

ต.ค. 2566 - - 

  เฉลี่ย ๑๐๐ 
 

๒.๓ คณะท างานพิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียน 
คณะท างานฯ ไม่ได้มีการประชุมในปี พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๗ โดยจะด าเนินการเมื่อมีเรื่องร้องเรียน 

ด้านจริยธรรมตามข้อบังคับฯ 
 

๒.๔ คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 
 

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนอนุกรรมการ 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/256๖ ๒๒ พ.ค. 256๖ ๖ ๘๕.๗๑ 
2/256๖ ๑๖ ส.ค. 256๖ ๔ ๕๗.๑๔ 

  เฉลี่ย ๗๑.๔๓ 
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๒.๕ คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 256๖ 

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนอนุกรรมการ 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/256๖ ๒๔ มี.ค. 256๖ ๖ ๑๐๐ 
2/256๖ ๑๑ เม.ย. 256๖ ๖ ๑๐๐ 
๓/256๖ ๒๔ ก.ย. 256๖ ๖ ๑๐๐ 
๔/256๖ ๑ ธ.ค. 256๖ ๖ ๑๐๐ 

  เฉลี่ย ๑๐๐ 
 

พ.ศ. 256๗ 

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนอนุกรรมการ 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/256๗ ๑๕ ม.ค. 256๗ ๕ ๘๓.๓๓ 
  เฉลี่ย ๘๓.๓๓ 

 

พ.ศ. 256๘ 

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม 
จ านวนอนุกรรมการ 
ที่เข้าประชุม (คน) 

ร้อยละ 

1/256๘ ๗ ก.พ. 256๘ ๕ ๘๓.๓๓ 
  เฉลี่ย ๘๓.๓๓ 
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ภาคผนวก ข 
 

ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 

รายการ Link QR Code 
(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเรื่อง
ร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  

Click 

 

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และธรรมาภิบาล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย         
วลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

Click 

 

(๓) แนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร 
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

Click 

 

 
 

  

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2025/01/ระเบียบมวล.ฯ-ว่าด้วยการรับเรื่องร้องเรียน-2567.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/ข้อบังคับ-ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ-พ.ศ.-2567.pdf
https://council.wu.ac.th/แนวปฏิบัติ-dos-donts
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ภาคผนวก ค 
 

รายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  
 

รายการ Link QR Code 
รายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

Click 

 

รายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

Click 

 

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/รายงานผลการดำเนินการด้านจริยธรรม-มวล.-ปงบ.-2566.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/รายงานผลการดำเนินการด้านจริยธรรม-ประจำปีงบประมาณ-พ.ศ.-2567.pdf
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ภาคผนวก ง 
 

แผนการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑. แผนการด านินงานการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๒. โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๓. โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับผู้เรียนจากการส ารวจโดยส่วน
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
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ภาคผนวก จ 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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