
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง  การเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่างลง

จากผู้แทนพนักงานสายวิชาการ และผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

..........................................................................

ตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง       

ประกอบด้วย  (๑) นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน (๒) อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวนสองคน  โดยคำแนะนำของอธิการบดีเป็นกรรมการ  (๓) ผู้แทนพนักงานสายวิชาการที่มิใช่ผู้ดำรง

ตำแหน่งบริหารจำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ  (๔) ผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป       

ที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ   ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนใด     

คนหนึ่งเป็นเลขานุการ

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้ดำเนินการ ดังนี้

ก. ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการตาม  (๓)  และ  (๔)  ประกอบด้วย   

รองอธิการบดีเป็นประธาน คณบดีหรือผู้อำนวยการหนึ่งคนเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนหนึ่งคนเป็นกรรมการ   และ 

หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ    โดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย

ข. ให้พนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป       

ที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารและได้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีที่สนใจสมัครเข้ารับ   

การเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหา

ค. ให้หน่วยงานเสนอชื่อพนักงานสายวิชาการหรือพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ   

บริหารทั่วไปที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  ซึ่งอาจ   

เป็นบุคคลภายในหน่วยงานของตนเองหรือหน่วยงานอื่นก็ได้ สายละหนึ่งคน หลังจากนั้นให้คณะกรรมการ 

เลือกตั้งสอบถามผู้ถูกเสนอชื่อว่ามีความประสงค์ที่จะเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหาหรือไม่

ง. ให้พนักงานสายวิชาการออกเสียงเลือกตั้งพนักงานสายวิชาการผู้สมัครตามข้อ ข. และ

พนักงานสายวิชาการผู้ที่ตอบรับการเสนอชื่อตามข้อ ค.   โดยให้ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดเป็น

กรรมการสรรหาตาม (3)   และให้พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปออกเสียงเลือกตั้ง



-  ๒  -

พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปผู้สมัครตามข้อ ข.  และพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารทั่วไป ผู้ที่ตอบรับการเสนอชื่อตามข้อ ค.  โดยให้ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดเป็นกรรมการสรรหา             

 ตาม (๔)

เพื่อให้การดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ          

แทนตำแหน่งที่ว่างลง จากผู้แทนพนักงานสายวิชาการ     และผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ       

บริหารทั่วไป   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ว่าด้วย         

การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ (๑)    

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อ ๗ วรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย    

วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖  จึงกำหนดหลักเกณฑ์  ขั้นตอน

และวิธีการเลือกตั้งไว้ ดังนี้

ข้อ ๑  ในประกาศนี้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

“คณะกรรมการเลือกตั้ง” หมายความว่า คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตำแหน่งที่ว่างลง จากผู้แทนพนักงานสายวิชาการ  และผู้แทนพนักงาน     

สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตำแหน่งที่ว่างลง จากผู้แทนพนักงานสายวิชาการ   ผู้แทนพนักงานสาย   

ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

“กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ”   หมายความว่า กรรมการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตำแหน่งที่ว่างลง จากผู้แทนพนักงานสายวิชาการ     และ       

ผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

“อิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า การประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า  หรือ

วิธีอื่นใดในลักษณะคล้ายกัน  และให้หมายความรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง  วิธีการทางแม่เหล็ก หรืออุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้วิธีต่าง ๆ เช่นว่านั้น

“ระบบเลือกตั้ง” หมายความว่า ระบบเลือกตั้งของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์หรือ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาตามมาตรฐานระบบการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ตามข้อเสนอแนะ   

ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้กำหนดไว้   เพื่ออำนวยความสะดวกในการลงคะแนนเสียงและ

บริหารจัดการการเลือกตั้งภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
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ข้อ ๒ ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตำแหน่งที่
ว่างลง  จากผู้แทนพนักงานสายวิชาการ และผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ดำเนินการโดยวิธีการเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกส์ เข้าสู่ระบบเลือกตั้งออนไลน์ผ่าน Web Browser 
ที่  https://vote.wu.ac.th หรือเข้าสู่ระบบผ่าน “Thasala Connect” Line ID  :  @Thasala-wu  โดยให้
พนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มีสัญชาติไทยยืนยันตัวตนผ่าน แอป
พลิเคชั่น ThaID   และให้คณาจารย์ประจำที่มีสัญชาติอื่นยืนยันตัวตนผ่านระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล
(WU HRMS)

ข้อ ๓ การสมัครรับเลือกตั้งและการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการเลือกตั้ง

๓.๑ ให้พนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่ง

บริหารและได้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีตามบัญชีรายชื่อ ก ๑ หรือบัญชี

รายชื่อ ก ๒  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘   รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศ)  ที่

ประสงค์จะเสนอตัวเพื่อรับการเลือกตั้ง ส่งใบสมัครรับเลือกตั้งตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศไปยังประธาน

กรรมการ  ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ทั้งนี้ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.

3.2 ให้หัวหน้าหน่วยงานของมหาวิทยาลัยตามรายชื่อหน่วยงานที่มีสิทธิ์แนบท้ายประกาศจัดให้มี

การเสนอชื่อพนักงานสายวิชาการหรือพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่ง

บริหารและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีตามบัญชีรายชื่อ ก ๑ หรือบัญชีรายชื่อ ก ๒

(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศ)  ซึ่งอาจเป็นบุคคลภายใน

หน่วยงานของตนเองหรือหน่วยงานอื่นสายละ ๑ คน   โดยผ่านการรับรองการเสนอชื่อจากหัวหน้าหน่วยงานส่ง

แบบเสนอชื่อตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศไปยังประธานกรรมการ   ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่

วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ทั้งนี้ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.

ข้อ ๔ เมื่อประมวลสรุปผลการเสนอชื่อแล้วเสร็จ ให้ประธานกรรมการส่งแบบตอบรับการเสนอชื่อ

ไปยังผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพื่อให้ตอบรับการเสนอชื่อและให้ส่งกลับไปยังประธานกรรมการ ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

ภายในวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. หากพ้นกำหนดเวลาจะถือว่าผู้ที่ถูกเสนอชื่อผู้นั้น

ปฏิเสธรับการเสนอชื่อ

ข้อ ๕ มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้สมัครและผู้ตอบรับการเสนอชื่อภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน

๒๕๖๘

  ข้อ ๖ การออกเสียงเลือกตั้ง

  ๖.๑ พนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งผ่านระบบเลือกตั้งออนไลน์ในวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. โดยการเข้า
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ร ะ บ บ   (Log in)   จากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตได้ ที่ ผ่าน  Web
Browser  ที่   https://vote.wu.ac.th  หรือเข้าสู่ระบบผ่าน “Thasala Connect”  Line ID : @Thasala-
wu โดยให้พนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มีสัญชาติไทยยืนยัน  
ตัวตนผ่านแอปพลิเคชัน ThaID และให้คณาจารย์ประจำที่มีสัญชาติอื่นยืนยันตัวตนผ่านระบบสารสนเทศ
บริหารงานบุคคล (WU HRMS)  ซึ่งคณะกรรมการเลือกตั้งจะประชาสัมพันธ์รายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียง
ให้ทราบต่อไป

๖.๒ ให้พนักงานสายวิชาการตามบัญชีรายชื่อ ข ๑  ออกเสียงเลือกตั้งจากรายชื่อผู้ที่สมัครและ       

ผู้ตอบรับการเสนอชื่อตามข้อ ๕ โดยเลือกได้จำนวนไม่เกิน ๑ คน 

6.3 ให้พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ตามบัญชีรายชื่อ ข ๒ ออกเสียงเลือกตั้งจาก

รายชื่อผู้ที่สมัครและผู้ตอบรับการเสนอชื่อตามข้อ ๕  โดยเลือกได้จำนวนไม่เกิน  ๑ คน

ข้อ ๗ การนับคะแนนการเลือกตั้ง

๗.๑ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผ่านระบบเลือกตั้งออนไลน์  ในวันที่    

๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๐๐ น. แล้วให้ประธานกรรมการ Log in เข้าสู่ระบบเลือกตั้งและทำการปิด

การลงคะแนน   แล้วดำเนินการเปิดผลการนับคะแนนที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และให้คณะกรรมการเลือกตั้ง

พิจารณารับรองผลการเลือกตั้ง

๗.๒ การนับคะแนนการเลือกตั้ง ให้ดำเนินการ ดังนี้

๗.๒.๑ คะแนนเสียงของผู้สมัครรับเลือกตั้ง และผู้ตอบรับการเสนอชื่อที่ใช้ตัดสิน คือ คะแนนรวม 

ของผู้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งทั้งมหาวิทยาลัยของพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละสาย

๗.๒.๒ ผู้ได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งรวมสูงสุดในแต่ละสายจำนวน 1 คน จะเป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง

๗.๒.๓ ในกรณีที่คะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งผู้ที่มีคะแนนเท่ากันอีกครั้งหนึ่ง (โดย

จะกำหนดวันเลือกตั้งใหม่ในภายหลัง)  ถ้ามียังมีคะแนนเท่ากันอีกให้อธิการบดีเป็นผู้ชี้ขาด

ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการภายในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้

มหาวิทยาลัยจะนำชื่อพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่ได้

รับการเลือกตั้ง เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ตามข้อบังคับฯ  (จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน)
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-  ๕  -

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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