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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้
น าเสนอข้อมูลผลการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์  
ธรรมาภิบาล รวมถึงคณะท างานและคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ ประกอบด้วย (๑) คณะท างาน
ศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย* (๒) คณะท างานพิจารณา 
ก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม* (๓) คณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน         
(๔) คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย และ (๕) คณะอนุกรรมการติดตาม 
ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 256๗  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) มีผลการด าเนินการด้าน
จริยธรรมฯ ที่ส าคัญ เช่น (๑) การเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวางระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยแนวทาง 
และวิธีการรับเรื่องร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม พ.ศ. 2567 (๒) การท าประชาพิจารณ์
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล     
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 256๕ 
และน าไปสู่การเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือออกข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 256๗      
(๓) การออกแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นต้น 

การด าเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
ยิ่งจากคณะท างานและคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากรและผู้เรียน 
ของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัยรวมถึงสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมด้านจริยธรรมของทุกภาคส่วนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามหลัก “ธรรมัตตาภิบาล” มากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
(หมายเหตุ * คณะท างานศึกษาตาม (๑) และ (๒) เป็นคณะท างานเฉพาะกิจของคณะกรรมการจริยธรรมฯ โดยได้ด าเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายแล้วเสร็จตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๖๖)  
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ความเป็นมา 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กร
สูงสุด ท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลกิจการทั่วไปให้เป็นไปตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงมีอ านาจหน้าที่เฉพาะตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 

ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 9 (5) หลักธรรมาภิบาล และมาตรา 19 บัญญัติไว้ 
ดังนี้  

“ให้มีการจัดการอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์

ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รวมทั้งมาตรา 22 ได้บัญญัติไว้ ดังนี้ 
“สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดพันธกิจที่มีต่อผู้เรียน บุคลากร สังคม และประเทศโดยรวมอย่างเป็น

รูปธรรม และประกาศต่อสาธารณะเพ่ือให้ทราบกันอย่างกว้างขวาง 
  สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจที่ประกาศตามวรรคหนึ่ง  
  การก าหนดพันธกิจตามมาตรานี้ สถาบันอุดมศึกษาต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ปรับปรุงพันธกิจดังกล่าวให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศเป็นระยะ ทั้งนี้  ตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด”  

 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการบริหารจัดการให้เกิดการปฏิบัติ  
ตามนโยบายและพันธกิจมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 
“ธรรมัตตาภิบาล” ซึ่งประกอบด้วย (1) หลักธรรมภิบาล 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ หลักความคุ้มค่า หลักความรับผิดชอบ และหลักการมีส่วนร่วม และ (2) หลักอัตตาภิบาล 3 หลัก  
คือ หลักความเป็นอิสระ หลักเสรีภาพทางวิชาการ และความรับผิดชอบต่อสังคม และสภามหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ส่งเสริมและสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ
สามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ รวมทั้งมหาวิทยาลัยได้ประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และประกาศนโยบายการไม่รับและการงดให้ของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมสุจริต พร้อมทั้งได้ก าหนดนโยบาย  
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้เกิดการตื่นตัวและรับรู้ สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วม     
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการทุจริตในการท างานอย่างต่อเนื่องเสมอมา 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประกอบด้วย 
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ     เป็นประธานกรรมการ 
 (๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑ คน   เป็นรองประธานกรรมการ 
 (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านกฎหมาย  จ านวน ๑ คน   เป็นกรรมการ 
 (4)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการบริหารงาน หรือ  
       ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือด้านความโปร่งใส จ านวน ๑ คน  เป็นกรรมการ 
 (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการเงินและการบัญชี  จ านวน ๑ คน  เป็นกรรมการ 
 (6)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านบุคคล  จ านวน ๑ คน    เป็นกรรมการ  
 (7)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากกรรมการ 
       สภาวิชาการ  จ านวน ๑ คน      เป็นกรรมการ 
 (8)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกตั้ง 
       จากคณาจารย์ประจ า  จ านวน ๑ คน     เป็นกรรมการ 
 (9)  ผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
       โดยค าแนะน าของ คน๑ ธิการบดี  จ านวน อ     เป็นกรรมการ 
 (10) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย      เป็นเลขานุการ 
 ( 11 ) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห์และเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้การด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒. ติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผลการด าเนินการตามข้อบังคับฯ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 ๓. ไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยการกระท าของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
บุคลากรที่กระท าการฝ่าฝืนหรืออาจขัดต่อข้อบังคับฯ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 ๔. พิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับการละเมิดไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนฯ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
 ๕. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคล เพ่ือช่วยกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการได้ตามความเหมาะสม 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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รายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตัวชี้วัดผล
คะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของมหาวิทยาลัยในส่วนของ Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT ตัวชี้วัด O๒๐ และ O๒1 (ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

3. การรายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

4. การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (AUN-QA) 
๕. ผลการด าเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล รวมถึงคณะท างานและ

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
 
1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตัวชี้วัดผลคะแนน
เฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ อยู่ในระดับ “ผ่าน” ด้วยคะแนน 92.๓๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ ๓๓ ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา ทั้งหมดจ านวน 87 หน่วยงาน 
ที่รับการประเมินโดยส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ประเมินผล จาก 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ผลคะแนนจากผู้ตอบ จ านวน 876 คน ได้คะแนน 28.46 คะแนนจากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 94.87 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ผลคะแนนจากผู้ตอบ จ านวน 901 คน ได้คะแนนรวม 23.87 คะแนนจากคะแนนเต็ม  
30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 79.57 จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

(1) กลุ่มทั่วไป (EIT-Public) ได้แก่ นักศึกษา ผู้รับบริการหรือติดต่อมหาวิทยาลัยเข้าตอบด้วย
ตนเอง จ านวน 837 คน ได้คะแนน 11.82 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.78 

(2) กลุ่มเฉพาะที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บเอง (EIT-Survey) จ านวน 64 คน ได้คะแนน  
1๒.๐๕ จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.35 

ส่วนที่  3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) หรือแบบวัด OIT ผลคะแนนจากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยที่เผยแพร่
หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยจ านวน 2 ตัวชี้วัด 35 ข้อมูล ได้คะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ทั้งนี้ ผลการประเมินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 
โดยผู้ตอบยังคงให้คะแนนตามความรู้สึก ซึ่งไม่ได้ตอบตามการรับรู้ถึงผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่แท้จริง      
อีกทั้งเกณฑ์ค าตอบ 6 ระดับ คิดคะแนนเป็น 0, 20, 40, 60, 80, 100 คะแนน ซึ่งหากผู้ตอบแบบวัดการรับรู้
ส่วนใหญ่ให้คะแนนในระดับกลางระหว่าง 20 - 80 คะแนน จะท าให้มหาวิทยาลัยได้คะแนนรายเครื่องมือไม่เกิน 
80 คะแนน ซึ่งจะมีผลให้คะแนนรายเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน และมีระดับผลการประเมินไม่ถึงเกณฑ์ 
“ผ่านดี” (คะแนน ITA เท่ากับ 85.00 - 100.00 และคะแนนทุกรายเครื่องมือ ได้แก่ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 
และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) 

อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการ
ต่าง ๆ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือให้การบริการมีความรวดเร็ว ทันสมัย เพ่ิมการสื่อสาร จัดท าคู่มือหรือขั้นตอนการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้ทราบ  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพข่าว: ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (https://ita.wu.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลเผยแพร่ (https://iau.wu.ac.th/มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 

 
 

https://ita.wu.ac.th/
https://iau.wu.ac.th/มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์-ไ/)
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของมหาวิทยาลัยในส่วนของ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) ตัวชี้ วัด O๒๐ และ O๒1 (ตัวชี้ วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 
 

 O๒๐ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ข้อมูลแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ เรียนของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ พ.ศ. 256๗ (https://council.wu.ac.th/ประมวลจริยธรรม) 
 O๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 มหาวิทยาลัยได้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
  ๑. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล และแต่งตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล จ านวน 5 คณะ (https://council.wu.ac.th/คทง-คอก-จริยธรรมฯ) 
  ๒. มีการปรับปรุงและออกแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
    (1) จรรยาบรรณนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
    (๒) สิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
    (๓) สิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติส าหรับผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
    (๔) สิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
   ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติ
เห็นชอบแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมอบหมายให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านงานบุคคล และ     
รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านนักศึกษา น าแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ ไปจัดท าเป็นค าถามค าตอบ
เพ่ือให้เห็นถึงสถานการณ์จริงในมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย
ได้รับรู้ถึงแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ (https://council.wu.ac.th/แนวปฏิบัติ-dos-donts) 
  ๓. มีการฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เช่น โครงการการพัฒนาศักยภาพนัก
บริหารการศึกษาระดับสูง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (นบส. มวล.) เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมภัทร
ธรรมาภรณ์ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เสริมสร้างประสบการณ์ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของโลกและผลกระทบที่จะเกิดข้ึนพร้อมรับมือการปรับตัวของมหาวิทยาลัย  

https://council.wu.ac.th/ประมวลจริยธรรม
https://council.wu.ac.th/คทง-คอก-จริยธรรมฯ
https://council.wu.ac.th/แนวปฏิบัติ-dos-donts
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โดยมีการบรรยายในหัวข้อ “จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับนักบริหาร” ซึ่งได้รับเกียรติจากนายชวน หลีกภัย 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (อดีตนายกรัฐมนตรี/อดีตประธานสภาผู้แทนราษฎร) เป็นวิทยากรในการบรรยายให้
ความรู้ในประเด็นการเรียนรู้ ได้แก่ (1) แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่ควรยึดถือปฏิบัติในการบริหาร 
(2) มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร และ (3) กรณีตัวอย่างที่สะท้อนให้เห็นการใช้หลัก       
ธรรมาภิบาลในการตัดสินใจ (https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม) 
 
3. การรายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความ
เสมอภาค ตามเกณฑ์องค์ประกอบตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยรายงานข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม  แนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (หมวด 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา) ดังนี้ 
 

 ข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร ซึ่งข้อมูล
ประกอบด้วย รายชื่อ ประวัติ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ วาระการด ารงต าแหน่ง วิธีการประเมินผล 
ค่าตอบแทน โดยข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษาชุดปัจจุบัน 
 การเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาลในรายงานประจ าปี 
 ข้อมูลด้านธรรมาภิบาลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนครอบคลุมและมีความเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 

(๑) นโยบายด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
มีการแสดงหลักฐานนโยบายเสริมสร้าง ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยได้ออก

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 (๒) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ออกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยให้มีหน่วยงานและบุคคลที่รับผิดชอบ    
ด้านธรรมาภิบาล ดังนี้ 

- ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 8/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

- ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 1/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน และคณะอนุกรรมการ  
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ านวน ๕ คณะ ฉบับลงวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

- ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ ๒๐/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน
แทนต าแหน่งที่ว่างลง ฉบับลงวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. 256๗ 

https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม
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 (๓) โครงการหรือกิจกรรมด้านธรรมาภิบาล 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
- รายงานการประเมินและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลเผยแพร่การด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

(https://goodgov.wu.ac.th/?page_id=844) 
 
4. การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ASEN University Network Quality Assurance : 
AUN-QA) 
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการก ากับเกณฑ์/ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
U1.1.๒ การก ากับดูแลองค์กร (AUN-QA ๒) ได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ - 3๐ กันยายน 256๗) ด้านการก ากับ
ดูแลองค์กร U1.1.๒ ซึ่งก าหนดประเด็นในการประเมินไว้ 4 ด้าน ผลการประกันคุณภาพการศึกษาพบว่า 
มหาวิทยาลัยได้น าหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลไปใช้ในการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) มีการก าหนดระบบการก ากับดูแลสถาบัน ประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย (ระดับมหาวิทยาลัย) 
คณะกรรมการประจ าหรือบริหารหน่วยงาน (ระดับส านักวิชา/วิทยาลัย) คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่สถาบันตั้งขึ้น เพ่ือก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทเฉพาะของสถาบัน และเพ่ือแสดง
ขอบเขตความรับผิดชอบ เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  
โดยแสดงถึงการอนุมัติ แผนกลยุทธ์ แผนการเงินและทรัพยากร การจัดการด้านการควบคุมและด้านความเสี่ยง 
การปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับ จรรยาบรรณและจริยธรรม นโยบายเกี่ยวกับผลประโยชน์      
ทับซ้อน การเปิดเผยข้อเท็จจริง การรายงานข้อมูล และการตรวจสอบ ฯลฯ มีผลคะแนนประเมินตนเองที่ระดับ 5 

https://goodgov.wu.ac.th/?page_id=844
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(๒) มีการน ามติ การตัดสินใจ หรือข้อเสนอจากคณะกรรมการที่ก ากับดูแลสถาบัน มาจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการ นโยบาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือรักษาผลประโยชน์และธรรมาภิบาลของสถาบัน รวมถึงการรักษา
ระบบการก ากับดูแลตามหลักของบรรษัทพลเมืองโลกที่ดี การปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีผลคะแนนประเมินตนเองที่ระดับ 5 

ในการประชุมแต่ละครั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับระเบียบวาระการประชุมซึ่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละเรื่องล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วัน ท าการ และทุกครั้งจะมีข้อมูลที่เพียงพอส าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาให้นโยบายหรือมีมติในเรื่องต่าง ๆ เช่น ข้อมูลที่ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ประจ าสภามหาวิทยาลัยเสนอ ข้อมูลที่อธิการบดีรายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย (จ านวนนักศึกษา จ านวนบุคลากร จ านวนอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ) เป็นต้น ท าให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเข้าใจถึงข้อเท็จจริงในบริบทต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี รวมถึงได้เวียนแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้ผู้บริหารและพนักงานของทุกหน่วยงานทราบ
และพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

(๓) มีการทบทวนระบบการก ากับดูแลสถาบันที่มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ ความโปร่งใส และเป็นอิสระ 
มีผลคะแนนประเมินตนเองที่ระดับ 5 

(๔) มีการปรับปรุงระบบการก ากับดูแลองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารความเสี่ยงที่ดีขึ้นของ
สถาบัน มีผลคะแนนประเมินตนเองที่ระดับ 5 
  
  ทัง้นี้ เมื่อวันที่ 2๘ - 2๙ พฤศจิกายน 256๗ มหาวิทยาลัยได้รับการเข้าตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 256๖ (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 
2567) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน และได้รับผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้ระบบ 
“Walailak University Quality Assurance” หรือ “ระบบ WUQA” ซึ่งเป็นระบบที่พัฒนามาจากพ้ืนฐานของ
กรอบแนวคิดของเกณฑ์ AUN-QA นอกจากนี้ ระบบ WUQA ที่พัฒนาขึ้นยังเป็นระบบที่ตอบสนองต่อแผน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยได้รับผลการประเมินในเกณฑ์ 
U1 การบริหารมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ AUN-QA โดยภาพรวม อยู่ระดับ 5 ถือว่ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีคุณภาพ
ของการด าเนินการดีกว่าเกณฑ์ และเม่ือพิจารณาคะแนน ในรายละเอียดของเกณฑ์ 4 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย U1.1 
การประกันคุณภาพเชิงกลยุทธ์ U1.2 การประกันคุณภาพเชิงระบบ U1.3 การประกันคุณภาพเชิงภารกิจ และ 
U1.4 ผลลัพธ์ พบว่ามีคะแนนในภาพรวมแต่ละกลุ่มอยู่ในระดับ 5 ซึ่งถือว่ามีคุณภาพของการด าเนินการดีกว่า
เกณฑ์เช่นเดียวกัน นอกจากเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ยังได้น าตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มาใช้     
ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้เกณฑ์ U2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินพบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 6.๓๘ ซ่ึงหมายถึงภาพรวมมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตาม OKR ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 
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ข้อมูลเผยแพร่ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
(https://www.wu.ac.th/th/news/24888) 

 
5. ผลการด าเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รวมถึง
คณะท างานและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
 

ผลการด าเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ คณะกรรมการจริยธรรมฯ มีการประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน ๔ ครั้ง            
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 256๗ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗  วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๗  และวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
(ประชุม Onsite 1 ครั้ง และประชุมผ่านระบบออนไลน์ ๓ ครั้ง) มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเรื่อง
ร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ... และได้พิจารณา 
ปรับแก้ไข (ร่าง) ระเบียบฯ ให้มีความชัดเจนและเหมาะสมมากขึ้นในประเด็นต่าง ๆ ตามข้อสังเกตของสภา
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบ 
(ร่าง) ระเบียบฯ ดังกล่าว และสภามหาวิทยาลัยได้วางระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเรื่องร้องเรียน
และวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว 
 

๒. คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียน 
ของมหาวิทยาลัย ไปด าเนินการท าประชาพิจารณ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม       
และธรรมาภิบาล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ หลังจากรับทราบรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นต่อข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 แล้ว คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯไปประมวล 

https://www.wu.ac.th/th/news/24888
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และกลั่นกรองความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ หากเห็นว่ามีประเด็นเชิงจริยธรรมใดที่ควรน าไปปรับปรุงแก้ไขหรือ
เพ่ิมเติมในข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ พ.ศ. 2565 และให้จัดท าเป็น (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมฯ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แล้วเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ก่อนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

๓. คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
แล้วเสร็จ และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบ 
(ร่าง)      ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ ดังกล่าว และสภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว 

 

๔. คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้พิจารณาและทบทวนแนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แล้วเสร็จ 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

(1) จรรยาบรรณนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
(๒) สิ่งที่ควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
(๓) สิ่งที่ควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติส าหรับผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
(๔) สิ่งที่ควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
     อนึ่ง คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย โดยก าหนด

แนวปฏิบัติในกรณีที่ผู้บริหารเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือไม่ให้เกิด
การขัดผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และฝ่ายเลขานุการฯ ได้น าเรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมบริหารของ
มหาวิทยาลัย และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลฯ เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

   ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๙/2567 เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบ     
แนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร 
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แล้ว 

 

๕. คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้เลือกอาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ จ านวน ๑ คน คือ อาจารย์อมรรัตน์ 
อ ามาตเสนา อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ เป็นคณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่       
๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้อาจารย์อมรรัตน์  อ ามาตเสนา อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ 
เป็นคณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน แทนต าแหน่งที่ว่างลง เรียบร้อยแล้ว 
 

๖. คณะกรรมการจริยธรรมฯ รับทราบการรายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย        
วลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 
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๗. คณะกรรมการจริยธรรมฯ รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และพิจารณาการจัดท าแผนส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

(หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ ด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ที่  
https://council.wu.ac.th/ประมวลจริยธรรม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมและพิทักษ์ธรรมาภบิาลฯ ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2567 

เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมนยัวิภาส งานประสานงานมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ กรุงเทพมหานคร อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร์ 
ช้ัน 19 เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร และประชุมออนไลน์ผา่นโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

(https://council.wu.ac.th/archives/14745) 
 

https://council.wu.ac.th/ประมวลจริยธรรม
https://council.wu.ac.th/archives/14745
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ผลการด าเนินการของคณะท างานและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ* 
(หมายเหตุ *คณะท างานและคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ มีจ านวน ๕ คณะ ได้แก่  (๑) คณะท างานศึกษา
วิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย (๒) คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม (๓) คณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน (๔) คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากร
และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย และ (๕) คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะที่ (๑) และ (๒) เป็นคณะท างานเฉพาะกิจโดยได้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จตั้งแต่เดือน
กันยายน ๒๕๖๖ ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จึงมีคณะท างานและคณะอนุกรรมการ จ านวน ๓ คณะ ดังนี้) 
 

๑. คณะท างานพิจารณากลั่นกรองเรื ่องร้องเรียน ไม่ได้มีการประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       
โดยจะด าเนินการเมื่อมีเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรมตามข้อบังคับฯ  

 

๒. คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ไม่ได้มีการประชุมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างไรก็ตามคณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมฯ ได้ด าเนินการตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจริยธรรมฯ แล้วรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
ดังนี้  

๒.๑ จัดให้มีการแสดงความคิดเห็นต่อข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 
และสรุปรวบรวมประเด็นข้อคิดเห็นเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมฯ (หนังสือเชิญตอบแบบรับฟังความคิดเห็นต่อ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565) 

๒.๒ รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม) 

๒.๓ การน าข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสื่อสารให้บุคลากรและ
ผู้เรียนรับทราบและมีความเข้าใจมากขึ้น ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
(https://www.youtube.com/playlist?list=PL6MDVPWqG-7uxAIwiem5PWwTKCj205oYI) 
 

๓. คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย        
ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ จ านวน ๒ ครั้ง เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗         
โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ นอกจากนั้น คณะอนุกรรมการฯ รับทราบรูปแบบและวิธีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม       
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตามที่
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดไว้ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับผู้ที่จะตอบแบบสอบถามทางด้านจริยธรรม 

  ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ ได้ก าหนดกรอบและทิศทางในการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการ
ด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้ก าหนดไว้ 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11TE5nE8O9334BALR0VNa2l2EvEgdtJ1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11TE5nE8O9334BALR0VNa2l2EvEgdtJ1h?usp=sharing
https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6MDVPWqG-7uxAIwiem5PWwTKCj205oYI
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ส าหรับการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยจะ
รายงานผลการด าเนินการฯ ภายหลังจากส านักงาน ก.พ. ปรับปรุงแก้ไขการจัดท ารายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
แล้วเสร็จ เนื่องจากขณะนี้ส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขการจัดท ารายงานดังกล่าวเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการรายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และจะชี้แจงรายละเอียดเพ่ือด าเนินการ
รายงานให้ทราบอีกครั้ง (อ้างอิง: หนังสือที่ อว๐๒๐๙.๔/ว๒๔๑๓๘ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง รายงานผล
การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล) 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1ewGWJTdfm70fz5FvJ1OwpW59YlRezlqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ewGWJTdfm70fz5FvJ1OwpW59YlRezlqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ewGWJTdfm70fz5FvJ1OwpW59YlRezlqd?usp=sharing
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ภาคผนวก  



 
  

 
18 

 

ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 
รายการ Link QR Code 

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการรับเรื่อง
ร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  

Click 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และธรรมาภิบาล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

Click 

 

แนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

Click 

 

 
 

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2025/01/ระเบียบมวล.ฯ-ว่าด้วยการรับเรื่องร้องเรียน-2567.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/ข้อบังคับ-ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ-พ.ศ.-2567.pdf
https://council.wu.ac.th/แนวปฏิบัติ-dos-donts

