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แนวปฏิบัติเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 
จรรยาบรรณนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

   
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 

1.1 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม กล้าหาญ อดทน ยึดมั่นในศีลธรรมอันดีงาม และ
ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพของตน 

1.2 พึงปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท อย่างเต็มก าลังความสามารถและสติปัญญาของตนโดยเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมยิ่งกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1.3 พึงหมั่นศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในทุกขณะ   
ที่ปฏิบัติหน้าที่ 

1.4 ด ารงตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นที่ยอมรับของบุคคลและสังคม  
1.5 เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือผลงานของผู้อื่น   
1.6 ใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอส าหรับการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง 
1.๗ ก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัยมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในและการ

จัดการความเสี่ยง  
 

2. จรรยาบรรณต่อกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชนสากล และหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งด้านการบริหารจัดการ
ตนเองและด้านธรรมาภิบาล    

2.1 ต้องท าความเข้าใจและยึดมั่นหลักการจัดการตนเองและธรรมาภิบาล รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองอย่างถี่ถ้วนและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
    2.2 พึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

2.3 เคารพในความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม  
 

3. จรรยาบรรณต่อการเมือง 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ  
 

4. จรรยาบรรณต่อการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.1 ต้องหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับมหาวิทยาลัย          

หากเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยควรด าเนินการเพ่ือท าให้
มั่นใจว่าไดป้ฏิบัติอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยการเปิดเผยข้อมูล ปฏิเสธการด าเนินการ หรือด าเนินการอย่างอ่ืน
ตามความเหมาะสม 

4.2 ต้องแจ้งให้ผู้ก ากับดูแลหรือผู้มีอ านาจรับทราบล่วงหน้าในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ
สมาชิกในครอบครัวของกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีผลประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมที่ขัดแย้งหรืออาจขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์นั้น ๆ เพื่อท าให้
มั่นใจว่าสภามหาวิทยาลัยตัดสินใจด้วยความยุติธรรม 
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4.3 อาจมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมหรือด ารงต าแหน่งภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การเป็นกรรมการ        
ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอ่ืน เป็นต้น โดยกิจกรรมหรือต าแหน่งนั้น ๆ ต้องไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และต้องไม่ท าให้เกิดผลเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

5. จรรยาบรรณต่อการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
5.1 ต้องไม่รับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท หรือเกินกว่า        

มูลค่าที่จะมีการก าหนดเป็นอย่างอ่ืนโดยทางราชการ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่และ
ท าให้มหาวิทยาลัยเสียประโยชน์ในที่สุด 

5.2. ในกรณีที่มิได้รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยตรง แต่มีผู้ฝากไว้ให้ในฐานะที่เป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท หรือเกินกว่ามูลค่าที่จะมีการก าหนดเป็นอย่างอ่ืนโดย 
ทางราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยพึงมอบของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นเป็นสมบัติของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

5.3 ไม่รับเงินอ่ืนใดจากมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 

6. จรรยาบรรณต่อการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
6.1 ต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย การเปิดเผยข้อมูลภายในที่ ยังไม่เป็นที่เปิดเผยต่อสาธารณะ                    

ไม่สามารถกระท าได้ หากไม่มีเหตุผลเพียงพอในทางกฎหมาย หรือไม่ได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจของ
มหาวิทยาลัย 

6.2 ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
 

7. จรรยาบรรณต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ 
ต้องก ากับดูแลมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจเพ่ือให้นักศึกษาและผู้รับบริการ

ได้รับประโยชน์สูงสุด  
 

8. จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
8.1 ต้องยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีและผูกมิตรไมตรีกับชุมชนที่มหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วม 
8.2 ต้องสนับสนุนให้มีการก ากับดูแลสภาพแวดล้อมและบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัย

สูงสุดต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนภายในมหาวิทยาลัย 
8.3 ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง   
8.4 ต้องสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิด ชอบของมหาวิทยาลัยต่อสังคม 

(University Societal Responsibilities) 
 

9. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า* และคู่ความร่วมมือ** 
ต้องก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมกับคู่ค้าและ        

คู่ความร่วมมือ เพ่ือให้มีความเป็นธรรมและค านึงถึงผลประโยชน์ที่ไม่ขัดต่อศีลธรรมและสังคมอันดีร่วมกัน 
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(หมายเหตุ : * คู่ค้า หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่ตกลงท างานร่วมกับองค์กรเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์
ร่วมกัน เพ่ือจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ท่ีเฉพาะเจาะจง มีการก าหนดช่วงระยะเวลารวมทั้งบทบาทของแต่ละฝ่าย 
และผลประโยชน์ที่ได้รับอย่างชัดเจน 

     ** คู่ความร่วมมือ หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลที่มีความร่วมมือในการด าเนินการกับองค์กร           
ที่จะสนับสนุนงานบางภารกิจหรือกิจกรรมบางส่วน หรือผู้ที่ร่วมด าเนินการเป็นครั้งคราว มีเป้าหมายระยะสั้นที่
สอดคล้องกัน ) 
 

10. จรรยาบรรณต่ออาจารย์และบุคลากร 
10.1 ต้องปฏิบัติต่อคณาจารย์และบุคลากรอย่างเท่าเทียมกันตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีด ี
10.2 ต้องปฏิบัติต่อคณาจารย์และบุคลากรด้วยความเชื่อมั่นว่า ทุกคนคือ “ทุนทรัพยากรมนุษย์” ของ

มหาวิทยาลัยทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
10.3 ต้องสนับสนุนให้คณาจารย์ท าภารกิจด้านการสอน ด้านกิจกรรมนักศึกษา ด้านการวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างมีจริยธรรม  
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สิ่งท่ีควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

ด้านทั่วไป 
 

ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

1. ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
และเป็นธรรม 

ส่งเสริมและประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง
ตามกฎหมาย คุณธรรม และยึดมั่ น        
ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ละ เมิ ดสิ่ งที่ ค ว รปฏิบั ติ  และทุ จ ริ ต 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และไม่       
ยึดมั่นตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีจิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และคุ้มค่า 
 
 

ส่งเสริมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างเต็มความสามารถโดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย                                

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่มีจิตส านึก
ที่ดี ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่เสียสละ 
และไม่ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมและเสียสละ อุทิศตน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติงานให้มีความ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ   

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่เสียสละ 
อุทิศตนในการปฏิบั ติหน้ าที่ และไม่
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ตรวจสอบรายละเอียดงานที่ปฏิบัติให้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และยึดหลัก
ประหยัดทรัพยากร 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ตรวจสอบ
รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ  ให้มีความ
รอบคอบ ถูกต้อง และไม่ปฏิบัติงานด้วย
การประหยัดทรัพยากร  

ส่ ง เสริมและต้ องค านึ งถึ งประโยชน์
ส่วนรวม (มหาวิทยาลัย) ไม่ท าให้เกิดความ
เสียหาย 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ได้ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม (มหาวิทยาลัย) ท าให้
เกิดความเสียหาย 

ส่งเสริมและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ได้จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน 

3.  แยก เ รื่ อ งส่ วนตั ว ออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนบุคคล 

ส่งเสริมและมุ่งมั่น เสียสละ และมีจิต
ส า ธ า รณะ ในกา รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ พ่ื อ
ประโยชน์มหาวิทยาลัย 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ มีการน า
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือใช้เวลา
ปฏิบัติงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

4. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ และไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประ
โ ช ย น์ ส่ ว น ต น แ ล ะป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม รวมทั้งกระท าในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส่งเสริมและปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมาย  คู่ มื อการปฏิบั ติ ง าน  และ
แนวทางการปฏิบัติงาน โดยไม่กระท าใน
ลักษณะประโยชน์ทับซ้อน 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และใช้ต าแหน่ง
หน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน          
ไม่ ว่ า จะ เป็ นของขวัญ  รางวั ลหรื อ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ เพ่ือตนเอง
หรือพวกพ้องโดยไม่ค านึงถึงประโยชน์
มหาวิทยาลัย 

5 .  เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระ เบี ยบ  ข้ อบั ง คั บมติ สภา
มหาวิทยาลั ย  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างตรงไปตรงมา 

ส่ ง เสริ มและปฏิบั ติ ต ามกฎระ เบียบ 
หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง
กฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริตไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี และมี
ความเป็นธรรม 

ส่งเสริมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   

7. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
โดยเคร่งครัด 
 

ส่งเสริมและปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ และรับผิดชอบ เพ่ือให้งานบรรลุผล
ส าเร็จ และเป็นไปตามหลักประสิทธิภาพ 
ลดเวลา ลดขั้นตอน มีความถูกต้อง และ
ประหยัดงบประมาณ 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานไม่รักษาคุณภาพ        
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
โดยไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งการปฏิบัติหน้าที่ 
ท าให้งานเกิดความเสียหาย 

8. ไม่คัดลอก หรือขโมยผลงานของ
ผู้อื่นมาเป็นของตนโดยเจตนา 

ส่งเสริมและมีความตระหนักไม่น าผลงาน
บุคคลอ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง หรือ
การคัดลอกผลงานตนเอง ตามประเด็น
พฤติกรรม  self -plagiarism 

ละเมิดสิ่ งที่ควรปฏิบัติ  และคัดลอก         
ห รื อข โมยผลงานของผู้ อ่ื นมา เป็ น        
ของตนโดยเจตนา  

 
 
ด้านการท าวิจัย/หนังสือ ต ารา 
 

ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

1. ไม่คัดลอก หรือขโมยผลงานของ
ผู้อื่นมาเป็นของตนโดยเจตนา 

ไม่คัดลอกผลงาน ข้อความ หรือความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน โดยไม่อ้างอิง หรือน า
ผลงานบุคคลอ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง 
หรือการคัดลอกผลงานตนเอง ตาม
ประเด็นพฤติกรรม self-plagiarism 
 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และน าผลงาน
บุคคล อ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง        
ทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนา รวมถึงการ
คัดลอกผลงานตนเอง 

๒. ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานตรง
กับความเป็นจริง  

ระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติ งานและ
ความรับผิดชอบในผลงานที่ใช้ยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการตรงกับความเป็นจริง  

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และ ละเว้นการ
ระบุข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้ร่วมวิจัย 
หรือระบุไม่ตรงตามความเป็นจริง และ
เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตัวเอง  
 

๓. น าผลงานของตนเองในเรื่อง
เดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสาร 
วิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ 

เมื่อส่งผลงานตีพิมพ์ไปยังวารสารใด
วารสารหนึ่งแล้ว ควรรอจนได้รับผลการ
ตอบรับหรือการปฏิเสธจากวารสารนั้น
ก่อนที่จะส่งไปยังวารสารอื่น 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และส่งผลงานทาง
วิชาการเพ่ือการตีพิมพ์มากกว่าหนึ่ ง
วารสาร โดยอาจส่งในเวลาเดียวกัน หรือ
ส่งไปวารสารหนึ่งแล้ว ยังไม่ได้รับค าตอบ
จึงส่งเรื่องเดียวกันไปยังอีกวารสารหนึ่ง 
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ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

๔. ไม่กระท าผิดจริยธรรมการวิจัย       
ในมนุษย์หรือสัตว์ 

หากท าการวิจัยต่อมนุษย์ สัตว์ หรือ
เชื้อจุลินทรีย์ก่อโรคระดับ 2 เป็นต้นไป 
ควรขอการรับรองจริยธรรมหรือรับรอง
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ท า ง ชี ว ภ า พ ต่ อ
คณะกรรมการ และได้รับอนุมัติก่อนเริ่ม
ปฏิบัติการวิจัย 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และขอรับรอง
จริยธรรมภายหลังเริ่ม หรือระหว่างการ
ท าวิจัย, ให้บุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่ผู้ร่วมวิจัย
ด าเนินการขอรับรองจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์หรือสัตว์  

๕. ความผิดทางด้านจริยธรรมด้าน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลงานทาง
วิชาการ เช่น การอ้างว่าผลงานทาง
วิชาการของผู้อื่นเป็นผลงานของตน 
การละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้อื่น 
หรือการกระท าใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผล
การศึกษาหรือวิจัยหรือไม่ เสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง  

ศึ ก ษ า  ข้ อ  ๓ ๕  ข อ ง ข้ อ บั ง คั บ
มห า วิ ท ย าลั ย ว ลั ย ลั กษณ์  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ที่ได้ระบุไว้ว่า “ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการกระท าการกรณีหนึ่ งกรณีใด
ดังต่อไปนี้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้อง
กับผลงานทางวิซาการ และเป็น ผู้ที่มี
ความประพฤติ ไม่เหมาะสมที่จะได้รับ
การ พิจารณาให้ ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการ” 

ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และกระท าการใด 
ๆ ที่ส่อถึงการผิดจริยธรรม  

 
 
ด้านการสอน 
 

 บุคลากรที่ด ารงตนเป็นอาจารย์ นอกจากยึดมั่นและพึงปฏิบัติตามส่วนที่ 4 จริยธรรมและจรรยาบรรณ      
ของบุคลากรแล้ว ต้องปฏิบัติด้านการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล UKPSF ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

1.  มี จิ ต ส า นึ กที่ ดี  รั บ ผิ ด ช อบ        
ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  โ ป ร่ ง ใ ส           
ตรวจสอบได้ และคุ้มค่า 
 
  

   อ า จ า ร ย์ ต้ อ ง ส อ น ศิ ษ ย์ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ให้ความรัก
คว าม เมตตา  คว าม เ อ้ื ออาทรต่ อศิ ษ ย์            
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ละเว้นการ
ประพฤติไม่เหมาะสมต่อศิษย์ทั้ง กาย วาจา ใจ 
รวมทั้ งปฏิบั ติ ตน ด้ วยความรับผิดชอบ        
ต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ 
    โดยหน้าที่ในด้านการเรียนการสอนนั้น 
อาจารย์ต้องถือปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ออกแบบและวางแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

   1.1 จัดท าประมวลรายวิชา (course 
syllabus) โดยออกแบบกิจกรรมและใช้  
เทคโนโลยีการเรียนรู้ เ พ่ือให้ผู้ เรียนเกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (course 
learning outcomes) 
   1.2 แจ้งประมวลรายวิชา ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Learning outcomes) หัวข้อที่สอน 
กิจกรรมการ เรี ยนการสอน และ เกณฑ์          
การประเมินผลให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 
   2. ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
โดย เน้ นผู้ เ รี ยน เป็ นศู นย์ กลาง (Student 
centered approach)  เ พ่ื อ พัฒนาผู้ เ รี ยน       
ให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึก          
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
   2.1 สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะในศตวรรษที่ 21        
ในรายวิชา 
   2.2 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและ       
ท าได้จริง 
   2.3 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหาผลการเรียนรู้ และระดับของผู้เรียน 
   2.4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ค่านิยม       
ที่ ดี งาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์         
ในทุกรายวิชา 
   2.5 ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้   
   2.6 ใช้นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์
ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 
   2 . 7  ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะติ ด ต า ม พั ฒนา          
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
   2.8 แจ้งให้ผู้ เรียนทราบล่วงหน้า กรณี         
งดหรือเลื่อนสอน  
   2.9 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

   ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ให้
ความส าคัญหรือขาดความใส่ ใจ       
ในการจัดท าประมวลรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและสอน        
ไม่สอดคล้องหรือไม่ครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในประมวลผลรายวิชา 
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ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

  2.10 แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แก่อาจารย์ ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 
  3. ประเมินการเรียนรู้ (Assess) ให้ความเหน็ 
เพิ่มเติมและชี้แนะ (feedback) แก่ผู้เรียน
อย่างสร้างสรรค์ 
   3.1 เลือกวิธีการและเครื่องมือในการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
และก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
  3.2 ตรวจผลงานให้คะแนนตามความ        
เป็นจริง เที่ยงธรรมและมีเหตุผล 
   4. เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
การสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.1 ส่งเสริมและจัดบรรยากาศการเรียนรู้
โดยมีส่วนร่วมจากผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
   4 .2  ให้ ค าปรึ กษาแก่ ผู้ เ รี ยน ใ นก า ร
พัฒนาการเรียนรู้วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา 

 
 
 
 
 
 
ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและใช้วิธีการ
ประเมินผลที่ไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา ประเมินผล 
ไม่เที่ยงตรงและไม่ยุติธรรมส าหรับ
ผู้เรียนทุกคน 
 
 
ละเมิดสิ่ งที่ควรปฏิบัติและไม่ดูแล
ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล ไม่ติดตาม
ผู้ เรียนและไม่ช่วยเหลือผู้ เรียนที่มี
ปัญหาในการเรียน 
 

  2. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ และไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันระหว่ า ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม รวมทั้งกระท าในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

   อาจารย์ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์           
อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ ศิษย์กระท าการ
ใดๆ เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตน 
    อาจารย์ต้องปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อ
ผู้ร่วมงาน มีอิสระทางความคิด ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ดีให้กับผู้ เรียน เหมาะสมกับความเป็นครู  
ปฏิบัติตนกับผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือ
ผลประโยชน์จากผู้เรียน 

    ล ะ เ มิ ด สิ่ ง ที่ ค ว ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ        
บังคับให้ผู้เรียนท างานเพ่ือประโยชน์
ให้แก่ตน อาจารย์แต่งกายไม่เหมาะสม
กับบริบทรายวิชาที่สอน และใช้ค าพูด
ที่ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน 

   3. ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
และเป็นธรรม 
  4.  แยกเรื่ องส่ วนตัวออกจาก
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่  แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนบุคคล 
   5 .  ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย คว าม
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นกลางทางการ
เมือง ให้ บริ การแก่ประชาชน          
โดยมีอัธยาศัยที่ดี และมีความ เป็น
ธรรม 

   อาจารย์ต้องหมั่นศึกษาค้นคว้า ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา รับผิด ชอบต่องานวิจัย 
และเผยแพร่ผลงานวิจัยในทางที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในวงวิชาการ 

   ละเมิดสิ่ งที่ ควรปฏิบัติ และไม่
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่ 
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ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

    1. มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน  รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ ร่วมอาชีพเ พ่ือน ามาพัฒนา
ตนเอง และน าความรู้ที่ ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาสู่ห้องเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
    2.  วางตัวและประพฤติ เหมาะสมกับ
ผู้เรียน และไม่ล่วงละเมิดทางเพศ 

 
 
 
 
 
 
   ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและประพฤติ
ผิ ดทา งชู้ ส า ว  หรื อ มี พฤติ ก ร รม          
ล่วงละเมิดทางเพศ 

  6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

   อาจารย์ต้องเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาของผู้อื่น สังคม และประเทศ ชาติ 
   อาจารย์ต้องเขียนผลงานทางวิชาการ        
ด้วยความซื่อสัตย์ โดยให้เกียรติตนเองและ
ผู้อ่ืน หลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทุกลักษณะ
ทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ 

   ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติและคัดลอก
ผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
และไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่าง
ชัดเจน 7 .  เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติสภา
มหาวิทยาลัยอย่างตรงไปตรงมา 
  8. ไม่คัดลอกหรือขโมยผลงาน
ของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยเจตนา 
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สิ่งท่ีควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ส าหรับผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

ข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

ผู้เรียนพึงปฏิบัติตนให้เป็นไปตามหลัก
ค่านิยม 4 ประการ คือ กตัญญู รู้วินัย        
ใ จ อ า ส า  แ ล ะ พั ฒ น า ภ า ว ะผู้ น า  
นอกจากนั้นต้องประพฤติตนให้เป็นไป
ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ        
ที่ เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย ได้แก่         
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาฯ และ
ประกาศฯ เรื่อง มาตรการการลงโทษ
นักศึกษาที่กระท าผิดวินัยฯ      

   1. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาตนเอง
ในทุ กด้ าน  ให้ เป็ นผู้ ป ร าศจาก โทษ  
ประกอบด้วยคุณงามความดีที่ มั่ นคง         
ทั้ งทางกายและทางใจต่อตนเองต่ อ
ครอบครั ว  หมู่ คณะ สั งคมส่ วนรวม 
ประเทศชาติ และมนุษย์ชาติ 

   ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ หรือหลอกลวง
ผู้ อ่ืนไปในทางเสื่อมเสียต่อความสงบ
เรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของส่วนรวม 
หรือละเมิดสิทธิของผู้ อ่ืนไม่ว่ าด้ วย
ประการใด ๆ 

    2.  ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของ
นักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในฐานะ        
ผู้ได้รับสิทธิ โอกาสในการศึกษาที่รัฐจัดให้
จากภาษีอากรของประชาชน พึงระลึกถึง
หน้าที่ที่จะต้องสนองประโยชน์ส่วนรวม 

   ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติหรือ โดยเฉพาะ
เมื่อได้รับทุนการศึกษาแล้ว ไม่บ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือด าเนินการอย่างหนึ่ง
อย่างใดตามเงื่อนไขของการได้รับทุน 
 

    3. พึงระลึกและยึดถือวัฒนธรรมองค์กร 
มีความซื่อตรง สุจริต โปร่งใส สุภาพ 
เสียสละ ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นพัฒนาตน
ด้วยสติปัญญา 
 

   ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และกระท าการ
โดยไม่สุจริต เช่น การทุจริตในการสอบ 
การด า เนินโครงการที่มีการจัดสรร
งบประมาณไม่ถูกต้องตามรายละเอียด
ประกอบงบที่แท้จริง หรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

    4. ระลึกและมุ่งมั่นสู่ความเป็นศึกษิต 
เป็นบัณฑิตผู้มีการศึกษา มีสติปัญญา         
มีศักดิ์ศรีที่พึงรักษา และเชื่อมั่นภาคภูมิใจ
ได ้
 

  ละเมิดสิ่งที่ควรปฏิบัติ และกระท า         
การด้ วยประการใด ๆ เป็ น เหตุ ใ ห้
มหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง เช่น การ
โพสต์ข้อความในเชิงลบต่อมหาวิทยาลัย 
หรือการหมิ่นประมาทผู้อ่ืนทางสื่อ หรือ 
การใช้ข้อความที่ไม่สุภาพทางสื่อต่างๆ 

    5. ละเว้นการประพฤติผิด ไม่กระท า
การเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ลักทรัพย์ ไม่โกหก 
หลอกลวง ฉ้อโกง ทุจริต ติดอบายมุข        
เล่นการพนัน เสพของ มึนเมา และสิ่งเสพติด 
คบคนชั่ว ประพฤติตัวเสื่อมเสียทางเพศ 
พกพาอาวุธ หรือสิ่งผิดกฎหมาย 

   ละเมิดสิ่ งที่ควรปฏิบัติ  และมีการ    
ลักทรัพย์หรือทุจริต เ พ่ือให้ ได้มาซึ่ ง
ท รั พย์ สิ นหรื อป ร ะ โยชน์ จ า ก ผู้ อ่ื น       
โดยมิชอบ ยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ทรัพย์        
ของมหาวิทยาลัยโดยมิชอบ หรือ เล่น
การพนัน จัดให้เล่นการพนัน หรืออยู่ใน
วงพนัน หรือมีไว้ในครอบครอง ซึ่งอาวุธ 
หรือ สิ่งเสพติด หรือเสพ จ าหน่ายจ่าย
แจกของมึนเมา สุรา กัญชา ยาเสพติด 



11 

ข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

    6. รักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อ 
ให้เกิดความแตกแยกสามัคคี หรือทะเลาะ
วิวาท 
 

   ละเมิดสิ่ งที่ควรปฏิบัติ  และมีการ
ทะเลาะวิวาท ท าร้ ายร่ างกายผู้ อ่ืน           
ไม่ว่าระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง หรือ
ต่อบุคคลภายนอก 

    7. ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
ร ะ เ บี ย บ  ป ร ะก า ศ  แ ล ะค า สั่ ง ข อ ง
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
 

  ละเมิด หรือกระท าความผิด 
- วินัยจราจร (ตาม พ.ร.บ. จราจร      

ทางบก) ไม่สวมหมวกนิรภัย  
- ทิ้งขยะไม่เป็นที่  
- ปิดประกาศในมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่

ที่มิได้จัดไว้ให้ปิดประกาศ   
- กระท าความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 

คอมพิวเตอร์ เช่น การเพิกถอนวิชาเรียน 
หรือเปลี่ยนแปลงการลงทะเบียนของ
ผู้อื่นโดยมิชอบ เผยแพร่ข้อความอันเป็น
หมิ่นประมาทผู้อ่ืน น าเข้า เผยแพร่ หรือ
ท าให้แพร่หลายซึ่งภาพลามกอนาจาร   
ในระบบคอมพิวเตอร์ เข้ าถึ งข้ อมู ล 
คอมพิวเตอร์ของผู้อื่นโดยมิชอบ 

- ไม่เชื่อฟังหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งโดย
ชอบของพนักงาน   

- ไม่แสดงบัตรเมื่อขอตรวจสอบ 
- ขัดขวางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- ใช้ถ้อยค าหยาบคาย แสดงกิริยา

ก้าวร้าว ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่ง อันชอบ 

- บุกรุก หรือเข้าไปในที่พักอาศัยของ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 

- แจ้ ง ค ว าม เท็ จ  ใ ห้ ถ้ อ ยค า ห รื อ
ข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดความจริง
ซึ่งควรบอก 

- ปลอมแปลงเอกสารหรือปลอมแปลง
ลายมือชื่อ หรือใช้เอกสารปลอม หรือ
ลายมือชื่อปลอม 
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สิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

  ตามข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 10 และข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย       
วลัยลักษณ์ พ.ศ. 256๗  ไดก้ าหนดจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยไว้ ดังนี้ 
 ข้อ ๗ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย           
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ อ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และต้องประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งประกอบด้วย  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
(8) ไมใ่ช้อ านาจข่มขู่  คุกคาม หรือล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น  
(9) ไม่กระท าการอันมีลักษณะขัดแย้งทางผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยอันเกี่ยวเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  
   ข้อ ๘ หลักธรรมาภิบาลของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องเป็นไปตามหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  
  ข้อ 10 บุคลากรนอกจากต้องยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมตามข้อ 7 และหลักธรรมาภิบาลตามข้อ 8 
แล้วยังพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนี้  

(1) ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
(2) มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใสตรวจสอบ

ไดแ้ละคุ้มค่า 
(3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนบุคคล   
(4) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกระท าในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติสภามหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน

ตรงไปตรงมา 
(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 

และมีความเป็นธรรม  
(7) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
(8) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยโดยรวม  
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(9) ต้องไม่ปฏิบัติงานข้ามขั้นตามล าดับชั้นการบังคับบัญชาโดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ปิดบัง ซ่อนเร้น
ข้อราชการอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งไม่ละเมิดหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันชอบ 

(10)  ไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้หน้าที่หรืออ านาจของตนแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ 
(11)  ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์ วิจารณ์ใน

ลักษณะเลือกข้างอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยหรือราชการ เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็น
ตามหลักวิชาการอันสุจริต  

(12)  ไม่คัดลอก หรือขโมยผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยเจตนา   
(13)  ต้องส่งเสริม รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

  ข้อ 11 นอกจากข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ นี้แล้ว บุคลากรพึงประพฤติให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. 2560 
และข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศอ่ืนใดที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 12 บุคลากรต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  ข้อ 13 ผู้บริหารนอกจากต้องยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมตามข้อ 7 หลักธรรมาภิบาลตามข้อ 8 และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรในข้อ 10 ข้อ 11 และข้อ 12 แล้ว ยังพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนี้   

(1) เป็นแบบอย่างหรือผู้น าในการปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย และรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) รักษาเสรีภาพทางวิชาการอย่างมีความรับผิดชอบ และเคารพสิทธิในการกระท าหรือการแสดง
ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาที่แสดงออกโดยชอบ 

(3) บริหารจัดการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 

(4) ปกป้องและรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
(5) บริหารจัดการข้อมูลความลับของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ 
(6) ต้องไม่กระท าในเรื่องที่ขัดกับผลประโยชน์ทับซ้อนของมหาวิทยาลัยและข้อผูกพัน 
(7) รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม            
(8) ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
(9) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ประมวลจริยธรรมนี้ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
(10)  สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  มีความรู้

ความสามารถ และขยันขันแข็ง โดยไม่เลือกปฏิบัติ และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
 
  ในการนี้ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้างต้น จึงได้จัดท าสิ่งที่ควรปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) ส าหรับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาคมของมหาวิทยาลัยและประชาชน ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ ดังนี้ 
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จริยธรรมจรรยาบรรณ 
และธรรมาภิบาล  

 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos)  
 

สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

  1. การด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
หรือเป็นผู้น าในการปฏิบัติตน ให้อยู่ใน
กรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
รักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

   (1) ทุ่มเทท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบั งคับ  ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
   (2)  แสดงความคิด เห็นหรือทั กท้ ว ง         
เมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
   (3) รับผิดชอบต่อการตัดสินใจในการ
บริหารงานภายใต้อ านาจหน้าที ่ของตน
อย่างเปิดเผย 
   (4) คุ้มครองผู้ใต้บังคับบัญชาที่ชี้เบาะแส
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของคนใน
มหาวิทยาลัยอย่างเต็มท่ี 

  (1) กระท าหรือการแสดงท่าทีที่สื่อ
ถึงการคุกคามทางเพศ การดูหมิ่น
เหยียดหยามในเชื้อชาติและศาสนา
ของผู้ร่วมงานทั้งทางกายและวาจา 
  (2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่     
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
  (3) กระท าหรือการกลั่นแกล้ ง     
ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ท า ใ ห้ ผู้ ร่ ว ม ง า น ห รื อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับความเสียหาย 
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์  

   2. การรักษาเสรีภาพทางวิชาการ* 
อย่างมีความรับผิดชอบ 
    (* หมายถึง เสรีภาพในการสอน      
การอบรม การวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ) 

   (1) ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีอิสระ
ทางความคิดและเป็นผู้น าทางวิชาการอย่าง
เต็มความสามารถ 
   (2)  สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

   (1) สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับ บัญชา
ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการและ
การวิจัย 
   ( 2 )  บั ง คั บ ห รื อ แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ผลประโยชน์แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงานทางวิชาการ 

  3. การปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ ใต้บังคับ 
บัญชาด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ เคารพสิทธิในการกระท า หรือ
การแสดงความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาที่แสดงออกโดยชอบ 

   (1) สื่อสารให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึง
แนวทางปฏิบัติและข้อห้ามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้อย่างทั่วถึง 
   (2) บังคับใช้และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง อย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม 
   (3) สนับสนุนการพัฒนาของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาสู่ความเป็นเลิศอย่างมีหลักเกณฑ์  
และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (4 )  สนั บสนุ นส่ ง เ ส ริ มและยกย่ อง      
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงาน
ดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยัน
ขันแข็ง โดยไม่เลือกปฏิบัติ และยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม 

   การแสดงความอาฆาตมาดร้าย
และไม่เคารพสิทธิในความคิดเห็น
ต่ า งของผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชาอย่ า ง
เหมาะสม เ พ่ือประโยชน์ ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
 

   4. การบริหารจัดการด้วยความ
รับผิดชอบ กล้าตัดสินใจ กระท าใน        
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

  (1) ให้ความร่วมมือเปิดเผยข้อมูลในการ
ตรวจสอบทุกระดับ  
  (2) สนับสนุนระบบการมีส่วนร่วม ในการ
บริหารงาน 

   (1 )  ปกปิดหรือหลีก เลี่ ย งการ
ตรวจสอบ   
   (2) ใช้ต าแหน่งในการแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตัวเองและพวกพ้อง 
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จริยธรรมจรรยาบรรณ 
และธรรมาภิบาล  

 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos)  
 

สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

  (3) แสดงความรับผิดชอบต่อข้อผิดพลาด
อย่างร้ายแรงที่มีต่อชื่อเสียงหรือทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยจากการบริหารของตน 
หรือเมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าประพฤติ
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม แม้ความผิดพลาด
หรือความไม่เหมาะสมนั้นมิได้ก าหนดโทษ
ทางวินัยก็ตาม 
  (4)  แต่ งตั้ งผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ด ารง
ต าแหน่งต่าง ๆ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงความสามารถ คุณวุฒิ
และวัยวุฒิของผู้ที่ตนแต่งตั้ง สอดคล้องกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น ๆ 
 

   5. การปกป้องและรักษาทรัพย์สิน
และผลประโยชน์ ของมหาวิทยาลัย 

  ( 1 )  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าและเป็นไป เพ่ือประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย 
  (2) ปกป้องและดูแลรักษาทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยไม่ให้เสียหายหรือสูญหาย 
  (3) ค านึงและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
 

  น าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้
ผิดวัตถุประสงค์หรือใช้ในทางที่ผิด
กฎหมายหรือใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
   

   6. การบริหารจัดการข้อมูลความลับ
ของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ 

  (1) จัดให้มีระบบควบคุมข้อมูลข่าวสาร 
ความลับของมหาวิทยาลัยและบุคคล        
เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผลประโยชน์
ของมหาวิทยาลัยและบุคคล 
  (2) เปิดเผยข้อมูลอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา พร้อมทั้งด าเนินการให้
แน่ใจว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้รับ
ข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน 
 

   (1) เปิดเผยข้อมูลที่ตนเองไม่มี
อ านาจโดยตรงหรือไม่ได้รับการมอบ
อ านาจในเรื่องนั้น ๆ 
   (2) เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของ
บุคลากรและนักศึกษาให้เกิดความ
เสียหายส่วนบุคคล 

   7. การหลีกเลี่ยงการกระท าในเรื่อง
ของผลประโยชน์ทับซ้อนละเว้นการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบและไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว นตน กั บป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

   (1) ละเว้นจากการเรียกรับ ยอมรับหรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์      
ส่วนตน 
   (2) ไม่ยุ่งเกี่ยวหรืออยู่ร่วมประชุมในกรณี
เรื่องของตนที่ได้รับประโยชน์ หรือมีส่วนได้
ส่วนเสีย ถูกหยิบยกพิจารณาในที่ประชุม 

   (1) กระท าการอันก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
   (2) ด าเนินการใด ๆ ที่เอ้ือประโยชน์
ให้ตนเองหรือพวกพ้อง เครือญาติใน
ลักษณะผลประโยชน์ ทับซ้อน 
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จริยธรรมจรรยาบรรณ 
และธรรมาภิบาล  

 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos)  
 

สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

   (3) ไม่ท าหน้าที่หรือสั่งการทางปกครอง
ในกรณีที่ครอบครัวของตน  เขามามีสวน
เกี่ยวข้อง  
   (4) ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและการมี จิตสาธารณะ 

    (3) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่ อพบเห็นว่ ามีการกระท าที่น า
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ไ ป ใ ช้ แ ส ว ง ห า
ประโยชน์ส่วนตน 

   8. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม   

   (1) ด า เนินการใด ๆ นอกเหนือจาก
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยแล้ว ให้ค านึง 
ถึ ง ผ ล ก ร ะท บ ต่ อ ชุ ม ช น  สั ง ค ม  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมด้วย  
   (2) รับฟังข้อสังเกตหรือข้อร้องเรียนที่
กระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน 
   (3) สนับสนุนชุมชนและสังคมให้ได้รับ 
ประโยชน์จากการใช้องค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย    
   (4) สนับสนุนพนักงานมีจิตอาสาเพ่ือ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และสาธารณะ 

   สนับสนุนชุมชนและสั งคมที่ มุ่ ง
ท าลายสิ่ งแวดล้ อม  และเข้ า ไป
สนับสนุนความขัดแย้งของชุมชน 
และสังคมที่มีความคิดเห็นแตกต่าง
กัน 
     

 


