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รายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

 
รายงานผลการด าเนินงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับนี้น าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล รวมถึงคณะท างาน 
และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ จ านวน 5 คณะ ที่ได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าที่          
ความรับผิดชอบ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565  

ผลการด าเนินการด้านจริยธรรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566)        
ที่ส าคัญ เช่น คณะกรรมการจริยธรรมฯ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเ พ่ืออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานและ
คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ จ านวน 5 คณะ การพิจารณาการจัดท า (ร่าง) เอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 การพิจารณาการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ว่าด้วยแนวทางและวิธีการรับเรื่องร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
จริยธรรม พ.ศ. .... การพิจารณาจัดท าแผนโครงการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย       
การพิจารณาก าหนดหัวข้อและรูปแบบการรายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรม และรวมถึงการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อส านักงาน ก.พ.  

คณะกรรมการจริยธรรมฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนจริยธรรมและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย        
สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมด้านจริยธรรมของทุกภาคส่วนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตามหลัก “ธรรมัตตาภิบาล” 
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2. ความเป็นมา 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กร
สูงสุด ท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลกิจการทั่วไปให้เป็นไปตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงมีอ านาจหน้าที่เฉพาะตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 

ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 9 (5) และมาตรา 19 บัญญัติให้มีการจัดการ
อุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งมาตรา 22 บัญญัติให้  “สถาบันอุดมศึกษา
ต้องก าหนดพันธกิจที่มีต่อผู้เรียน บุคลากร สังคม และประเทศโดยรวมอย่างเป็นรูปธรรม และประกาศต่อสาธารณะ
เพ่ือให้ทราบกันอย่างกว้างขวาง สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจที่ประกาศตาม 
วรรคหนึ่ง การก าหนดพันธกิจตามมาตรานี้ สถาบันอุดมศึกษาต้องรับฟังความคิดเห็นของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ปรับปรุงพันธกิจดังกล่าวให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศเป็นระยะ ทั้งนี้ ตามที่ สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด” ซึ่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการบริหารจัดการให้เกิด
การปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้หลักการบริหาร
จัดการที่ดี “ธรรมัตตาภิบาล” ซึ่งประกอบด้วย (1) หลักธรรมภิบาล 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม         
หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ หลักความคุ้มค่า หลักความรับผิดชอบ และหลักการมีส่วนร่วม และ (2) หลัก
อัตตาภิบาล 3 หลัก คือ หลักความเป็นอิสระ หลักเสรีภาพทางวิชาการ และความรับผิดชอบต่อสังคม และสภา
มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ รวมทั้งมหาวิทยาลัยได้ประกาศเจตจ านงในการ
ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และประกาศนโยบายการไม่รับและการงดให้
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมสุจริต พร้อมทั้งได้
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้เกิดการตื่นตัวและรับรู้ สร้างความตระหนักในการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือต่อต้านการทุจริตในการท างานอย่างต่อเนื่องเสมอมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรม : ประกาศเจตจ านงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี 2566 ในพิธีก่อนวาระการประชุมบริหาร  

ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 
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3. องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล 
 
เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล นโยบาย และเจตจ านงในด้านคุณธรรม 

ความโปร่งใส และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สภามหาวิทยาลัยจึงได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย          
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565 และแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 8/2565 ฉบับลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
เพ่ือท าหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 

(1) คุณหญิงสุพัตรา  มาศดิตถ์      ประธานกรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)     

(2) ศาสตราจารย์ ดร.อดุม  ทุมโฆสิต     กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  

(3) ดร.สถาพร  ภักดีวงศ ์      กรรมการ  
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านกฎหมาย)   

(4) ศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สุวรรณมาลา     กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการบริหารงาน หรือ     
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือด้านความโปร่งใส)   

(5) นายวิวัฒน์  สุขอภิญญา      กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการเงินและการบัญชี)   

(6) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญอนันต์ พินัยทรัพย์    กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านบุคคล)     

(7) ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์  วชิรขจร     กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ)    

(8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร  เสร็จกิจ    กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจ า) 

(9) นางสาวหัฏฐกานต์ กรัณย์ไพศาล     กรรมการ 
(ผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป) 

(10)  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย      เลขานุการ 
(11)  หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ภาพโครงสร้าง : คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
(อ้างอิง : ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท่ี 8/2565 ฉบับลงวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

 
4. ผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หลังจากสภามหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลฯ แล้ว         

คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมจ านวน 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินงาน       
ของคณะกรรมการฯ และได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ จ านวน 5 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การด า เนินการด้าน
จริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย (2) คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการ  
เรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม (3) คณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน (4) คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรม      
แก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย และ (5) คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการ
ด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกลไกและเครื่องมือที่จะช่วยให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
 เนื่องจากคณะกรรมการฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นครั้งแรก ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินการด้านจริยธรรมในด้าน
ต่าง ๆ ประกอบด้วย  

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด ผลคะแนน
เฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของมหาวิทยาลัยในส่วนของ OIT ตัวชี้วัด O39       
O40 และ O41 (ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม)   



 

 
5 

3. การรายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
4. การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (AUN-QA) 
5. ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล รวมถึงคณะท างานและ

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

4.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดผลคะแนน
เฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี 2566 อยู่ในระดับ “ผ่าน” ด้วยคะแนน 92.52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยผล 
การประเมินอยู่ในล าดับที่ 12 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา 87 หน่วยงาน ที่รับการประเมินโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ประเมินผล จาก 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย มีผู้เข้าร่วม
ตอบแบบวัดการรับรู้จ านวน 807 คน มีผลคะแนน 94.43 คะแนน  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
มหาวิทยาลัย ได้สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มีผลคะแนน 80.63 คะแนน  

ส่ วนที่  3 แบบวัดการ เปิ ด เผยข้ อ มู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยที่เผยแพร่         
หน้าเว็บไซต์หลัก มีผลคะแนน 100 คะแนน 

ทั้งนี้ ผลการประเมินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา  
โดยผู้ตอบอาจใช้ความรู้สึกหรือทัศนคติส่วนบุคคลในการตอบแบบวัดการรับรู้ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของ
มหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาวิเคราะห์และจัดท ามาตรการส่งเสริมและ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการต่าง ๆ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือให้การบริการมีความรวดเร็ว ทันสมัย และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของมหาวิทยาลัยในส่วนของ OIT ตัวชี้วัด O39 O40 
และ O41 (ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม)   
 O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ข้อมูลแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ เรียนของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565 URL ที่เผยแพร่ https://council.wu.ac.th/ประมวลจริยธรรม  
 

https://council.wu.ac.th/ประมวลจริยธรรม
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 O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 มหาวิทยาลัยได้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
      (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม        
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล และแต่งตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล จ านวน 5 คณะ  
  (2) มีการจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร และผู้เรียน  
   (3) มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 จ านวน 2 หลักสูตร คือ ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงระดับสูง (The Leadership Grid) รุ่นที่ 2 และการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 URL ที่เผยแพร่ https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 มหาวิทยาลัยมีการแสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล    
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ         
และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น และได้
ก าหนดให้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
ส าหรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งวิทยฐานะ       
ทางวิชาชีพของพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป URL ที่ เผยแพร่ https://hro.wu.ac.th/wp-
content/uploads/2023/04/O41-WU-Ethics.pdf 
 

4.3 การรายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา  
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลัก           
ธรรมาภิบาล ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ 
และหลักความเสมอภาค ตามเกณฑ์องค์ประกอบตัวชี้วัดซึ่งก าหนดไว้ โดยรายงานข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้  

1. ข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร ซ่ึงข้อมูล

ประกอบด้วย รายชื่อ ประวัติ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ วาระการด ารงต าแหน่ง วิธีการประเมินผล 
ค่าตอบแทน โดยข้อมูลที่เปิดเผยมีความเป็นปัจจุบัน URL ที่เผยแพร่ https://council.wu.ac.th/archives/8970 

2. การเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาลในรายงานประจ าปี 
ข้อมูลด้านธรรมาภิบาลที่เปิดเผยเป็นข้อมูล ที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนครอบคลุมและมีความเป็น

ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
 
 

https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม
https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/O41-WU-Ethics.pdf
https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/O41-WU-Ethics.pdf
https://council.wu.ac.th/archives/8970
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(1) นโยบายด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
มีการแสดงหลักฐานการมีนโยบายเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัย 

ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565 URL ที่เผยแพร่ 
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/ข้อบังคับฯว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯพ.ศ.2565.pdf 

(2) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ออกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยให้มีหน่วยงานและบุคคลที่รับผิดชอบ
ด้านธรรมาภิบาล ดังนี้ 

- ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 8/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและ
พิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 URLที่เผยแพร่ 
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ-มวล.pdf 

- ค าสั่ งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ที่  1/2566 เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะท างาน และ
คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ านวน 5 คณะ
ฉบับลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 URL ที่เผยแพร่ https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/
ค าสั่งสภาฯ_แต่งตั้งคทง.และคอก.ของคกก.จริยธรรมฯ.pdf 

(3) โครงการหรือกิจกรรมด้านธรรมาภิบาล 
   มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ได้แก่ การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
จ านวน 2 หลักสูตร คือ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงระดับสูง (The Leadership Grid) รุ่นที่ 2 และการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 URL ที่เผยแพร่ https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

4.4 การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (AUN-QA) 
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการก ากับเกณฑ์/ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
U1.1.2 การก ากับดูแลองค์กร (AUN-QA 2) ได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2566) ด้านการก ากับดูแลองค์กร U1.1.2 
ซ่ึงก าหนดประเด็นในการประเมินไว้ 4 ด้าน ดังนี้  

(1) มีการก าหนดระบบการก ากับดูแลสถาบัน ประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย (ระดับมหาวิทยาลัย) 
คณะกรรมการประจ าหรือบริหารหน่วยงาน (ระดับส านักวิชา/วิทยาลัย) คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการ        
ที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่สถาบันตั้งขึ้น เพ่ือก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทเฉพาะของสถาบัน และเพ่ือแสดง
ขอบเขตความรับผิดชอบ เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

(2) มีการน ามติ การตัดสินใจ หรือข้อเสนอจากคณะกรรมการที่ก ากับดูแลสถาบัน มาจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการ นโยบาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ 

(3) มีการทบทวนระบบการก ากับดูแลสถาบัน 
(4) มีการปรับปรุงระบบการก ากับดูแลองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารความเสี่ยงที่ดีขึ้น 

ของสถาบัน 
 

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/ข้อบังคับฯว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯพ.ศ.2565.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ-มวล.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/คำสั่งสภาฯ_แต่งตั้งคทง.และคอก.ของคกก.จริยธรรมฯ.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/คำสั่งสภาฯ_แต่งตั้งคทง.และคอก.ของคกก.จริยธรรมฯ.pdf
https://council.wu.ac.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม
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 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาพบว่า มหาวิทยาลัยได้น าหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลไปใช้ในการ
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

(1) มีการจัดระบบก ากับดูแลองค์กร เช่น สภามหาวิทยาลัย (ระดับมหาวิทยาลัย) คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน (ระดับมหาวิทยาลัย) คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และ/หรือคณะกรรมการที่ปรึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์          
เพ่ือก าหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ตามบริบทเฉพาะของสถาบัน และเพ่ือแสดงขอบเขตความรับผิดชอบ เกิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืน มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยแสดงถึงการอนุมัติ แผนกลยุทธ์ 
แผนการเงินและทรัพยากร การจัดการด้านการควบคุมและด้านความเสี่ยง การปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมาย
และข้อบังคับ จรรยาบรรณและจริยธรรม นโยบายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยข้อเท็จจริง การรายงาน
ข้อมูล และการตรวจสอบ ฯลฯ มีผลคะแนนประเมินตนเองที่ระดับ 5 

(2) มีการน ามติ การตัดสินใจ หรือข้อเสนอจากคณะกรรมการที่ก ากับดูแลสถาบัน มาจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการ นโยบาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือรักษาผลประโยชน์และธรรมาภิบาลของสถาบัน รวมถึงการรักษา
ระบบการก ากับดูแลตามหลักของบรรษัทพลเมืองโลกที่ดี การปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีผลคะแนนประเมินตนเองที่ระดับ 5 

(3) มีการทบทวนระบบการก ากับดูแลองค์กรที่มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ ความโปร่งใส และเป็นอิสระ  
มีผลคะแนนประเมินตนเองที่ระดับ 5  

(4) มีการปรับปรุงระบบการก ากับดูแลองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและการบริหารความเสี่ยงที่ดีขึ้น         
ขององค์กร มีผลคะแนนประเมินตนเองที่ระดับ 5 
  ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 - 24 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยได้รับการเข้าตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 จากคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน
ภายนอกและหน่วยงานภายใน และได้รับผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2565 ตามเกณฑ์ระดับสากล 
AUN-QA ปีแรก คุณภาพการด าเนินการดีกว่าเกณฑ์ และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายตาม OKR โดยได้รับผลการประเมินในเกณฑ์ U1 การบริหารมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ AUN-QA โดยภาพรวม 
อยู่ระดับ 5 ถือว่ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีคุณภาพของการด าเนินการดีกว่าเกณฑ์ และเมื่อพิจารณาคะแนน       
ในรายละเอียดของเกณฑ์ 4 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย U1.1 การประกันคุณภาพเชิงกลยุทธ์ U1.2 การประกันคุณภาพ
เชิงระบบ U1.3 การประกันคุณภาพเชิงภารกิจ และ U1.4 ผลลัพธ์ พบว่ามีคะแนนในภาพรวมแต่ละกลุ่มอยู่ใน
ระดับ 5 ซึ่งถือว่ามีคุณภาพของการด าเนินการดีกว่าเกณฑ์เช่นเดียวกัน  นอกจากเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ยังได้น าตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มาใช้ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้
เกณฑ์ U2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัย ผลการประเมินพบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 6.47 ซึ่งหมายถึง
ภาพรวมมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม OKR ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 
 

4.5 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รวมถึง
คณะท างานและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการจริยธรรมฯ มีการประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 1 ครั้ง            
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 และได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2566 แต่งตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการ จ านวน 5 คณะ เพ่ือเป็นกลไกและเครื่องมือที่จะช่วยให้การท า
หน้าที่ของคณะกรรมการฯ เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
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คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้ขอให้คณะท างานและคณะอนุกรรมการ จ านวน 5 คณะ ไปพิจารณา
ด าเนินการตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายแล้วรายงานผลการด า เนินงานต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมฯ เพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ความก้าวหน้าในการด าเนินการของคณะท างานและคณะอนุกรรมการฯ สรุปได้ ดังนี้ 
4.5.1 คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 
    คณะท างานฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทุมโฆสิต            หัวหน้าคณะท างาน 
กรรมการจริยธรรมฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)      

(2) ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์  วชิรขจร กรรมการจริยธรรมฯ          คณะท างาน 
(3) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย             คณะท างาน  
(4) ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน*          คณะท างาน 
(5) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร           คณะท างาน   
(6) หัวหน้าส่วนนิติการ              คณะท างาน 
(7) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน            คณะท างาน 
(8) หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา           คณะท างาน 
(9) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย            คณะท างานและเลขานุการ 

     (10)  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย         ผู้ช่วยเลขานุการ  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษาประเด็นปัญหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมาและอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
(2) ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมป้องกันปัญหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
* มีการเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน จากศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน เป็นศูนย์ความเป็นเลิศการเรียน

การสอน และต าแหน่งปัจจุบันคือ ผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
ได้มีการประชุมคณะท างานฯ จ านวน 4 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 วันที่ 8 พฤษภาคม 2566            

วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 และวันที่ 17 สิงหาคม 2566 และพิจารณาระเบียบวาระเวียน จ านวน 1 ครั้ง คือ ครั้งที่           
ว 1/2566  (กรกฎาคม 2566) โดยคณะท างานฯ ได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิดวินัยและจริยธรรม       
ที่เกิดขึ้นในอดีตที่ผ่านมาและรวบรวมสรุปประเด็นปัญหาด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้น และพิจารณาการ
จัดท า (ร่าง) เอกสารแนบท้ายข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ 
ประกอบด้วย จรรยาบรรณนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย สิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ 
(Dos & Don’ts) ของบุคลากร  สิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ  (Dos & Don’ts) ของบุคลากร การท าวิจัย/
หนังสือ/ต ารา  สิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ของอาจารย์ และสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ 
(Dos & Don’ts) ของผู้เรียน เพ่ือเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ ให้ความเห็นชอบ และพิจารณาปรับแก้ไขจริยธรรม
และจรรยาบรรณผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการปรับ 
แก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 ภายหลังการท าประชาพิจารณ์เสร็จสิ้นแล้ว 
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ภาพการประชุม : คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 

 

4.5.2 คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม  
    คณะท างานฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้  

  (1) ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทุมโฆสิต           หัวหน้าคณะท างาน  
  (2) ดร. สถาพร  ภักดีวงศ์            คณะท างาน 
  (3) ศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สุวรรณมาลา คณะท างาน 
  (4) นายวิวัฒน์ สุขอภิญญา            คณะท างาน 
  (5) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย           เลขานุการคณะท างาน 

(6) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย            ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
(7) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย          ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ศึกษาและพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
(1) วิธีการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  
(2) เกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียนไว้พิจารณา  
(3) การด าเนินการพิจารณาทางจริยธรรมในกรณีท่ีมีการสอบสวนวินัยเนื่องจากกระท าผิดวินัยและกระท า

ผิดจริยธรรมร่วมด้วย  
(4) กระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรมฯ ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
(5) ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการด าเนินงาน 
คณะท างานฯ ได้ประชุมจ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 และวันที่ 20 กันยายน 2566 และ

พิจารณาระเบียบวาระเวียน จ านวน 1  ครั้ง คือ ครั้งที่ ว 1/2566  (ตุลาคม 2566) โดยพิจารณาจัดท า (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยแนวทางและวิธีการรับเรื่องร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม พ.ศ. .... 
แล้วเสร็จ เพ่ือเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ ให้ความเห็นชอบ 

 
 
 
 
 

 
 
ภาพการประชุม : คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม 

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2566 

 
4.5.3 คณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน 

 คณะท างานฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย             หัวหน้าคณะท างาน 
(2) อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์               คณะท างาน 

                    (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จินตนา  อุณหะไวทยะ)     
(3) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย              คณะท างานและเลขานุการ 
(4) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย           ผูช้่วยเลขานุการ  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
พิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ก่อนเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
คณะท างานฯ จะพิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนภายหลังจากคณะท างานฯ ตามข้อ 4.5.2 ได้จัดท า        

(ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยแนวทางและวิธีการรับเรื่องร้องเรียนและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม แล้วเสร็จ         
และเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบระเบียบฯ ดังกล่าวเพ่ือให้มีผลบังคับใช้แล้ว 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดจริยธรรม 
 

4.5.4 คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย  
คณะอนุกรรมการฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  ประธานอนุกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  อนุกรรมการ 
(3) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  อนุกรรมการ  
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(4) หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  อนุกรรมการ 
(5) หัวหน้าส่วนสื่อสารองค์กร  อนุกรรมการ  
(6) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย  อนุกรรมการ  
(7) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  อนุกรรมการและเลขานุการ 
(8) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) ก าหนดแนวทางและวิธีการส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามหลักจริยธรรมฯ  
(2) พิจารณาก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมและยกย่องบุคลากรและผู้ เรียนของ

มหาวิทยาลัยที่มีจริยธรรมและธรรมาภิบาลอันโดดเด่นเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
(3) สื่อสารให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่บุคลากรและผู้ เรียนของ

มหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน 
คณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมจ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 และวันที่ 16 สิงหาคม 

2566 โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมในกลุ่มของผู้เรียน ซึ่งมีแนวทาง 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อบังคับ/ระเบียบ ที่มีอยู่ว่ามีปัญหาในทางปฏิบัติหรือมีช่องว่างอย่างไร ขั้นตอนที่ 2 เสนอเพ่ือ
ปรับปรุงระเบียบ/ข้อบังคับเพ่ือน าไปสู่การออกแบบแผนการส่งเสริมกิจกรรม และขั้นตอนที่ 3 ออกแบบกิจกรรม       
ยกย่องชื่นชมบุคลากรและผู้เรียน รวมถึงแนวทางที่ใช้สื่อสาร  

คณะอนุกรรมการฯ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
(1) รวบรวมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ        

ของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยลัยลักษณ์เพ่ือเป็นข้อมูลตั้งต้นประกอบการพิจารณา  
(2) พิจารณาข้อมูลสถิติการกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณของบุคลากรและผู้เรี ยนย้อนหลัง 5 ปี          

(พ.ศ. 2561 - 2566) และน ามาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรมส่งเสริมในประเด็นที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิด
กรณีบุคลากร ซึ่งควรจัดกิจกรรมส่งเสริมในประเด็น (1) ระเบียบการเงิน (2) ระเบียบพัสดุ การจัดซื้อ-จัดจ้าง และ          
(3) การแสดงออกในสื่อสังคมออนไลน์ และให้เพ่ิมหัวข้อดังกล่าวในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของส่วนทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นต้น ส าหรับกรณีของนักศึกษาให้รวบรวมข้อมูลสถิติการรับแจ้ง
ข้อมูลกรณีกระท าผิดวินัยหรือระเบียบที่มีความเชื่อมโยงกับจริยธรรม 

(3) หารือด้านกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย โดย
คณะอนุกรรมการฯ พบว่ายังขาดกิจกรรมหรือรางวัลยกย่องเชิดชูบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมจริยธรรม และคณะอนุกรรมการฯ มีมติให้ด าเนินการ ดังนี้ 

- เสนอมหาวิทยาลัยจัดให้มีรางวัลยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นทั้งพนักงานสายวิชาการ
และพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ขึ้น โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาและรายละเอียดต่าง ๆ จะด าเนินการ
หลังจากได้รับอนุมัติในเชิงหลักการแล้ว 

- ให้รวบรวมแผนกิจกรรมประจ าปีของทั้งมหาวิทยาลัย รวมถึงกิจกรรมที่มีการจัดขึ้นเป็นระยะ 
(ไม่ได้จัดเป็นประจ าทุกปี) 
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- เสนอให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย      
เป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงาน โดยให้ทุกหน่วยงานเสนอแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และให้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมบริหาร โดยก าหนดขอบเขตหรือตัวอย่างกิจกรรมเพ่ือให้หน่วยงานน าไป
พิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการประชุม : คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2566 

 
4.5.5 คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

คณะอนุกรรมการฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญอนันต์  พินัยทรัพย์  ประธานอนุกรรมการ 

   กรรมการจริยธรรมฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)    
(2) ดร.สถาพร ภักดีวงศ์  อนุกรรมการ 
 กรรมการจริยธรรมฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(3) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  อนุกรรมการ  
(4) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   อนุกรรมการ     
(5) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  อนุกรรมการ   
(6) หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์  อนุกรรมการ 
(7) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย  เลขานุการ 
(8) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมและรายงานผลต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมฯ อย่างน้อยปีละครั้ง 
(2) พิจารณาก าหนดตัวชี้วัดด้านจริยธรรมส าหรับใช้ในการประเมินผลในแต่ละปี 
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ผลการด าเนินงาน 
ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ จ านวน 3 ครั้ง เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 วันที่ 11 เมษายน 

2566 และวันที่ 28 กันยายน 2566 โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้าน
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ และได้ก าหนดกรอบและทิศทางในการติดตาม 
ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ที่คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมได้ก าหนดไว้ 

ส าหรับการท าประชาพิจารณ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล       
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์         
พ.ศ. 2565 เนื่องด้วยสภามหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 จึงท าให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังไม่มีการ
ขับเคลื่อน หรือส่งเสริมการด าเนินงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขยายระยะเวลาท าประชาพิจารณ์ออกไป 1 ปี เพ่ือให้มีการขับเคลื่อน
เป็นรูปธรรมก่อน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมฯ เสนอ 

 
 
 
 

 

ภาพการประชุม : คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 

 
4.6 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและ

กระบวนการรักษาจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ภายใต้ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลาง         

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน ได้มีหนังสือที่ นร (กมจ) 1019/ว 18 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยขอให้องค์กรกลางบริหารงานบุ คคลของหน่วยงาน        
ของรัฐ องค์กรที่ท าหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ รายงานผลการด าเนินการฯ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และให้ผู้บริหารสูงสุดยืนยันส่งข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยได้ประเมินและวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ในภาพรวมของ
หน่วยงานที่ได้มาจากมุมมองของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และมุมมองของประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงผลการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมิน
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ความส าเร็จของการขับเคลื่อนจริยธรรมในระดับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรมฯ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
รักษาการแทนอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์) ได้ยืนยันน าส่งข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เวลา 14.04 น. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ สรุปได้ ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
- มหาวิทยาลัยมีประมวลจริยธรรม/แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม คือ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565 

- ผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม : รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม : นางสาวศศิวิมล นาคประดิษฐ์ (เจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
- จ านวนอัตราก าลังพนักงาน ลูกจ้าง ณ วันที่ 1 ตุลาคมของปีงบประมาณ 2,744 คน 
- จ านวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ที่รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม          

รวมทั้งสิ้น 6 คณะ 
2. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2570) 
- มหาวิทยาลัยด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์         

ครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ตัวชี้วัด 
- มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชน 1 เครือข่าย และมีกิจกรรมหรือโครงการอ่ืน ๆ 15 โครงการ 
3. ไม่พบการการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. ผลการตอบแบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

จ านวน 10 ข้อ โดยมีแต่ละได้รับผลการประเมินสูงกว่าร้อยละ 92 
5. ผลการตอบแบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ คะแนนการ

ขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมในภาพรวม ได้รับผลคะแนนเฉลี่ย 4 ระดับมากที่สุด 
6. ผลการตอบแบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566        

ได้รับผลคะแนนเฉลี่ย 3.76 ระดับสูงที่สุด 
7. ผลการตอบแบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
- ไม่มีจ านวนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
- ระดับการรักษาจริยธรรม ได้รับผลคะแนนเฉลี่ย 4 ระดับดีเยี่ยม 

8. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
- การมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ได้รับผลคะแนนเฉลี่ย 3.76 คะแนน 

ระดับสูงมาก 
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- ผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ได้รับผลคะแนนเฉลี่ย 3.69 คะแนน 
ระดับดมีาก 

9. ค่าคะแนน ITA ของมหาวิทยาลัย 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) คะแนนเฉลี่ย 94.43 คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการด าเนินงาน 83.91 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 8 : 
การปรับปรุงการท างาน 79.32 คะแนน 

- แ บ บ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency         
Assessment : OIT) คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 คะแนน และ
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 คะแนน 
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ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้าย 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม  

และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย “มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์” 

 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ภายใต้ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน ได้มีหนังสือที่ นร (กมจ) 1019/ว 18 ลงวันที่ 4 กันยายน 2566        
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยขอให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กร         
ที่ท าหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ รายงานผลการด าเนินการฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยืนยันส่งข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้แล้ว เสร็จภายในวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยได้ประเมินและวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมในภาพรวมของหน่วยงานที่ได้มาจากมุมมองของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย และมุมมองของประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
รวมถึงผลการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -  2570 ) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินความส าเร็จของการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
ระดับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมแล้ว โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปได้ ดังนี้ 
 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงานรัฐ : มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 
 ชื่อประมวลจริยธรรม/แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียน
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565 

1.1 บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์          

“เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” มีพันธกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ 
 (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมภาคใต้และของประเทศ 
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(2) ด าเนินการศึกษา ค้นคว้าวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการ
ผลิตให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ 

(3) ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการให้ค าปรึกษา
แนะน า การวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การส ารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอันจะก่อให้เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่จ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ 

(4) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และศิลปะประยุกต์ 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในอนาคต 

พันธกิจยุทธศาสตร์ : มุ่งสร้างคุณค่าและความเป็นเลิศระดับสากลในทุกสาขาวิชาชีพ มีนวัตกรรม
การด าเนินงานตามพันธกิจที่ทันสมัย พัฒนาทุนมนุษย์และสินทรัพย์ให้มีเอกลักษณ์และศักยภาพ พร้อมรองรับการ
แข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก โดยสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมถึงตระหนักและ
ให้ความส าคัญในการสร้างสังคมสุขภาวะและองค์กรแห่งความสุข บนพื้นฐานหลักการท างานตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจยุทธศาสตร์ : มุ่งสร้างคุณค่าและความเป็นเลิศระดับสากลในทุกสาขาวิชาชีพ มีนวัตกรรม
การด าเนินงานตามพันธกิจที่ทันสมัย พัฒนาทุนมนุษย์และสินทรัพย์ให้มีเอกลักษณ์และศักยภาพ พร้อมรองรับการ
แข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก โดยสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมถึ งตระหนักและ
ให้ความส าคัญในการสร้างสังคมสุขภาวะและองค์กรแห่งความสุข บนพื้นฐานหลักการท างานตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 รายชื่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม 
(1) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
(2) นางสาวศศิวิมล นาคประดิษฐ์ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

1.3 จ านวนอัตราก าลังข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน (ข้อมูล
จ านวนผู้ด ารงต าแหน่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณ) 

พนักงาน 1,990 คน 
ลูกจ้าง   754 คน 

1.4 จ านวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ที่รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม 
1.4.1 คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ านวน 11 คน 

(1) คุณหญิงสุพัตรา  มาศดิตถ์     ประธานกรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

(2) ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทุมโฆสิต    กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

(3) ดร.สถาพร  ภักดีวงศ์      กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านกฎหมาย) 

(4) ศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สุวรรณมาลา      กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการบริหารงาน 
หรือด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือด้านความโปร่งใส) 

(5) นายวิวัฒน์  สุขอภิญญา     กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการเงินและการบัญชี) 
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(6) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญอนันต์  พินัยทรัพย์     กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านบุคคล) 

(7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร   กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ) 

(8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร  เสร็จกิจ   กรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจ า) 

(9) นางสาวหัฎฐกานต์  กรัณย์ไพศาล    กรรมการ 
(ผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป) 

(10)  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) เลขานุการ 
   (เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
(11)  นายบรรจงวิทย์ ยิ่งยงค์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

1.4.2 คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 10 คน 
  (1) ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทุมโฆสิต หัวหน้าคณะท างาน 

 กรรมการจริยธรรมฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)      
(2) ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์  วชิรขจร กรรมการจริยธรรมฯ  คณะท างาน 
 (3) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด) คณะท างาน  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธัญญา ด้วงอินทร์   คณะท างาน 

    ผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศการเรียนการสอน   
  (5) นางสมพร  บุญเกียรติเดชากุล  คณะท างาน 

 หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
  (6) นายทวีศักดิ์  รัตนวงศเ์ดช  คณะท างาน 

 หัวหน้าส่วนนิติการ 
  (7) นางจุฑารัตน์  ธานีรัตน์     คณะท างาน 

    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  (8) นางกอบสุข  อรชร คณะท างาน 

 หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(9) นายบรรจงวิทย์  ยิ่งยงค์ คณะท างานและเลขานุการ 

 หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
  (10) นางสาวศศิวิมล  นาคประดิษฐ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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1.4.3  คณะท างานพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรม จ านวน 7 คน 
(1) ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  ทุมโฆสิต     หัวหน้าคณะท างาน  
 (2) ดร.สถาพร  ภักดีวงศ์      คณะท างาน 
 (3) ศาสตราจารย ์ดร.จรสั  สวุรรณมาลา    คณะท างาน 
 (4) นายวิวฒัน์  สุขอภิญญา               คณะท างาน 
(5) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด)         เลขานุการคณะท างาน 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย      
(6) นายบรรจงวิทย์  ยิ่งยงค์                  ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 

หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย       
(7) นางสาวศศิวิมล  นาคประดิษฐ์               ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
 1.4.4  คณะท างานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน จ านวน 4 คน 

(1) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) หัวหน้าคณะท างาน 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย       

  (2) อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ คณะท างาน 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา  อุณหะไวทยะ) 

  (3) นายบรรจงวิทย์  ยิ่งยงค์ คณะท างานและเลขานุการ 
 หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(4) นางสาวศศิวิมล  นาคประดิษฐ์             ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.4.5  คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย จ านวน 8 คน 
 (1) รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์) ประธานอนุกรรมการ 

     รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.วรวฒุิ  สมศักดิ์ อนุกรรมการ 
     รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
(3) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) อนุกรรมการ 
     เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
(4) นางกอบสุข อรชร อนุกรรมการ 
     หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
(5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟารีดา เจะเอาะ อนุกรรมการ 
     หัวหน้าส่วนสื่อสารองค์กร  
(6) นายบรรจงวิทย์  ยิ่งยงค์ อนุกรรมการ 
     หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย   
(7) นางสมพร บุญเกียรติเดชากลุ         อนุกรรมการและเลขานุการ 
     หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  
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(8) นางสาวปานชุติ ภู่ภูริธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  

1.4.6 คณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแลและประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 8 คน 

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญอนันต์  พินัยทรัพย์ ประธานอนุกรรมการ 
(2) ดร.สถาพร ภักดีวงศ์ อนุกรรมการ 
(3) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) อนุกรรมการ 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
(4) นางจุฑารัตน์ ธานีรัตน์ อนุกรรมการ 

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
(5) นางสมพร บุญเกียรติเดชากุล อนุกรรมการ 

 หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
(6) นายพิพัฒน์พันธุ์ สุวรรณอักษร อนุกรรมการ 

 หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 
(7) นายบรรจงวิทย์  ยิ่งยงค์ เลขานุการ 

           หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(8) นางสาวศศิวิมล  นาคประดิษฐ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
1.5 ผู้รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมที่ได้รับมอบหมาย

จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (อธิการบดี) รายงานโดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

2. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
2.1 ผลการด าเนิการตามยุทธศาสตร์ 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ อ่ืนๆ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
(1) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) หรือคู่มือ
การปฏิบัติตนของหน่วยงาน 

/   

(2) จัดท าบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค์
และไม่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงาน 

/  ส่วนทรัพยากรมนุษย์และ
อ ง ค์ ก ร เ ก็ บ ป ร ะ วั ติ
พนักงาน รวบรวมประวัติ
การสอบสวนทางวินั ย 
เก็บเข้าแฟ้มส่วนบุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ      
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
(1) มีมาตรการและนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม          
ที่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
บทบาทภารกิจ สภาพปัญหาด้านจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 

/   

(2) มีการน าเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมบรรจุหรือ
สอดแทรกสาระในหลักสูตรต่าง ๆ ที่จะใช้ในการ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกระดับ เช่น 

- - มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมบุคลากร
ในหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ซึ่งจัดขึ้นปีละ         
2 ครั้ง เป็นประจ าทุกปี (ครั้งที่ 1/2566 จัดเมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2566  ครั้งที่ 2/2566 จัดเมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2566) โดยแบ่งออกเป็น 

1) หัวข้อ “จรรยาบรรณ วินัยของบุคลากร”  
2) หัวข้อ “มาตรฐานการวิจัย: การขอรับรอง

จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง”  
3) หัวข้อ “มาตรฐานการวิจัย: จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย”์  
4) หัวข้อ “มาตรฐานการวิจัย: การขอรับรอง

การวิจัยทางชีวภาพ”  
- - ด้านจริยธรรมการวิจัย ได้จัดประชุมชี้แจงการขอ

ใบรับรองการอนุญาตการท าวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ 
และการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ ในวันที่ 5 กันยายน 2566 

/   

(3) มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หารือปัญหา
ทางจริยธรรมหรือข้อกังวลใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
รวมถึงพฤติกรรมการเป็นแบบอย่างท่ีดี ที่หลากหลาย 
ชและปลอดภัย 
- มหาวิทยาลัยมีช่องทางการรับเรื่อง ได้แก่ 
  1) กล่องหรือตู้รับความคิดเห็น  
  2) โทรศัพท ์ 
  3) ระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์     
      https://hotline.wu.ac.th 

/   
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(4) มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
โดยมีคณะกรรมการตัดสินและให้ รางวั ลทาง
จริยธรรมและรณรงค์ผลักดันประเด็นที่ต้องการแก้ไข 

- - มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น การให้
รางวัลศึกษิตแห่งปีที่วลัยลักษณ์ รางวัลอาจารย์ดีเด่น 
เป็นต้น 

/   

(5) มอบหมายผู้ รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เช่น กลุ่มงาน
จริยธรรม กลุ่มงานธรรมาภิบาล หรือกลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า รับเรื่อง
ร้องเรียนและด าเนินการกรณีปัญหาด้านจริยธรรม 
รวมถึงตอบข้อสงสัยหรือข้อกังวลทางจริยธรรม       
เป็นต้น 

/   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
(1) มีการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เป็น
องค์ประกอบในการพิจารณาด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

/   

(2) มีการน ามาตรการหรือกลไกการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม รวมถึงข้อก าหนดจริยธรรมที่จัดท าขึ้นมา
บังคับใช้ในหน่วยงาน 

/   

(3) มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับ        
ผู้เข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบราชการ เพ่ือให้ทราบ
ความส าคัญของการส่งเสริมจริยธรรมตั้งแต่เข้ารับ
ราชการ  

- - มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อบังคับ/ระเบียบ/
ประกาศของมหาวิทยาลัย เช่น ระเบียบฯ ว่าด้วย
การสรรหา การเลือกสรร การคัดเลือก และการ
ทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2535 ประกาศฯ เรื่อง 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สมัคร
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
พ.ศ. 2564 ประกาศฯ เรื่อง การแต่งคณะกรรมการ
สรรหา หลัก เกณฑ์และวิ ธี การสรรหาคณบดี  
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการศูนย์และหัวหน้า
หน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ีนที่มีฐานะเทียบเท่า 

/   
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ส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ ฉบับวันที่ 1 กันยายน 
พ.ศ. 2566 เป็นต้น   
(4) มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ได้แก่ 
การประเมินจริยธรรมแนวราบ (ระหว่างผู้ร่วมงาน) 
การประเมินจริยธรรมแนวดิ่ง (การประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชา) เป็นองค์ประกอบในการพิจารณา
ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

- - มหาวิทยาลัยมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในประเด็นคุณธรรมจริยธรรม มาประกอบ 
เช่น ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความประพฤติ
เหมาะสม มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีความซื่อสัตย์
สุจริต ในประกาศ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

/   

(5) จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือแก้ปัญหา ในประเด็นท้าทายทางจริยธรรม       
ใหม่ ๆ และสรุปปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 

- - มหาวิทยาลัยโดยที่ประชุมบริหารซึ่งจัดประชุม       
ทุกเดือนได้น าประเด็นทางวินัยและจริยธรรมมา
พิจารณาก าหนดแนวทางการป้องกันเ พ่ือไม่ ให้
บุคลากรกระท าผิดวินัยหรือจริยธรรมและสร้าง 
ความตระหนักในเรื่องนี้ต่อบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

/   

(6) มีการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมมาก าหนดเป็น
องค์ประกอบในการพิจารณาด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน เช่น การแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น เป็นต้น 
-  มีองค์ประกอบในการพิจารณาตามประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ       
และบริหารทั่วไป พ.ศ. 2564 วันที่ 25 มิถุนายน          
พ.ศ. 2564 โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์         
การประเมินด้ านสมรรถนะตามต าแหน่ ง งาน 
(Functional Competency) ซึ่งประกอบด้วยการ        
ยึดหลักธรรมาภิบาล มีจริยธรรมยืนบนฐานความ
ซื่อสัตย์ ถูกต้องและดีงาม 

/   
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- มีหลักเกณฑ์การประเมินและมีการรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิ ช าชีพ  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ปริมาณผลงานเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการ เชี่ยวชาญ และ
เชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

(1) มีกลไกการสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชน
และภาคประชาสังคมมีบทบาทในการติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ 
- สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ที่ เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการบริหารบุคคล 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ คณะกรรมการ
จริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบฯ เป็นต้น โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกร่วมเป็นกรรมการ และคณะกรรมการได้มี
บทบาทส าคัญในการก ากับ ติดตาม ด้านจริยธรรมฯ 

/   

(2) ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน องค์กรพัฒนา
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรทางศาสนา 
และภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
รณรงค์การเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น หรือกิจกรรมในการสร้างเสริม
จริยธรรมร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 

- - มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ศึกษิตแห่งปีที่วลัยลักษณ์ 
และอาจารย์ดีเด่น เข้ารับพระราชทางโล่รางวัล       
ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ โดยมีตัวแทน
หน่ วยงานภาครั ฐ  ภาคธุ รกิ จ เอกชน สถาบัน 
การศึกษาฯลฯ เข้า ร่วมพิธีด้วย 

/   

(3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่มประชาสังคมต่าง ๆ          
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมจริยธรรม 

- - มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่มี
ประชาคมภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม เช่น การเป็น
วิทยากรให้ความรู้ด้านจริยธรรมและคุณธรรม หรือ
เป็นคณะกรรมการพิจารณาเชิดชูเกียรติบุคลากร 
เป็นต้น 

/   



 

 
27 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ อ่ืนๆ  

(4) จัดให้มีหน่วยงาน หรือสายด่วน เพ่ือรับแจ้งข้อมูล
หรือตอบข้อสงสัยแก่ประชาชน จัดช่องทาง การรับ
เรื่องร้องเรียนหรือสอบถามเกี่ยวกับประเด็นข้อกังวล
ของประชาชน หรือการร้องเรียนเกี่ยวกับประเด็น
ล่อแหลมทางจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

/   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การกระท าผิด 
(1) การประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานผ่านสื่อต่าง ๆ ใน
รูปแบบที่ดึงดูดและสร้างความสนใจให้กับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ประชาชนและผู้รับบริการ 
- มีการประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณบุคลากร ข้อปฏิบัติ
ทางวินัย ข้อผิดวินัยร้ ายแรง ผ่านเว็บไซต์ส่ วน
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร https://hro.wu.ac.th/ 
- มีการเผยแพร่ประกาศด้านการบริหารงานบุคคล 
วินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ สอบสวน ในเว็บไซต์          
ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
https://hro.wu.ac.th/regulations/anno2/ 

/   

(2) จัดกิจกรรมเน้นย้ าความส าคัญของการถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกของข้าราชการ/        
เจ้าหน้าของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- มหาวิทยาลัยจัดให้พนักงานร่วมกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล เป็นต้น 

/   

(3) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
-  มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชย
บุคลากร แบ่งออก เป็นกลุ่มบุคลากรสายวิชการ 5 
รางวัล ได้แก่ (1) รางวัลครูดีเด่น (2) รางวัลนักวิจัย
ดีเด่น (3) รางวัลด้านการบริการวิชาการดี เด่น         
(4) รางวัลอาจารย์ดาวรุ่ง และ (5) มอบเกียรติบัตร
และช่อดอกไม้แสดง ความชื่นชมยินดีแก่คณาจารย์  
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ
กลุ่มบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพ จ านวน 1 
กิจกรรม (มอบเกียรติบัตรและช่อดอกไม้แสดงความ
ขื่นชมยินดีแก่พนักงานที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

/   

https://hro.wu.ac.th/
https://hro.wu.ac.th/regulations/anno2/


 

 
28 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ อ่ืนๆ  

ต าแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ) ซึ่งในรายละเอียด
การมอบรางวัลและการชื่นชมคุณค่านั้นได้ผนวกรวม
เกณฑ์การประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม และการ
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรวมอยู่ด้วย 
(4) น าเสนอเนื้อหาประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน และจัดท าสื่อต่าง ๆ ใน
รูปแบบที่ดึงดูด และสร้างความสนใจให้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ประชาชนและผู้รับบริการ 
-  มหาวิทยาลัยได้น า เนื้อหาเกี่ ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม เผยแพร่ให้บุคลากร ประชาชน ผู้รับบริการ 
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและของหน่วยงาน 
และผ่านสื่ออ่ืน ๆ 

/   

 
2.2 จ านวนโครงการกิจกรรม เครือข่ายความร่วมมือตามยุทธศาสตร์ 

(1) จ านวนโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ .......-........ โครงการ 
(2) จ านวนกิจกรรม/โครงการรณรงค์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน .......-....... โครงการ 
(3) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน ......1...... เครือข่าย โดยมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมเครือข่ายคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี
ผู้แทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม  
 (4) กิจกรรมหรือโครงการอ่ืน ๆ .......15...... โครงการ 
  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โดยมีหัวข้อเรื่องจรรยาบรรณ วินัย และการลงโทษไว้ด้วย 
2. มีกลไกการพัฒนาบุคลกรของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเงื่อนไขการต่อสัญญาจ้าง การประเมิน          

ซึ่งก าหนดให้มีประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการประเมิน 
3. มีการก าหนดประเด็นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
4. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบพัสดุ ระเบียบการเงินและบัญชี 
5. กิจกรรมหน่วยตรวจสอบภายในพบผู้บริหารประเด็นป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
6. กิจกรรมอบรมความรู้ความเข้าใจคดีทางปกครอง การสอบสวนวินัยและข้อเท็จจริง 
7. กิจกรรมอบรมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับบุคลากรสายวิชการ 
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  ประกอบด้วย 
1. อบรมหัวข้อการบริหารความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ผู้บริหาร 1 คน) 
2. อบรมหลักสูตรการยกระดับความเข้าใจระบบการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ผู้บริหารทุกระดับ 173 คน) 
3. อบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองกับการบริหารภาครัฐ: กระบวนการสอบสวนวินัยและการพิจารณา

ทางปกครองเก่ียวกับบุคลากรสถาบันอุดมศึกษา (ผู้บริหาร 60 คน) 
4. อบรมประเด็นปัญหาและวิธีปฏิบัติในขั้นตอนเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญาและการ

ลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน (ผู้บริหาร 1 คน) 
5. ประชุมชี้แจงการขอใบรับรองการอนุญาตการท าวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ และการควบคุมความปลอดภัย

ทางชีวภาพ (พนักงานสายวิชาการ 110 คน) 
6. การพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ: ซักซ้อมความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดซื้อ          

จัดจ้างของหน่วยงานที่ได้รับมอบอ านาจ (พนักงานสายปฏิบัติการฯ 74 คน) 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างหมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

ในอ านาจหัวหน้าหน่วยงาน (พ.7) และเกินอ านาจหัวหน้าหน่วยงาน (พ.7-1) (พนักงานสายปฏิบัติการฯ 130 คน) 
8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนการเงินและบัญชี ส าหรับส านักวิชา (พนักงานสายปฏิบัติการฯ 35 คน) 
9. การควบคุมงานก่อสร้างที่มีประสิทธิภาพ (พนักงานสายปฏิบัติการฯ 60 คน) 
10. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการเบิกจ่ายเงิน การจัดท ารายงาน และปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน

ของหน่วยงานวิสาหกิจ เป้าหมายหน่วยวิสาหกิจ 8 หน่วยงาน (พนักงานสายปฏิบัติการฯ 55 คน) 
11. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานกองทุนส านักวิชา (พนักงานสายปฏิบัติการฯ 55 คน) 
12. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนการเงินและบัญชี ส าหรับส านักวิชา หัวข้อ "การใช้ระบบ e-Payment ส าหรับ

กองทุนส านักวิชา" (พนักงานสายปฏิบัติการฯ 35 คน) 
13. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเบิกจ่าย/การใช้งบประมาณของหน่วยงานก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ผู้บริหาร/พนักงานทุกท่าน 80 คน) 
14. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ครั้งที่ 1/2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บุคลากรใหม่ 150 คน) 
15. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ครั้งที่ 2/2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บุคลากรใหม่ 173 คน) 
 

3. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้ าหน้าที่ของรัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 ไม่พบการการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 
4. แบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เป็นการประเมินความคิดเห็นต่อหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) รวมทั้งมีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน และ
การรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย)  
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ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  843 คน แบ่งเป็น 
ผู้บริหาร  (รักษาการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี) 9 คน 
พนักงาน       834 คน     

ประเภทต าแหน่ง 
ผู้บริหาร (รักษาการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี)  9 คน 

 สายวิชาการ      166 คน     
 สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป   668 คน     
 

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มี (คน) ไม่มี (คน) ร้อยละของ 
ผู้ที่ตอบว่ามี 

1. หน่วยงานของท่านก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษา
จริยธรรมประจ าหน่วยงาน 

807 36 95.73 

2. หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

805 38 95.49 

3. หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน 

808 35 95.85 

4. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมี        
ส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

789 54 93.59 

5. หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

785 58 93.12 

6. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการ
รักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม โดยองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลและองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม 

793 50 94.07 

7. หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

791 52 93.83 

8. หน่วยงานของท่านมีมาตรการที่ ใช้บังคับแก่บุคลากรใน
หน่วยงานที่มีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

818 25 97.03 

9. หน่วยงานของท่านมีมาตรการที่ใช้พิจารณาพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือน าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

817 26 96.92 
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กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มี (คน) ไม่มี (คน) ร้อยละของ 
ผู้ที่ตอบว่ามี 

10. หน่วยงานของท่านจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรม         
ในองค์กร/รายงานประจ าปี เกี่ ยวกับการด า เนินการตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

778 65 92.29 

 
5. ค่าคะแนนแบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 

เป็นการประเมินความคิดเห็นต่อการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ตามมาตรา 5 แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งจะมีค าถาม 7 ด้าน รวมจ านวน 21 ข้อ ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 
“รักษาการแทนอธิการบดี” 
คะแนนการขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมในภาพรวม 

ด้าน คะแนน การแปลผล 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4 มากที่สุด 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4 มากที่สุด 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4 มากที่สุด 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 4 มากที่สุด 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 4 มากที่สุด 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 4 มากที่สุด 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 4 มากที่สุด 
หมายเหตุ เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน  
   ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง  มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับ มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง  มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับ มาก 
   ค่าเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง  มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับ น้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง  มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับ น้อยที่สุด 

 
6. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
    เป็นการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ว่ามีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
(มหาวิทยาลัย) ซึ่งจะมีค าถาม 7 ด้าน จ านวน 21 ข้อ ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.76 คะแนน 
ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  842 คน  แบ่งเป็น 
 รองอธิการบดี    8 คน 
  พนักงาน     834 คน 
ประเภทต าแหน่ง 

ผู้บริหาร (รองอธิการบดี)   8 คน 
 สายวิชาการ    166 คน 
 สายปฏิบ ัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 668 คน 
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การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค่าเฉลี่ย (ข้อ 1 – 3) = 3.81 

1. หน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการเคารพความ
แตกต่างของการนับถือศาสนาของบุคลากร 

752 คน 83 คน 6 คน 1 คน 3.88 

2. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงออก
ทางความคิดและการกระท าภายใต้รัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

640 คน 144 คน 43 คน 15 คน 3.67 

3. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ 

737 คน 97 คน 8 คน - 3.87 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ค่าเฉลี่ย (ข้อ 4 – 6) = 3.83 
4. หน่วยงานของท่านส่งเสริมการท างานของบุคลากรใน
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

720 คน 96 คน 20 คน 6 คน 3.82 

5. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

749 คน 84 คน 8 คน 1 คน 3.88 

6. หน่วยงานของท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและการทุจริต 

708 คน 101 คน 26 คน 7 คน 3.79 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  ค่าเฉลี่ย (ข้อ 7 – 9) = 3.71 
7. หน่วยงานของท่านมีช่องทางการร้องเรียน กรณีบุคลากร         
ในหน่วยงานไม่ได้รับความเป็นธรรม 

663 คน 126 คน 33 คน 20 คน 3.70 

8. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานกล้า
ท า ในสิ่งที่ถูกต้อง 

651 คน 141 คน 37 คน 13 คน 3.70 

9. หน่วยงานของท่านมีกลไกการตรวจสอบการฝ่าฝืน
จริยธรรม และการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

659 คน 140 คน 31 คน 12 คน 3.72 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

ค่าเฉลี่ย (ข้อ 10 – 12) = 3.72 

10. หน่วยงานของท่านสนับสนุนความก้าวหน้าบุคลากร       
ที่ท างานด้วยความทุ่มเท และเสียสละ 

658 คน 130 คน 38 คน 16 คน 3.70 

11. หน่วยงานของท่านมีกลไกก ากับดูแลไม่ให้บุคลากร
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากงานที่ท า 

674 คน 136 คน 27 คน 5 คน 3.76 

12. หน่วยงานของท่านส่งเสริมบุคลากรแยกเรื่องงานออก
จากเรื่องส่วนตัว 

643 คน 155 คน 36 คน 8 คน 3.70 
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การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ค่าเฉลี่ย (ข้อ 13 – 15) = 3.81 
13. หน่วยงานของท่านมีการก ากับ ดูแล และควบคุมการ
ท างานของบุคลากรให้มีความรวดเร็ว ทันเวลา 

716 คน 113 คน 13 คน - 3.83 

14. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง        
อยู่เสมอ 

690 คน 116 คน 26 คน 10 คน 3.76 

15. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแล และประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรในความรับผิดชอบเพ่ือให้งาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

711 คน 113 คน 14 คน 4 คน 3.82 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย (ข้อ 16 – 18) = 3.72 

16. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรเคารพความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ของคนอ่ืน 

719 คน 106 คน 13 คน 4 คน 3.83 

17. หน่วยงานของท่านมีระบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

678 คน 127 คน 26 คน 11 คน 3.75 

18. หน่วยงานของท่านมีระบบตรวจสอบการใช้อ านาจ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมของผู้บริหารในทุกระดับ 

603 คน 156 คน 52 คน 31 คน 3.58 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

ค่าเฉลี่ย (ข้อ 19 – 21) = 3.75 

19. ฝ่ายบริหารด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

627 คน 153 คน 42 คน 20 คน 3.65 

20. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรรักษาเกียรติ 
ของทางราชการ 

692 คน 129 คน 12 คน 9 คน 3.79 

21. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนต่อ
บุคคลอื่นด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน 

710 คน 112 คน 13 คน 7 คน 3.81 

 
สรุปคะแนนการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในภาพรวม 

ด้าน คะแนน* การแปลผล** 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.81 สงูที่สุด 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3.83 สงูที่สุด 
กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 3.71 สงูที่สุด 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 3.72 สงูที่สุด 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 3.81 สงูที่สุด 
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ด้าน คะแนน* การแปลผล** 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 3.72 สงูที่สุด 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 3.75 สงูที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.76 สูงที่สุด 
หมายเหตุ  
* ใช้ผลคะแนนเฉลี่ยการตอบแบบสอบถามของพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนเป็นรายข้อ แล้วน าผลคะแนนในแต่ละด้านมาเฉลี่ยทุกข้อเป็นคะแนนรายด้าน 
** เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน  
   ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับสูงที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับสูง 
   ค่าเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับต่ า 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับต่ าที่สุด 
 

7. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  9   คน แบ่งเป็น 

รักษาการแทนอธิการบดี   1 คน 
 รองอธิการบดี    8 คน 
 
7.1 ความคิดเห็นต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 

ด้าน 
จ านวนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ตอบว่ามี 

การฝ่าฝืนจริยธรรม 
มี ไม่ม ี ร้อยละ* 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- 9 คน 0 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบ          
ต่อหน้าที ่

- 9 คน 0 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม - 9 คน 0 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

- 9 คน 0 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - 9 คน 0 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - 9 คน 0 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ  
ทางราชการ 

- 9 คน 0 

หมายเหตุ * นับจ านวนสัดส่วนบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ตอบว่า “มี” การฝ่าฝืนจริยธรรมเทียบกับจ านวนบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 
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7.2 ระดับการรักษาจริยธรรม 
ด้าน คะแนน การแปลผล** 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

4.00 ดีเยี่ยม 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4.00 ดีเยี่ยม 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4.00 ดีเยี่ยม 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

4.00 ดีเยี่ยม 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 4.00 ดีเยี่ยม 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 4.00 ดีเยี่ยม 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 4.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 4.00 ดีเยี่ยม 
หมายเหตุ ** เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

    ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง ดีเยีย่ม 
                  ค่าเฉลีย่ 2.51 - 3.25 หมายถึง ด ี
                  ค่าเฉลีย่ 1.76 - 2.50 หมายถึง พอใช้ 
                  ค่าเฉลีย่ 1.00 - 1.75 หมายถึง ต้องปรับปรุง 

 
8. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
    แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานเกี่ยวกับการมี
และใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน รวมถึงการมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมของเจ้าหน้าที่         
ของรัฐ ในหน่วยงาน 
ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 406 คน จ าแนกเป็น 

เพศ ชาย              128 คน     
หญิง              278 คน 

อายุ ต่ ากว่า 25  ปี            199 คน 
 อายุ 35 – 25 ปี   53 คน 

อายุ 36 – 45  ปี   55 คน 
อายุ 46 – 55  ปี    59 คน 
มากกว่า 55 ปี    40 คน 

 ระดับการศึกษา  
ต่ ากว่าอนุปริญญา/ปวช.  35 คน 

  อนุปริญญา/ปวส.   33 คน 
ปริญญาตรี           316 คน 
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ปริญญาโท   19 คน 
ปริญญาเอก     3  คน 

ความเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
ประชาช น   87 คน 
ผู้รับบริการ           300 คน 
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  5 คน 
อ่ืน ๆ     14 คน 

8.1 การมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.76 คะแนน (หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับ สูงมาก) 

จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

คะแนน* 
(ค่าเฉลี่ย) 

การแปล
ผล** 

1. การท างาน/การให้บริการของบุคลากร      
ในหน่วยงาน ได้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
และผลประโยชน์ประชาชน 

315 คน 87 คน 2 คน 2 คน  3.76 สูงมาก 

2. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติ งาน/        
การให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
รับผิดชอบ 

330 คน 69 คน 5 คน 2 คน 3.79 สูงมาก 

3. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/      
การให้บริการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 

310 คน 84 คน 10 คน 2 คน 3.73 สูงมาก 

4. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/     
การให้บริการที่โปร่งใสและมุ่งผลประโยชน์     
ของส่วนรวม 

319 คน 77 คน 7 คน 3 คน 3.75 สูงมาก 

5. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/       
การให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

319 คน 78 คน 6 คน 3 คน 3.76 สูงมาก 

คะแนนเฉลี่ย 3.76 สูงมาก 
หมายเหตุ * คะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามทุกคน 

 ** เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามความคิดเห็นการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
    ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง หนว่ยงานมีและใช้มาตรฐานทางจรยิธรรมของหน่วยงานในระดับ สูงมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง หนว่ยงานมีและใช้มาตรฐานทางจรยิธรรมของหน่วยงานในระดับ สูง 
    ค่าเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง หนว่ยงานมีและใช้มาตรฐานทางจรยิธรรมของหน่วยงานในระดับ ต่ า 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง หนว่ยงานมีและใช้มาตรฐานทางจรยิธรรมของหน่วยงานในระดับ ต่ ามาก 
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8.2 ผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.69 คะแนน (มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับ 

ดีมาก) จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

ประเด็นที่สังเกตจากหน่วยงาน 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

คะแนน* 
(ค่าเฉล่ีย) 

การแปล
ผล** 

1. ท่ าน เห็ นแบบอย่ างการท างานที่ ดี จาก
หน่วยงานที่ให้บริการ 

295 คน 101 คน 8 คน 2 คน 3.70 ดีมาก 

2. ท่านมีช่องทางการร้องเรียนหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานที่ให้บริการอย่างสะดวก 

281 คน 109 คน 13 คน 3 คน 3.65 ดีมาก 

3. ท่านได้รับการชี้แจงหรือตอบข้อสงสัยจาก
หน่วยงานที่ให้บริการอย่างชัดเจนและทันท่วงที 

283 คน 112 คน 8 คน 3 คน 3.66 ดีมาก 

4. ท่านได้รับทราบถึงข้อมูลหรือผลงานของ
หน่วยงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการหรือ
ประชาชน 

284 คน 112 คน 8 คน 2 คน 3.67 ดีมาก 

5. ท่านพึงพอใจต่อหน่วยงานที่ให้บริการ 318 คน 84 คน 1 คน 3 คน 3.77 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.69 ดีมาก 

หมายเหตุ * คะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามทุกคน 
 ** เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน  
     ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับ ดีมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับ ดี 
     ค่าเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับ ต่ า 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับ ต่ ามาก 

 
9. ค่าคะแนน ITA มหาวิทยาลัยได้คะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้าน 92.52 คะแนน 
9.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ค่าคะแนน* 
ตัวชี้วัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่  98.30 
ตัวชี้วัดที่ 2 : การใช้งบประมาณ  92.77 
ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อ านาจ 94.69 
ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ  94.66 
ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต  91.73 

เฉลี่ย IIT (ตัวชี้วัดที่ 1 – 5)  94.43 
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9.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)** 

ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนที่

หน่วยงานของรัฐ
จัดเก็บข้อมูล 

ผลคะแนน 
ที่ผู้ประเมิน 

(ส านักงาน ป.ป.ช.) 
จัดเก็บข้อมูล 

ค่าคะแนน*
เฉลี่ย 

ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการด าเนินงาน  79.41 88.40 83.91 
ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงการท างาน 77.11 81.52 79.32 

เฉลี่ย EIT (ตัวช้ีวัดที่ 6 และ 8) 78.26 84.96 81.61 
 
9.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)** 

ตัวชี้วัด ค่าคะแนน* 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  100 

เฉลี่ย OIT (ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 และ 10.2) 100 
หมายเหต ุ 
* นับค่าเฉลี่ยรายด้าน 
** รายงานเฉพาะตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
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