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รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
ส่วนที่ 1: บุคลากร 
1. การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

การสอดแทรกสาระด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจัดฝึกอบรม In-house training หลักสูตรต่างๆ แบ่งตามกลุ่ม
บุคลากรดังนี้ 
 
1.1 กลุ่มผู้บริหาร: จ านวน 43 คน 

 หลักสูตร:การพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษาระดับสูง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์” (นบส. มวล.) 
(ระหว่างวันที่ 5 มกราคม 2567 - 22 มีนาคม 2567) 

 หัวข้อ: จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับนักบริหาร 

 วันที่: 7 มกราคม 2567 

 วิทยากร: นายชวน หลีกภัย (อดีตนายกรัฐมนตรี/อดีตประธานสภาผู้แทนราษฎร) 
 

 

 
1.2 กลุ่มพนักงานสายวิชาการ: จ านวน 141 คน 

 หลักสูตร: สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 หัวข้อ: เสวนาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 วันที่: 6 กันยายน 2567 

 วิทยากร: รศ.ดร.ชูชาติ พันธุ์สวัสดิ์ ผศ.ดร.พูลสิทธิ์ หิรัญสาย และ ผศ.ดร.พวงทิพย์ ภู่พงษ์ 
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1.3 กลุ่มพนักงานสายวิชาการและพันกงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ (พนักงานใหม่): จ านวน 141 คน 

 หลักสูตร: ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
 วันที่: 24 พฤษภาคม 2567 

 หัวข้อ: Walailak Identity – ตัวตนคนวลัยลักษณ์ โดย รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์ 
 หัวข้อ: การขอรับรองจรรยาบรรณการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ โดย ผศ.ดร.พูลสิทธิ์ หิรัญสาย 

 หัวข้อ: การขอรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพ (IBC) โดย ผศ.ดร.พวงทิพย์ ภู่พงษ์ 
 หัวข้อ: การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดย อ.ดร.จิราพร เจริญพูล 

 
 

 
นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมแบบ In House Training มหาวิทยาลัยได้พิจารณาสนับสนุนให้บุคลากร

เข้ารับการพัฒนาโดยการส่งไปเข้าร่วมการฝึกอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย (Public Training) และเป็นหลักสูตร
เฉพาะด้าน (Specific course) ที่สอดแทรกการปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะต าแหน่งนั้นๆ
จ านวน 4 หลักสูตร ซึ่งมีพนักงานเข้ารับการอบรมจ านวน 5 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 หลักสูตรเฉพาะด้าน (Specific course) ที่พนักงานเข้าอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย (Public Training) 
ล าดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่ ผู้เข้ารับการ

อบรม 

จ านวน 
(คน) 

1 อบรมหลักสูตรพัฒนางานนิติการ
อุดมศึกษา 

สถาบันคลังสมองของ
ชาติ 

6-8 มี.ค.67 นิติกร/
เจ้าหน้าที่งาน

วินัยและงานนิติ
กรรมสัญญา 

2 

2 การฝึกอบรมการใช้งานระบบโครงการ
ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(CoST) ใหม่ 

กรมบัญชีกลาง 4-เม.ย.-67 เจ้าหน้าที่ส่วน
พัสดุ 

1 

3 อบรมหลักสูตร "เพิ่มทักษะพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุภาครัฐและ
ศึกษาแนวทางการแก้ไขประเด็น
ปัญหากระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

13-14 ก.ค. 67 ผู้บริหาร 1 

4 อบรมหลักสูตรนักบริหาร
การงบประมาณ ระดับกลาง (นงก.) 
รุ่นที่ 6 

ส านักงบประมาณ มิ.ย. - ก.ย. 67 บริหารจัดการ 
(หัวหน้างาน) 

1 

รวม 5 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขอ งรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา มีผลการ
ด าเนินงานมีการพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริตซึ่งเป็นปัญหาส าคัญและสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมิน ITA ในระดับผ่าน ด้วยคะแนน 92.33 ซึ่งผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวมของสถาบันการศึกษาทั่วประเทศมีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 91.28 คะแนน 
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2. กิจกรรมเชิดชูคุณค่าบุคลากร 
1) รางวัลอาจารย์ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566  
 รับพระราชทานเข็มประกาศเกียรติคุณอาจารย์ดี เด่น  7 คน จากสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 วันที่ 25 กันยายน 2567 ณ หอประชุมใหญ่ 
อาคารไทยบุรี

 
อาจารย์ดีเด่นด้านการเป็นครู 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ท่าน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธิพร ธนธรรมเมธี ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภารว ีรัตนกิจ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 ท่าน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ มากแก้ว ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

อาจารย์ดีเด่นด้านการวิจัย 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ท่าน 

 รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 ท่าน 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พันธ์สวัสดิ์ ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ์ ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
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อาจารย์ดีเด่นด้านการบริการวิชาการ 
ด้านวิชาการรับใช้สังคม 1 ท่าน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก าไล สมรักษ์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 
2) มอบเกียรติบัตร ช่อดอกไม้ แสดงความขื่นชมยินดีแก่คณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้สร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย รางวัลอาจารย์ดาวรุ่ง และผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF 

 
 

 
 
3. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยด าเนินการส ารวจกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงานด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตอาสา ด้านการสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรอ่ืน ๆ ปฏิบัติตาม เป็นต้น เพื่อน าข้อมูลมา
ประกอบการวางแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 
โดยมีตัวอย่างการด าเนินกิจกรรม ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ตัวอย่างกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงาน 

ล าดับ หน่วยงาน กิจกรรม 
1 วิทยาลัยนานาชาติ การยกย่องพนักงานสายวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์และตอบรับให้

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในที่ประชุมประจ าเดือนของวิทยาลัย 

2 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล Man/Woman of the Year 
3 ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลป

ศาสตร์ 
กิจกรรมมอบของที่ระลึกส าหรับอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐาน Sco-
pus (Q1-Q2) และได้รับรอง UKPSF ซึ่งจะมอบให้ในที่ประชุม
บุคลากร ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ ประจ าเดือน 

4 ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 1. รางวัลเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย ส านักวิชาเเพทยศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 มีวัตุประสงค์เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
นักวิจัยของส านักวิชาแพทยศาสตร์ที่มีผลงานวิจัยโดดเด่น มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและได้มาตรฐานสากลสมควรเป็นแบบอย่าง
แก่นักวิจัย ตลอดจนเป็นขวัญและก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับส านักวิชา
แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นกิจกรรมที่มีวัตุประสงค์
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับส านักวิชา
แพทยศาสตร์ โดยการมอบของที่ระลึก 

5 ส านักวิชาเภสัชศาสตร์ 1. รางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านการสอน 
2. รางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านการวิจัย 
3. รางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านบริการวิชาการ 
4. รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ 
5. รางวัลพนักงานที่มีความโดดเด่นตามอัตลักษณ์ส านักวิชาเภสัช
ศาสตร์ PHARM โดยผู้ได้รับรางวัลต้องมีภาระงานผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าและ
มีคุณสมบัติเฉพาะรางวัลตามประกาศของส านักวิชา 

6 ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ รางวัล INFO Star of The Year เป็นรางวัลที่จัดขึ้น เพ่ือให้ก าลังใจ
พนักงานทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ผ่านการโหวตของบุคลากรในส านักวิชา โดยเลือกโหวตให้กับบุคคลที่มี
ความทุ่มเทเพ่ือองค์กร มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานของส านักวิชาเป็น
อย่างดีในทุกๆ ด้าน รางวัลนี้จะให้เมื่อสิ้นปีงบประมาณ แต่ในทุกๆ 
เดือนจะมีการสะสมแต้ม (Work load) และให้เป็นรางวัลเล็กๆ น้อยๆ 
ส าหรับผู้มีคะแนน workload ในแต่ละเดือนยอดเยี่ยม 3 อันดับแรก 
เพ่ือกระตุ้นและสร้างขวัญก าลังใจให้กับคนในทีม 
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ล าดับ หน่วยงาน กิจกรรม 
7 อุทยานพฤกษศาสตร์ กิจกรรมคัดแยกขยะ การเก็บขยะ ในอุทยานพฤกษศาสตร์ ของ

พนักงานร่วมกับนักศึกษาอาสาพัฒนา จาก สพน. ทุกวันพุธและ
พฤหัสบดี (Bota Green Market) 

8 อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1.กิจกรรมเซอร์ไพรส์กันมันส์ยกแกงค์  
โดยสุ่มตรวจมาตรฐาน 5ส และลงตรวจโดยไม่นัดหมาย สรุปผลและ 
ยกย่องในที่ประชุมหน่วยงานประจ าเดือน  ประกาศผลและมอบรางวัล
ให้แก่ฝ่ายที่ด าเนินการมาตรฐาน 5ส หน่วยงานดีเยี่ยมแห่งปี ในที่
ประชุมหน่วยงานเดือนกันยายน 
2.กิจกรรม Quick Quizz   
ด าเนินการพร้อมการสุ่มตรวจ เพ่ือเน้นย้ ามาตรฐาน 5ส เป็นรายบุคคล 
โดยจับเวลาถาม-ตอบ Quick Quizz และประกาศผลยกย่องผู้ตอบถูก
มากที่สุดและเร็วที่สุด 3 อันดับ ในที่ประชุมหน่วยงานในแต่ละเดือน 
และประกาศ มอบรางวัลให้ผู้ชนะแห่งปีในที่ประชุมหน่วยงานเดือน
กันยายน 
3.กิจกรรมสิ่งเล็กๆ ที่เรียกว่ารักษ์ #2 
กระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการดูแล 5ส ในพ้ืนที่ส่วนรวม และคัดเลือก
ผู้ดูแลพ้ืนที่ส่วนรวมที่โดดเด่นและใส่ใจเป็นพิเศษ พร้อมโหวตผู้ดูแล
พ้ืนทีด่ีที่สุดและน่าประทับใจที่สุด มอบของที่ระลึกให้เป็นขวัญและ
ก าลังใจในที่ประชุมหน่วยงานเดือนกันยายน 

8 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี  

1. แสดงความยินดีในเว็ปเพจและกลุ่มไลน์ 
2. จัดเลี้ยงฉลองเป็นการภายในให้กับบุคลากรสายปฏิบัติ 

9 ส่วนสื่อสารองค์กร การกล่าวชื่มชมแสดงความยินดี/กล่าวขอบคุณในที่ประชุมหน่วยงาน
เมื่อเจ้าหน้าที่ท างานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ หรือ เลี้ยง
สังสรรค์ภายในหน่วยงานเมื่อได้รับรางวัล  หรือ มอบของขวัญ/ของที่
ระลึกเพ่ือแสดงน้ าใจ/ชื่นชม 

10 ส านักวิชาการบัญชีและ
การเงิน 

กิจกรรมยกย่องบุคลากรทีพู่ดจาไพเราะ 
 

11 ศูนย์บริการการศึกษา กิจกรรมยกย่องผู้ท างานเร็วและมีคุณภาพประจ าเดือน ในระบบใหม่ 
wu ces system 

12 ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

โครงการมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น  
1. แก่บุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีศูนย์การแพทย์ฯ 
ซึ่งครอบคลุมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
2. แก่หน่วยงานที่ด าเนินการ 5ส ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน (ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีมภายในองค์กร) 
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ส่วนที่ 2: นักศึกษา 
1. กิจกรรมยกย่องชมเชย 
1.1 รางวัลศึกษิต 
 มหาวิทยาลัยมอบรางวัลศึกษิตแห่งปีที่วลัยลักษณ์ “WALAILAK AWARD” ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ านวน 3 คน 

1. นางสาวพิชญาภา บุญสุข ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นายณัฐนันท์ จันชุม ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
3. นายสัพพัญญ บุญมาลี ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
โดยได้รับพระราชทาน โล่รางวัลศึกษิตแห่งปีที่วลัยลักษณ์แก่บัณฑิตผู้ท ากิจกรรมเพ่ือสังคมเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่เพ่ือนนักศึกษา จากสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 วันที่ 25 กันยายน 2567 ณ หอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี 
 
1.2 รางวัลนักศึกษาดีเด่นประจ าปี (ด้านการเรียน ด้านกิจกรรมนักศึกษา และด้านคุณธรรมจริยธรรม):  

มหาวิทยาลัยมอบทุนการศึกษานักศึกษาผลการเรียนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 133 ทุน  
ทุนละ 3,000 บาท 

 
 
 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้วยแนวทางการพัฒนาให้นักศึกษา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้เป็นทั้ง "คนดี" และ "คนเก่ง" ตามหลักค่านิยม 4 ประการ ประกอบด้วย กตัญญู รู้วินัย 
ใจอาสา และพัฒนาภาวะผู้น า และได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 
2.1 กตัญญู: กิจกรรมไหว้ครู 
 มหาวิทยาลัยจัดพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที น้อมร าลึกถึง
พระคุณครูผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชา ในวันที่ 27 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี ผู้เข้าร่วมกว่า 
1,500 คน 
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2.2 รู้วินัย: ด้านวินัยจราจร 
1) นักศึกษาจิตอาสาเดินรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 

14.30 น. 

 
 

 
 
 

2) โครงการขับขี่ปลอดภัยเรียนรู้วินัยจราจรรุ่นที่ 4 และ 5 วันที่ 23 มีนาคม 2567 อาคารเรียนรวม 5 ห้อง 
5310 โดยมีนักศึกษาสนใจเข้าร่วมทั้ง 2 รุ่น จ านวน 700 คน 

 
 

3) โครงการอบรมอาสาจราจร วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 70 คน 
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2.3 ใจอาสา 

1) มหกรรมบริจาคโลหิตสร้างจิตอาสา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ครบปีที่ 
32 วันที่ 4 มีนาคม 2567 

 
 

 
 
 

2) "WU Volunteer อาสาพาไปบ าเพ็ญประโยชน์ ครั้งที่ 1 วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เวลา 14.30 - 18.00 น. 
ณ ลานธรรมและลานไทร นักศึกษาเข้าร่วม 259 คนเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 200 คน 
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3) นักศึกษา กยศ. ร่วมโครงการ “กยศ. สถานศึกษากลุ่มภาคใต้ จิตอาสาท าประโยชน์เพื่อสังคม” วันที่ 15 -

17 พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 120 คน ณ โรงเรียนบ้านเทศตาบาลลานข่อย (ห้วยศรี
เกษร) ตาบลลานข่อย อาเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

 
 

4) นักศึกษาจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมในพิธีเปิดรณรงค์และส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 10 
สิงหาคม 2567 เวลา 08.00 -12.00 น. ณ อุทยานพฤษศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีนักศึกษาเข้าร่วม
จ านวน 100 คน 

 
 

5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม “วลัยอาสา” วันที่ 26 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-13.00 น. 
มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 11 คน 
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2.4 พัฒนาภาวะผู้น า 
1) กิจกรรมผู้น ากระบวนการกลุ่ม ปีการศึกษา 2567 วันที่ 8 – 10 มีนาคม 2567 ให้กับตัวแทนนักศึกษาจาก

ทุกส านักวิชาและวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1-3 จ านวน 92 คน 

 
 

2) สัมมนาผู้น านักศึกษา ปีการศึกษา 2567 วันที่ 11 เมษายน 2567 ณ ห้องภัทรธรรมภรณ์ ศูนย์การแพทย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีนักศึกษาเข้าร่วม 100 คน 

  


