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ระเบียบวาระที่ ๑ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  
(ไมมี) 

      
    -   

 
- 
 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒ 
วาระที่ ๑.๒.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี 
ขออนุญาตใหศาสตราจารย ดร.อุดม ทุมโฆสิต 
ทําหนาที่ประธานที่ประชุม 

     
     เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยและอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเขาประชุม        
ผานระบบออนไลน ซึ่งอาจเกิดปญหาขัดของทางเทคนิคทําใหนายกสภามหาวิทยาลัย
และอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไมสามารถปฏิ บัติหนาที่ประธานที่ประชุมได           
ดังนั ้น ที ่ประชุมไดเห็นชอบใหศาสตราจารย ดร.อุดม ทุมโฆสิต ซึ ่งเขาประชุม        
ณ หองประชุมนัยวิภาส ทําหนาที่ประธานท่ีประชุมแทนหากเกิดขอขัดของดังกลาว 

 
- 

วาระที่ ๑.๒.2 โครงการประชุมวิชาการ Governance 
Conference 2024 : Transformation in 
HE- governing with humanity และขยาย
ความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 
ในประเทศอั งกฤษ เพื่ อพัฒนาการ จัด       
อันดับโลก 

    นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และผูบริหารมหาวิทยาลัย รวมจํานวน ๑๐ ทาน เปนตัวแทนมหาวิทยาลัย
เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศอังกฤษ ในโครงการประชุมวิชาการ Governance 
Conference 2024 : Transformation in HE- governing with humanity และ
ขยายความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในประเทศอังกฤษเพื่อพัฒนาการจัด
อันดับโลก ระหวางวันที่ 2 - 8 ธันวาคม 2567 โดยมีกําหนดการ ดังนี้ 
    - วันที ่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เดินทางถึงประเทศอังกฤษและเขารวมงานเลี ้ยง
รับรองจัดโดย Advance HE  ซึ่งไดรับการตอนรับเปนอยางดี  
    - วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เขารวมประชุมวิชาการ Governance Conference 
2024 : Transformation in HE- governing with humanity และในชวงบายนายก
สภามหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจาก Advance HE ใหเปนผูนําเสนอหัวขอ “How do 
different countries and cultures govern with humanity during times of 

- 
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change?” ซึ่งเปนการนําเสนอที่โดดเดนและผูเขารวมประชุมไดรับประโยชนจากการ
นําเสนอในครั้งนี้เปนอยางมาก 
     - วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ เดินทางไปยัง 2 มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง ไดแก 
มหาวิทยาลัย Birmingham City University และมหาวิทยาลัย Aston University 
เพื่อหารือความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนาทางวิชาการรวมกัน โดยชวงเชา         
ไดเดินทางไปยัง Birmingham City University ไดพบกับ Professor David Mba,        
Vice-Chancellor of Birmingham City University ระหวางการประชุมครั้งนี้ไดลงนาม
ในบันทึกขอตกลงความเขาใจ (MOU) เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางทั้งสอง
มหาวิทยาลัยในอนาคต และชวงบายไดพบกับ Professor Vikas Kumar และ
คณาจารย Faculty of Business, Law and Social Sciences หลังจากนั้น เดินทาง
ไปยังมหาวิทยาลัย Aston University ไดพบกับ Professor Jun Jie Wu, Deputy     
Pro Vice-Chancellor (Research and Enterprise) ไดหารือแลกเปลี่ยนขอมูลใน
ภาพรวมของทั้งสองมหาวิทยาลัย โครงการศึกษาตอตางประเทศระยะสั้นของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และการพัฒนาความรวมมือดานการวิจัยรวมกัน 
     - วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เดินทางไปเยี่ยม Times Higher Education (THE) 
ซึ่งเปนสถาบันการจัดอันดับโลก ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน โดย THE ไดทํา
ตัวอยางการวิเคราะหแนวโนมอันดับโลกของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซึ่งเปน
ประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการจัดอันดับโลกที่สูงข้ึน 
     - วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ออกเดินทางจากประเทศอังกฤษ ถึงประเทศไทย      
โดยสวัสดิภาพในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

วาระที่ ๑.๒.3 ผูชวยอธิการบดี (ดร.มงคล ธีระนานนท)  
ข อ ล า อ อ ก จ า ก ก า ร เ ป น พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

    ดร.มงคล ธีระนานนท ผูชวยอธิการบดี ซึ่งจะปฏิบัติหนาที่ครบ ๔ ป ในวันที่ 4 
มกราคม 256๘ ไดแจงขอลาออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การปฏิบัติ
หนาท่ีที่ผานมาทานไดชวยทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก เชน       
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การกํากับดูแลสวนพัสดุ การเจรจาตอรองราคาในการจัดซื้อจัดจาง การเชิญชวนให
บุคคลและหนวยงานภายนอกรวมบริจาคใหกับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
จํานวนประมาณ ๕๐ ลานบาท และบริจาคใหกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน
ประมาณ ๒๐ ลานบาท ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยในนามสภามหาวิทยาลัย และ
อธิการบดีในนามมหาวิทยาลัย ไดกลาวขอบคุณ ดร.มงคล ธีระนานนท ที่ชวยสนับสนุน
ภารกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและทําประโยชนใหมหาวิทยาลัย     
เปนอยางมาก ในระยะเวลาที่ผานมา 

ระเบียบวาระที่ ๑.๓
วาระที่ ๑.๓.๑ 

เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
รับทราบขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังตอไปนี้ 

     ๑. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน ๒,๙๖๓ คน (ขอมูล ณ วันที่ 
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
     ๒. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน ๔๒๔ คน ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๑๑ คน (รวมผูที่อยู
ระหวางข้ันตอนการเสนอโปรดเกลาฯ จํานวน ๘ คน) รองศาสตราจารย จํานวน ๑๐๗ 
คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๓๐๖ คน (ขอมูล ณ วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗) 
      ๓. ขอมูลอาจารยทั้งหมดที่ผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแตปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๘ จํานวน ๗๑๙ คน ประกอบดวย Principal Fellow จํานวน ๑ คน 
Senior Fellow จํานวน ๗๕ คน และ Fellow จํานวน ๖๔๓ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๗) 
      ๔. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้น จํานวน ๑๓,๑๙๑ คน (ขอมูล ณ วันที่ 
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗)         

 
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
- สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
- ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
- ศูนยบริการการศึกษา 
- บัณฑติวิทยาลัย 
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     ๕. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล Scopus ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ จํานวน ๑๖๑ บทความ (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗)  

วาระที่ ๑.๓.๒ ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย         
จากกรรมการสภาวิชาการแทนตําแหนงที่       
วางลง 
 

- รับทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภาวิชาการแทน
ตําแหนงที่วางลง จํานวน ๑ คน ซึ่งผูไดรับเลือกคือรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ        
พันธสวัสดิ์ คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร  

- ยินดีตอนรับรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์ เขารวมทําหนาท่ีกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ 
วาระที่ ๒.๑ 
 
 

เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยไมแกไข 

 
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

วาระที่ ๒.๒ รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติ         
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
ขอมูล ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

    รับทราบ โดยมีเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการจํานวน ๑ เรื่อง คือ (ราง) พระราช
กฤษฎีกาวาดวยปริญญา ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ พ.ศ. ... ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดเสนอ (ราง) พระราชกฤษฎีกาฯ ไปยัง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2567  เพื่อดําเนินการตราพระราชกฤษฎีกาฯ ตอไปแลว โดยมหาวิทยาลัยจะนํา 
(ราง) พระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที ่เสนอกระทรวงการอุดมศึกษาฯ แจงใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 ในวันท่ี 18 มกราคม 2568    

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
- ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง (ไมมี)      - - 
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ระเบียบวาระที่ ๔ 
วาระที่ ๔.๑ 
วาระที่ ๔.๑.๑ 
 

เรื่ องเพื่ อพิจารณา และเพื่อพิจารณา
ทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2567 (ครั้งท่ี ๔) 

 
 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
     ๑. อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๔) 
รวมจํานวนทั้งสิ้น ๙๘ คน ประกอบดวย ระดับปริญญาตรีจํานวน ๙๐ คน ระดับ
ปริญญาโทจํานวน ๖ คน และระดับปริญญาเอกจํานวน  ๒ คน  
     ๒. ขอใหสํานักวิชาการจัดการไปตรวจสอบและปรับแกไขขอมูลของนายพิภพ       
สมเวที ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ใหถูกตองโดยเฉพาะขอมูลการเผยแพร
ผลงานที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ 

 
 
 
- ศูนยบริการการศกึษา 
- บัณฑิตวิทยาลัย 

วาระที่ ๔.๑.๒ 
 

การพ ิจารณาค ัด เล ือกบ ุคคลเป นคณะ 
กรรมการสรรหาผู สมควรไดร ับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 

    เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป
การศกึษา ๒๕๖๗ ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 
     ๑. อธิการบดี                            ประธานกรรมการ  
     ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ  ยิ้มเที่ยง                 กรรมการ 
         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนสภาวิชาการ) 
     ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนเทียร  เสร็จกิจ                   กรรมการ 
         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนคณาจารย)  
     ๔. นายแพทยนพพร ชื่นกลิ่น                                    กรรมการ 
         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ) 
     ๕. นายจําเริญ  ทิพญพงศธาดา                                   กรรมการ 
         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ) 
     ๖. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน                    เลขานุการ 
         (รองอธิการบดี)   

- ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
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วาระที่ ๔.๑.๓ 
 

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ           
วาดวยรถประจําตําแหนงและการจายเงิน
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถ
ประจําตําแหนง พ.ศ. … 
(หมายเหตุ * อธิการบดีและรองอธิการบดี
ไมไดเขารวมประชุมในวาระนี้) 

    อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยรถประจําตําแหนงและการ
จายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง พ.ศ. ... โดยให
แนวทางและขอเสนอแนะไปพิจารณาดําเนินการ ดังนี ้
    1. ขอ 3 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และให
หมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงรักษาการแทนอธิการบดี โดยใหตัด “หรือรักษาการ
แทนอธิการบด”ี ในขอ ๕ (๑) ออก  
    ๒. ขอ ๕ (2) ใหตัด “ยกเวนรักษาการแทนรองอธิการบดี” ออก เนื่องจากได
กําหนดไวชัดเจนแลววาเปน รองอธิการบดีเทานั้น  
    3. ขอใหกําหนดใหชัดเจนวา กรณีที่มีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือรักษาการแทน
อธิการบดี แตผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือรักษาการแทนอธิการบดีในขณะนั้นไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได โดยจะมีรองอธิการบดี คนหนึ่งท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาที่
รักษาการแทนอธิการบดี ซึ่งรองอธิการบดีทานนี้จะไมมีสิทธิ์ไดรับเงินคาตอบแทน
เหมาจายในตําแหนงรักษาการแทนอธิการบดี 
    4. ขอ 17 วรรคหนึ่ง กําหนดไววา “การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายตาม
ระเบียบนี้ ใหจายจากงบประมาณที่ไดรับจากงบประมาณแผนดิน หากจํานวนเงิน
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยไดรับไมเพียงพอ ใหจัดสรรเงินรายไดสมทบเพ่ิมเติม” และ
วรรคสอง กําหนดไววา “กรณีมหาวิทยาลัยไมไดรับเงินงบประมาณแผนดินตามวรรค
หนึ่ง ใหยุติการจายเงินคาตอบแทนเหมาจายตามระเบียบนี้” ที่ประชุมมีขอสังเกตวา 
การยุติการจายเงินคาตอบแทนเหมาจายตามวรรคสองขางตนจะเปนการลดรอนสิทธิ์
ของอธิการบดีและรองอธิการบดีหรือไม 
     5. มหาวิทยาลัยไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหวางระเบียบฯ 
ฉบับนี้เพ่ือมหาวิทยาลัยจะไดแจงไปยังสํานักงบประมาณเพื่อใชประกอบการพิจารณา

- สวนการเงินและบัญชี 
- สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
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จัดสรรงบประมาณในสวนของรถประจําตําแหนงและการจายเงินคาตอบแทนเหมา
จายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป  
     6. มหาวิทยาลัยจะตองมีระเบียบมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับรถประจําตําแหนง
เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดหาและการใชรถประจําตําแหนง เชน มหาวิทยาลัย
จัดซื้อรถประจําตําแหนงเปนของมหาวิทยาลัยเอง หรือมหาวิทยาลัยเชารถประจํา
ตําแหนงจากหนวยงานภายนอก เปนตน ซึ่งควรพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ     
     7. กรณีที่อธิการบดีหรือรองอธิการบดีเลือกรับเงินคาตอบแทนเหมาจาย        
แทนการจัดหารถประจําตําแหนงอธิการบดีหรือรองอธิการบดีตองจัดหารถยนต
สวนตัวใหเหมาะสมกับฐานะตําแหนงท่ีดํารงอยู 
     8. กรณีที่มหาวิทยาลัยไดจัดหารถประจําตําแหนงแลว เชน จํานวน 5 คัน เปนตน 
และมีอธิการบดี รองอธิการบดี จํานวนมากกวา 5 คน มหาวิทยาลัยตองจัดรถประจํา
ตําแหนงทั้ง 5 คันใหแกอธิการบดีและรองอธิการบดีใหครบจํานวน 5 คนกอนเพื่อให
การใชรถประจําตําแหนงเกิดประโยชนสูงสุดและมีประสิทธิภาพ สวนรองอธิการบดีที่
เหลืออาจเลือกรับเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 

วาระที่ ๔.๑.๔ 
 

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ          
วาดวยการบริหารกองทุนหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. …. 

    อนุม ัต ิ (ร าง) ระเบ ียบมหาว ิทยาลัยวล ัยลักษณว าด วยการบร ิหารกองทุน
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ... โดยขอใหแกไขขอความ ดังนี้    
     ๑. ขอ ๗ วรรคสอง เดิม “การลงมติของคณะกรรมการใหถือมติเอกฉันท...” แกไข
เปน “การลงมติของคณะกรรมการใหถือมติเสียงขางมาก...” 
     ๒. ขอ ๑๖ เดิม “...ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน...” ใหตัด
คําวา “กองทุน” ออก เนื่องจากไดนิยาม “คณะกรรมการ” ไวในขอ 3 แลว 

- สวนการเงินและบัญชี 
- สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
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     ๓. ขอ ๑๗ ใหเพิ่มขอความ “ฉบับลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2560” หลัง 
“ระเบียบฯ วาดวยการบริหารกองทุนพัฒนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย           
พ.ศ. 2560” 
     4. ขอ 17 ขอใหตัดขอความ “จนกวาระเบียบฉบับนี้จะมีผลใชบังคับ” ออก 
เนื่องจากไดกําหนดวันท่ีจะใหระเบียบมีผลบังคบัใชไวในขอ 2 แลว 

วาระที่ ๔.๑.๕ 
 

(ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนแพทยแผนไทย
ประยุกต ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การแพทยแผนไทยประยุกต โรงพยาบาล
การแพทยแผนไทยประยุกต สํานักวิชา
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

   อนุมัติ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง อัตราคาตอบแทนแพทย
แผนไทยประยุกตที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทยประยุกต 
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกต สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย       
วลัยลักษณ โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 
 

- สวนการเงินและบัญชี 
- สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร 

วาระที่ ๔.๑.๖ 
 

ขออนุมัติปรับคาธรรมเนียมการศึกษา
หลั กสู ต ร วิ ทยาศาส ตรบัณ ฑิต  ส าข า
วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
(ระบบทวิภาค) 

    อนุมัติ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษา และ
คาธรรมเนียมอื่น ๆ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567              
โดยปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรใีนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย (ระบบทวิภาค) สําหรับ
นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2567 จากอัตราเหมาจายภาคการศึกษาละ 
25,000 บาท เปนอัตราเหมาจายภาคการศึกษาละ 32,850 บาท ตั้งแตภาค
การศกึษาที่ 1/2568 เปนตนไป  

- สวนการเงินและบัญชี 
- สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร 

วาระที่ ๔.๑.๗ 
 

การตอสัญญาจัดการกองทุนสวนบุคคล 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 

    ที่ประชุมมีมติ ดังนี้     
    ๑. อนุมัติใหตอสัญญา บลจ.กสิกรไทย จํากัด บลจ.ไทยพาณิชย จํากัด และ บลจ. 
กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไปอีกบริษัทละ 1 ป ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2568 - 31 
มีนาคม 2569 

- สวนการเงินและบัญชี 



สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ (วันที่ 1๔ ธันวาคม ๒๕๖๗)                                     หนา 9 จาก 14 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

    2. อนุมัติการกําหนดอัตราการคืนผลประโยชนสวนเกินทุนของแตละ บลจ. ใหม 
จากเดิมท่ีกําหนดไวในอัตรารอยละ 5 กําหนดใหมโดยใหยอดสินทรัพยสุทธิของแตละ 
บลจ. มีมูลคาเพิ่มขึ้นรอยละ 2 สวนเกินทุนมากกวารอยละ 2 ใหบริษัทจัดการคืน
ผลประโยชนสวนเกินทุนใหมหาวิทยาลัย  

วาระที่ ๔.๑.๘ 
 

ขออนุมัติแผนการรับ - จายเงินกองทุน
สถาบันสงเสริมการวิ จัยและนวัตกรรม        
สู ความเปนเลิศ ประจํ าป งบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

    อนุมัติแผนการรับ - จายกองทุนสถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความ      
เปนเลิศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สวนการเงินและบัญชี 
- สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
 

วาระที่ ๔.๑.๙ 
 

ขออนุมัติยืมเงินสะสมคงเหลือที่จัดสรรได
ของกองทุนทั่วไปที่ปลอดภาระผูกพันเพื่อ
เปนเงินตั้งตนสําหรับกองทุนพัฒนาสหกิจ
ศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

    อนุมัตใิหมหาวิทยาลัยยืมเงินสะสมคงเหลือท่ีจัดสรรไดของกองทุนท่ัวไปที่ปลอดภาระ
ผูกพัน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) 
เพ่ือเปนวงเงินตั้งตนสําหรับกองทุนสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

- สวนการเงินและบัญชี 
- ศูนยสหกิจและพัฒนาอาชีพ 

วาระที่ ๔.๑.๑๐ 
 

การกําหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา  
และรายละเอียดอื่น ๆ ในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    เห็นชอบขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ 
วาระที่ ๔.๒.๑ 
 

เรื่องเพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุ งแก ไขหลักสูตรแบบ            
ไมกระทบ โครงสรางหลักสูตร 

      
     อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 1๘ 
หลักสูตร ดังนี ้ 
     ก. เปล่ียนแปลงเงื่อนไข/แกไขคําผิด/เพิ่มคําอธิบายรายวิชา/เพิ่มรายวิชา/ 
ปรับแผนการศึกษา  
     (๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยใหมีผลตั้งแต 
ภาคการศึกษาที่ 1/2567  ในระบบทวิภาค เปนตนไป 

 
- ศนูยความเปนเลิศการเรียน     
การสอน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 



สรุปผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๗ (วันที่ 1๔ ธันวาคม ๒๕๖๗)                                     หนา 10 จาก 14 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

     (๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2568 ในระบบทวิภาค เปนตนไป 
     (๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2568 ในระบบ
ทวิภาค เปนตนไป 
     ข. เปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
     (๔) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนา
ธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 
เปนตนไป 
     (๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567       
เปนตนไป 
     (๖) หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
     (๗) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
     (๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) โดยใหมีผลตั้งแตวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
     (๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567       
เปนตนไป 
     (๑๐) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตรดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 9 ธันวาคม 2566 เปนตนไป 



สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ (วันที่ 1๔ ธันวาคม ๒๕๖๗)                                     หนา 11 จาก 14 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

     (๑๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศอัจฉริยะ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
     (๑๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอินเทอรแอ็กทีฟมัลติมีเดีย แอนิเมชัน  
และเกม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2566 เปนตนไป 
     (๑๓) หล ักส ูตรสารสนเทศศาสตรบ ัณฑิต สาขาด ิจ ิท ัลคอนเทนตและสื ่อ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567   
เปนตนไป 
     (๑๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยใหมีผลตั้งแต
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
     (๑๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยใหมีผลตั้งแต
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
     (๑๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิชาเอก
การศึกษาปฐมวัย โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
     (๑๗) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567        
เปนตนไป 
     (๑๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567  เปนตนไป 



สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ (วันที่ 1๔ ธันวาคม ๒๕๖๗)                                     หนา 12 จาก 14 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

วาระที่ ๔.๒.๒ ขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 

    อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

- ศูนยความเปนเลิศการเรียน     
การสอน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

วาระที่ ๔.๒.๓ ขออน ุม ัต ิหล ักส ูต รว ิศวกรรมศาสตร -
มห าบ ัณฑ ิต  ส าข า ว ิศ ว ก รรมศาสตร  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
 

    อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร (หลักสูตร
นานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

- ศูนยความเปนเลิศการเรียน     
การสอน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี 

วาระที่ ๔.๒.๔ ขอปรับปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประจําป พ.ศ. 2๕๖๘ ในเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๖๘ 

    เห็นชอบใหปรับปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2๕๖๘        
ในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ จากเดิมวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เปนวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ 

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ ๕ 
วาระที่ ๕.๑ 

เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประจําสภามหาวิทยาลัย 

 
รับทราบรายงานผลการดําเนินงานระหวางวันที่ 1 กันยายน - 31 ตุลาคม 2567 

ของคณะกรรมการฯจํานวน ๘ คณะ* ไดแก (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานฯ (๒) คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ (๓) คณะกรรมการจริยธรรม
และพิทักษธรรมาภิบาลฯ (๔) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (๕) คณะกรรมการ 
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (๖) คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัย 
(๗) คณะกรรมการตรวจสอบ และ (๘) คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (หมายเหตุ * คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ไมมีการประชุมในชวงเวลา
ดังกลาว และคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงไดรายงานผลในวาระที่ 
5.2) 

 
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 



สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ (วันที่ 1๔ ธันวาคม ๒๕๖๗)                                     หนา 13 จาก 14 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

วาระที่ ๕.๒ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

รับทราบ - สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

วาระที่ ๕.๓ ขอทบทวนตั วชี้ วั ด ยุทธศาสตร และค า
เปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เห ็นชอบใหปร ับลดจํานวนตัวชี ้ว ัดยุทธศาสตรและคาเปาหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากจํานวน 81 ตัวชี้วัด คงเหลือจํานวน 53 ตัวชี้วัด  

- สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

วาระที่ ๕.๔ ขอเสนอคํ ารั บรองการปฏิ บัติ งานของ
อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

    เห็นชอบขอเสนอคํารับรองการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ โดยอธิการบดีรับทราบและยอมรับขอเสนอคํารับรองการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แลว 

- สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

ระเบียบวาระที่ ๖ 
วาระที่ ๖.๑ 

เรื่องเพื่อทราบ 
รายงานสถานะทางการเงินมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 
2566 - 30 กันยายน 2567) 

 
   รับทราบ 

 
- สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่ ๖.2 รายงานคาใชจายคางเบิกขามป และเงินยืม
คาบเ ก่ียวป งบประมาณ พ.ศ.  2566          
ที่เบิกจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   รับทราบ - สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่ ๖.๓ ร าย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ก อ ง ทุ น พั ฒ น า        
สํานักวิชา/วิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567) 

   รับทราบ - สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่ ๖.๔ รายงานทางการเงินกองทุน ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 2567) 

   รับทราบ - สวนการเงินและบัญชี 



สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ (วันที่ 1๔ ธันวาคม ๒๕๖๗)                                     หนา 14 จาก 14 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

วาระที่ ๖.๕ รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   รับทราบ - สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

วาระที่ ๖.๖ การแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา 

   รับทราบ - ศูนยความเปนเลิศการเรียน     
การสอน 

วาระที่ ๖.๗ กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
๑/๒๕๖๘ 

   รับทราบกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ ในวันที่ ๑๘ มกราคม 
256๘ เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ หอง Gemini โรงแรม มิราเคิล แกรนด        
คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร และ
ผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องอื่น ๆ (ไมมี)    - - 

 

 

 

นางสาวศศวิิมล  นาคประดิษฐ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูสรุปมติท่ีประชุม 

นายบรรจงวิทย   ยิ่งยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 

รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย  วุฒิสุทธิเมธาวี 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 


