
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 พ.ศ. ๒๕๖๗

.............................................................

ตามท่ีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษา

ตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหาร และ
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผูเรยีน ท่ีมีกลไกในการสงเสรมิ ตรวจสอบ และบงัคบัใชทีม่ปีระสทิธิภาพ นัน้

โดยที่สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนองคกรสูงสุดที่กําหนดและกํากับนโยบาย ดูแล
การบรหิารจดัการใหเกิดการปฏบัิตติามนโยบายและพันธกิจมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

เปนสภาผูกํากับ (Governing Board) โดยใชหลักการบริหารจัดการที่ดี "ธรรมัตตาภิบาล" ซ่ึงประกอบดวย  (๑)

หลักธรรมาภิบาล ๖ หลักการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใสตรวจสอบได หลักความคุมคา
หลักความรับผิดชอบ และหลักการมีสวนรวม และ (๒) หลักอัตตาภิบาล ๓ หลักการ คือ หลักความเปนอิสระ

หลักเสรีภาพทางวิชาการ และหลักความรับผิดชอบตอสังคม ดังนั้น เพื่ออนุวัตรใหเปนไปตามมาตรา ๒๐ แหง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และมติสภา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยคําแนะนํา
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยประมวลจริยธรรม

และธรรมาภิบาลนายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบรหิาร บคุลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับนับจากวันประกาศเปนตนไป
ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยประมวลจรยิธรรมและธรรมาภบิาลนายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๕
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือที่ขัด

หรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับนี้แทน
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ขอ ๓ ในขอบังคับนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"สภามหาวิทยาลัย" หมายถึง สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"นายกสภามหาวิทยาลัย"  หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"กรรมการสภามหาวิทยาลัย" หมายถึง กรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"ผูบริหาร" หมายถึง อธกิารบด ีรองอธกิารบด ีผูชวยอธิการบดี
และผูบริหารของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณทุกระดับ
"บุคลากร" หมายถึง ผูบรหิาร คณาจารย พนกังาน และลกูจาง

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และให

หมายความรวมถงึพนกังานตามสญัญาจาง
อาจารยพเิศษ และศาสตราจารยอาคนัตกุะ

(Visiting Professor) ดวย
"ผูเรียน" หมายถึง ผูลงทะเบียนศึกษากับมหาวิทยาลัย  

วลัยลักษณ และใหหมายความรวมถึง

นักศึกษาจากสถาบันอื่นที่ลงทะเบียน
ศึกษากับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณดวย 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลยั ผูบรหิาร บคุลากร และผูเรียน

ของมหาวิทยาลัยตามที่บัญญัติไวใน
ขอบังคับนี้

"ผลประโยชนทับซอน" หมายถึง การกระทําของผูปฏิบัติงานตามอํานาจ
และหนาที ่ของตน ทีนํ่าเอาผลประโยชน

สวนตน หรือสวนญาติมิตร เขามา

เกี่ยวของ จนสงผลเสียแกมหาวิทยาลัย
หรือราชการ หรือกระทบตอจริยธรรม

และธรรมาภิบาลตามขอบังคับน้ี 

ขอ ๔  ใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาที่เกิดขึ้นตามขอบังคับน้ีและใหถือเปน

ทีส่ดุ 
ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบ

ออกขอบังคับ และคําสัง่ใด ๆ ตามมตขิองสภามหาวทิยาลัย เพ่ือใหการปฏบัิตเิปนไปตามขอบงัคบัน้ี  
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ลักษณะท่ี ๑
บททั่วไป

ขอ ๕ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารบุคลากร และผูเรียน

ของมหาวิทยาลัยจะตองยึดม่ันในประมวลจริยธรรมตามขอบังคับนี้

ขอ ๖  การบริหารงานและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยตองเปนไปตามมาตรา ๙
แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหลักการดังตอไปนี้

(๑) หลักความรับผิดชอบตอสังคม

(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ
(๓) หลักความเปนอิสระ

(๔) หลักความเสมอภาค
(๕) หลักธรรมาภิบาล

ลักษณะท่ี ๒
ประมวลจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล

สวนท่ี ๑
ประมวลจริยธรรม

ขอ ๗ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเท่ียงธรรม เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ อํานวยความสะดวกในการใหบรกิารแกประชาชน และตองประพฤติ

ปฏบัิตติามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจาหนาทีข่องรัฐ ซึง่ประกอบดวย

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อนัไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่
(๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
(๘) ไมใชอํานาจขมขู  คุกคาม หรือลวงละเมิดทางเพศตอผูอื่น

(๙) ไมกระทําการอันมีลักษณะขัดแยงทางผลประโยชนของมหาวทิยาลยัอันเกี่ยวเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหนาท่ี
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สวนท่ี ๒ 
หลักธรรมาภิบาล

ขอ  ๘  หลักธรรมาภิบาลของนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ตองยึดถือในการปฏิบัติหนาท่ี ตองเปนไปตามหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม

หลักความโปรงใสตรวจสอบได หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา

สวนท่ี ๓
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๙  นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลยัตองยึดมั่นตามประมวลจรยิธรรม
ตามขอ ๗ และหลักธรรมาภิบาลตามขอ ๘

สวนท่ี ๔

จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร

ขอ ๑๐  บุคลากรนอกจากตองยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมตามขอ ๗ และหลักธรรมาภบิาล

ตามขอ ๘ แลว ยังพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนี้
(๑) ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม

(๒) มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส
ตรวจสอบได และคุมคา

(๓) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัวและประโยชนสวนบุคคล
(๔) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และไมกระทําการอันเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม รวมทั้งกระทําในลักษณะผลประโยชนทับซอน
(๕) เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคบั และมติสภามหาวิทยาลัยอยาง

ครบถวนตรงไปตรงมา

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ ใหบริการแกประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดี และมีความเปนธรรม

(๗) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด
(๘) เปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย โดยรวม

(๙) ตองไมปฏบัิตงิานขามขัน้ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาโดยไมไดรับอนุญาต ไมปดบงัซอนเรน
ขอราชการอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย รวมทั้งไมละเมิดหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่อันชอบ

(๑๐) ไมยินยอมใหผูอื่นใชหนาท่ีหรืออํานาจของตนแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบ

(๑๑) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ
วิจารณในลักษณะเลือกขางอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัยหรือราชการ เวนแตเปนการแสดง

ความคิดเห็นตามหลักวิชาการอันสุจริต
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(๑๒) ไมคัดลอก หรือขโมยผลงานของผูอื่นมาเปนของตนโดยเจตนา  
(๑๓) ตองสงเสริม รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๑ นอกจากขอบังคับนี้แลว บุคลากรพึงประพฤติใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน พ.ศ. ๒๕๖๐ และขอบังคับ ระเบียบ

และประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๒ บุคลากรตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ

สวนท่ี ๕

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร

ขอ ๑๓  ผูบริหารนอกจากตองยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมตามขอ ๗    หลักธรรมาภิบาล
ตามขอ ๘ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรในสวนท่ี ๔ แลว ยังพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังน้ี

(๑) เปนแบบอยางหรือผูนําในการปฏิบัติตนใหอยูในกรอบคานิยม คุณธรรม และจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย

(๒) รักษาเสรีภาพทางวิชาการอยางมีความรับผิดชอบ และเคารพสิทธิในการกระทํา
หรือการแสดงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาที่แสดงออกโดยชอบ

(๓) บริหารจัดการตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมอืงที่ดี

พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม
(๔) ปกปองและรักษาทรัพยสิน และผลประโยชนของมหาวิทยาลัย

(๕) บริหารจัดการขอมูล ความลับของมหาวิทยาลัยดวยความรอบคอบ
(๖) ตองไมกระทําในเรื่องท่ีขัดกับผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัย

(๗) รับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม

(๘) ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรมโดยไมเห็นแกความสัมพันธ
หรือบุญคุณสวนตัว

(๙) สงเสริมใหทุกภาคสวนท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับฯ ตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ปฏิบัติโดยเครงครัด

(๑๐) สงเสรมิสนบัสนนุและยกยองผูอยูใตบงัคบับญัชาท่ีมคีวามซ่ือสตัย มผีลงานดเีดน มคีวามรู

ความสามารถ และขยันขันแข็งโดยไมเลือกปฏิบัติ และยึดมั่นในระบบคุณธรรม

สวนท่ี ๖
จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูเรียน

ขอ ๑๔ ผูเรียนพึงปฏิบัติตนใหเปนไปตามหลักคานิยม ๔ ประการคือ กตัญู รูวินัย ใจอาสา

และพัฒนาภาวะผูนํา นอกจากนั้นตองประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่
เก่ียวของของมหาวิทยาลัย
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สวนท่ี ๗
จริยธรรมและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

ขอ ๑๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ใหยึดถือ

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการนั้นซึ่งพึงกําหนดขึ้นโดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติที่ดีทางวิชาชีพน้ัน ๆ ดวย

ลักษณะท่ี ๓

การสงเสริม ตรวจสอบ และการบังคับใชประมวลจริยธรรม
สวนท่ี ๑

การสงเสริมและตรวจสอบ

ขอ ๑๖  นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียน
มีหนาท่ีสงเสริมประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยการเผยแพรใหความรูความเขาใจผานกลไก

และกระบวนการตาง ๆ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตน

ขอ ๑๗ ในกรณีท่ีพบวาบุคลากร หรือผูเรียนมีวัตรปฏิบัติเชิงจริยธรรมและธรรมาภบิาลอนั
โดดเดน สมควรไดรับการยกยอง สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีพึงใหการยกยองตามสมควร โดยใหเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวและประกาศใหบุคลากรและผูเรียนทราบ

สวนท่ี ๒
การกํากับดูแลและบังคับใช

ขอ ๑๘  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึง่เรียกวา "คณะกรรมการจรยิธรรม

และพิทักษธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ" จํานวน ๙ คน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้
(๑) กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุิ เปนประธานกรรมการ

(๒) กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุ ิจํานวน ๑ คน เปนรองประธานกรรมการ

(๓) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกดานกฎหมาย จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๔) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกดานการบรหิารงาน หรอื เปนกรรมการ

     ดานผลประโยชนทับซอน หรอืดานความโปรงใส
           จํานวน ๑ คน

(๕) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกดานการเงินและการบญัชี เปนกรรมการ
     จํานวน ๑ คน

(๖) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกดานบุคคล จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ

(๗) กรรมการสภามหาวทิยาลัยซึง่เลือกจากกรรมการ เปนกรรมการ
     สภาวชิาการ จํานวน ๑ คน

(๘) กรรมการสภามหาวทิยาลัย ซึง่เลือกตัง้ เปนกรรมการ
     จากคณาจารยประจํา จํานวน ๑ คน
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(๙) ผูแทนพนกังานสายปฏบิตักิารวชิาชพีและบรหิารทัว่ไป เปนกรรมการ
     โดยคําแนะนําของอธกิารบด ีจํานวน ๑ คน
(๑๐) เลขานกุารสภามหาวทิยาลัย เปนเลขานกุาร

(๑๑) หวัหนาสํานกังานสภามหาวทิยาลยั เปนผูชวยเลขานกุาร

ขอ ๑๙ ประธานกรรมการและกรรมการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป แตอาจไดรับ
การแตงตั้งใหมอีกได

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหน่ึงแลว ประธานกรรมการ และกรรมการ

พนจากตําแหนงเมื่อ
(๑) ตาย

(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง
อันสงผลกระทบช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
(๖) เปนบุคคลลมละลาย

(๗) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
กรณีท่ีประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการวางลงกอนครบกําหนดวาระ

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ ขึ้นใหมแทนโดยเร็ว

และใหผูท่ีไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลือของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระที่เหลืออยูของ
ผูซึ่งตนแทนเหลือนอยกวา ๑๘๐ วัน จะไมแตงตั้งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

ข้ึนใหมแทนก็ได
กรณีท่ีประธานกรรมการวางลงกอนครบกําหนดวาระแตยังไมไดแตงตั้งประธานกรรมการ

ข้ึนใหมแทนและจํานวนคณะกรรมการที่เหลืออยูมีจํานวนเกินกึ่งหนึ่ง ใหรองประธานกรรมการทําหนาที่

ประธานกรรมการไปกอน   หากรองประธานกรรมการวางลงกอนครบกําหนดวาระดวยและยังไมไดแตงตั้ง
รองประธานกรรมการข้ึนใหมแทน ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการดวยกันหนึ่งคนทําหนาที่ประธานกรรมการ

ไปกอนจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการข้ึนใหมแทน
กรณีท่ีกรรมการวางลงกอนครบกําหนดตามวาระ แตสภามหาวิทยาลัยยังไมไดแตงตั้ง

กรรมการข้ึนใหมแทนและจํานวนคณะกรรมการที่เหลืออยูมีจํานวนเกินกึ่งหนึ่ง ใหคณะกรรมการดําเนินการ

ประชุมไดตอไปตามอํานาจหนาที่
กรณีท่ีคณะกรรมการไดครบวาระการดํารงตําแหนงแลว แตสภามหาวิทยาลัยยังไมไดแตงตั้ง

คณะกรรมการข้ึนใหม ใหคณะกรรมการซึ่งครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา
สภามหาวิทยาลัยจะไดแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม
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ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้

(๑) ศึกษาวิเคราะหและเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหการดําเนินการตามขอบังคับนี้
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) ติดตาม กํากับดูแล ประเมินผลการดําเนนิการตามขอบงัคบันี ้และรายงานใหสภามหาวิทยาลยั
ทราบ

(๓) ไตสวนและพิจารณาวนิจิฉัยการกระทําของนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลยั

และบุคลากรท่ีกระทําการฝาฝนหรืออาจขัดตอขอบังคับนี้ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
(๔) พิจารณากล่ันกรองเรื่องรองเรียนตาง ๆ เกี่ยวกับการละเมิดไมปฏิบัติตามขอบังคับน้ี

พรอมใหขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
(๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคล เพ่ือชวยกระทําการอยางหนึ่งอยางใด

อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการไดตามความเหมาะสม

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

ขอ ๒๑ การประชุมและการดําเนินการ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หรอืท่ีออกเพ่ิมเตมิในภายหลงั หรือการดําเนินการ

ของสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม

สวนท่ี ๓
ระบบการบังคับใช

ขอ ๒๒ ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณารับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการละเมิด
ไมปฏิบัติตามขอบังคับน้ี และเสนอความเห็นตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณานําเร่ืองเขาสูการพิจารณาของ

คณะกรรมการ  

ขอ ๒๓  ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  บุคลากร กระทําการ

ฝาฝนขอบังคับน้ี ใหคณะกรรมการดําเนินการไตสวนและวินิจฉัยใหเปนไปตามขอบังคับนี้ โดยใหนําขอบังคับ
ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการนั้นมาใชประกอบการพิจารณาดวย

ใหคณะกรรมการรายงานผลการไตสวนและวนิจิฉัยใหสภามหาวิทยาลยัพจิารณา โดยคําวนิจิฉยั
ช้ีขาดของสภามหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด

ขอ ๒๔ ในกรณีท่ีผูเรียนกระทําการฝาฝนขอ ๑๔ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย
สงเรื่องใหคณะกรรมการที่กําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่เก่ียวของ ดําเนินการไตสวนและ

วินิจฉัย โดยใหนําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการนั้นมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย



-  ๙  -

ขอ ๒๕ เมื่อสภามหาวิทยาลัยชี้ขาดผลการไตสวนและวินิจฉัยแลว ปรากฏวาการกระทํานั้น

เขาขายเปนการกระทําความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญารวมดวย ใหสภามหาวิทยาลัยสงเร่ือง
ใหผูมีอํานาจหนาท่ีในเรื่องนั้นดําเนินการตอไป

กรณีท่ีการฝาฝนขอบังคับนี้ไมเขาขายการกระทําความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญา
ใหสภามหาวิทยาลัยสงเรื่องใหผูมีอํานาจหนาที่พิจารณาวากลาวตักเตือน

บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๖  ใหคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
      วาดวยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร

บุคลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนครบวาระ ๓ ป นับตั้งแตวันที่

สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้ง

ขอ ๒๗  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประชาพิจารณขอบังคับน้ีภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(นายธีระชัย เชมนะสิริ)

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๑๐ ก.ย. ๖๗ เวลา  ๘:๕๖:๙  Personal PKI-LN
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