
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 พ.ศ. ๒๕๖๗

.............................................................

ตามท่ีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษา

ตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหาร และ
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผูเรยีน ท่ีมีกลไกในการสงเสรมิ ตรวจสอบ และบงัคบัใชทีม่ปีระสทิธิภาพ นัน้

โดยที่สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนองคกรสูงสุดที่กําหนดและกํากับนโยบาย ดูแล
การบรหิารจดัการใหเกิดการปฏบัิตติามนโยบายและพันธกิจมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

เปนสภาผูกํากับ (Governing Board) โดยใชหลักการบริหารจัดการที่ดี "ธรรมัตตาภิบาล" ซ่ึงประกอบดวย  (๑)

หลักธรรมาภิบาล ๖ หลักการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใสตรวจสอบได หลักความคุมคา
หลักความรับผิดชอบ และหลักการมีสวนรวม และ (๒) หลักอัตตาภิบาล ๓ หลักการ คือ หลักความเปนอิสระ

หลักเสรีภาพทางวิชาการ และหลักความรับผิดชอบตอสังคม ดังนั้น เพื่ออนุวัตรใหเปนไปตามมาตรา ๒๐ แหง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และมติสภา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยคําแนะนํา
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยประมวลจริยธรรม

และธรรมาภิบาลนายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบรหิาร บคุลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับนับจากวันประกาศเปนตนไป
ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยประมวลจรยิธรรมและธรรมาภบิาลนายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๕
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือที่ขัด

หรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับนี้แทน
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ขอ ๓ ในขอบังคับนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"สภามหาวิทยาลัย" หมายถึง สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"นายกสภามหาวิทยาลัย"  หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"กรรมการสภามหาวิทยาลัย" หมายถึง กรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"ผูบริหาร" หมายถึง อธกิารบด ีรองอธกิารบด ีผูชวยอธิการบดี
และผูบริหารของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณทุกระดับ
"บุคลากร" หมายถึง ผูบรหิาร คณาจารย พนกังาน และลกูจาง

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และให

หมายความรวมถงึพนกังานตามสญัญาจาง
อาจารยพเิศษ และศาสตราจารยอาคนัตกุะ

(Visiting Professor) ดวย
"ผูเรียน" หมายถึง ผูลงทะเบียนศึกษากับมหาวิทยาลัย  

วลัยลักษณ และใหหมายความรวมถึง

นักศึกษาจากสถาบันอื่นที่ลงทะเบียน
ศึกษากับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณดวย 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลยั ผูบรหิาร บคุลากร และผูเรียน

ของมหาวิทยาลัยตามที่บัญญัติไวใน
ขอบังคับนี้

"ผลประโยชนทับซอน" หมายถึง การกระทําของผูปฏิบัติงานตามอํานาจ
และหนาที ่ของตน ทีนํ่าเอาผลประโยชน

สวนตน หรือสวนญาติมิตร เขามา

เกี่ยวของ จนสงผลเสียแกมหาวิทยาลัย
หรือราชการ หรือกระทบตอจริยธรรม

และธรรมาภิบาลตามขอบังคับน้ี 

ขอ ๔  ใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาที่เกิดขึ้นตามขอบังคับน้ีและใหถือเปน

ทีส่ดุ 
ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบ

ออกขอบังคับ และคําสัง่ใด ๆ ตามมตขิองสภามหาวทิยาลัย เพ่ือใหการปฏบัิตเิปนไปตามขอบงัคบัน้ี  
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ลักษณะท่ี ๑
บททั่วไป

ขอ ๕ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารบุคลากร และผูเรียน

ของมหาวิทยาลัยจะตองยึดม่ันในประมวลจริยธรรมตามขอบังคับนี้

ขอ ๖  การบริหารงานและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยตองเปนไปตามมาตรา ๙
แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหลักการดังตอไปนี้

(๑) หลักความรับผิดชอบตอสังคม

(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ
(๓) หลักความเปนอิสระ

(๔) หลักความเสมอภาค
(๕) หลักธรรมาภิบาล

ลักษณะท่ี ๒
ประมวลจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล

สวนท่ี ๑
ประมวลจริยธรรม

ขอ ๗ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเท่ียงธรรม เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ อํานวยความสะดวกในการใหบรกิารแกประชาชน และตองประพฤติ

ปฏบัิตติามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจาหนาทีข่องรัฐ ซึง่ประกอบดวย

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อนัไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่
(๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
(๘) ไมใชอํานาจขมขู  คุกคาม หรือลวงละเมิดทางเพศตอผูอื่น

(๙) ไมกระทําการอันมีลักษณะขัดแยงทางผลประโยชนของมหาวทิยาลยัอันเกี่ยวเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหนาท่ี
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สวนท่ี ๒ 
หลักธรรมาภิบาล

ขอ  ๘  หลักธรรมาภิบาลของนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ตองยึดถือในการปฏิบัติหนาท่ี ตองเปนไปตามหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม

หลักความโปรงใสตรวจสอบได หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา

สวนท่ี ๓
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๙  นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลยัตองยึดมั่นตามประมวลจรยิธรรม
ตามขอ ๗ และหลักธรรมาภิบาลตามขอ ๘

สวนท่ี ๔

จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร

ขอ ๑๐  บุคลากรนอกจากตองยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมตามขอ ๗ และหลักธรรมาภบิาล

ตามขอ ๘ แลว ยังพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนี้
(๑) ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม

(๒) มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส
ตรวจสอบได และคุมคา

(๓) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัวและประโยชนสวนบุคคล
(๔) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และไมกระทําการอันเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม รวมทั้งกระทําในลักษณะผลประโยชนทับซอน
(๕) เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคบั และมติสภามหาวิทยาลัยอยาง

ครบถวนตรงไปตรงมา

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ ใหบริการแกประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดี และมีความเปนธรรม

(๗) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด
(๘) เปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย โดยรวม

(๙) ตองไมปฏบัิตงิานขามขัน้ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาโดยไมไดรับอนุญาต ไมปดบงัซอนเรน
ขอราชการอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย รวมทั้งไมละเมิดหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่อันชอบ

(๑๐) ไมยินยอมใหผูอื่นใชหนาท่ีหรืออํานาจของตนแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบ

(๑๑) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ
วิจารณในลักษณะเลือกขางอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัยหรือราชการ เวนแตเปนการแสดง

ความคิดเห็นตามหลักวิชาการอันสุจริต



-  ๕  -

(๑๒) ไมคัดลอก หรือขโมยผลงานของผูอื่นมาเปนของตนโดยเจตนา  
(๑๓) ตองสงเสริม รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๑ นอกจากขอบังคับนี้แลว บุคลากรพึงประพฤติใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน พ.ศ. ๒๕๖๐ และขอบังคับ ระเบียบ

และประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๒ บุคลากรตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ

สวนท่ี ๕

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร

ขอ ๑๓  ผูบริหารนอกจากตองยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมตามขอ ๗    หลักธรรมาภิบาล
ตามขอ ๘ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรในสวนท่ี ๔ แลว ยังพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังน้ี

(๑) เปนแบบอยางหรือผูนําในการปฏิบัติตนใหอยูในกรอบคานิยม คุณธรรม และจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย

(๒) รักษาเสรีภาพทางวิชาการอยางมีความรับผิดชอบ และเคารพสิทธิในการกระทํา
หรือการแสดงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาที่แสดงออกโดยชอบ

(๓) บริหารจัดการตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมอืงที่ดี

พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม
(๔) ปกปองและรักษาทรัพยสิน และผลประโยชนของมหาวิทยาลัย

(๕) บริหารจัดการขอมูล ความลับของมหาวิทยาลัยดวยความรอบคอบ
(๖) ตองไมกระทําในเรื่องท่ีขัดกับผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัย

(๗) รับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม

(๘) ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรมโดยไมเห็นแกความสัมพันธ
หรือบุญคุณสวนตัว

(๙) สงเสริมใหทุกภาคสวนท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับฯ ตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ปฏิบัติโดยเครงครัด

(๑๐) สงเสรมิสนบัสนนุและยกยองผูอยูใตบงัคบับญัชาท่ีมคีวามซ่ือสตัย มผีลงานดเีดน มคีวามรู

ความสามารถ และขยันขันแข็งโดยไมเลือกปฏิบัติ และยึดมั่นในระบบคุณธรรม

สวนท่ี ๖
จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูเรียน

ขอ ๑๔ ผูเรียนพึงปฏิบัติตนใหเปนไปตามหลักคานิยม ๔ ประการคือ กตัญู รูวินัย ใจอาสา

และพัฒนาภาวะผูนํา นอกจากนั้นตองประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่
เก่ียวของของมหาวิทยาลัย
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สวนท่ี ๗
จริยธรรมและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

ขอ ๑๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ใหยึดถือ

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการนั้นซึ่งพึงกําหนดขึ้นโดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติที่ดีทางวิชาชีพน้ัน ๆ ดวย

ลักษณะท่ี ๓

การสงเสริม ตรวจสอบ และการบังคับใชประมวลจริยธรรม
สวนท่ี ๑

การสงเสริมและตรวจสอบ

ขอ ๑๖  นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียน
มีหนาท่ีสงเสริมประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยการเผยแพรใหความรูความเขาใจผานกลไก

และกระบวนการตาง ๆ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตน

ขอ ๑๗ ในกรณีท่ีพบวาบุคลากร หรือผูเรียนมีวัตรปฏิบัติเชิงจริยธรรมและธรรมาภบิาลอนั
โดดเดน สมควรไดรับการยกยอง สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีพึงใหการยกยองตามสมควร โดยใหเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวและประกาศใหบุคลากรและผูเรียนทราบ

สวนท่ี ๒
การกํากับดูแลและบังคับใช

ขอ ๑๘  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึง่เรียกวา "คณะกรรมการจรยิธรรม

และพิทักษธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ" จํานวน ๙ คน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้
(๑) กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุิ เปนประธานกรรมการ

(๒) กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุ ิจํานวน ๑ คน เปนรองประธานกรรมการ

(๓) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกดานกฎหมาย จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๔) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกดานการบรหิารงาน หรอื เปนกรรมการ

     ดานผลประโยชนทับซอน หรอืดานความโปรงใส
           จํานวน ๑ คน

(๕) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกดานการเงินและการบญัชี เปนกรรมการ
     จํานวน ๑ คน

(๖) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกดานบุคคล จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ

(๗) กรรมการสภามหาวทิยาลัยซึง่เลือกจากกรรมการ เปนกรรมการ
     สภาวชิาการ จํานวน ๑ คน

(๘) กรรมการสภามหาวทิยาลัย ซึง่เลือกตัง้ เปนกรรมการ
     จากคณาจารยประจํา จํานวน ๑ คน
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(๙) ผูแทนพนกังานสายปฏบิตักิารวชิาชพีและบรหิารทัว่ไป เปนกรรมการ
     โดยคําแนะนําของอธกิารบด ีจํานวน ๑ คน
(๑๐) เลขานกุารสภามหาวทิยาลัย เปนเลขานกุาร

(๑๑) หวัหนาสํานกังานสภามหาวทิยาลยั เปนผูชวยเลขานกุาร

ขอ ๑๙ ประธานกรรมการและกรรมการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป แตอาจไดรับ
การแตงตั้งใหมอีกได

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหน่ึงแลว ประธานกรรมการ และกรรมการ

พนจากตําแหนงเมื่อ
(๑) ตาย

(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง
อันสงผลกระทบช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
(๖) เปนบุคคลลมละลาย

(๗) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
กรณีท่ีประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการวางลงกอนครบกําหนดวาระ

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ ขึ้นใหมแทนโดยเร็ว

และใหผูท่ีไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลือของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระที่เหลืออยูของ
ผูซึ่งตนแทนเหลือนอยกวา ๑๘๐ วัน จะไมแตงตั้งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

ข้ึนใหมแทนก็ได
กรณีท่ีประธานกรรมการวางลงกอนครบกําหนดวาระแตยังไมไดแตงตั้งประธานกรรมการ

ข้ึนใหมแทนและจํานวนคณะกรรมการที่เหลืออยูมีจํานวนเกินกึ่งหนึ่ง ใหรองประธานกรรมการทําหนาที่

ประธานกรรมการไปกอน   หากรองประธานกรรมการวางลงกอนครบกําหนดวาระดวยและยังไมไดแตงตั้ง
รองประธานกรรมการข้ึนใหมแทน ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการดวยกันหนึ่งคนทําหนาที่ประธานกรรมการ

ไปกอนจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการข้ึนใหมแทน
กรณีท่ีกรรมการวางลงกอนครบกําหนดตามวาระ แตสภามหาวิทยาลัยยังไมไดแตงตั้ง

กรรมการข้ึนใหมแทนและจํานวนคณะกรรมการที่เหลืออยูมีจํานวนเกินกึ่งหนึ่ง ใหคณะกรรมการดําเนินการ

ประชุมไดตอไปตามอํานาจหนาที่
กรณีท่ีคณะกรรมการไดครบวาระการดํารงตําแหนงแลว แตสภามหาวิทยาลัยยังไมไดแตงตั้ง

คณะกรรมการข้ึนใหม ใหคณะกรรมการซึ่งครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา
สภามหาวิทยาลัยจะไดแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม
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ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้

(๑) ศึกษาวิเคราะหและเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหการดําเนินการตามขอบังคับนี้
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) ติดตาม กํากับดูแล ประเมินผลการดําเนนิการตามขอบงัคบันี ้และรายงานใหสภามหาวิทยาลยั
ทราบ

(๓) ไตสวนและพิจารณาวนิจิฉัยการกระทําของนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลยั

และบุคลากรท่ีกระทําการฝาฝนหรืออาจขัดตอขอบังคับนี้ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
(๔) พิจารณากล่ันกรองเรื่องรองเรียนตาง ๆ เกี่ยวกับการละเมิดไมปฏิบัติตามขอบังคับน้ี

พรอมใหขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
(๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคล เพ่ือชวยกระทําการอยางหนึ่งอยางใด

อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการไดตามความเหมาะสม

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

ขอ ๒๑ การประชุมและการดําเนินการ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หรอืท่ีออกเพ่ิมเตมิในภายหลงั หรือการดําเนินการ

ของสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม

สวนท่ี ๓
ระบบการบังคับใช

ขอ ๒๒ ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณารับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการละเมิด
ไมปฏิบัติตามขอบังคับน้ี และเสนอความเห็นตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณานําเร่ืองเขาสูการพิจารณาของ

คณะกรรมการ  

ขอ ๒๓  ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  บุคลากร กระทําการ

ฝาฝนขอบังคับน้ี ใหคณะกรรมการดําเนินการไตสวนและวินิจฉัยใหเปนไปตามขอบังคับนี้ โดยใหนําขอบังคับ
ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการนั้นมาใชประกอบการพิจารณาดวย

ใหคณะกรรมการรายงานผลการไตสวนและวนิจิฉัยใหสภามหาวิทยาลยัพจิารณา โดยคําวนิจิฉยั
ช้ีขาดของสภามหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด

ขอ ๒๔ ในกรณีท่ีผูเรียนกระทําการฝาฝนขอ ๑๔ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย
สงเรื่องใหคณะกรรมการที่กําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่เก่ียวของ ดําเนินการไตสวนและ

วินิจฉัย โดยใหนําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการนั้นมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย
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ขอ ๒๕ เมื่อสภามหาวิทยาลัยชี้ขาดผลการไตสวนและวินิจฉัยแลว ปรากฏวาการกระทํานั้น

เขาขายเปนการกระทําความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญารวมดวย ใหสภามหาวิทยาลัยสงเร่ือง
ใหผูมีอํานาจหนาท่ีในเรื่องนั้นดําเนินการตอไป

กรณีท่ีการฝาฝนขอบังคับนี้ไมเขาขายการกระทําความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญา
ใหสภามหาวิทยาลัยสงเรื่องใหผูมีอํานาจหนาที่พิจารณาวากลาวตักเตือน

บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๖  ใหคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
      วาดวยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร

บุคลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนครบวาระ ๓ ป นับตั้งแตวันที่

สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้ง

ขอ ๒๗  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประชาพิจารณขอบังคับน้ีภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗
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