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สารจากนายกสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 รายงานสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําป ีพ.ศ. 2566 (มกราคม - ธันวาคม 2566)

ฉบับน้ีเปน็รายงานที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทําขึ้น โดยได้รวบรวมระเบียบวาระ มติ

และขอ้เสนอแนะทีส่าํคญัของทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลัย พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการดาํเนินงาน

ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในมาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

พ.ศ. 2535  จํานวน 14 ข้อ  รวมถึงผลการดําเนินงานในด้านการกํากับดูแลและหน้าที่อื่น

ที่กําหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนดไว้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ พนักงาน และประชาคมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้รับทราบผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

ที่เป็นประโยชน์ต่อสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัยสําหรับใช้ประกอบการวางแผน

การปฏบัิตงิานตอ่ไป

 ในป ีพ.ศ. 2566 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ไดจั้ดใหมี้การประชมุรวมจํานวน 11 คร้ัง โดยมีการประชมุสภามหาวทิยาลัย

นอกสถานทีจํ่านวน 2 คร้ัง ในเดอืนมกราคม 2566 ณ JW Marriott Hotel Bangkok  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

และเดือนมนีาคม 2566 ณ สถานทีต่ั้งของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ.ท่าศาลา จังหวดันครศรีธรรมราช เพ่ือไดเ้ปดิโอกาสใหก้รรมการ

สภามหาวิทยาลัยได้พบปะกับคณะผู้บริหาร และเยี่ยมชมพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซ่ึงสว่นใหญ่กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ได้เข้าประชุมผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings โดยในปีต่อไปสภามหาวิทยาลัยจะได้จัดให้มีการประชุม

นอกสถานทีเ่พือ่ใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยมีโอกาสพบปะกันมากขึ้น

 การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในปี พ.ศ. 2566 น้ี ได้รับความร่วมมือเปน็อย่างดียิ่งจากทุกฝา่ย ผู้บริหาร

ทกุระดบัและบคุลากรของมหาวทิยาลัยท่ีไดร่้วมกันปฏบิติังานซ่ึงเปน็ประโยชน์อย่างยิง่ตอ่การขบัเคล่ือนมหาวทิยาลัยอย่างน่าภาคภมูใิจ

คอื ผลการจัดอนัดบัมหาวทิยาลัยโลก World University Rankings 2024 ผ่านเวบ็ไซต ์https://www.timeshighereducation.com

เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้รับการจัดอันดับโลกขยับขึ้นมาอยู่ในอันดับที่ 1201 - 1500 ของโลก

จากมหาวิทยาลัยท่ีเข้ารับการจัดอันดับโลกทั้งหมด 1,904 แห่งทั่วโลก และเปน็อันดับที่ 6 ร่วมของประเทศไทย จากมหาวิทยาลัย

19 แห่งที่ผ่านเง่ือนไขและได้รับการจัดอันดับในปีน้ี  ผมขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คณะผู้บริหาร และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยทีไ่ดม้สีว่นร่วมในการปฏบัิตงิานใหบ้รรลุผลสาํเร็จดังกล่าวและนํามาซ่ึงความภาคภมูใิจของประชาคมชาววลัยลักษณ์

และชาวนครศรีธรรมราช และขอใหท้กุทา่นมีกําลังใจ กําลังกายทีร่่วมกนัปฏบัิตงิานเพือ่ขบัเคล่ือนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ใหส้ามารถ

แขง่ขนัของประเทศและสูก่ารพฒันาทีย่ั่งยนืต่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
(นายธีระชัย  เชมนะสิริ)
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ประจําปี พ.ศ. 2566

35ประมวลภาพกิจกรรม

ส่วนท่ี 3 ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 



วิสัยทัศน์

แนะนํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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 1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาการศึกษา และอัตลักษณ์

เปน็องค์การธรรมรัฐ เปน็แหล่งเรียนรู้ เปน็หลักในถิ่น เปน็เลิศสู่สากล

พันธกิจก่อตั้ง
มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก 4 ประการ

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้

   และของประเทศ

2. ดาํเนินการศึกษา คน้ควา้วจัิยและพัฒนาองคค์วามรู้ใหมใ่หส้ามารถนําไปใชใ้นการพฒันาการผลติใหม้คีณุภาพและประสทิธิภาพ

     เพื่อความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ

3. ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการให้คําปรึกษาแนะนํา การวิจัยและพัฒนา

     การทดสอบ การสํารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอันจะก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จําเปน็และเหมาะสม

     เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ

4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟศิูลปวฒันธรรมอนัเปน็จารีตประเพณี รวมท้ังศิลปะบริสทุธ์ิและศิลปะประยกุต ์เพือ่ใหม้หาวทิยาลยัเปน็ศูนย์รวม

    ของชุมชน และเปน็แบบอย่างที่ดีของสังคมในอนาคต

พันธกิจยุทธศาสตร์
มุ่งสร้างคุณค่าและความเปน็เลิศระดับสากลในทุกสาขาวิชาชพี มีนวัตกรรมการดําเนินงานตามพันธกิจที่ทันสมัย พัฒนาทุนมนุษย์

และสินทรัพย์ให้มีเอกลักษณ์และศักยภาพ พร้อมรองรับการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก โดยสร้าง

ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมถึงตระหนักและให้ความสําคัญในการสร้างสังคมสุขภาวะและองค์กรแห่งความสุข บนพื้นฐาน

หลักการทํางานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงเปน็ท้ัง “คนดีและคนเก่ง”

       คนดี หมายถึง บัณฑิตที่มีความกตัญญูมีวินัย มีจิตอาสา และมีคุณธรรมจริยธรรมสําคัญที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ

       คนเก่ง หมายถึง บัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์มีภาวะความเปน็ผู้นํา และมีทักษะในการปฏิบัติ

และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเชี่ยวชาญ

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เปน็มหาวิทยาลัยคุณภาพ เพื่อพัฒนาบัณฑิตท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง ภายใต้กรอบแนวคิด

“เก่งวิชาการ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ” 

       เก่งวิชาการ (Academic Excellence) เปน็การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอุดมศึกษา

The United Kingdom Professional Standards Frameworks (UKPSF) เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

การคิดสังเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่

       เชีย่วชาญการปฏิบตั ิ(Professional Skills) เปน็การจัดการเรียนการสอนทีม่กีารฝึกปฏบิตักิารฝกึภาคสนาม การจัดสหกจิศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)



2.1 ข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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 2. ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

จํานวน 2,766 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2566)

2.2 ข้อมูลการดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
คณาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 397 คน ประกอบด้วย

       ศาสตราจารย์ จํานวน 10 คน (รวมผู้ที่อยู่ระหว่างขั้นตอนการเสนอโปรดเกล้าฯ จํานวน 6 คน)

       รองศาสตราจารย์ จํานวน 87 คน

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 300 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2566)

2.3 ข้อมูลอาจารย์ทั้งหมดที่ผ่านการรับรอง UKPSF 
สะสมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 จํานวน 653 คน ประกอบด้วย

       Principal Fellow จํานวน 1 คน

       Senior Fellow จํานวน 71 คน

       Fellow จํานวน 581 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2566)

2.4 ข้อมูลนักศึกษาปจัจุบันรวมทุกระดับชั้น
จํานวน 12,201 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2566)

2.5 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล SciVal 
จํานวน 633 บทความ ซ่ึงผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SciVal อยู่ในระดับ Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 558 บทความ

คิดเปน็ร้อยละ 88.15 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2566)

2.6 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล Scopus 
จํานวน 639 บทความ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2567)
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แนะนําสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
นายกสภามหาวทิยาลยั

นายธีระชยั  เชมนะสริิ
วาระการดาํรงตาํแหน่ง

15 ธ.ค. 64 – 12 ม.ค. 67

คณุหญงิสพุตัรา  มาศดิตถ์

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ม.ค. 65 – 7 ต.ค. 66*

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ

นายบญุช ู ประสพกจิถาวรรองศาสตราจารย ์(พเิศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล ศาสตราจารย์ นายแพทย์วฒิุชยั  ธนาพงศธร

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

ศาสตราจารย์ ดร.อภชิาติ  วรรณวจิิตรนายแพทยส์ขุมุ  กาญจนพมิาย

วาระการดํารงตําแหน่ง
22 ต.ค. 65 – 7 ต.ค. 66*

ศาสตราจารย์ ดร.สนุทร มณีสวัสดิ์

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

ศาสตราจารย์ ดร.อดุม  ทมุโฆสติ
วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

นายรุจาธิตย ์ สชุาโต คุณหญงิสพัุตรา มาศดิตถ์

ศาสตราจารย ์ดร.สมบตัิ  ธํารงธัญวงศ์
(รกัษาการแทนอธิการบดมีหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์)

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
10 ธ.ค. 64 เปน็ตน้ไป

กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง

หมายเหต ุ* ตามมาตรา 15 วรรค 5 แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535
กาํหนดไวว้า่ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุพิน้จากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุิ

ใหก้รรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒิุ ซ่ึงพ้นจากตาํแหน่งปฏิบัตหิน้าทีต่่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุขิึ้นใหมแ่ล้ว
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กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรม

เสนอแตง่ตั้ง

นายศิโรตม์  สวสัดิ์พาณิชย์ศาสตราจารย์ กิตติคณุ ดร.ศุภชยั  ยาวะประภาษ นายสทิุน  พรชยัสรีุย์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66*

หมายเหต ุ* ตามมาตรา 15 วรรค 5 แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535
กาํหนดไวว้า่ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุพิน้จากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุิ

ใหก้รรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒิุ ซ่ึงพ้นจากตาํแหน่งปฏิบัตหิน้าทีต่่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุขิึ้นใหมแ่ล้ว

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ

ศาสตราจารย์ ดร.สรุสทิธ์ิ วชริขจร

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
27 เม.ย. 65 – 26 เม.ย. 68

วาระการดํารงตําแหน่ง
27 เม.ย. 65 – 10 ก.ย. 66

ศาสตราจารย์ ดร.ทนัตแพทยส์ทิธิชยั ขุนทองแก้ว

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สภุาภรณ์  ย้ิมเท่ียง

วาระการดํารงตําแหน่ง
20 ก.ย. 66 – 26 เม.ย. 68

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศักดิ์  สขุสอาด
(รองอธิการบดีฝา่ยกจิการสภามหาวทิยาลยั)

ผูช้ว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั

นายบรรจงวทิย์  ยิง่ยงค์
(หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั)

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจํา

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
2 เม.ย. 65 – 1 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย ์ดร.จรวย สวุรรณบาํรุง ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร เสร็จกจิ

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 65 – 1 เม.ย. 68

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 65 – 16 ต.ค. 66

รองศาสตราจารย์ ดร.อไุร จเรประพาฬ

วาระการดํารงตําแหน่ง
22 ธ.ค. 66 - 1 เม.ย. 68

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นพพร ธรรมรงค์รัตน์ 
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มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

 โครงสร้างของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(1) นายกสภามหาวทิยาลัย ซ่ึงจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ต้ัง (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(2) กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง ไดแ้ก่ อธิการบด ี (มวีาระการดํารงตาํแหน่ง 4 ป)ี 

(3) กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวน 2 คน ซ่ึงสภาวชิาการเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ  (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(4) กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวน 3 คน ซ่ึงเลอืกตั้งจากคณาจารย์ประจํา (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่า 9 คนแต่ไม่เกิน 12 คน ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

      จากบุคคลภายนอกและในจํานวนน้ีจะตอ้งเปน็ผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใตจํ้านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน และผูท้รงคณุวฒิุจํานวน 3 คน

      ทีก่ระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม เสนอแตง่ตั้ง (มวีาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

ใหส้ภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวฒิุคนหน่ึงเปน็อุปนายกสภามหาวทิยาลยั)

ใหส้ภามหาวทิยาลยัแตง่ต้ังรองอธิการบดคีนหน่ึงเปน็เลขานุการสภามหาวทิยาลยัโดยคาํแนะนําของอธิการบดี

มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ
และหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี

 อํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

(1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบํารุงศิลปะ

     และวฒันธรรม

(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัย

      เปน็ผูว้างระเบียบและออกประกาศสาํหรับหน่วยงานดงักลา่วก็ได้

(3) อนุมัติใหป้ริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑติ อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

(4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสาํนักวชิา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชือ่อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสาํนักวชิา

      สถาบัน หรือศูนย ์รวมท้ังการแบง่สว่นงานของหน่วยงานดงักล่าว

(5) อนุมัตกิารรับเขา้สมทบหรือการยกเลกิสมทบของสถาบนัการศึกษาชั้นสงูและสถาบนัวจัิย

(6) อนุมัตกิารเปิดสอนและหลกัสตูรการศึกษาใหส้อดคล้องกับมาตรฐานทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม

      กาํหนด รวมทั้งการยบุ รวม และยกเลิกหลกัสตูรและสาขาวชิา

นายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุิ

(วาระการดํารงตําแหน่ง 3 ป)ี
6 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุิ

ทีก่ระทรวงการอดุมศึกษา
วทิยาศาสตร์

วจัิยและนวตักรรม
เสนอแตง่ตั้ง

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกจาก

กรรมการสภาวชิาการ

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
2 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกตั้งจาก

คณาจารยป์ระจํา

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)

ใหเ้ลอืก 1 ทา่น
จากกกรรมการสภาผูท้รงคณุวฒุ ิ12 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
โดยตําแหน่ง

(อธิการบด)ี

รวม 19 ทา่น
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(7) พิจารณาดาํเนินการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งและพิจารณาถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพิ์เศษ

(8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่น

      ที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ

(9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่งอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

      สวสัดกิารและประโยชน์เกือ้กูลอืน่ การบรรจุแต่งต้ัง การใหไ้ด้รับเงินเดือนหรือคา่จ้าง การออกจากงาน ระเบียบวนัิย การลงโทษ

      การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง

(10) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได้ ออกข้อบังคับ และวางระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและทรัพย์สนิ

        ของมหาวิทยาลัย

(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย

(12) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหน่ีงเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่

       ของสภามหาวิทยาลัย

(13) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เปน็หน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ

(14) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร

 การบริหารงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

นายธีระชยั  เชมนะสริิ
นายกสภามหาวทิยาลยั

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศักดิ์  สขุสอาด
เลขานุการสภามหาวทิยาลยั

นายบรรจงวิทย ์ ยิง่ยงค์
หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

นายพงศ์พิพัฒน์  พรมแกว้
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป

งานบริหารท่ัวไปและธุรการ

นางปทติตา  จิวธนาธิปสกุล
รักษาการแทนหวัหน้างานกิจการสภามหาวทิยาลยั

นางเสาวณีย์  เหลบ็เลศิ
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป

งานกจิการสภามหาวทิยาลยั

นางสาวศศิวมิล นาคประดิษฐ์
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป

งานกจิการสภามหาวทิยาลยั
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้แบ่งงานภายในออกเปน็ 2 งาน ประกอบด้วย
(1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ

(2) งานกจิการสภามหาวทิยาลยั

สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

งานบริหารท่ัวไปและธุรการ

1. งานสารบรรณและธุรการ

2. งานบุคคล

3. งานการเงนิและงบประมาณ

4. งานแผนงานและรายงานผล

5. งานพสัดุ

6. งานประกนัคณุภาพการศึกษา

7. งานควบคุมภายใน

8. งานบริหารความเสีย่ง

9. งานดแูล ปรับปรุง และพัฒนาเวบ็ไซต์

10. งานเลขานุการของหวัหน้าสาํนักงาน

      สภามหาวทิยาลยั

11. งานดแูลความเรียบร้อย ความสะอาด

     ของสถานที ่และวสัดุครุภณัฑ์

12. งานอืน่ ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

งานกจิการสภามหาวทิยาลยั

1. งานสนับสนุนการดาํเนินงานของสภามหาวทิยาลยั การประชมุสภามหาวทิยาลยั รวมถงึ

    คณะกรรมการประจําสภามหาวทิยาลยัและคณะกรรมการเฉพาะกิจทีส่ภามหาวทิยาลัย

    แตง่ตั้งและสาํนักงานสภามหาวทิยาลัยทําหน้าทีฝ่า่ยเลขานุการ

2. งานสนับสนุนคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

3. งานสนับสนุนคณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทุกขป์ระจํามหาวทิยาลยั

4. งานสนับสนุนคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

     และคณะอนุกรรมการท่ีเกีย่วข้อง

5. การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

     ชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลยั

6. งานเลขานุการของรองอธิการบดทีีทํ่าหน้าทีเ่ลขานุการสภามหาวทิยาลยั

7. งานอืน่ ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย
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ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 การประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

       สภามหาวิทยาลัยกําหนดประชุมส่วนใหญ่ในวันเสาร์สัปดาห์ที่ 2 ของทุกเดือน โดยในปี พ.ศ. 2566 สภามหาวิทยาลัยได้ประชุม

จํานวน 11 คร้ัง (วาระปกติและวาระลับ) ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 โดยมีผู้เข้าประชุมเฉลี่ยตลอดท้ังปี พ.ศ. 2566 ร้อยละ

91.79 ไม่เข้าประชุมร้อยละ 8.21 ของกรรมการทั้งหมด  และมีการพิจารณาระเบียบวาระเวียนสภามหาวิทยาลัย จํานวน 4 คร้ัง

(วาระปกติและวาระลบั) โดยมผีูแ้จ้งผลการพจิารณาระเบยีบวาระเวยีนไปยังฝา่ยเลขานุการฯ เฉลีย่ร้อยละ 97.30 ของกรรมการทั้งหมด

มีจํานวนระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยทั้งสิ้นจํานวน 341 เร่ือง ดังแสดงในตารางสรุประเบียบวาระการประชุม

สภามหาวทิยาลัย ดงัน้ี

คร้ังที ่(วนัท่ี)

ประธานแจ้ง
ใหท่ี้ประชมุทราบ

จาก
นายก
สภาฯ

จาก
อธิการ

บดี

จาก
เลขา
นุการ
สภาฯ

รับรอง
รายงาน

การ
ประชมุ

รายงานผล
การ

ดําเนินงาน
สบืเน่ือง
ตามมติ

พจิารณารับรอง
รายงานการประชมุ

สบืเน่ือง พจิารณา
อนุมตัิ

พจิารณา
ทกัทว้ง

พจิารณา
เชงินโยบาย

เพือ่ทราบ เร่ืองอืน่ ๆ รวม

1/2566 (14 ม.ค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

2
0

1
0

1
1

1
0

1
0

6
4

1
0

1
0

2
2

0
0

17
7

2/2566 (11 ก.พ. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

1
0

1
0

1
1

1
0

5
1

7
1

2
0

4
0

2
1

0
0

25
4

3/2566 (29 ม.ีค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

1
0

1
0

1
1

1
0

2
0

7
2

8
0

1
0

3
1

1
0

27
4

4/2566 (13 พ.ค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

1
0

1
0

1
1

1
0

1
1

5
4

1
0

1
0

4
1

0
1

16
8

5/2566 (10 ม.ิย. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

0
1

2
0

1
0

1
1

1
0

0
0

3
4

1
0

4
0

4
0

0
0

17
6

6/2566 (8 ก.ค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

2
0

2
0

1
1

1
0

1
1

6
3

2
0

0
0

2
1

1
0

18
6

7/2566 (5 ส.ค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

2
0

1
0

1
1

1
0

2
1

8
5

2
0

0
0

3
0

0
0

20
7

8/2566 (9 ก.ย. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

2
0

2
0

1
0

1
1

1
0

0
1

12
5

1
0

3
0

2
0

0
0

25
7

9/2566 (14 ต.ค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

1
0

4
0

1
0

1
1

1
0

0
0

13
1

5
0

0
0

3
1

1
0

30
3

10/2566 (11 พ.ย. 66) 
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

0
0

3
0

1
1

1
1

0
1

6
4

10
0

1
0

3
1

1
0

26
8
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วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 40 เร่ือง
- สรุปกจิกรรมการศึกษาประจําภาคการศึกษา ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาที ่3/2565 และ 1/2566 ระบบทวภิาค ภาคการศึกษา
   ที ่2/2565 และ 1/2566

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมขอให้ทุกมหาวิทยาลัยตรวจสอบอาจารย์ในสังกัดกรณีที่มีการซ้ือ
   ผลงานวจัิย

- ขอ้มลูพืน้ฐานของมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- การประเมนิผลการปฏบัิติหน้าทีข่องนายกสภามหาวทิยาลยั

- รายงานผลการรับนักศึกษาผา่นระบบ TCAS 1

- บริษัท CPF ไดม้อบโครงการฟาร์มสาธิตการเลีย้งสกุรขนุและไกไ่ข่ระบบปดิอตัโนมตั ิ (Green Farm)

- กาํหนดเปิดภาคการศึกษาที ่1 ปกีารศึกษา 2566

- สรุปผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีประจําปกีารศึกษา 2566

- ความกา้วหน้าการพฒันามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- อดตีบคุลากรมหาวทิยาลยั 2 คนขอใหส้รรหาอธิการบดคีนใหม่

- การเปน็เจ้าภาพจัดงานมหกรรมงานวจัิยสว่นภูมภิาค ประจําป ี2566

- มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ติดอนัดบั 501+ ของโลก ในการจัดอนัดับกลุม่มมหาวทิยาลัยใหม ่(Young University Rankings 2023)
   โดย Times Higher Education เปน็คร้ังแรก

- กาํหนดพิธีพระราชทานปริญญาบตัรแกผู้่สาํเร็จการศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565

- รายงานการเดนิทางไปร่วมประชมุ CWIE ณ ประเทศแคนาดา และ UKPSF ณ ประเทศองักฤษ

- กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงสภาวชิาการเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ พ้นจากตาํแหน่ง

- การเดนิทางไปลงนามความร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยัในประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

- การจากไปของศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอ้าน แสดงความไวอ้าลยั และมหาวทิยาลยัควรมีอนุสรณ์สถานเพือ่ระลึกท่าน

- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ร่วมเปน็เจ้าภาพในพิธีสวดพระอภิธรรมศพ ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีผู้ก่อต้ัง
   และอดตีนายกสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- มหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ได้ประกาศรับสมคัรนักศึกษา TCAS 2567 รอบท่ี 1 Portfolio

- มหาวทิยาลัยพยายามกาํจัดพืน้ทีท่ีม่สีภาพเปน็ปา่รกโดยเฉพาะบริเวณดา้นขา้งโรงเผาขยะ

- Times Higher Education (THE) ไดป้ระกาศผลการจัดอนัดบัมหาวทิยาลัยโลก World University Rankings 2024

- กาํหนดพิธีพระราชทานเพลงิศพศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น

- ความคบืหน้าในการเสนอเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ

- UI Green Metric World University Rankings

คร้ังที ่(วนัที)่

ประธานแจ้ง
ใหท้ีป่ระชมุทราบ

จาก
นายก
สภาฯ

จาก
อธิการ

บดี

จาก
เลขา
นุการ
สภาฯ

รับรอง
รายงาน

การ
ประชมุ

รายงานผล
การ

ดําเนินงาน
สบืเน่ือง
ตามมติ

พจิารณารับรอง
รายงานการประชมุ

สบืเน่ือง พจิารณา
อนุมติั

พจิารณา
ทกัทว้ง

พจิารณา
เชงินโยบาย

เพือ่ทราบ เร่ืองอืน่ ๆ รวม

11/2566 (9 ธ.ค. 66)
วาระปกติ
วาระลบั

0
0

2
0

1
0

1
1

1
0

0
0

5
1

30
0

6
0

7
0

0
0

53
2

ว1/2566 (เม.ย. 66)

ว2/2566 (พ.ค. 66)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

ว3/2566 (มิ.ย. 66)

ว4/2566 (ต.ค. 66)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

2

0

0

0

0

0

0

0

0

1

2

รวม 7 9 14 22 12 19 116 63 21 43 5 341
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วาระที่ 2 เร่ืองที่พิจารณารับรองรายงานการประชุม จํานวน 29 เร่ือง
- การรับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัย 

- การรับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัย (วาระลบั)

- การรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานสบืเน่ืองตามมติทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลัย

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง จํานวน 21 เร่ือง
- แนวปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลในสถาบนัอดุมศึกษา (ฉบบัที ่2) 

- การประเมนิผลการปฏบัิติหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. ....

- (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยั ผูท้รงคณุวฒุ ิพ.ศ. ....

- (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....

- แผนการดาํเนินงานตามข้อเสนอแนะ (Areas for Improvement) จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา 2564

- การแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุขิองมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

- การจัดทําบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) ของโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ จํานวน 2 โครงการ

- (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการบริหารงานบคุคล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2566

- คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ขอขยายเวลาในการพิจารณา กรณีการวินิจฉัยเร่ืองอุทธรณ์
   คาํสั่งมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ ลบั ที ่238/2566 เร่ือง ลงโทษปลดออก ลงวนัที ่10 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2566

 
วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา จํานวน 114 เร่ือง

- ขออนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 ประจําปีการศึกษา 2564 และ
   ประจําปีการศึกษา 2565

- ขออนุมติัรายชือ่ผูส้มควรไดรั้บปริญญากติติมศักดิ ์ประจําปกีารศึกษา 2565

- ขออนุมติัแกไ้ขชือ่ปริญญาในรายงานรายชือ่ผูส้าํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

- ขอความเห็นชอบรับรองคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อเปน็อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมของนักศึกษาหลักสูตร
   ปรัชญาดุษฎบีณัฑติ

- ขออนุมติัเปลีย่นชือ่หน่วยงานและปรับปรุงโครงสร้างการแบง่สว่นงาน 

- ขออนุมติัแตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาผูส้มควรไดรั้บปริญญากติตมิศักดิ ์ประจําปกีารศึกษา 2565

- ขออนุมติัแตง่ตั้งคณะกรรมการ คณะทาํงาน และคณะอนุกรรมการ ประจําสภามหาวทิยาลยั

- ขออนุมติัแตง่ตั้งกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลยั แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง 

- การแต่งต้ังและการสรรหาคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์

- ขออนุมตัแิตง่ต้ังคณะทํางานพิจารณาขอ้มูลสาํหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบด ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- ขออนุมติัปรับอตัราคา่ธรรมเนียมการศึกษาจากแบบไตรภาคเปน็แบบทวภิาค

- ขออนุมตังิบประมาณทุนสนับสนุนพฒันาอาจารยร์ะดับปริญญาโทเพือ่ศึกษาตา่งประเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568
   จํานวน 12 ทนุ จากกองทุนพฒันาบคุลากร มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

- ขออนุมติัตอ่สญัญาเพือ่บริหารเงนิ บริษทั หลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ จํานวน 3 บริษทั

- ขออนุมติัยกเลกิโครงการร่วมลงทนุกบัภาคเอกชน จํานวน 2 โครงการ

- ขออนุมติัจัดทาํบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) ของโรงพยาบาลศูนย์การแพทยม์หาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จํานวน 2 โครงการ

- ขออนุมัติแผนงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
   ไปพลางกอ่น

- ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ประมาณการแผนรายรับและแผนรายจ่าย ประจําปี
   งบประมาณ พ.ศ. 2567

- ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณประจําปจีากเงนิสะสมของหน่วยวสิาหกจิ หลักสตูรพเิศษ และหลกัสตูรนานาชาติ ประจําปีงบประมาณ
   พ.ศ. 2567 เพิม่เตมิ
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- ขออนุมัติแผนการรับ-จ่ายเงินกองทุนอุทยานพฤกษศาสตร์ กองทุนอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกองทุนสวัสดิการ
   มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

- ขออนุมติัแผนการใชเ้งนิกองทนุสาํนักวชิา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- การโอนทรัพย์สินโครงการศูนย์พักพิงสุนัขจรจัด ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณ
   วลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี

- แนวทางการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒุปิระเมนิผลงานทางวชิาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการนอกบัญชรีายชือ่
   ผูท้รงคณุวฒุทิีค่ณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กาํหนด

- ขอความเห็นชอบให้ขยายเวลาในการเสนอรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

- รูปแบบและแนวทางการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี
   งบประมาณ พ.ศ. 2566

- (ร่าง) รายงานโครงการการศึกษาความเปน็ไปได้ดา้นงานวจัิยเพือ่พลิกโฉมสาํหรับเขา้สูอั่นดับโลกของมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์

- ขออนุมติัในหลกัการ มอบอาํนาจให ้ก.พ.ว. แตง่ตั้งผู้ทรงคณุวฒุนิอกบญัช ีรายชือ่ผูท้รงคณุวฒุท่ีิ ก.พ.อ. กาํหนด หรือการแต่งต้ัง
   ผูท้รงคณุวฒุทีิมี่ความรู้หรือความเชีย่วชาญเกีย่วกบัสาขาวชิาทีเ่สนอขอซ่ึงไมม่ตํีาแหน่งทางวชิาการ ยกเวน้ตาํแหน่งศาสตราจารย์

- ขออนุมติักาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ

- ขออนุมติัยกเลกิการดาํเนินการเพือ่ประกอบการนําความกราบบงัคมทลูเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั้งศาสตราจารย์

- ขออนุมตัไิมก่าํหนดตาํแหน่งทางวชิาการใหแ้กผู่ข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการท่ีมผีลการประเมนิผลงานทางวชิาการไม่ผ่านเกณฑ์
   ตามขอ้กาํหนดของมหาวทิยาลยั

- ขออนุมติัแกไ้ขวนัแต่งต้ังใหดํ้ารงตาํแหน่งทางวชิาการ

- ขอความเหน็ชอบรายชือ่กรรมการผูท้รงคณุวฒุนิอกบัญชรีายชือ่ผู้ทรงคณุวฒุทิี ่ก.พ.อ. กาํหนด

- คาํพพิากษาของศาลปกครองนครศรีธรรมราช คดีหมายเลขดาํที ่492/2560 หมายเลขแดงที ่388/2565

- ขั้นตอนและกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒิุของมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ ปี พ.ศ. 2566

- ขออนุญาตคัดถา่ยสาํเนาเอกสารลบัทีเ่กีย่วขอ้งของสภามหาวทิยาลยัและคณะกรรมการอทุธรณ์ฯ เพือ่สง่ใหบุ้คคลภายนอก

- ขออนุมติั (ร่าง) ระเบียบ ขอ้บงัคบั  และประกาศ

- ขอความเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาในการจัดทําประชาพิจารณ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม
   และธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
   พ.ศ. 2565

- การเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเสนอแต่งตั้ง
   ใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุิ

- ขั้นตอนและกระบวนการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ปี พ.ศ. 2566

- รายงานความคืบหน้ากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุขิองมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

- สาํนักงานผูต้รวจการแผน่ดนิขอใหม้หาวทิยาลยัชีแ้จงขอ้เทจ็จริงเพือ่ประกอบการพจิารณาเร่ืองร้องเรียน

- การวนิิจฉัยเร่ืองอทุธรณ์

- การวนิิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์

- ขอความเหน็ชอบมอบอาํนาจนิตกิรมหาวทิยาลยัเปน็ทนายแกต่้าง

- ขอ้สงัเกตจากการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวฒุ ิพ.ศ. 2566

- ขอความเห็นชอบให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเปน็กรรมการสรรหาคณบดี และกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ
   จํานวน 10 หน่วยงาน

- ขอความเห็นชอบให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เปน็วิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO)
   และรายละเอยีดของหลกัสตูร ตามประกาศเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2565

- ขอความเหน็ชอบใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุ ิเปน็วทิยากร

- รายงานความคืบหน้าการแก้ไขพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบัน
   อดุมศึกษา และกรรมการสภามหาวทิยาลัยสถาบันอดุมศึกษา  และอธิการบดี
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- สาํนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม แจ้งการประกาศใชข้อ้บงัคบั ก.อ.ร. วา่ดว้ยการอุทธรณ์
   และการพิจารณาวนิิจฉัยอทุธรณ์คาํสั่งใหอ้อกจากราชการ  และคาํสั่งลงโทษทางวนัิยอย่างร้ายแรง พ.ศ. 2566 และขอ้บงัคับ ก.อ.ร.
   วา่ดว้ยการพจิารณาวนิิจฉัยเร่ืองร้องทกุข ์พ.ศ. 2566

- ขอ้สงัเกตจากการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวฒุ ิ พ.ศ. 2566

- ขออนุมัติรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่สมควรได้รับรางวัลเกียรติคุณ (เข็มและโล่กิตติการ) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี
   พ.ศ. 2566

- ขออนุมติัยกเลกิการอนุมติัใหร้องศาสตราจารย ์ดาํรงตาํแหน่ง ศาสตราจารย์

- รายงานผลการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2566

- ขออนุมติัแตง่ตั้งรองอธิการบด ีคณบด ีผูอ้าํนวยการ ผู้ชว่ยอธิการบด ีและรักษาการหวัหน้าหน่วย

- แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ
   มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

- การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการปรับค่าตอบแทนรายเดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
   ของอธิการบดี

- ขอความเหน็ชอบใหขยายเวลาในการพิจารณาคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการอทุธรณและรองทกุขฯ กรณีอุทธรณคาํสั่งมหาวทิยาลยั
   วลยัลกัษณ ลับ ที ่238/2566 ฉบบัลงวนัที ่10 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2566 ออกไปอกี 60 วนั

- รายงานผลการให้ความเห็นทางกฎหมาย กรณีอุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ลับ ที่ 238/2566 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์
   พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการท่ีปรึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์

วาระที ่5 เร่ืองเพือ่พจิารณาทกัทว้ง จํานวน 63 เร่ือง
- ขออนุมัติหลักสูตร

- ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแบบไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร

- ขออนุมัติปิดหลักสูตร

- ขออนุมัติให้เพิกถอนการอนุมัติปิดหลักสูตร

วาระที ่6 เร่ืองเพือ่พจิารณาเชงินโยบาย จํานวน 21 เร่ือง
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2564

- รายงานงบการเงนิมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ รายงานงบการเงนิของหน่วยวสิาหกจิ รายงานงบการเงนิโครงการ หลักสตูรนานาชาติ
   รายงานงบการเงินโครงการหลักสูตรพิเศษประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ประมาณการงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับเกิดขึ้นจริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จํานวน 3 บริษัท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย

- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์และค่าเปา้หมายมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ
   พ.ศ. 2566

วาระที ่7 เร่ืองเพือ่ทราบ จํานวน 43 เร่ือง
-  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่สอนเกินร้อยละ 50 ของรายวิชา

- การจัดตั้งโครงการวิสาหกิจเพื่อกองทุนพัฒนาอุทยานพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

- การยกเลกิโครงการหอพักบุคลากรของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ออกจากโครงการร่วมลงทุนกับภาคเอกชน

- สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2565

- ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รอบคร่ึงปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ
   พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

- รายงานงบการเงนิปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีส่าํนักงานตรวจเงนิแผ่นดินไดต้รวจสอบแลว้

- ผลการคัดเลอืกผูส้มควรไดรั้บรางวลั จภ.ทองคาํ ป ี2565
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- แนวทางการแก้ปญัหาจากทีส่ถาบนัอดุมศึกษาไดรั้บผลกระทบจากแนวปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลในสถาบนัอดุมศึกษา

- การจ้างผูเ้กษยีณอายจุากภายนอกมหาวทิยาลยั (กรณีอายเุกิน 70 ป)ี เปน็อาจารย์สญัญาจ้าง กรณี 10 (3) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง นโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
   พ.ศ. 2566

- รายงานค่าใชจ่้ายคา้งเบิกขา้มป ีและเงนิยืมคาบเกีย่วปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีเ่บกิจ่ายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานทางการเงนิกองทนุพฒันาสาํนักวชิา/วทิยาลยั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานทางการเงนิกองทนุพฒันาอทุยานพฤกษศาสตร์ กองทุนพฒันาอทุยาน วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและกองทุนสวสัดิการ
   มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

- ผลงบประมาณรายรับ รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

- บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืดา้นบริการสขุภาพระหวา่งมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์กบั องคก์ารบริหารสว่นจังหวดันครศรีธรรมราช

- กาํหนดการนัดประชมุสภามหาวทิยาลยัแต่ละคร้ัง

วาระที ่8 เร่ืองอืน่ ๆ  จํานวน 5 เร่ือง
- แนวทางในการวางระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบ และการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
   เปน็ไปตามหลกัเกณฑป์ฏบิติัการตรวจสอบภายในสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ

- แผนการรับนักศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2567

- กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจําขอลาออกจากการเปน็กรรมการสภามหาวทิยาลัย

- มหาวทิยาลัยขอบคณุกรรมการสภามหาวทิยาลัย

 ผลการดําเนิงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
            พ.ศ. 2535 มาตรา 16

1.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปี
    การศึกษา 2564

       ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี

2. การปรับระบบการศึกษาจากแบบไตรภาคเปน็แบบทวิภาค สําหรับหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ต้ังแต่
    ปีการศึกษา 2567 เปน็ต้นไป

       ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี

1.1 เน่ืองจากเปน็ผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2564 และมีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินในหลายประเด็นซ่ึงเปน็ประโยชน์สําหรับ
     การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป แต่ผลการประเมินออกมาค่อนข้างล่าช้า ดังน้ัน หากเปน็ไปได้ควรพิจารณากําหนดช่วงเวลา

     ในการประเมนิใหเ้ร็วขึ้นกวา่เดมิ 

1.2 เพื่อความสมบูรณ์มากขึ้น ควรแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับ
      มหาวทิยาลยั ยอ้นหลัง 3 ปี

1.3 ในปีการศึกษา 2565 ขอให้มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบ AUN ซ่ึงมีระดับคะแนน 7 ระดับ
      โดยขอใหม้หาวทิยาลยันําแนวทางและเกณฑก์ารประเมินฯ เสนอตอ่สภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาต่อไป

1.4 ขอใหม้หาวทิยาลยัรายงานผลการดาํเนินการในประเดน็ต่าง ๆ ตามทีค่ณะกรรมการประเมนิไดเ้สนอแนะไวใ้นปกีารศึกษา 2564
      แลว้นําเสนอตอ่สภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณา

2.1 ขอให้มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ในระยะเวลา 2 - 3 ปีในช่วงเปลี่ยนผ่านจากระบบการศึกษาแบบไตรภาค
      เปน็แบบทวิภาค

2.2 ขอให้มหาวิทยาลัยเตรียมการรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนระบบการศึกษาจากแบบไตรภาคเปน็แบบทวิภาค เช่น
       ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับและรายจ่ายของมหาวิทยาลัย การบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเร่ืองการประเมินผลการสอน
       ของอาจารย ์เปน็ต้น

“ (1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
        และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ”
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2.3 แมว้า่มหาวทิยาลยัไดป้รับระบบการศึกษาจากแบบไตรภาคเปน็แบบทวภิาคแลว้ แต่หากเหน็วา่หลกัสตูรใดมเีหตผุลความจําเปน็
       ทีจ่ะตอ้งจัดการศึกษาแบบไตรภาค ขอใหเ้สนอขออนุมัติตอ่สภามหาวทิยาลยัเพือ่ใหด้าํเนินการต่อไปได้ตามความเหมาะสม

3. (ร่าง) รายงานโครงการการศึกษาความเปน็ไปได้ด้านงานวิจัยเพื่อพลิกโฉมสําหรับเข้าสู่อันดับ โลกของมหาวิทยาลัย
     วลยัลกัษณ์

       ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี

3.1 มหาวิทยาลัยควรจะมียุทธศาสตร์ด้านการจัดหาหรือการดําเนินการเพื่อได้มาซ่ึงงบประมาณด้านการวิจัย และการสร้าง
      แรงกระตุน้ใหอ้าจารย์สามารถหาแหล่งทุนวจัิยจากภายนอก

3.2 การบูรณาการขา้มศาสตร์ เพือ่ร่วมกนัทาํวจัิยในแต่ละด้านทีม่หาวทิยาลยัมุ่งเน้น เชน่ สาํนักวชิาเทคโนโลยีการเกษตรฯ อาจทาํวจัิย
       เกษตรแปรรูปเพื่อนํามาใช้ทางด้านการแพทย์ โดยให้นักวิจัยของสํานักวิชาแพทยศาสตร์และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ

       มาร่วมทาํวจัิยดว้ย เปน็ตน้ 

       ทั้งน้ี ขอให้มหาวิทยาลัยจัดส่งรายละเอียดตารางประกอบตามที่ผู้แถลงวาระได้นําเสนอ ไปยังนายกสภามหาวิทยาลัย
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน เพื่อศึกษาเพิ่มเติม หากแต่ละท่านมีความเห็นเพิ่มเติมขอให้แจ้ง
ไปยงัมหาวทิยาลยัเพือ่จะไดเ้สนอคณะกรรมการสง่เสริมวทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม (กสว.) พจิารณาในลาํดบัถดัไป

4.  กรณีที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมขอให้ทุกมหาวิทยาลัยตรวจสอบอาจารย์ในสังกัด
      กรณีที่มีการซ้ือผลงานวิจัย

       ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี

      ท่ีประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ให้มหาวิทยาลัยจัดประชุมคณาจารย์เพื่อทําความเข้าใจเร่ืองแนวทางในการทําวิจัย
โดยเน้นเฉพาะเร่ืองจริยธรรมจํานวน 6 ประเด็น รวมถึงการซ้ือขายผลงานวิจัยเพ่ือให้คณาจารย์ได้รับทราบและเกิดความเข้าใจ
อย่างชัดเจนมากขึ้น

          สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ/เห็นชอบให้วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ และคําสั่ง รวมจํานวน
80 ฉบบั ดังน้ี

1. ระเบยีบ 8 ฉบบั  ได้แก่

1.1 ระเบียบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2566 

1.2 ระเบียบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ย การบริหารหน่วยวสิาหกจิของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ พ.ศ. 2566  

1.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับพนักงานสายวิชาการซ่ึงเปน็พนักงาน

      ประจํา พ.ศ. 2566  

1.4 ระเบียบมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ วา่ดว้ย การไปศึกษา ฝกึอบรม ดูงานและปฏบิติัการวจัิย (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2566

1.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับพนักงานสายวิชาการซ่ึงเปน็พนักงาน

      ประจํา พ.ศ. 2566

1.6 ระเบียบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2566  

1.7 ระเบียบมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ วา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566   

1.8 ระเบยีบมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ วา่ด้วยวนัิยและการดาํเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2566

2. ขอ้บงัคบั 10 ฉบบั ไดแ้ก่
2.1 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566 

2.2 ขอ้บังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ด้วยการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2566

2.3 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ วา่ดว้ยการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุ ิพ.ศ. 2566

2.4 ขอ้บังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบทวภิาค พ.ศ. 2566   

2.5 ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ วา่ดว้ยการศึกษาขั้นปริญญาตรี ระบบไตรภาค พ.ศ. 2566

2.6 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ด้วยการศึกษาขั้นบัณฑติศึกษา ระบบทวภิาค พ.ศ. 2566

“ (2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหส้ว่นงานใด
         ในมหาวทิยาลยัเปน็ผูว้างระเบยีบและออกประกาศสาํหรับหน่วยงานดังกลา่วก็ได้ ”



3. ขอ้กาํหนด 1 ฉบบั ได้แก่
ขอ้กาํหนดมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ วา่ดว้ยการจัดตั้งสาํนักวชิา สถาบนั ศูนย์หรือหน่วยงานท่ีเรียกชือ่อย่างอืน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2566

4. ประกาศ 48 ฉบบั ไดแ้ก ่
4.1 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ด้รับอนุมตัปิริญญาระดับปริญญาโท ประจําปกีารศึกษา 2563

4.2 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ด้รับอนุมตัปิริญญาระดับปริญญาโท ประจําปกีารศึกษา 2564

4.3 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผู้ไดรั้บอนุมัติปริญญาระดบัปริญญาเอก ประจําปกีารศึกษา 2564

4.4 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผูไ้ดรั้บอนุมต้ปิริญญาระดับปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา 2565
       (จํานวน 7 ฉบบั)

4.5 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผู้ไดรั้บอนุมัตปิริญญาระดบัปริญญาโท ประจําปีการศึกษา 2565
       (จํานวน 13 ฉบบั)

4.6 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผู้ไดรั้บอนุมัติปริญญาระดับปริญญาตรี ประจําปกีารศึกษา 2565
       (จํานวน 8 ฉบบั)

4.7 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง ใหป้ริญญาปรัชญาดษุฎบีณัฑิตกติตมิศักดิ ์ประจําปกีารศึกษา 2565

4.8 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผู้ไดรั้บอนุมัตปิริญญาระดับปริญญาเอก ประจําปกีารศึกษา 2566 

4.9 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผู้ไดรั้บอนุมัติปริญญาระดับปริญญาโท ประจําปีการศึกษา 2566
       (จํานวน 4 ฉบบั)

4.10 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผู้ไดรั้บอนุมัตปิริญญาระดับปริญญาตรี ประจําปกีารศึกษา 2566
        (จํานวน 2 ฉบบั)

4.11 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง รายชือ่ผู้ได้รับอนุมตัปิระกาศนียบตัร ประจําปกีารศึกษา 2565
       (จํานวน 2 ฉบบั)

4.12 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ืองแกไ้ขชือ่ปริญญาผูส้าํหรับการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาํนักวชิาสารสนเทศศาสตร์
        จํานวน 21 คน ประจําปกีารศึกษา 2565

4.13 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงนิคา่ตอบแทนแกผู่ป้ฏบิติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษา
        ทางการแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สังกัดสํานักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
        พ.ศ. 2566

4.14 ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง บญัชอัีตราเงนิประจําตาํแหน่งทางวชิาการ บญัชอีตัราเงนิประจําตําแหน่งบริหาร
        และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งความก้าวหน้าในอาชีพพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป มหาวิทยาลัย
        วลัยลกัษณ์ พ.ศ. 2566

4.15 ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ เร่ือง คา่ตอบแทนพิเศษพนักงานชาวตา่งประเทศเจ้าของภาษาองักฤษ (Native Speaker)
        สงักดัสาํนักวชิาพหภุาษาและการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566

4.16 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ 2)
        พ.ศ. 2566

4.17 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ืองการแบ่งส่วนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงาน
        ทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2566

4.18 ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง  นโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์
        พ.ศ. 2566

5. คาํสั่งสภามหาวทิยาลยั จํานวน 13 ฉบบั ไดแ้ก่

5.1 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ี 1/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะทํางานและคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรม
     และพทิกัษธ์รรมาภบิาลมหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์
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2.7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2)
       พ.ศ. 2566

2.8 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ วา่ด้วย การศึกษาเพือ่ปริญญาแพทยศาสตรบณัฑติ 

2.9 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2566  

2.10 ขอ้บังคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการเงนิและทรัพย์สนิ พ.ศ. 2566
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5.2 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ี 2/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์
       ประจําปกีารศึกษา 2565

5.3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 3/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
       ของมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์

5.4 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ที ่4/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

5.5 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ที ่5/2566 เร่ือง แตง่ตั้งผู้อาํนวยการศูนยเ์คร่ืองมอืวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5.6 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ท่ี  6/2566 เร่ือง แตง่ตั้งผู้อาํนวยการอทุยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5.7 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ที ่ 7/2566 เร่ือง แตง่ตั้งผู้อาํนวยการศูนยส์หกจิศึกษาและพฒันาอาชพี

5.8 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ที ่8/2566 เร่ือง แต่งตั้งรองอธิการบดี

5.9 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ี 9/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย
       วลัยลกัษณ์ แทนตําแหน่งทีว่า่งลง

5.10 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์ที ่10/2566 เร่ือง แต่งตั้งผูอ้าํนวยการศูนยบ์ริหารทรัพยส์นิ

5.11 คําสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ที ่11/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณบดสีาํนักวชิาพยาบาลศาสตร์

5.12 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 12/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
        ประจํามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง

5.13 คาํสั่งสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ที ่ 13/2566 เร่ือง แตง่ตั้งคณบดีสาํนักวชิาสาธารณสขุศาสตร์

          สภามหาวทิยาลยัอนุมตัมิอบปริญญากติตมิศักด์ิ 1 ราย ไดแ้ก ่ศาสตราจารย ์ดร.ศิริอร สนิธุ ปริญญาปรัชญาดษุฎี

บัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาพยาบาลศาสตร์  และได้อนุมัติผู้สําเร็จการศึกษา รวมจํานวน 1,678 ราย โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

ระดับ

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  1

จํานวนรวม (คน)

ปริญญาเอก 19

ปริญญาโท 101

ปริญญาตรี 1,514

ประกาศนียบัตร 44

รวม 1,679

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตร1,514

101
44 19

1

“ (3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ”
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       สภามหาวิทยาลัยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี

          (ไม่มี)

1. เร่ืองการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน หรือการเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรท่ีผ่านการพิจารณา
   จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลแล้ว ควรผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินด้วยเน่ืองจาก
   จะมเีร่ืองงบประมาณเขา้มาเกีย่วขอ้ง

2. ขอให้ฝา่ยแผนงานและยุทธศาสตร์ศึกษาและพิจารณาเหตุผลความจําเปน็ในการเสนอเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหน่วยงาน
    และกาํหนดภาระงานใหมี้ความครอบคลมุอย่างชดัเจน เพือ่ปอ้งกนัไมใ่หม้อัีตรากาํลงัคนมากเกนิไป

3. งานติดตามและประเมินผล กับงานประกันคุณภาพ ของส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ควรรวมเปน็งานเดียวกันได้เน่ืองจาก
    การประกันคณุภาพและการติดตามประเมินผลเปน็เร่ืองเดียวกนั เพราะการประกนัคณุภาพประกอบดว้ยงาน Quality Control,
    Quality Audit และ Quality Assessment ในตวัอยูแ่ลว้ และการติดตามในสว่นของการศึกษาจะครอบคลุมถงึการประกนัคุณภาพ
    ของมหาวทิยาลยัโดยรวมซ่ึงรวมถงึหน่วยงานอืน่ ๆ ดว้ยไมใ่ชเ่ฉพาะสาํนักวชิาหรือวทิยาลยั หากต้องการจําแนกงานออกจากกัน
    ในสว่นของงานตดิตามประเมินผลควรปรับเปลีย่นชือ่ใหมเ่พือ่ใหส้ือ่ถงึภาระงานท่ีชดัเจน

4. งานควบคุมงานก่อสร้าง ของส่วนอาคารสถานที่ หากพิจารณาจากงานอื่น ๆ ที่มีอยู่เดิม ปรากฏว่าไม่มีงานก่อสร้างแต่อย่างใด
    ดงัน้ัน ควรเขยีนคําบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) ใหช้ดัเจนเน่ืองจากจะมีความเชือ่มโยงกบัความก้าวหน้าในสายงาน

    ของบุคลากรในอนาคต  

5. ในระยะตอ่ไปเมือ่งานกอ่สร้างอาคารสถานทีล่ดน้อยลงแลว้ควรมีการเปลีย่นแปลงไปเปน็งานอ่ืนไดต้ามความเหมาะสม

       สภามหาวทิยาลยัได้อนุมตัใิหเ้ปลีย่นชือ่ศูนย์นวตักรรมการเรียนและการสอน (Center for Innovative Learning and Teaching)
เปน็ ศูนย์ความเปน็เลิศการเรียนการสอน (Center for Learning and Teaching Excellence (CLTE)) และอนุมัติให้ปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน จํานวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์ความเปน็เลิศการเรียนการสอน  สํานักวิชาศิลปศาสตร์  ศูนย์บริการ
วชิาการ  สว่นแผนงานและยทุธศาสตร์ และสว่นอาคารสถานที่

“ (4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
         ที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว ”

“ (5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัย ”

“ (6) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวงการอุดมศึกษา
         วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กําหนด รวมทั้งการยุบ รวม และยกเลิกหลักสูตรและสาขาวิชา ”

1. อนุมตัหิลกัสตูร จํานวน 42 หลกัสตูร ไดแ้ก่

1.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

1.2 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.4 หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.5 หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.8 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และปญัญาประดิษฐ์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.10  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.11 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2568)

1.12 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2568)

1.13 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาการสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2568)

1.14 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.15 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาศิลปะการประกอบอาหารอย่างมืออาชีพ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.16 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมีและเคมีเภสัชกรรม (หลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2567)

1.17 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)
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1.18 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและหุ่นยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.19 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.20 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2568)

1.21 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.22 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา2567)

1.23  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์อาหารและนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2567)

1.24 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.25 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.26 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.27 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.28 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.29 หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปตัยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.30 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.31 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.32 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.33 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.34 หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาดิจิทัลคอนเทนต์และสื่อ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.35 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.36 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอินเทอร์แอคทีฟมัลติมีเดีย แอนิเมชันและเกม (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.37 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.38 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.39 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.40 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.41 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

1.42 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)

2. อนุมตัปิรับปรุงแกไ้ขหลกัสตูรแบบไมก่ระทบโครงสร้างหลกัสตูร จํานวน 79 หลกัสตูร ไดแ้ก่

2.1 เปดิรายวชิาเพิม่เตมิในหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาเลอืกจํานวน 6 รายวชิา ของหลกัสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ หลกัสตูรนานาชาติ
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2.2 ปรับแผนการศึกษารายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง
       พ.ศ. 2562)

2.3 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หลักสูตร
       นานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561)

2.4 เปล่ียนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
       สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.5 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
       ปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2.6 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ชุดใหม่ ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

2.7 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
       และผู้สูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)

2.8 เปล่ียนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ชุดใหม่ ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.9 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ
       (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)



2.10 ปรับแผนการศึกษารายวชิา SSE63-381 โครงงานดา้นวทิยาศาสตร์การกฬีาของหลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์
        การกฬีาและการออกกาํลงักาย (หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

2.11 แก้ไขรหัสรายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาดิจิทัลคอนเทนต และสื่อ (หลักสูตรปรับปรุง
       พ.ศ. 2563)

2.12 แก้ไขคําอธิบายรายวิชา AGI63-316 บัญชฟีาร์ม (Farm Accounting) 2(2-0-4) และแก้ไขเง่ือนไขกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะด้าน
        ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

2.13 เปล่ียนจํานวนชั่วโมงบรรยายและปฏิบัติการของรายวิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง
        พ.ศ. 2564) สําหรับหลักสูตรภาษาไทย ระบบไตรภาค และหลักสูตรนานาชาติ ระบบไตรภาค ของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
        (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.14 เพิม่รายวชิาในกลุม่วชิาเลอืกทางเคมีเภสชักรรมของหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเคมีและเคมีเภสชักรรม
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.15 แกไ้ขรหสัรายวชิาในกลุม่วชิาเลอืกทางวศิวกรรมเคม ีของหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวศิวกรรมเคมี และเคมีเภสชักรรม
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.16 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรม
        เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.17 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรม
        เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.18 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ
        (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.19 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
        สาขาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

2.20 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยป์ระจําหลกัสตูรชดุใหม่ หลักสตูรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง
         พ.ศ. 2565)

2.21 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
        สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.22 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
         วิชาเอกพลศึกษา และวิชาเอกภาษาไทย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

2.23 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยี
         ทางการแพทย์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)

2.24 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพ สิ่งแวดล้อม
         และความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2.25 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยป์ระจําหลกัสตูรชดุใหม ่ของหลกัสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาสขุภาพ สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2.26 ปรับเปลีย่นรายวชิาในกลุ่มวชิาบังคบั 1 รายวชิา ของหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจัดการการทอ่งเทีย่วและการบริการ
         ยุคดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2.27 ปรับเปลีย่นรายวชิาในกลุม่วชิาบังคบั 1 รายวชิา ของหลกัสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาศิลปะการประกอบอาหารอยา่งมอือาชพี
         (หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2563)

2.28 เพ่ิมรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกเสรี 2 รายวิชา และปรับแผนการศึกษา 6 รายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
         สาขากายภาพบําบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.29 ปรับแผนการศึกษา 2 รายวิชา ของหลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต สาขาการสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง
          พ.ศ. 2564)

2.30  เพิ่มรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือก 1 รายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล
          (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.31 เพิ่มรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือก 1 รายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมสารสนเทศทางการแพทย์
        (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)
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2.32 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยผู้์รับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสตูรชดุใหม ่ของหลักสตูรทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)

2.33 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลกัสตูรชดุใหม ่ของหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต
         สาขาทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)

2.34 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
         ปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2.35 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
         สาขาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการยุคดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2.36 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
         สาขาศิลปะการประกอบอาหารอย่างมืออาชีพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.37 เปล่ียนแปลงรายชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสตูรชดุใหม่ ของหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต
         สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)

2.38 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
         สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)

2.39 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
         สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.40 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2.41 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารย์ประจําหลกัสตูรชดุใหม่ ของหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขากายภาพบาํบัด (หลกัสตูรปรับปรุง
        พ.ศ. 2564)

2.42 เปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาในหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก ของหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

2.43 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
         สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557)

2.44 เปลี่ยนแปลงรายชือ่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรชดุใหม่ ของหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร์
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.45 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยผู้์รับผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสตูรชดุใหม ่ของหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.46 เพิ่มรายวชิาในกลุ่มวชิาเลือกเสรีจํานวน 1 รายวชิา ของหลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสตูรนานาชาติ (หลักสตูรปรับปรุง
         พ.ศ. 2565)

2.47 เปลี่ยนแปลงรายชือ่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจําหลักสตูรชดุใหม่ ของหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต
         สาขาวัสดุศาสตร์และนวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

2.48 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
         สาขาวัสดุศาสตร์และนวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.49 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.50 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
         สาขาภาษาอังกฤษ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.51 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
        สาขาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.52 เปลี่ยนแปลงรายชือ่อาจารย์ประจําหลักสูตรชดุใหม่ ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสขุ
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)

2.53 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)

2.54 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
         (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)
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2.55 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์อาหาร
         และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.56 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.57 เปล่ียนแปลงรายชือ่อาจารยป์ระจําหลกัสตูรชดุใหม ่ของหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวตักรรมยาและเคร่ืองสาํอาง
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.58 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมยาและเคร่ืองสําอาง
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.59 เปลี่ยนแปลงรายชือ่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจําหลักสตูรชดุใหม่ ของหลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต
         สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและหุ่นยนต์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)

2.60 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร์
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.61 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
        สาขาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.62 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
         สาขาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.63 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
         วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา วิชาเอกภาษาไทย และวิชาเอกภาษาอังกฤษ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

2.64 เพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือกด้านวิทยาศาสตร์จํานวน 1 รายวิชา ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
         สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และปญัญาประดิษฐ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

2.65 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยผู้์รับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจําหลกัสตูรชดุใหม ่ของหลกัสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต
         สาขาสถาปตัยกรรม (หลักสูตร 5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

2.66 จําแนกแผนการรับนักศึกษาท้ัง 10 วิชาเอกให้ปรากฏในเล่มรายละเอียดของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี)
         (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

2.67 เพิ่มรายวิชา PHA62-670 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ 7 5(0-40-20) เปลี่ยนแปลงเลขรหัส
        รายวิชาหลักท่ี 2 และปรับและจัดหมวดหมู่รายวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพเฉพาะด้านเภสัชกรรมอุตสาหการรายวิชาบังคับ
         จํานวน 4 รายวิชา (20 หน่วยกิต) รายวิชาเลือกจํานวน 4 รายวิชา (15 หน่วยกิต) ของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) (ฉบับแก้ไขหมวดวิชา
         ศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 คร้ังที่ 2)

2.68 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยป์ระจําหลกัสตูรชดุใหม่ ของหลกัสตูรการจัดการมหาบณัฑติ สาขาการจัดการ หลักสตูรนานาชาติ
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

2.69 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตร
         นานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.70 เปลีย่นแปลงรายชือ่อาจารยป์ระจําหลกัสตูรชดุใหม ่ของหลกัสตูรปรัชญาดษุฎบัีณฑติ สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ หลักสตูรนานาชาติ
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

2.71 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
        สาขาศิลปะการประกอบอาหารอย่างมืออาชีพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.72 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)
         วิชาเอกชีววิทยา

2.73 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
         สาขาศิลปศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

2.74 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
         พ.ศ. 2560)

2.75 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

2.76 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
         (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิชาเอกอาเซียนศึกษา
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2.77 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
         หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

2.78 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต
         สาขาการจัดการ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

2.79 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดใหม่ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
         สาขาการจัดการ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

3. อนุมตัปิิดหลกัสตูร รวมจํานวน 6 หลกัสตูร ไดแ้ก่

3.1 หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเกษตรศาสตร์ หลกัสตูรนานาชาติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบสมบูรณ์

3.2 หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาเอเชยีศึกษา (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบสมบรูณ์

3.3 หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการจัดการนวตักรรมและการพฒันาธุรกจิ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) แบบไม่สมบูรณ์  

3.4 หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวตักรรมและการพัฒนาธุรกจิ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) แบบไมส่มบูรณ์ 

3.5 หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาฟิสกิส ์(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2557) แบบสมบรูณ์

3.6 หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตร์เชงิคาํนวณ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556) แบบสมบูรณ์

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหัวหน้าหน่วยงาน ดังน้ี

1. รองอธิการบดี จํานวน 8 ราย ได้แก่

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์

1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด

1.3 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี

1.4 รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์

1.5 รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์

1.6 รองศาสตราจารย์ ดร.อุไร จเรประพาฬ

1.7 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์

1.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด

2. คณบดี จํานวน 2 ราย ได้แก่
2.1 คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ)

2.2 คณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ ยิ้มเที่ยง)

3. ผู้อํานวยการ จํานวน 4 ราย ได้แก่
3.1 ผู้อํานวยการศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูวดล บางรักษ์)

4. อนุมติัใหเ้พกิถอนการอนุมติัปดิหลกัสตูร จํานวน 1 หลกัสตูร ไดแ้ก่

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบสมบูรณ์

       สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้มีการดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ศาสตราจารย์ จํานวน 2 ราย ได้แก่

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน เอกวรางกูร อาจารย์ประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์  โดยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

(2) รองศาสตราจารย์ ดร.จรวย สุวรรณบํารุง อาจารย์ประจําสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

        และได้อนุมัตยิกเลิกการดาํเนินการเพือ่ประกอบการนําความกราบบังคมทูลเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งศาสตราจารย์
จํานวน 1 ราย 

“ (7) พจิารณาดาํเนินการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนอธิการบด ีศาสตราจารย์
         และศาสตราจารยพ์เิศษ ”

“ (8) แตง่ตั้งและถอดถอนรองอธิการบด ีคณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั ผูอ้าํนวยการศูนย ์และหวัหน้าหน่วยงาน
         ที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ”
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3.2 ผู้อํานวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (อาจารย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์)

3.3 ผู้อํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ถุงทอง)

3.4 ผู้อํานวยการศูนย์บริหารทรัพย์สิน (รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส)

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้วางระเบียบ ออกข้อบังคับ เและประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จํานวน 10 เร่ือง

ได้แก่

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2)
   พ.ศ. 2566

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566

4. ระเบียบมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์ วา่ด้วย การขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ สาํหรับพนักงานสายวชิาการซ่ึงเปน็พนักงานประจํา
    พ.ศ. 2566

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566   

6. ระเบยีบมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยการขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ สาํหรับพนักงานสายวชิาการซ่ึงเปน็พนักงานประจํา
     พ.ศ. 2566

7. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2566

8. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งบริหาร
    และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งความก้าวหน้าในอาชีพพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป มหาวิทยาลัย
    วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2566

9. ประกาศสภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และอตัราการจ่ายเงนิคา่ตอบแทนแกผู้่ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรักษา
    ทางการแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สังกัดสํานักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
    พ.ศ. 2566

10. ประกาศสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง คา่ตอบแทนพเิศษพนักงานชาวต่างประเทศเจ้าของภาษาอังกฤษ (Native Speaker)
      สังกัดสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566

สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จํานวน 2 ประเด็น ได้แก่
1. เน่ืองจากหลายมหาวทิยาลยัประสบปญัหาดา้นบคุลากรมาอย่างตอ่เน่ืองท้ังการสรรหาผู้บริหาร การคดัเลอืกบคุลากรสายวชิาการ
   และสายสนับสนุน โดยสาเหตหุน่ึงมาจากมผีูเ้กษียณอายุในแตล่ะป ีทาํใหบ้างมหาวทิยาลยัตอ้งอนุมัตใิหข้ยายการเกษยีณอายุงาน
   ออกไปเกิน 60 ปี ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เปน็ไปอย่างต่อเน่ืองและไม่กระทบ
   ต่องานบางด้านที่สําคัญ มหาวิทยาลัยควรเตรียมการรองรับกรณีท่ีผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานเกษียณอายุในแต่ละปี
   เชน่ การจัดทาํแผนการรับบุคลากร การสรรหาคนดคีนเกง่ทีม่ศัีกยภาพมาทดแทนผู้เกษยีณอาย ุการใหบ้คุลากรเขา้รับการฝกึอบรม
   เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน การหาแนวทางเพื่อให้บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหน่งบริหารแต่ไม่ประสงค์ที่จะเปน็
   ผู้บริหาร ได้รับการแต่งตั้งให้เปน็ผู้บริหาร เปน็ต้น

2. ควรนําประเด็นตามขอ้ 1. ไปเปน็หวัขอ้สาํหรับการประชมุประจําป ี(Retreat) ระหวา่งสภามหาวทิยาลยักับผู้บริหารมหาวทิยาลยั

    ในคร้ังถัดไป เพ่ือจะได้หาแนวทางในการดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลและปอ้งกันปญัหาที่อาจเกิดขึ้นต่อไป    

1. รับทราบการรายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รายงานงบการเงินของหน่วยวิสาหกิจ รายงานงบการเงินโครงการ
   หลักสูตรนานาชาติ รายงานงบการเงินโครงการหลักสูตรพิเศษประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวด 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน
   และ 12 เดือน

“(9) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการบริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลยัเกีย่วกับการกําหนดตาํแหน่งอตัราเงนิเดอืน
        ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน การบรรจุแต่งต้ัง การให้ได้รับเงินเดือน
       หรือค่าจ้างการออกจากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษ
        ของพนักงานและลูกจ้าง”

สภามหาวทิยาลยัไดรั้บทราบและมขีอ้เสนอแนะเกีย่วกับการกาํหนดนโยบาย การจัดหารายได ้หรืออนุมติัใหอ้อกข้อบังคบั

หรือระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน จํานวน 10 เร่ือง  ได้แก่

“ (10) กาํหนดนโยบายเกีย่วกบัการจัดหารายได ้ออกขอ้บงัคบั และวางระเบียบตา่ง ๆ เกีย่วกบัการบริหารงาน
          การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ”
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2. รับทราบงบประมาณการกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับเกิดขึ้นจริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน
    2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ประมาณการกระแสเงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567
    และรายงานเงินทุนสะสมที่ไม่มี ภาระผูกพัน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

3. รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทั้ง 3 บริษัท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. รับทราบรายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รายงานงบการเงินของหน่วยวิสาหกิจ รายงานงบการเงินโครงการ
    หลักสูตรพิเศษ รายงานงบการเงินโครงการหลักสูตรนานาชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

     ข้อเสนอแนะ/ขอ้หว่งใย เก่ียวกับคา่ใชจ่้ายดา้นคา่สาธารณูปโภคทีเ่พ่ิมขึ้น ซ่ึงในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 95.47 ล้านบาท
แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 115.86 ล้านบาท จึงขอให้มหาวิทยาลัยดําเนินมาตรการประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ือง
เพราะสาํนักงบประมาณจะไมจั่ดสรรงบประมาณใหใ้นสว่นน้ีเพ่ิมเติม สว่นใหญ่จะใหง้บประมาณในจํานวนเทา่เดิม สาํหรับสว่นทีเ่กนิ
กวา่งบประมาณทีส่าํนักงบประมาณจัดสรรให ้ตอ้งใชจ่้ายจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั เพราะฉะน้ันมหาวทิยาลยัควรสร้างจิตสาํนึก
ให้บุคลากรและนักศึกษาช่วยกันประหยัดพลังงานมากขึ้น

5. อนุมัตกิารยกเลกิโครงการร่วมลงทนุกับภาคเอกชน จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการร่วมทนุพืน้ทีพ่าณิชย์ ด้านหน้ามหาวทิยาลยั
    วลัยลกัษณ์ และโครงการร่วมทนุร้านอาหารริมน�า ณ สวนวลยัลักษณ์

6. อนุมัตจัิดสรรงบประมาณประจําปจีากเงนิสะสมของหน่วยวสิาหกจิ หลกัสตูรพเิศษ และหลกัสตูรนานาชาติ ประจําปงีบประมาณ
     พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม เปน็จํานวนเงินท้ังสิ้น 7,456,700 บาท  ซ่ึง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หน่วยวิสาหกิจมีเงินสะสม
     และขอจัดสรรเปน็งบประมาณเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี

7. อนุมัติแผนการรับ-จ่ายเงินกองทุนอุทยานพฤกษศาสตร์ กองทุนอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกองทุนสวัสดิการ
    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังน้ี

ลําดับ หน่วยงาน

1 คลีนิกกายภาพบําบัด 2,256,646.10 1,120,700.00 1,135,946.10

เงินสะสมของหน่วยงาน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

จํานวนเงินสะสม
ที่นําไปจัดสรรจ่าย

คงเหลือ

2 โครงการบัณฑิตศึกษาทางการจัดการนวัตกรรม 4,860,026.09 2,800,000.00 2,060,026.09

3 โครงการศูนย์ผลิตและบริการชีวินทรีย์เกษตร 1,314,750.92 400,000.00 914,750.92

6 ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์

รวม

7,540,590.07 2,665,000.00 4,875,590.07

19,050,983.12 7,456,700.00 11,594,283.12

4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์

2,341,640.39 244,000.00 2,097,640.39

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
และสุขภาพ

737,329.55 227,000.00 510,329.55

ลําดับ หน่วยงาน

1 อุทยานพฤกษศาสตร์ 6,843,580.00 3,101,000.00 3,742,580.00

เงินสะสมรวมประมาณการรับ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จํานวนเงินสะสม
ที่นําไปจัดสรรจ่าย

คงเหลือ

2 อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 665,299.78 613,800.00 51,499.78

3 ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
(กองทุนสวัสดิการ)

52,117,020.82 38,593,000.00 13,524,020.82

รวม 59,625,900.60 42,359,299.00 17,318,100.60
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8. อนุมัติแผนการใช้เงินกองทุนสํานักวิชา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมเปน็เงินทั้งสิ้น 104,694,462.00 บาท
    ซ่ึงจําแนกตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ดังน้ี

9. อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2566  

10. อนุมัติให้วางระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย การบริหารหน่วยวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2566 

สภามหาวทิยาลยัได้เหน็ชอบงบประมาณรายจ่าย โดยสาํนักงบประมาณเสนอตั้งงบประมาณใหก้บัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1,772.0445 ล้านบาท จําแนกประเภทรายจ่ายได้ ดังน้ี

       หากมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ได้รับการอดุหนุนงบประมาณจากรัฐบาลตามวงเงนิทีส่าํนักงบประมาณเสนอตั้งจํานวน

1,772.0445 ลา้นบาท ตามมตคิณะรัฐมนตรีดงักลา่วขา้งตน้ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์จะจัดทาํร่างแผนงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในลกัษณะสมดุล ในวงเงินรวมทั้งสิน้ จํานวน 3,685.3902 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีด

ที่มาของประมาณการรายรับ ดังน้ี

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,008.9634 100.3450 11%

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย เพิ่ม (ลด) %

ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน

งบลงทุน

40.0735 - -

704.7601 (110.4446) (14%)

- ครุภัณฑ์ 405.0726 (132.3484) (25%)

-  สิ่งก่อสร้าง 299.6875 21.9038 8%

งบอุดหนุน 18.2475 (5.2449) (22%)

รวม 1,772.0445

908.6184

50.3375

815.2047

537.4210

277.7837

13.2284

1,787.3890 (15.3445) (22%)

“ (11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย ”

วัตถุประสงค์ตามประกาศฯ

ข้อ 7.1 เพื่อการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษาเชิงรุก 7,251,200.00 6.93

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)

คิดเปน็สัดส่วน
(ร้อยละ)

ข้อ 7.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในสํานักวิชา 8,407,259.00 8.03

ข้อ 7.4 การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์ฯ (สวัสดิการ) 7,307,500.00 6.98

ข้อ 7.5 รายจ่ายอื่นใดนอกเหนือจากประกาศฯ
(ให้อยู่ดุลพินิจของคณะกรรมการโดยความเห็นชอบจากอธิการบดี)

49,525,075.77 47.30

ข้อ 7.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและสร้างความโดดเด่นของสํานักวิชา
            - สนับสนุนพัฒนาหน่วยงาน (14,580,861.23)
            - สนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (17,622,566.00)

32,203,427.23 30.76

รวมทั้งสิ้น 42,359,299.00 100.00

แหล่งงบประมาณ ร้อยละ

1. รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน 1,772.0445 48.08

งบประมาณ (ล้านบาท)

2. รายรับจากการดําเนินงาน 1,870.5332 50.76

3. เงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพัน 42.8125 1.16

รวมทั้งสิ้น 3,685.3902 100.00
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       เพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีงบประมาณเพียงพอสาํหรับเปน็ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างต่อเน่ือง

จึงได้ดําเนินการตามแนวทางที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 โดยจัดสรรจากเงินอุดหนุนปี 2566 พลางก่อนจากรัฐกึ่งหน่ึง จํานวน 486.0922 ล้านบาท จัดสรร

จากประมาณการรายรับจากการดาํเนินงาน จํานวน 1,870.5322 ลา้นบาท และจัดสรรจากเงินสะสมทีป่ลอดภาระผกูพัน

จํานวน 42.8125 ล้านบาท รวมเปน็จํานวนเงินทั้งสิ้น 2,399.4379 ล้านบาท ดังน้ี

       สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี
(1) งบประมาณจากรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
     ไปพลางก่อน จํานวน 641.2153 ล้านบาท

(2) จัดสรรจากประมาณการรายรับจากการดําเนินงาน จํานวน 1,870.5322 ล้านบาท

(3) จัดสรรจากเงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพัน จํานวน 42.8125 ล้านบาท   
      รวมท้ังสิ้นจํานวน 2,554.56 ล้านบาท

1. แต่งต้ังคณะทํางาน และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ดังน้ี

    1.1 คณะทํางานศึกษาวิเคราะห์การดําเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย

    1.2 คณะทํางานพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการเร่ืองร้องเรียนด้านจริยธรรม

    1.3 คณะทํางานกลั่นกรองเร่ืองร้องเรียน

    1.4 คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย

    1.5 คณะอนุกรรมการติดตาม กํากับดูแล และประเมินผลการดําเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

โดยที่ประชุมได้ให้แนวทางในการดําเนินการเพิ่มเติม ดังน้ี 

    1) ขอให้แก้ไขหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะทํางานศึกษาวิเคราะห์การดําเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียน
       ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี (1) ศึกษาประเด็นปญัหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมาและที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต
       และ (2) ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมปอ้งกันปญัหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

    2) มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างจัดทําระบบการพัฒนาองค์กร (visual drawing) ที่มีมาตรฐาน โดยคณะกรรมการจริยธรรมฯ
         อาจจะเชื่อมการดําเนินงานไปยังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ซ่ึงจะทําให้มีระบบที่ดีย่ิงขึ้น

2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

3. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

4. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2565

5. แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่นอกบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน 5 ราย

สภามหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะทํางาน คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ดังน้ี

“ (12) แตง่ตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบคุคลใดบุคคลหน่ีงเพ่ือกระทําการใด ๆ อนัอยูใ่นอาํนาจ
          และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ”

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 399.1974 853.5066

จัดสรรจากรายรับ
จากการดําเนินงาน

เงินสะสม
ที่ปลอดภาระผูกพัน

กรอบงบประมาณ
รายจ่ายฯ ปี 2567

เงินอุดหนุน ปีงบฯ พ.ศ. 2566 
พลางก่อน จากรัฐกึ่งหน่ึง

ประเภทรายจ่าย

ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน

งบลงทุน

857.9258 883.0946

153.6860 196.4985

- ครุภัณฑ์ 77.6260 77.6260

-  สิ่งก่อสร้าง 76.0600 42.8125

42.8125

118.8725

งบอุดหนุน 454.7240 461.3382

งบกลางสํารองจ่าย 5.0000

454.3092

25.1688

6.6142

รวม 1,870.5332 2,399.4379486.0922

5.0000
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6. แต่งตั้งกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์แทนตําแหน่งที่ว่างลง

7. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ แทนตําแหน่งที่ว่างลง

8. แต่งตั้งคณะทํางานพิจารณาข้อมูลสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เหน็ชอบใหคุ้ณหญิงสพุตัรา มาศดติถ ์อุปนายกสภามหาวทิยาลยั ทําหน้าทีเ่ปน็กรรมการสรรหา ผู้อํานวยการอทุยานวทิยาศาสตร์
   และเทคโนโลยี และผู้อํานวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

2. เหน็ชอบใหศ้าสตราจารย์ นายแพทยว์ฒุชิยั ธนาพงศธร กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒิุ ทาํหน้าทีเ่ปน็กรรมการสรรหา
    ผู้อํานวยการศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ และคณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร์

3. เหน็ชอบใหน้ายแพทยส์ขุุม กาญจนพิมาย กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุ ิทําหน้าทีเ่ปน็กรรมการสรรหา คณบดสีาํนักวชิา
    สาธารณสุขศาสตร์ และคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร์

4. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ ดร.อุดม ทุมโฆสิต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหน้าที่เปน็กรรมการสรรหาคณบดี
    สํานักวิชาวิทยาศาสตร์

5. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ศุภชัย ยาวะประภาษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหน้าที่เปน็กรรมการ
    สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

6. เห็นชอบให้นายบุญชู ประสพกิจถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหน้าที่เปน็กรรมการสรรหาผู้อํานวยการ
    ศูนย์บริหารทรัพย์สิน

7. เห็นชอบให้ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่เปน็วิทยากรประชุม
    เชงิปฏิบัติการจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) และรายละเอียดของหลักสตูร ตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2565
    ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

8. เห็นชอบให้นายธีระชัย เชมนะสิริ นายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่เปน็วิทยากรในหัวข้อวิชา ภาวะผู้นํา (Leadership)
    สําหรับนักบริหารการศึกษาในยุค Disruptive World  ของหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษาระดับสูง
    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

9. เห็นชอบให้นายบุญชู ประสพกิจถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหน้าที่เป็นวิทยากรในหัวข้อวิชา
    ระบบงบประมาณและการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ของหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษาระดับสูง
    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

10. เห็นชอบให้รองศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหน้าที่เปน็วิทยากร
      ในหัวข้อวิชา การบริหารการเงินในบริบทของมหาวิทยาลัย (Financial Management in a University Context)
      ของหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษาระดับสูง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

รักษาการแทนอธิการบดี    ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ์ 

ระยะเวลาประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

สรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน (performance) 78.60  (80)

คะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม)

สมรรถนะความเปน็ผู้นํา (leadership competency) 19.55  (20)

คะแนนรวมที่ได้ 98.15 (100)

สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อื่น ดังน้ี 

1. มีความเปน็ผู้นําสูง มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มุ่งเน้นการพัฒนา และสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การเปลี่ยนได้สําเร็จจริง

2. เปน็ผู้นําแห่งการพัฒนา เปน็ผู้นําที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญ กล้าคิด กล้าทํา และพัฒนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้เปน็
    มหาวิทยาลัยระดับโลก

จุดเด่น

“ (13) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เปน็หน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ ”

การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

“ (14) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร ”
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3. มีความมุ่งมั่นแน่วแน่ ตั้งใจทํางาน ไม่ย่อท้อ อุทิศกายใจ ทุ่มเทเวลา สรรพกําลังให้กับมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ และลงพื้นที่
    เพื่อให้งานบรรลุผลตามที่วางแผนไว้และตามที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย

4. มีความรู้และทักษะการบริหารอย่างดีเยี่ยม รวมถึงการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และการแก้ปญัหาที่ยาก
    โดยผู้รับการประเมินมีความเหมาะสมที่สุดสําหรับสถานการณ์ที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลง

5. มีการควบคุมการจัดซ้ือจัดจัดจ้างอย่างโปร่งใสและไม่หวั่นเกรงผู้ใด

1. ควรพัฒนาผู้เกี่ยวข้อง อาจารย์ และพนักงานให้มีสมรรถนะสูง รวมถึงสร้างทีมผู้บริหารรุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง

2. ควรมีการไปดูงานสถาบันการศึกษาในต่างประเทศเพิ่มเติม

3. Compromise to avoid conflicts

4. ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจดี ส่วนจะผลักดันให้เกิดความสําเร็จน้ัน ควรรู้จักจังหวะ หนักเบา เร็ว ช้า ช่วยได้เสมอ 

5. ควรสร้างวัฒนธรรมความจงรักภักดีอย่างแท้จริงต่อมหาวิทยาลัยของบุคลากรทุกระดับ

6. ควรเร่งสร้างทีมเพื่อรองรับการพัฒนา รวมถึงการสร้างทีมผู้บริหารรุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง

7. Digital Platform Executive System

8. ควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่ทีมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

       ปี พ.ศ. 2566 สภามหาวทิยาลัยไดเ้หน็ชอบใหข้ยายเวลาในการนํารายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้รับทราบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) เมื่อวันที่
11 กุมภาพันธ์ 2566

       ซ่ึงในการเสนอรายงานฯ ในปีงบประมาณถัดไปขอให้ปฏิบัติตามกําหนดระยะเวลาของระเบียบฯ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบฯ
พ.ศ. 2563 หากไม่สามารถเสนอรายงานฯ ได้ตามกรอบระยะเวลาดังกล่าวได้น้ัน ให้เสนอรายงานฯ โดยระบุว่า “เปน็รายงานฉบับ
ที่ยังไม่ได้รับการรับรอง” แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาตามที่กําหนดด้วย

       และสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 ผลการดําเนินงานในด้านการกํากับดูแล และหน้าที่อื่นที่กําหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
           นอกเหนือจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนด

1.  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
    ทางวิชาการ พ.ศ. 2565

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
    จํานวน 78 ราย จําแนกดังน้ี

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวนรวม (คน)

60
16

2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ศาสตราจารย์
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       ผูไ้ด้รับเขม็กติตกิารและโลกิ่ตตกิาร (ในเกณฑก์ารพจิารณาการทาํคณุประโยชน์ในแง่ของการสนับสนุนหรือการกระทาํทีม่ใิช่
การบริจาคเงิน แต่มีผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเปน็อย่างย่ิง)

       ผู้ได้รับเข็มกิตติการ จํานวน 1 ราย ได้แก่

               ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน

       ผู้ได้รับโล่กิตติการ จํานวน 2 ราย ได้แก่

 1. ศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์ โปษยานนท์

 2. นายนนทพล น่ิมสมบุญ

       ผู้ได้รับโล่กิตติการ (ในเกณฑ์การพิจารณาการทําคุณประโยชน์ในแง่การบริจาคเงินและทรัพย์สิน) จํานวน 9 ราย ได้แก่

 1. บริษัท กรุงไทยการไฟฟา้ จํากัด

 2. ดร.สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล

 3. บริษัท ซิสเนค อินฟอเมชัน จํากัด

 4. บริษัท ยีนพลัส จํากัด

 5. นายวิโรจน์ ศรีสุชาติ

 6. นางกิมกี ชัยนิวัฒนา

 7. บริษัท ศิลาอารี จํากัด

 8. บริษัท พรภัณฑ์บิวตี้ จํากัด

 9. มูลนิธิ พลตํารวจเอกสมยศ พุ่มพันธ์ุม่วง

(1)  ได้เห็นชอบผลการวินิจฉัยเร่ืองอุทธรณ์ กรณีถูกลงโทษปลดออกตามคําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ลับ ที่ 1369/2564
      ฉบับลงวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2564  ตามคําวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ คือให้ยกอุทธรณ์ จํานวน 1 เร่ือง

(2) ได้เหน็ชอบผลการวนิิจฉัยเร่ืองร้องทกุขก์รณีอธิการบดไีมอ่นุมตักิารยา้ยสถานทีป่ฏิบตังิานชดใชท้นุ ตามคาํวนิิจฉัยคณะกรรมการ
      อุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ คือ ให้ยกคําร้องทุกข์ฯ จํานวน 1 เร่ือง

2. ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยเข็มและโล่กิตติการ พ.ศ. 2541 และประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
    เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับเข็มและ/หรือโล่กิตติการ ลงวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2555
    ได้อนุมัติรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่สมควรได้รับรางวัลเกียรติคุณ (เข็มและโล่กิตติการ) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
    ประจําปี พ.ศ. 2566 จํานวน 12 ราย ดังน้ี

3. ตามระเบียบมหาวทิยาลยัฯ วา่ด้วยการอทุธรณ์ การร้องทกุข์ และการพิจารณาเร่ืองอทุธรณ์และร้องทกุข์ พ.ศ. 2558

    สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเร่ืองอุทธรณ์ฯ และเร่ืองร้องทุกข์ฯ จํานวน 2 กรณี ดังน้ี 

(1) ได้พจิารณาขั้นตอนและกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒิุของมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ ป ีพ.ศ. 2566

(2) รับทราบรายงานความคืบหน้าการแก้ไขพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและข้อบังคับว่าด้วยการสรรหา
      นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา และกรรมการสภามหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา และอธิการบดี

(3) รับทราบตามที่ส่วนนิติการของมหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการอุทธรณ์
      การร้องทุกข์ และการพิจารณาเร่ืองอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยวินัย
      และการดาํเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2561 ไมไ่ดข้ดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบั ก.อ.ร. วา่ดว้ยการอุทธรณ์และการพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์
      คําสั่งใหอ้อกจากราชการและคําสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ. 2566 และข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการพิจารณาวินิจฉัย
      เร่ืองร้องทุกข์ พ.ศ. 2566

(4) การโอนทรัพย์สินโครงการศูนย์พักพิงสุนัขจรจัด ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณ
      วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

      (4.1) รับทราบข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับโครงการศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดฯ ตามที่รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช
              (นายไตรรัตน์ ไชยรัตน์) นําเสนอ

      (4.2) สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าโครงการศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดฯ ไม่ใช่ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถดําเนินการ
               เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณได้ อีกท้ัง มหาวิทยาลัยมีภาระที่ต้องใช้งบรายได้สนับสนุนการ
               ให้บริการของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ โรงพยาบาลสัตว์เล็ก และโรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

4. เร่ืองอื่น ๆ 
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               ซ่ึงไดรั้บการจัดสรรงบประมาณจากสาํนักงบประมาณไม่เพียงพอ ดังน้ัน สภามหาวทิยาลยัมมีตไิมเ่หน็ชอบใหม้หาวทิยาลัย
               รับโอนทรัพย์สินโครงการศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดฯ ดังกล่าว อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังคงมีความยินดีที่จะให้ความรู้
               ทางวชิาการและสนับสนุนการดาํเนินการของโครงการฯ ตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือระหวา่ง จังหวดันครศรีธรรมราช
               สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราช สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
               เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 ต่อไป

      (4.3) ขอให้ฝา่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดทําหนังสือเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ือแจ้งมติให้ทราบ
                เปน็ทางการต่อไป

(5) รับทราบแนวทางการแก้ปญัหาจากทีส่ถาบนัอดุมศึกษาไดรั้บผลกระทบจากแนวปฏบัิตติามหลกัธรรมาภบิาลในสถาบนัอุดมศึกษา
      โดยประธานกรรมการการอุดมศึกษาได้ให้คําแนะนําแนวทางการแก้ปญัหาจากที่สถาบันอุดม ศึกษาได้รับผลกระทบ
       จากแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี

      (5.1) ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และมีการบังคับใช้รวมถึง
              ได้ออกแนวปฏบิตัฯิ ฉบบัที ่2 ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาแก้ไขบรรดากฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ หรือพระราชบญัญัตสิถาบนัอุดมศึกษา
              ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติฯ ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2566 น้ัน ให้สถาบันอุดมศึกษามีการแก้ไขเฉพาะกฎ
               ระเบียบ ข้อบังคับเท่าน้ัน โดยไม่ให้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติแต่อย่างใด

      (5.2) การแก้ไขกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั หากมีการแกไ้ขยังไม่แลว้เสร็จ สามารถใชก้ฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัเดิมทีอ่ยู่ภายใตพ้ระราชบญัญัติ
               สถาบันอุดมศึกษาในการสรรหาบรรดาคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบนัอดุมศึกษา กรรมการสรรหานายกสภา
               สถาบันอุดมศึกษาและการสรรหาอธิการบดีไปพลางก่อนได้

      (5.3) ให้ ทปอ. เสนอการขยาย/ชะลอเวลาในการแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ตามแนวปฏิบัติฯ บัญญัติไว้ ภายในวันที่
                20 ธันวาคม 2566 ไปยังประธานกรรมการการอุดมศึกษา

      (5.4) ประธานกรรมการการอุดมศึกษาได้เห็นชอบกับการที่ ทปอ. จะทําการศึกษาข้อเสนอแนวทงการแก้ไขปฏิบัติดังกล่าว
               เพือ่ใหม้กีารบงัคับใชโ้ดยทีส่ถาบนัอดุมศึกษาไดรั้บผลกระทบน้อยทีส่ดุ และใหม้คีวามสอดคลอ้งกับบริบทของพระราชบญัญัติ
               การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ท่ีมุ่งเน้นในการส่งเสริมสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา

      (5.5) ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยมอบหมายให้อาจารย์ไพสิฐ พาณิชย์กุล (ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)
               จัดทําหนังสือขยาย/ชะลอเวลาการแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบ รวมถึงมอบหมายให้คณะทํางานฝา่ยกฎหมายศึกษา
               แนวทางแก้ไขแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และเสนอ ทปอ. พิจารณาและเสนอกระทรวง
               การอุดมศึกษาฯ ต่อไป

(6) รับทราบผลการดาํเนินการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุฯิ จํานวน 12 ทา่น  และขอใหม้หาวทิยาลัยเสนอเร่ือง
      ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อพิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
      ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จํานวน 12 ท่าน ต่อไป

ผลสํารวจความคิดเห็นของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยรวม 4.43
โดยหัวข้อหลักในการประเมินที่ได้คะแนนมากที่สุดถึงต�าที่สุด ได้แก่

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2566

โดยมีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. 2566 ดังน้ี

1. สรุปผลการประเมินตนเอง
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องค์ประกอบของสภาฯ การประชุมสภาฯ การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภาฯ

ความสัมพันธ์ระหว่างสภาฯ กับผู้บริหาร บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของสภาฯ การพัฒนาตนเองของกรรมการสภาฯ
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(1) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย

     - ควรปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ ให้มีการถ่วงดุลท่ีเหมาะสม 
     - เหมาะสม

(2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร

      - กรรมการสภาฯ บางท่านอาจให้ความเห็นน้อย

(3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

      - กรณีมีการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการสภาฯ ใหม่ควรจัดสัมมนาให้เข้าใจนโยบายและยุทธศาสตร์ของ มวล.

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละหัวข้อประเมิน ดังน้ี

ผลสํารวจความคิดเห็นของผู้บริหาร จากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยรวม 4.68

โดยหัวข้อหลักในการประเมินที่ได้คะแนนมากที่สุดถึงต�าที่สุด ได้แก่

(1) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย
     - มีความเหมาะสมแล้ว
     - ขอบพระคณุศาสตราจารย์ นายแพทยว์ฒุชิยั ธนาพงศธร เปน็อย่างสงู ทีก่รุณามาใหคํ้าแนะนําหลกัสตูรและชว่ยเหลือมาโดยตลอด
     - เน่ืองจากบริบทของมหาวทิยาลยัมีการเปลีย่นแปลง คณะกรรมการชดุยอ่ยมผีลงานจํานวนมาก อยากใหมี้การประชาสมัพนัธ์
        ผลงานแต่ละเดือนให้ประชาคมชาววลัยลักษณ์ได้รับทราบข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหรือการทํางานของสภามหาวิทยาลัย

(2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย
      - การดําเนินการของสภามหาวิทยาลัยในฐานะนิติบัญญัติ ตรวจสอบการบริหารงานมหาวิทยาลัยควรตรวจสอบให้รอบด้าน
          และคํานึงถึงผลประโยชน์ท่ีเกิดกับมหาวิทยาลัย ควบคู่กับผลประโยชน์ของบุคลากรทุกระดับ รวมถึงประโยชน์ที่เกิดข้ึน
          กับนักศึกษา
       - ควรมีเวทีกรรมการสภามหาวิทยาลัยพบปะประชาคมเพ่ือรับฟงัข้อคิดเห็นเสนอแนะจากพนักงาน

(3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

      - มีการควบคุมเวลาและดําเนินการประชุมได้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม

(4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร

      - ควรเพิ่มช่องทางรับฟงัข้อคิดเห็นจากพนักงาน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละหัวข้อประเมิน ดังน้ี
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การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการสภาฯ การประชุมสภาฯ ความสัมพันธ์ระหว่างสภาฯ กับผู้บริหาร

องค์ประกอบของสภาฯ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสภาฯ การพัฒนาตนเองของกรรมการสภาฯ (ผู้บริหารไม่ได้ประเมิน)

2. สรุปผลการประเมินโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย

พบว่า การประเมินตนเองได้คะแนนความคิดเห็นในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.43 และการประเมินโดยผู้บริหารได้คะแนน

ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.68 ซ่ึงคะแนนการประเมินโดยผู้บริหารสูงกว่าการประเมินตนเอง ดังน้ี

3. ข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างผลการประเมินตนเองกับผลการประเมินโดยผู้บริหาร ประจําปี พ.ศ. 2566
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พ.ศ. 2566

ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินฯ
ประจําปี พ.ศ. 2566 และประจําปี พ.ศ. 2565

ประเมินโดยผู้บริหาร

4.43 4.43 4.514.68

พ.ศ. 2565

4. ข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินฯ ประจําปี พ.ศ. 2566 กับประจําปี พ.ศ. 2565
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1. ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมวิทยุ ชั้น 4 JW Marriott Hotel
   Bangkok

2. การเข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบปีที่ 31 และการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2566
    เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมช่อประดู่ อาคาร A ชั้น 4 ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ประมวลภาพกิจกรรม

3. การเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจําปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 





สวนวลัยลักษณ์
         สรางขึ้นในป พ.ศ.2560-2561 เปนสวนสาธารณะที่เปนแหลงพักผอนหยอนใจ

ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งคณาจารย พนักงานและนักศึกษา พี่นองประชาชน

ชาวอำเภอทาศาลา ชาวจังหวัดนครศรีธรรมราชและใกลเคียง ตลอดจนผูท่ีมาเย่ียมเยียน

มหาวิทยาลัยจากในประเทศและตางประเทศ

         สวนวลัยลักษณ มีเน้ือท่ีท้ังส้ิน 255 ไร แบงเปนผืนน้ำ 130 ไรและผืนดิน 125 ไร

โดยภายในสวนวลัยลักษณจะมีจุดเดนอยูท่ีลานมโนราหสีทอง มีระเบียงน้ำใหผูมาเย่ียม

เยียนไดน่ังพักผอน ใหอาหารปลา พรอมน่ังชมพระอาทิตยตกดินผานภูเขาหลวงซ่ึงเปน

         ทัศนียภาพ ที่งดงามยิ่งเปนเบื้องหลัง

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
222 ตําบลไทยบุรี อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160

โทรศัพท์ 0 7567 3817, 0 7567 3819, 0 7567 3821, 0 7567 3841

https://council.wu.ac.th

owuc@wu.ac.th

คณะผู้จัดทํา
รองอธิการบด ี                                                                   (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดงุศักดิ ์สขุสอาด)

หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั                                     (นายบรรจงวทิย ์ย่ิงยงค)์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นางเสาวณีย ์เหลบ็เลศิ)

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นายพงศพ์พิฒัน ์ พรมแกว้)
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