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ระเบียบวาระที่ ๑ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย 

     ไมม ี - 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒ 
วาระที่ ๑.๒.๑ 

เรื่องแจงจากอธิการบดี 
แนะนําผูชวยอธิการบดีคนใหม 
 

 
     รับทราบการแตงตั้ง ดร.สุธาสินี แสงขํา ใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดี  
ซึ่งดูแลงานดานการตางประเทศรวมกับรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย      
ดร.สุรินทร  ไหมศรีกรด) 

 
- 

วาระที่ ๑.๒.๒ การรับนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2567  รับทราบผลการรับนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2567 ขอมูล ณ วันที่ 7 
มิถุนายน 2567 ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาไดจํานวน 3,775 คน โดยเปนนักเรียน       
จากภาคใตรอยละ 92.39 รองลงมาเปนนักเรียนจากกรุงเทพฯ และปริมณฑล
รอยละ 2.80 เปนเพศหญิงรอยละ 67.1 และเพศชายรอยละ 32.9  

2. ผลการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2567 TCAS 1 - 4 มีผูสมัคร
จํานวน 60,217 คน ซึ่งเปนจํานวนที่สูงที่สุดเทาที่เคยมีการรับสมัคร มีจํานวน     
ผูผานการคัดเลือก 1๐,000 คนเศษ  มีสิทธิ์เขาศึกษาจํานวน 4,053 คน        
มีผูชําระเงินแลวจํานวน 3,775 คน โดยมีผลการรับนักศึกษาตามรอบ TCAS 
1 - 4 ดังนี้ 

- TCAS 1 มีจํานวนรอยละ 65 มีเกรดเฉลี่ยสูงสุด 3.42  
- TCAS ๒ มีจํานวนรอยละ 15 มีเกรดเฉลี่ยสูงสุด 3.37  
- TCAS 3 มีจํานวนรอยละ 13 มีเกรดเฉลี่ยสูงสุด 3.41 
- TCAS 4 มีจํานวนรอยละ 5 มีเกรดเฉลี่ยสูงสุด 3.36  

    โดยมีเกรดเฉลี่ยรวมรอยละ 3.41 

- ศนูยบริการการศึกษา 
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3. เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2566 มีแผนรับ 3,238 คน จากผูสมัคร
ทั้งหมดจํานวน 39,498 คน รับไดจํานวน 3,431 คน ซึ่งเกินกวาแผนรับ 
รอยละ 105 สําหรับในปการศึกษา 2567 มีแผนรับจํานวน 3,383 คน  
จากผูสมัครทั้งหมดจํานวน 60,217 คน รับไดจํานวน 3,775 คน เกินกวา
แผนรับรอยละ 111.59 โดยกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เกินกวาแผนรับรอยละ 
105  กลุมสังคมศาสตร เกินกวาแผนรับรอยละ 109 และกลุมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เกินกวาแผนรับ รอยละ 124  

4. มหาวิทยาลัยจะมีรับนักศึกษารวมทั้งหมดทุกชั้นปประมาณ 14,000 คน  
5. สําหรับจํานวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาไมไดตามเปาหมาย มหาวิทยาลัย

จะพยายามขับเคลื่อนและประชาสัมพันธอยางตอเนื่องตอไป  
6. เนื ่องจากจํานวนนักศึกษาใหมเพิ ่มขึ ้นจึงมีผลกระทบกับจํานวน

หองเรียนที่มีไมเพียงพอ โดยมหาวิทยาลัยมีแผนสรางหองเรียนเพ่ิมเพื่อรองรับ
นักศึกษาในปนี้และปตอไป  

7. เมื่อวันที่ 1 - 7 มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมสําหรับ
นักศึกษาใหม เชน การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การทดสอบภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมการสานฝนสูขวัญ และการเปดโลกกิจกรรม เปนตน และจะเปดการ
เรียนของนักศึกษาทุกชั้นปในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 

วาระที่ ๑.๒.๓ ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ  THE impact rankings 
2024 โ ด ย ส ถ า บ ัน Times Higher 
Education (THE) 

รับทราบและขอแสดงความชื่นชมยินดีกับมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดับ 
THE impact rankings 2 0 2 4  โ ด ย  Times Higher Education ( THE)        
โดยรายละเอียดผลการจัดอันดับป พ.ศ. 2567 จะประกาศอยางเปนทางการ
ในวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๔๖๗ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับที่ 101+ 
คะแนนเฉลี่ย 84.6 คะแนน ซึ่งสูงกวาป พ.ศ. 2566 ซึ่งอยูอันดับที่ ๔๐๑+ 
คะแนนเฉลี่ย 72.3 คะแนน ประเด็นสําคัญคือ THE impact ranking จะให
ความสําคัญกับการพิจารณา individual SDG การพัฒนาแบบยั่งยืนตามบริบท 

- ศูนยบริการวิชาการ 
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ที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู โดยเปนการเปรียบเทียบหรือแขงขันตามบริบทของ
มหาวิทยาลัยนั้น ๆ โดยมองถึงการวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
และการจัดทํานโยบายและพัฒนาภายในมหาวิทยาลัยที่ตอบโจทยการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามกรอบของ SDGs และป พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยไดเลือกสง SDGs 
ที่โดดเดนเพ่ือเขารวมจัดอันดับ จํานวน ๘ ขอ จาก SDG ทั้งหมด จํานวน ๑๗ ขอ 
ผลการจัดอันดับตามบริบทของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณพบวา SDG จํานวน     
6 ขอ ไดรับการจัดอันดับอยูในอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ ของโลก ซึ่งแสดงใหเห็นวา
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามบริบทท่ี
มหาวิทยาลัยเก่ียวของอยูในระดับแนวหนาของโลก ไดแก SDG ๒ (Zero 
Hunger) อันดับที่ 91 ของโลก SDG ๔ (Quality Education) อยูอันดับ ๘5 
ของโลก SDG ๖ (Clean Water and Sanitation) อันดับที่ 55 ของโลก SDG 
๑๑ (Sustainable Cities and Communities) อันดับที่ 63 ของโลก  SDG ๑๔ 
(Life Below Water) อันดับที่ 31 ของโลก และ SDG ๑๗ (Partnerships for 
the Goals) อันดับที่ 81 ของโลก ซึ่งการจัดอันดับดังกลาวขางตนนี้ชี้ใหเห็นวา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนมหาวิทยาลัยแนวหนาระดับตน ๆ ของโลก และ
นอกจากนี้ยังสงผลใหมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับระดับสากลในการทํางาน
โดยเฉพาะดานบริการวิชาการที่ตอบโจทยการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนหลัก       
ในถิ่น เปนเลิศสูสากลอยางเปนรูปธรรม ซึ่งสอดคลองกับการไดรับรางวัลระดับ
นานาชาติ Global Good Governance 2024 ดานการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 
และมหาวิทยาลัยสีเขียว    

ระเบียบวาระที่ ๑.๓
วาระที่ ๑.๓.๑ 

เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
รับทราบขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังตอไปนี้ 
๑. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน ๒,๗๘๙ คน (ขอมูล ณ 

วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

 
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
- สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 



 

สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ 5/๒๕๖๗ (วันที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖๗)                                       หนา 4 จาก 16 

วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

๒. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารย ท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน ๓๙3 คน ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน      
๑๑ คน (รวมผูท่ีอยูระหวางขั้นตอนการเสนอโปรดเกลาฯ จํานวน ๗ คน)     
รองศาสตราจารย จํานวน ๙1 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒๙1 คน 
(ขอมูล  ณ วันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖๗)  

๓. ขอมูลอาจารยท้ังหมดที่ผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๗ จํานวน 69๐ คน ประกอบดวย Principal Fellow 
จํานวน ๑ คน Senior Fellow จํานวน ๗๓ คน และ Fellow จํานวน ๖1๖ คน 
(ขอมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม ๒๕๖๗)  

     ทั้งนี้ ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2567 มีอาจารยไดผานการรับรอง UKPSF 
เพ่ิมข้ึนจํานวน 4 คน โดยเพ่ิมมาจาก Senior Fellow จํานวน 1 คน และ 
Fellow จํานวน 3 คน รวมสะสมเปน 694 คน 
    ๔. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้น จํานวน ๑๑,57๗ คน (ขอมูล 
ณ วันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

๕. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SciVal จํานวน 
236 บทความ ซึ่ งผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal อยู ในระดับ 
Quartile ๑ และ Quartile ๒ จํานวน 209 บทความ คิดเปนรอยละ 88.56 
(ขอมูล ณ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗) และบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรบนฐานขอมูล Scopus จํานวน 259 บทความ (ขอมูล ณ วันท่ี ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

     ทั้งนี้ ในการนําเสนอรายงานบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตอ
สภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป ขอใหรายงานเฉพาะบทความที่ตีพิมพเผยแพร
บนฐานขอมูล Scopus เทานั้น 

- ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
- ศูนยบริการการศึกษา 
- สถาบันสงเสริมการวิจั ยและ
นวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
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ระเบียบวาระที่ ๒ 
วาระที่ ๒.๑ 
 
 

เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑1 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยไมแกไข 

 
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

วาระที่ ๒.๒ รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติ         
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล 
ณ วันที่ ๒7 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

รับทราบ - สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ ๓ 
วาระที่ ๓.๑ 
 

เรื่องสืบเนื่อง 
รายงานผลการดําเนินการเรื่องการจัดหา
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ ป น ผู ส อ บ บั ญ ชี ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 
รับทราบรายงานผลการดําเนินการเรื่องการจัดหาบุคคลภายนอกเปนผูสอบ

บัญชีของมหาวิทยาลัยตามหนังสือสํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัด
นครศรีธรรมราช ที่ ตผ 004 นศ/125 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 ซึ่งได
แจงวา “หากมหาวิทยาลัยยังไมประสงคจะจัดหาบุคคลภายนอกเปนผูสอบ
บัญชี จึงเปนกรณีที่ตองดําเนินการจัดสงรายงานการเงินใหสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินตรวจสอบตามมาตรา ๗๐ แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และสํานักงานการรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบรายงาน
การเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสงใหตามมาตรา ๗๑” ดังนั้น มหาวิทยาลยัไมตองทํา
หนังสือหารือเรื่องดังกลาวไปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือพิจารณาใหแนว
ปฏิบัติในกรณีที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 ขัดกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
- สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่ ๓.๒ 
 

ผลกระทบจากการยกเลิกโครงการรวมลงทุน
กับภาคเอกชนจํานวน 2 โครงการ 

    รับทราบ - สวนการเงินและบัญชี 
- ศูนยบริหารทรัพยสิน 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ 
วาระที่ ๔.๑ 
วาระที่ ๔.๑.๑ 

เรื่องเพื่อพิจารณา และเพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศกึษา ๒๕๖๖ (ครั้งที่ 12) 

 
 

อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งที่ 
12) จํานวนทั้งสิ้น จํานวน ๑,569 คน ประกอบดวยประกาศนียบัตรจํานวน 
36 คน ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,521 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 7 คน 
และระดับปริญญาเอก จํานวน 5 คน   

 
 
- ศูนยบริการการศึกษา 
 

วาระที่ ๔.๑.๒ ขออนุมัติจางรองศาสตราจารย ดร.เกียรติกําจร 
กุ ศ ล  เ ป น ผู เ กษี ยณอายุ ปฏิ บั ติ ง า น ใ น
มหาวิทยาลัย 

     อนุมัติใหจางรองศาสตราจารย ดร.เกียรติกําจร กุศล เปนผูเกษียณอายุ
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการจางผู
เกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

- สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร  

วาระที่ ๔.๑.๓ กา ร แต ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
แทนตําแหนง ที่วางลง 

     เห็นชอบใหแตงตั้งศาสตราจารย ดร.ณัฐชยา เฉลยทรัพย เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ สาขาวิชาภาษาศาสตรและครุศาสตร ของคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ แทนศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชย โดยมี
วาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคําสั่งแตงตั้ง
จนถึงวันที่ 24 ตุลาคม 2568 

- สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 

วาระที่ ๔.๑.๔ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
หอพักนักศึกษา พ.ศ. ... 

    มหาวิทยาลัยขอถอนวาระนี้ออกไปกอน 
 

- ศูนยบริหารทรัพยสนิ 

วาระที่ ๔.๑.๕ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนดานวิทยาศาสตร
สุขภาพแกอาจารยผูปฏิบัติงานในโครงการ
พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคนิคการแพทย หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. ... 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
     1. อนุมัติ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง อัตราคาตอบแทน
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพแกอาจารยผูปฏิบัติงานในโครงการพิเศษหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. ...  

2. ขอใหปรับแกไขคําผิดและตรวจทาน (ราง) ประกาศฯ ใหเรียบรอยถูกตอง 
กอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

- สวนการเงินและบัญชี 
- สํานักวิชาสหเวชศาสตร 
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วาระที่ ๔.๑.๖ ข อ อ น ุม ัต ิท ุน พ ัฒ น า ค ุณ ว ุฒ ิพ น ัก ง า น         
สายปฏ ิบ ัต ิการว ิชาช ีพและบริหารทั ่วไป 
กลุ มตําแหนงวิชาชีพทางดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ สังกัดศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ และทุนพัฒนานักศึกษา 

อนุมัติทุนพัฒนาคุณวุฒิพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ศูนยการแพทยฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 (ระยะเวลา 5 ป) 
จํานวน 163 ทุน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 38,050,000 บาท จากงบประมาณ
ประจําปของศูนยการแพทยฯ โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้
      1. ตําแหนงแพทยซึ่งไมมีจํานวนเงินประมาณการคาใชจายไวขอใหมี
หมายเหตุอธิบายดวย 
      2. ควรสํารองคาใชจายสําหรับตําแหนงนายแพทยไวเพ่ิมเติมกรณีตาง ๆ 
เชน การประชุมวิชาการ การอบรมแพทยเพ่ือออกใบรับรอง การอบรมหลักสูตร
เฉพาะของแพทย เปนตน ทั้งนี้ แตละหลักสูตรการเขาประชุมและเขาอบรม       
จะมีคาใชจายแตกตางกันแตมีจํานวนคาใชจายไมมากนัก  
      ๓. เนื่องจากตําแหนงนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ไมไดเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนั้น  ขอใหปรับแกไขขอความในเอกสารวาระการประชุมให
สอดคลองและชัดเจนยิ่งข้ึน โดยใชคําวา “ขออนุมัติทุนพัฒนาคุณวุฒิพนักงาน
สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป กลุมตําแหนงวิชาชีพทางดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ สังกัดศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และทุน
พัฒนานักศึกษา” 

- สวนการเงินและบัญชี 
- ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 

วาระที่ ๔.๑.๗ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
เรื่ อง  แตงตั้ งคณะกรรมการอํ านวยการ
โครงการให เอกชนรวมลงทุนในโครงการ         
ของมหาวิทยาลัย 

    อนุมัติ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการโครงการใหเอกชนรวมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัย โดยคณะ
กรรมการฯ ประกอบดวย 

1. อธิการบดี                                              ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ           รองประธานกรรมการ 
3. นายยุทธกิจ มานะจิตต                         กรรมการ  
                                                                 (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 

- สวนการเงินและบัญชี 
- ศูนยบริหารทรัพยสนิ 
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4. รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ บุญพราหมณ     กรรมการ  
                                                                (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล สุขสุวรรณ    กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ ดิษฐกิจ    กรรมการ 
7. หัวหนาสวนนิติการ                                    กรรมการ 
8. ผูอํานวยการศนูยบริหารทรัพยสิน               กรรมการ 
                                                             และเลขานุการ 
9. นางสาวชุติมากร ชลสาคร                         ผูชวยเลขานุการ 
10. นางสาวศิรภัสสร บุญผาสุข               ผูชวยเลขานุการ 

     โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๓ ป ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่นายกสภามหาวิทยาลัย
ลงนามในคําสั่งแตงตั้ง เปนตนไป 

วาระที่ ๔.๑.๘ ขออนุมัติใชเงินสะสมจากกองทุนสวัสดิการ
เพ่ือใชดําเนินงานเก่ียวกับสวัสดิการใหแก
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อนุมัติใหใชเงินสะสมจากกองทุนสวัสดิการเพ่ือใชดําเนินงานเกี่ยวกับ
สวัสดิการใหแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปนเงิน 16,860,000 บาท (สิบหกลาน แปดแสนหกหมื่นบาทถวน) โดยมี
ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
     1. จากตัวเลขคาใชจายที่เพ่ิมสูงขึ้นเมื่อเทียบจากระยะเวลา 2 ปที่ผานมา 
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้นทุกป ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัย     
ไปวิเคราะหทบทวนคาใชจายและกําหนดแผนดําเนินงานเพ่ือใหมีงบประมาณ
เพียงพอในปตอไป 
     2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณานําระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติมาใช
กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
     3. จากประมาณการที่มหาวิทยาลัยจําเปนตองขอรับเงินอุดหนุนเพ่ิม
จํานวน 25.6 ลานบาท แตมหาวิทยาลัยไดขออนุมัติใชเงินสะสมจากกองทุน
สวัสดิการ เพื่อใชดําเนินงานเก่ียวกับสวัสดิการใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- สวนการเงินและบัญชี 
- สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
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จํานวน 16,680,000 บาท ซึ่งยังขาดเงินงบประมาณจํานวน เกือบ 10 ลานบาท 
ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาหางบประมาณมาใชดําเนินการในสวนดังกลาว 
และขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตั้งงบประมาณเรื่องดังกลาวใหเหมาะสมในป
ตอไป  

วาระที่ ๔.๑.๙ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
เรื่อง บัญชีอัตราเงนิเดือนและเงินคาตอบแทน  
ของพนักงานและลูกจาง สังกัดวิทยาลัย       
ทันตแพทยศาสตรนานาชาติ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ พ.ศ. ... 

     อนุมัติ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง บัญชีอัตราเงินเดือน
และเงินคาตอบแทนของพนักงานและลูกจาง สังกัดวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร 
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ... โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่    
๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ เปนตนไป ทั้งนี้ขอใหแกไขขอความใน (ราง) ประกาศ
สภามหาวิทยาลัยฯ และใหดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      1. ควรจัดทําประกาศฯ ใหชัดเจนวาเปนเงินคาตอบแทนทั่วไป เงินคา 
ตอบแทนวิชาชีพ หรือเงินคาตอบแทนพิเศษ (TOP UP) เ พ่ือให เห็นวา
มหาวิทยาลัยมีคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและสามารถแขงขันกับหนวยงาน
ภายนอกได 
      2. ควรใสเหตุผลท่ีไมไดระบุจํานวนเงนิในประเภทวิชาการในคอลัมภอัตรา
เงินเดือนเริ่มตนและอัตราเงินเดือนสูงสุดของระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ไวใหชัดเจน 
      3. ขอใหปรับเอกสารแนบทายประกาศฯ ดังนี ้

- ตารางสวนที่ 1 ในบัญชีอัตราเงินเดือนเริ่มตนและสูงสุดตามคุณวุฒิ 
โดยขอใหนําขอ 1.1 ตําแหนงศาสตราจารย หรือนักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ        
ขอ 1.2 รองศาสตราจารย หรือนักวิจัยเชี่ยวชาญ และขอ 1.3 ผูชวยศาสตราจารย 
หรือนักวิจัยชํานาญการ ไปไวในสวนที่ 2   

- ตารางสวนที่ 1 ขอ 2.2.11 และ 2.2.12 ขอใหตรวจสอบตัวเลข
อัตราเงนิเดือนเริ่มตนและอัตราเงินเดือนสูงสุดใหถูกตอง 

- สวนการเงินและบัญชี 
- สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
- วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร  
นานาชาติ 
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- ตารางสวนที่  2 ให เปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและ
คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาชีพ  

- ตารางสวนที่ 3 ใหเปนเงินคาวิชาชีพ  
- ตารางสวนที่ 4 ใหเปนเงินคาประสบการณ 

4. เนื่องจาก (ราง) ประกาศฯ ฉบับนี้ จะบังคับใชใชเฉพาะพนักงานและ
ลูกจางท่ีสังกัดวิทยาลัยทันตแพทยฯ เทานั้น ดังนั้น เพื่อลดความเลื่อมล้ําและมี
ความเปนธรรมในเรื่องคาตอบแทน จึงขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทํากรอบ
อัตราเงินเดือนข้ันต่ําและสูงสุด และคาตอบแทนของแตละวิชาชีพใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

วาระที่ ๔.๑.10 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง 
หลักเกณฑการใหเงินชวยเหลือคาที่อยูอาศัย 
แกบุคลากรวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการใหเงิน
ชวยเหลือคาที่อยูอาศัยแกบุคลากรวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ....  

- สวนการเงนิและบัญชี 
-  วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร  
นานาชาติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ 
วาระที่ ๔.๒.๑ 

เรื่องเพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบ
โครงสรางหลักสูตร 
 

      
อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 

27 หลักสูตร ไดแก 
     (1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศึกษา 2567) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2567   
ในระบบทวิภาค เปนตนไป 
     (2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง       
ปการศึกษา 2567) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2567 ในระบบ
ทวิภาค เปนตนไป 

 
- ศูนยความเปนเลิศการเรียน 
การสอน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
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     (3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมปโตรเคมีและพอลิเมอร 
(หลักสูตรปรับปรุง  ปการศึกษา 2567) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 
1/2567 ในระบบทวิภาค เปนตนไป 
     (4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาการสาธารณสุขชุมชน 
(หล ักส ูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564) โดยใหม ีผลตั ้งแตภาคการศึกษาที ่ 
1/2567 ในระบบไตรภาค เปนตนไป 

 (5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศึกษา 2567) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2567    
ในระบบทวิภาค เปนตนไป 

 (6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดลอม (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศึกษา 2568) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2568      
ในระบบทวิภาค เปนตนไป 

(๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 5682(  โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 
1/2568 ในระบบทวิภาค เปนตนไป 

(๘) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 2567) 
โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

(๙) หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

(๑๐) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตรดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศึกษา 2567) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม 2567       
เปนตนไป 

(๑๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศึกษา 2567) โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 
เปนตนไป 
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(๑๒) หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 

(๑๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดลอม (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศึกษา 2568(  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
เปนตนไป 

(๑๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตร
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม 
2567 เปนตนไป 

(๑๕) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม 
2567 เปนตนไป 

(๑๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมยาและ
เครื่องสําอาง หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) โดยใหมีผลตั้งแต
วันที่ 20 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

(๑๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการแพทย หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) โดยใหมีผล
ตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

(๑๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยใหมีผล
ตั้งแตวันที่ 17 เมษายน 2567 เปนตนไป 

(๑๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 17 เมษายน 2567 เปนตนไป 
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(๒๐) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทันตแพทยศาสตร หลักสูตร
นานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 20 พฤษภาคม 
2567 เปนตนไป 

(๒๑) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 
โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 

(๒๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2565) โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 

(๒๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมยาและ
เครื่องสําอาง หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) โดยใหมีผลตั้งแต
วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 

(๒๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมยาและเครื่องสําอาง 
หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี  
20 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 

(๒๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการแพทย หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) โดยใหมีผล
ตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 

(๒๖) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข 
หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 
พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 
     (๒๗) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข หลักสูตร
นานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 
2567 เปนตนไป 
 



 

สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ 5/๒๕๖๗ (วันที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖๗)                                       หนา 14 จาก 16 

วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

วาระที่  ๔.๒.๒ ขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 2567) 

     อนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) 

- ศูนยความเปนเลิศการเรียน 
การสอน 
- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

วาระที่  ๔.๒.3 ขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาทันตแพทยศาสตร หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 2567) 

     มหาวิทยาลัยขอถอนวาระนี้ออกไปกอน - บัณฑิตวิทยาลัย 
-  วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร  
นานาชาติ 

ระเบียบวาระที่ ๕ 
วาระที่ ๕.๑ 

เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประจําสภามหาวิทยาลัย 

 
รับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย 

จํานวน 4 คณะ ได แก  (1) คณะกรรมการการเง ินและทร ัพย ส ิน (๒) 
คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมาภิบาลฯ (๓) คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล และ (๔) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  

 
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ ๕.๒ รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
(รอบ ๖ เดือน) 

     รบัทราบ 
 

- สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

วาระที่ ๕.๓ รายงานสถานะทางการเงินมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งวด 6 เดือน   
(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

    รับทราบ - สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่ ๕.๔ ประมาณการงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับ
เกิดขึ้นจริงและรายงานเงินทุนสะสมที่ไมมี 
ภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

    รับทราบ - สวนการเงินและบัญชี 



 

สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ 5/๒๕๖๗ (วันที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖๗)                                       หนา 15 จาก 16 

วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

วาระที่ ๕.๕ ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย
จัดการกองทุน จํานวน 3 บริษัท (ไตรมาส 
4/2566 - 1/2567 (เดือนตุลาคม 2566 
- มีนาคม 2567)) 

รับทราบ - สวนการเงนิและบัญชี 

ระเบียบวาระที่ ๖ 
วาระที่ ๖.๑ 

เรื่องเพื่อทราบ 
รายงานการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 
กันยายน  2566 ท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
ไดตรวจสอบแลว 

 
รับทราบ 

- สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่ ๖.2 ผลการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2567) จากสภาการพยาบาล 

รับทราบ - ศูนยความเปนเลิศการเรียน 
การสอน 
- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

วาระที่ ๖.๓ การแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 
๕๐ ของรายวิชา 

รับทราบการแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 50 ของรายวิชา 
จํานวน 49 คน 

- ศูนยความเปนเลิศการเรียน 
การสอน 

วาระที่ ๖.4 การดําเนินงานตามนโยบาย มาตรการ และ
แนวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

มหาวิทยาลัยขอถอนวาระนี้ออกไปกอน - ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

วาระที่ ๖.5 กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ 

รับทราบกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/๒๕๖๗ ในวันเสารที่ 
13 กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมนัยวิภาส      
งานประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรุงเทพมหานคร อาคารเอส เอ็ม 
ทาวเวอร ชั้น ๑๙ เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ณ หองประชุมชอประดู  
อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน ชั ้น ๔ ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ         
อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM 
Cloud Meetings 

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 



 

สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ครั้งที่ 5/๒๕๖๗ (วันที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖๗)                                       หนา 16 จาก 16 

วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 

ระเบียบวาระที่ ๗ 
วาระที่ 7.๑ 

เรื่องอื่น ๆ 
การรับรองมติที่ประชุมวาระที่ 4.2.2 ขออนุมัติ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศึกษา 2567) 

 
ที่ประชุมไดรับรองมติที่ประชุมวาระที่  4 .2.2 ขออนุมัติหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 2567) 

 
- ศูนยความเปนเลิศการเรียน 
การสอน 
- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

 

 

 

 

นางสาวศศวิิมล  นาคประดิษฐ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูสรุปมติท่ีประชุม 

นายบรรจงวิทย   ยิ่งยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 

รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย  วุฒิสุทธิเมธาวี 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 


