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สารจากนายกสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เปน็มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีฐานะเปน็นิติบุคคล

มีสภามหาวิทยาลัยเปน็องค์กรสูงสุดทําหน้าที่กํากับดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย

และมีอํานาจหน้าที่เฉพาะตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535

กําหนดไว้ คือ (1) วางนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ

(3) อนุมัติการเปิดสอน หลักสูตรการศึกษา และให้ปริญญา (4) อนุมัติการจัดตั้ง

หน่วยงานและการแบ่งส่วนงาน (5) กําหนดนโยบายการหารายได้การบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน (6) อนุมัติงบประมาณ

(7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร โดยการทําหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยต้องเปน็ไปตามหลักธรรมัตตาภิบาล

(Self Good Governance) หลักการกาํกับดูแลกจิการท่ีด ีมคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้ทั้งน้ี เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของมหาวทิยาลัย

ในพนัธกจิตา่ง ๆ บรรลเุปา้หมายตามแผนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลัยอยา่งมีประสทิธิภาพและมปีระสทิธิผล รวมถงึสามารถตอบสนอง

ตอ่ชมุชนสงัคม และประเทศชาติ

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดทํารายงานประจําปีสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้

สภามหาวทิยาลัย คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัย คณะผู้บริหาร คณาจารย ์พนักงาน และประชาคมภายในมหาวทิยาลัย

ไดรั้บทราบผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องสภามหาวทิยาลัย ซ่ึงจะเปน็ประโยชน์ตอ่สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภา

มหาวทิยาลัยสาํหรับใชป้ระกอบการวางแผนการปฏิบติังานของสภามหาวทิยาลัย และคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัย

ในปีต่อไป รวมถึงจะเปน็ประโยชน์ต่อคณะผู้บริหาร หน่วยงานต่าง ๆ และประชาคมของมหาวิทยาลัยสําหรับนําไปใช้ประโยชน์

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

 ในโอกาสน้ี ขอขอบคณุกรรมการสภามหาวทิยาลัยทกุทา่น รวมทั้งคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ พนักงาน นักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ย ที่ได้ร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยดีอย่างต่อเน่ืองเสมอมา

โดยหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่ประชาคมของมหาวทิยาลัยทกุภาคสว่นจะไดร่้วมแรงร่วมใจกันเปน็พลังสามคัคีเพือ่ขบัเคล่ือนใหก้ารดาํเนินงาน

ในพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นไป และบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ “เปน็องค์การธรรมรัฐ

เปน็แหล่งเรียนรู้ เปน็หลักในถิ่น เปน็เลิศสู่สากล” แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และ

แผนยุทธศาสตร ์20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ต่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
นายธีระชัย  เชมนะสิริ
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โครงสร้าง อาํนาจและหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

การดาํเนินงานตามอาํนาจและหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์
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 มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เปน็มหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐบาลทีไ่ดรั้บพระมหากรุณาธิคณุจากพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภูมพิลอดลุยเดช
พระราชทานชื่ออันเปน็สร้อยพระนามในสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เปน็มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ
(Comprehensive University) ท่ีจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทั้งด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ โดยได้พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เปน็เมืองมหาวิทยาลัยในรูปแบบ Residential University ที่มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
แบบครบวงจรรวมทั้งสิง่อาํนวยความสะดวกอืน่ ๆ

ช่วงเวลา/พ.ศ. เหตุการณ์/กิจกรรมสําคัญ

2510 ชาวนครศรีธรรมราชรณรงค์ให้มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช

2522
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครศรีธรรมราชเสนอร่างพระราชบัญญัติจัดตั้ งมหาวิทยาลัยที่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

2527 จัดต้ังคณะกรรมการรณรงค์ให้มีมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

13 กันยายน 2531
คณะรัฐมนตรีมีมติให้จัดตั้งวิทยาลัยนครศรีธรรมราช สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เพื่อยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยเอกเทศต่อไป

4 เมษายน 2533 คณะรัฐมนตรียกเลิกมติเดิมและอนุมัติให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

20 สิงหาคม 2534 คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

8 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภูมพิลอดลุยเดช พระราชทานชือ่วา่ “มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์”

29 มีนาคม 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภมูพิลอดลุยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

7 เมษายน 2535 ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พุทธศักราช 2535 ในราชกิจจานุเบกษา

8 เมษายน 2535 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พุทธศักราช 2535 มีผลบังคับใช้

8 เมษายน 2535
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีทรงพระราชทานอนุญาตให้อัญเชิญตราพระนาม
ของพระองค์ท่านเปน็ตราประจํามหาวิทยาลัย

24 มิถุนายน 2536 จัดต้ังสํานักงานอธิการบดีและหน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กรุงเทพมหานคร

10 มกราคม 2539
รัฐบาลโดยมตคิณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการอทุยานการศึกษาเฉลิมพระเกยีรตใินวโรกาสเฉลิมฉลองครองสริิราชสมบตัิ
ครบ 50 ปี

21 มกราคม 2539 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภมูพิลอดลุยเดช พระราชทานชื่อ "อุทยานการศึกษาเฉลิมพระเกียรติ"

29 มีนาคม 2539
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี เสด็จพระดําเนินเปน็องคป์ระธานในพิธีวางศิลาฤกษ์
อาคารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ณ อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 กรกฎาคม 2540 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เข้าดําเนินงาน ณ ท่ีตั้งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช

23 พฤษภาคม 2541 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกขึ้นทะเบียน

28 พฤษภาคม 2541 เปิดสอนวันแรก

ความเปน็มา
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 ความเปน็คนที่ทันสมัยในฐานะพลเมือง และพลโลกที่มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย รู้รอบ และมีทัศนคติที่กว้างไกล

 ความเปน็นักวิชาการและวชิาชพีชัน้สงูทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และทกัษะในสาขาทีศึ่กษาอยา่งลกึซ้ึง และประยกุต์
             ไปสูก่ารปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ

 ความเปน็ “ศึกษิต” ที่มีมโนธรรม คุณธรรม และจรรยาวิชาชพี

ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้และประเทศ

1

ดําเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่2 สามารถนําไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับ
นานาชาติ

ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน3
ให้คําปรึกษาและแนะนําการวิจัยและพัฒนาการทดสอบ การสํารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนา อันก่อให้เกิด
การถา่ยทอดเทคโนโลยทีีจํ่าเปน็และเหมาะสม เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของภาคใตแ้ละประเทศ

อนุรักษ์และฟื้ นฟูศิลปะและวัฒนธรรม4
อันเป็นจารีตประเพณี รวมท้ังศิลปะบริสุทธ์ิและศิลปะประยุกต์เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชน
และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

 มหาวิทยาลัยมีจุดมุ่งหมายหลักในการบุกเบิก แสวงหา บํารุงรักษา และถ่ายทอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์จรรโลง

ความก้าวหน้าและความเป็นเลิศทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความเรืองปัญญาและ

คุณธรรม รวมทั้งเอื้ออํานวยต่อความเจริญของสังคมและของมนุษยชาติมิมีวันเสื่อมสูญ มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้งคนดี

และคนเก่งโดยเน้น

1

2

3
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ปณิธาน

เป็นองค์การธรรมรัฐ  เป็นแหล่งเรียนรู้  เป็นหลักในถ่ิน  เป็นเลิศสูส่ากล“
“

วิสัยทัศน์

ภารกิจ



สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ข้อมูล ณ พ.ศ. 2565

นายกสภามหาวทิยาลยั

นายธีระชยั  เชมนะสริิ
วาระการดาํรงตาํแหน่ง

15 ธ.ค. 64 – 12 ม.ค. 67

คณุหญงิสพุตัรา  มาศดิตถ์

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ม.ค. 65 – 7 ต.ค. 66

นายธีระชยั  เชมนะสริิ
วาระการดาํรงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 – 14 ธ.ค. 64

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ

นายบญุช ู ประสพกจิถาวรรองศาสตราจารย ์(พเิศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล ศาสตราจารย์ นายแพทย์วฒิุชยั  ธนาพงศธร

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 14 ธ.ค. 64

ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  วรรณวจิิตรนายแพทยส์ขุมุ  กาญจนพมิาย นายธีระชยั  เชมนะสริิ

วาระการดํารงตําแหน่ง
22 ต.ค. 65 – 7 ต.ค. 66

ศาสตราจารย์ ดร.สนุทร มณีสวัสดิ์

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

ศาสตราจารย์ ดร.อดุม  ทมุโฆสติ
วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

นายรุจาธิตย ์ สชุาโต คุณหญงิสพัุตรา มาศดิตถ์

ศาสตราจารย ์ดร.สมบตัิ  ธํารงธัญวงศ์
(อธิการบดีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ)์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
10 ธ.ค. 64 เปน็ตน้ไป

กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง
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กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรม

เสนอแตง่ตั้ง

นายศิโรตม์  สวสัดิ์พาณิชย์ศาสตราจารย์ กิตติคณุ ดร.ศุภชยั  ยาวะประภาษ นายสทิุน  พรชยัสรีุย์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ

ศาสตราจารย์ ดร.สรุสทิธ์ิ วชริขจร

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
27 เม.ย. 65 – 26 เม.ย. 68

วาระการดํารงตําแหน่ง
27 เม.ย. 65 – 26 เม.ย. 68

ศาสตราจารย์ ดร.ทนัตแพทยส์ทิธิชยั ขุนทองแก้ว

ศาสตราจารย์ ดร.สรุสทิธ์ิ วชริขจร

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
17 ม.ีค. 64 - 26 เม.ย. 65

วาระการดํารงตําแหน่ง
15 ก.ย. 64 - 26 เม.ย. 65

ศาสตราจารย์ คลินิก นายสตัวแพทย ์ดร.สวุชิยั โรจนเสถยีร

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศักดิ์  สขุสอาด
(รองอธิการบดีฝา่ยกจิการสภามหาวทิยาลยั)

ผูช้ว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั

นายบรรจงวทิย์  ยิง่ยงค์
(หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั)

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจํา

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
2 เม.ย. 65 – 1 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย ์ดร.จรวย สวุรรณบาํรุง ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร เสร็จกจิ

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 65 – 1 เม.ย. 68

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 65 – 1 เม.ย. 68

รองศาสตราจารย์ ดร.อไุร จเรประพาฬ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
2 เม.ย. 62 - 1 เม.ย. 65

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์นายแพทย์ชยัวฒัน์  ฤกษ์สวสัดิ์ถาวร รองศาสตราจารย์ ดร.อไุร  จเรประพาฬ

วาระการดํารงตําแหน่ง
30 ก.ย. 64 - 1 เม.ย. 65

วาระการดํารงตําแหน่ง
30 ก.ย. 64 - 1 เม.ย. 65

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วาริท  เจาะจิตต์
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นายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุิ

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
6 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุิ

ทีก่ระทรวงการอดุมศึกษา
วทิยาศาสตร์

วจัิยและนวตักรรม
เสนอแตง่ตั้ง

(วาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี)
3 ท่าน

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกจาก

กรรมการสภาวชิาการ

(วาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี)
2 ท่าน

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกตั้งจาก

คณาจารยป์ระจํา

(วาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี)
3 ทา่น

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
โดยตาํแหน่ง

(อธิการบดี)

   วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

   ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร

   ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ

   แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

   อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย

   ออกข้อบงัคบัว่าดว้ยการบรหิารงานบคุคลของมหาวิทยาลยัเกีย่วกบัการกาํหนดตาํแหน่ง อตัราเงินเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน สวัสดกิาร และประโยชน์
   เกือ้กลูอืน่ การบรรจแุตง่ตัง้ การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง การออกจากงาน ระเบยีบวินัย การลงโทษ การรอ้งทกุข ์และการอทุธรณก์ารลงโทษ
   ของพนักงานและลกูจา้ง

   แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการศูนย ์และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
   สํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย ์และศาสตราจารยเ์กียรติคุณ

   พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย ์และศาสตราจารยพิ์เศษ

   อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้งการยุบรวมและยกเลิกหลักสูตร
   และสาขาวิชา

   อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัย

   อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักวิชา สถาบัน ศูนย ์หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์
   รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว

   อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

   วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออก
   ประกาศ สาํหรบัหน่วยงานดงักลา่วกไ็ด้

ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
โครงสร้าง

ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
อํานาจและหน้าท่ี

 ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 ได้บัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ
และหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี



Page 12รายงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2565 /

ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
 ในปี พ.ศ. 2565 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ดําเนินการตามอํานาจและหน้าที่ที่บัญญัติไว้ดังกล่าวในด้านต่าง ๆ

สรุปได้ ดังน้ี

 1.1 วางระเบียบ ( 3 ฉบับ)

               1.2 ออกข้อบังคับ ( 9 ฉบับ)

               1.3 ออกข้อกําหนด ( 1 ฉบับ)

               1.4 ออกประกาศ (40 ฉบับ)

               1.5 ออกคําสั่ง (16 ฉบับ)

การดําเนินการตามอํานาจและหน้าท่ี

 1. การวางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ และคําสั่ง

 3.1 การแต่่งต้ังรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการศูนย์/สถาบัน และตําแหน่งที่เทียบเท่า (- ราย)

               3.2 การแต่่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (76 ราย)

               3.3 พิจารณาอนุมัติ เห็นชอบที่เกี่ยวกับด้านบุคคลอื่น ๆ (40 วาระ)

 3. การแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารหรือตําแหน่งทางวิชาการ

 4.1 รับรองรายงานประจําปี ของมหาวิทยาลัย และเสนอต่อรัฐมนตรี เพื่อรับทราบ ( 1 วาระ)

 4. การรับรอง

 2.1 อนุุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย (1 วาระ)

               2.2 อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา

                      สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงาน ( 3 วาระ) 

               2.3 อนุมัติการเปิดสอนหลักสูตร (19 หลัักสููตร)

               2.4 อนุมัติให้ปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร (57 หลักสูตร)

               2.5 อนุมัติให้ยกเลิก ปิดหลักสูตร (16 หลักสูตร) 

               2.6 อนุมัติปริญญา ประกาศนียบัตร (2,064 ราย)

               2.7 อนุมัติงบประมาณรายรับ รายจ่ายของมหาวิทยาลัย (3 วาระ)

               2.8 อนุมัติเร่ืองเกี่ยวกับงบประมาณอื่น ๆ (17 วาระ)

 2. การอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
 สภามหาวิทยาลัยกําหนดประชุมในวันเสาร์สัปดาห์ที่ 2 ของทุกเดือน โดยในปี พ.ศ. 2565 สภามหาวิทยาลัยได้ประชุม

จํานวน 14 คร้ัง (คร้ังปกติ 12 คร้ัง คร้ังพเิศษ 2 คร้ัง) และมกีารพจิารณาระเบยีบวาระเวยีนสภามหาวทิยาลยั จํานวน 3 คร้ัง

 โดยได้พิจารณาและรับทราบวาระการประชุม จํานวนทั้งสิ้น 353 เร่ือง ดังน้ี

 - รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระปกติ) จํานวน 13 คร้ัง

 - รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) จํานวน 14 คร้ัง

 - อนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา

     - การแต่งตั้งประธานกรรมการบริหารงานบุคคล แทนตําแหน่งที่ว่างลง 

 - การแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ 

 - การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตําแหน่งที่ว่างลง 

  - การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 - การสรรหากรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ แทนตําแหน่งที่ว่างลง

 - การจัดตั้ง การรวม ยุบเลิก และปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งสว่นงานของสาํนักงานอธิการบดี สาํนักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงาน

                  ท่ีมีฐานะเทียบเท่า

 - การกําหนดตําแหน่งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีเพิ่มเติม

     - อนุมัติให้วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัย และประกาศสภามหาวิทยาลัย 

     - อนุมัติหลักสูตรใหม่ 

 - อนุมัติแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชา

     - อนุมัติงบประมาณประจําปี

     - อนุมัติจ้างผู้เกษียณอายุ

 - การมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้อาจารย์สัญญาจ้างดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการ

 - รูปแบบและแนวทางการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี

                  งบประมาณ 2565

 - แนวทางการดําเนินการตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

 - ขออนุมัติรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่สมควรได้รับรางวัลเกียรติคุณ (เข็มและโล่กิตติการ) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี

                  พ.ศ. 2565

 - การพิจารณาการใช้เงินกองทุนสํานักวิชา ประจําปีงบประมาณ 2566

 - ขออนุมัติยกเว้นการนําส่งเงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย 50% (กําไร) เข้ามหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2565 - 2567 ของโครงการ

                  วิสาหกิจ

การประชุมสภา

จํานวน 6 เร่ือง 1. เร่ืองแจ้งจากนายกสภามหาวิทยาลัย

จํานวน 28 เร่ือง 2. เร่ืองแจ้งจากอธิการบดี

จํานวน 26 เร่ือง 6. เร่ืองสืบเน่ือง 

จํานวน 113 เร่ือง 7. เร่ืองเพือ่พจิารณา

จํานวน 7 เร่ือง 3. เร่ืองแจ้งจากเลขานุการ

จํานวน 27 คร้ัง 4. เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุม

จํานวน 12 เร่ือง 5. เร่ืองรายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ืองตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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 - การปรับค่าธรรมเนียมการศึกษา

 - การขอปรับลดจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

 - การปรับปรุงอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี และอัตราเงินประจําตําแหน่งความก้าวหน้าในอาชีพสําหรับพนักงานสาย

                  ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

     - เห็นชอบให้กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

 - การพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองอุทธรณ์และเร่ืองร้องทุกข์

 - การขอขยายเวลาในการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองอุทธรณ์

 - การขอขยายเวลาในการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์

 - การย้อนสํานวนและขอขยายเวลาในการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองอุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์

 - พิจารณากล่ันกรองข้อเท็จจริงกรณีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขอให้พิจารณาชี้แจงประเด็นร้องเรียน 

     - การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2565 และการปรับค่าตอบแทนรายเดือน ประจําปีงบประมาณ 2566 ของ

                 อธิการบดี

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

จํานวน 55 เร่ือง 10. เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ

จํานวน 10 เร่ือง 11. เร่ืองอื่น ๆ

 -  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ระดบัหลักสตูร ระดบัสาํนักวชิา และระดบัมหาวทิยาลยั ตามระบบ

                   WUQA ปีการศึกษา 2563

    - รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ 2565

     - ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จํานวน 3 บริษัท

 - รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ 2564

 - แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 - แผนการรับนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 - 2570

     - ความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย จํานวน 8 คณะ

  - รายงานคณะทาํงานพจิารณาขอ้มลูสาํหรับการประเมินผลการปฏบิตังิานของอธิการบด ีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ือง ขอ้เสนอคาํรับรอง

                  การปฏบิติังาน และเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบตังิานของอธิการบดมีหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ประจําปงีบประมาณ 2566

จํานวน 25 เร่ือง 9. เร่ืองเพือ่พจิารณาเชงินโยบาย

 - อนุมัติให้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแบบไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร

 - อนุมัติให้ปิดหลักสูตร และให้ยกเลิกการปิดหลักสูตร

จํานวน 44 เร่ือง 8. เร่ืองเพื่อพิจารณาทักท้วง
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 สภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์กาํหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของสภามหาวทิยาลยัประจําทกุปี ซ่ึงการประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานในปี พ.ศ. 2565 เปน็ต้นไป สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในการประชุมคร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์

2566  โดยคําแนะนําของคณะทํางานพัฒนาเกณฑ์การประเมินและแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ ได้เห็นชอบแนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์รูปแบบใหม่โดย โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วยการประเมิน 2 ระดับ ได้แก่ 

 เพื่อให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย  แต่ละท่าน เปน็ผู้ประเมินตนเอง รวมถึงให้

ผูบ้ริหารมหาวทิยาลัย ไดแ้ก่ อธิการบด ีรองอธิการบดี ผู้ชว่ยอธิการบดี และหวัหน้าหน่วยงาน ทีเ่ขา้ร่วมประชมุสภามหาวทิยาลัย เปน็ผูร่้วมประเมิน

ด้วย ทั้งน้ี เพื่อนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยและเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

 1. การประเมนิตนเอง

 เพื่อให้เปน็ไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ข้อ 17 วรรคสอง ซ่ึงได้

กําหนดไว้ว่า “นายกสภาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยให้มีคณะกรรมการ

ประเมินซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเปน็กรรมการร่วมด้วย ทําหน้าที่เปน็ผู้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภาสถาบัน อุดมศึกษา

ทั้งน้ี ผลการประเมินที่สภาสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับจะต้องนํามาใช้ในการพัฒนาและยกระดับสถาบันอุดมศึกษา”            

             โดยสภามหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการประเมินตนเองในลําดับแรกก่อน หลังจากน้ันในจังหวะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรจึงค่อย

พิจารณาในส่วนของการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

             ในส่วนการประเมินตนเอง สภามหาวิทยาลัยได้กําหนดวัตถุประสงค์ องค์ประกอบการประเมิน เคร่ืองมือในการประเมิน ผู้ประเมิน

แบบประเมิน และช่วงเวลาในการประเมิน ไว้ดังน้ี

 2. การประเมนิโดยผู้ทรงคุณวฒุภิายนอก

 1. เพือ่ประเมินประสทิธิผลการดําเนินงาน (performance base) ตามบทบาทและหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยั รวมทั้งปญัหา และอุปสรรค

                  สําหรับเปน็ข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้น  

 2. เพือ่ประเมินประสทิธิภาพการปฏิบตังิานของสภามหาวทิยาลยั สาํหรับเปน็ขอ้มลูในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไกและกระบวน

                   การทํางานให้มีมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้น 

 3. เพือ่ประเมินการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการสภามหาวทิยาลยั สาํหรับเปน็ข้อมูลในการสง่เสริมและพฒันากรรมการสภามหาวทิยาลัย

                    ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. เพื่อรับฟงัความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

 วตัถปุระสงค์

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําป ีพ.ศ. 2565





ส่วนท่ี 2
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประจําสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการสง่เสริมกจิการมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการการเงินและทรัพยส์นิ

โครงสร้างของคณะกรรมการ

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการบริหารความเสีย่ง

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงาน
ของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบคุคล

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทกุขป์ระจํามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ

สาํนักงานสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ผลการประเมินผลของสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2565
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ประจําสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

โครงสร้างของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการประจําสภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ์ มจํีานวน 9 คณะ โดยคณะกรรมการแตล่ะคณะมีกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุ ิเปน็ประธานกรรมการ ดงัน้ี

2. คณะกรรมการ
กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง

นายบญุช ูประสพกจิถาวร
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
26 ธ.ค. 63 – 25 ธ.ค. 66

1. คณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวฒุิ
รองศาสตราจารย ์(พเิศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกลู

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
26 ธ.ค. 63 – 25 ธ.ค. 66

8. คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรมเสนอแตง่ตั้ง

นายศโิรตม ์สวสัดิพ์าณิชย์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
15 ก.พ. 64 – 14 ก.พ. 67

7. คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวฒุิ
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วฒุชิยั ธนาพงศธร

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
14 พ.ย. 63 – 24 ต.ค. 65
25 ต.ต. 65 - 24 ต.ค. 68

3. คณะกรรมการ
จริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวฒุจิากภาคใต้
คณุหญงิสพุตัรา  มาศดติถ์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
30 พ.ค. 65 – 29 พ.ค. 68

4. คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
26 ธ.ค. 63 – 26 ธ.ค. 66

นายแพทยส์ขุมุ กาญจนพมิาย

5. คณะกรรมการ
ที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวฒุจิากภาคใต้
ศาสตราจารย์ ดร.อดุม ทมุโฆสติ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 66

9. คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรมเสนอแตง่ตั้ง

นายศโิรตม ์สวสัดิพ์าณิชย์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
14 มี.ค. 65 – 13 มี.ค. 68

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวฒุจิากภาคใต้
ศาสตราจารย์ ดร.อดุม ทมุโฆสติ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
15 ม.ีค. 62 – 14 ม.ีค. 65

6. คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรมเสนอแต่งต้ัง

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ม.ค. 65 – 25 ธ.ค. 66

ศาสตราจารย์ กติตคิณุ ดร.ศภุชยั  ยาวะประภาษ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ

นายธีระชยั  เชมนะสริิ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
26 ธ.ค. 63 – 15 ธ.ค. 64
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน

 1.1 การลดค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 3/2564 ในอัตราร้อยละ 20 ของค่าธรรมเนียมการศึกษา และ
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม
 1.2 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมในการจัดทําประกันอุบัติเหตุให้แก่นักศึกษา ปีการศึกษาละ 150 บาท
 1.3 การกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น ๆ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหาร
ธุรกจิบณัฑติ หลกัสตูรนานาชาต ิ(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) ทวภิาค
 1.4 การปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาสุขภาพ
สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยั (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565)
 1.5 การกําหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขารัฐประศาสนศาสตร ์(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)
 1.6 การปรับเพิ่มค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2566
 1.7 การปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปกติ ประจําปีการศึกษา 2566
 1.8 การกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566

ในป ีพ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ มกีารประชมุจํานวน 6 คร้ัง

โดยไดดํ้าเนินงานในเร่ืองตา่ง ๆ สรุปไดด้งัน้ี

ประจําป ีพ.ศ. 2565

1. การพิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จํานวน 8 รายการ

 2.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการเงินและทรัพยส์ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
 2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับและจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับจาก
ภายนอกประเภทไม่ต้องโอนผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565
 2.3 ระเบยีบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ ์วา่ด้วยการบรหิารกองทุนพฒันาหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2565
 2.4 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง บัญชีอัตราเงินเดือน และเงินค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้าง
สังกัดโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยม์หาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565
 2.5 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันค่าตอบแทนขั้นต�าของพนักงานโรงพยาบาล
ศูนยก์ารแพทยม์หาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565
 2.6 ระเบยีบมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ ์วา่ดว้ยการบรหิารกองทนุพฒันาหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565
 2.7 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหน่ง ผู้ช่วยคณบดี พ.ศ. 2565
 2.8 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง อัตราการนําส่งเงินให้มหาวิทยาลัย กรณีโครงการวิจัยร่วมเอกชน พ.ศ. 2565
 2.9 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการเงินและทรัพยส์ิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
 2.10 ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้แก่
พนักงานสายวิชาการ กลุ่มสํานักวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565
 2.11 การแต่งต้ังกรรมการอํานวยการโครงการให้เอกชนร่วมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัยแทนตําแหน่งที่ว่างลง
1 ตําแหน่ง และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการโครงการให้เอกชนร่วมลงทุนในโครงการ
ของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม)
 2.12 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารคลินิกเทคนิคการแพทยม์หาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2565) ซ่ึงมีการเปลี่ยนองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานคลินิกเทคนิคการแพทยม์หาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

2. การพิจารณาข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย จํานวน 12 รายการ
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 3.1 การยกเลิกโครงการร่วมทุนกัญชาเพื่อเปน็ยารักษาโรค
 3.2 การขอขยายระยะเวลาในการลงนามสัญญาและดําเนินการโครงการร่วมทุนโรงเรียนนานาชาติบริติชปัญญาดี
นครศรีธรรมราช
 3.3 การขอยืมเงินสะสมที่ไม่มีภาระผูกพัน เพื่อก่อสร้างหอพักนักศึกษา ศูนย์บริหารทรัพย์สิน จํานวน 150 ล้านบาท
โดยเหน็ควรใหย้มืเงนิสะสมทีป่ลอดภาระผกูพนัจาก 2 กองทุน คอื กองทุนท่ัวไปจํานวน 145 ลา้นบาท และกองทนุพัฒนามหาวทิยาลยั
จํานวน 5 ลา้นบาท

3. การพิจารณาโครงการวิสาหกิจและการลงทุนในโครงการต่าง ๆ จํานวน 3 รายการ

          4.1.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จํานวน 3 บริษัท ซ่ึงคณะกรรมการฯ
ได้พิจารณาแล้วเห็นควรยังคงลงทุนในนโยบายและสัดส่วนการลงทุนเดิม เน่ืองจากท้ัง 3 บลจ. มีการคาดการณ์ว่าในช่วงครึ่งปีหลัง
ตลาดโลกมีแนวโน้มที่จะดีขึ้น โดยคณะกรรมการฯ ขอให้ผู้จัดการกองทุนทั้ง 3 บริษัทลงทุนด้วยความระมัดระวังและติดตาม
สถานการณ์การลงทุนอย่างใกล้ชิด
          4.1.2 การกาํหนดกรอบความเสีย่งหรอืขีดจํากดัของความเสีย่งทีม่หาวิทยาลยัสามารถจะรบัได้จากการนําเงนิใหบ้รษัิท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนบริหารจัดการ เน่ืองจากการกําหนดกรอบความเสี่ยงจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในการติดตาม
การดําเนินงานของ บลจ. ได้อย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้น ซ่ึงเปน็การปรับเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปจัจุบัน
          4.1.3 การพจิารณาผลการดําเนินงานของแตล่ะ บลจ. ต้ังแตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 และได้เหน็ชอบการต่อ
สัญญาเพื่อบริหารเงินของ 3 บลจ.

 5.1 รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.2 รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รายงานงบการเงินของหน่วยวิสาหกิจ รายงานงบการเงินโครงการ
หลักสูตรพิเศษ รายงานงบการเงินโครงการหลักสูตรนานาชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.3 รายงานงบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบแล้ว 
 5.4 รายงานประมาณการกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับเกิดขึ้นจริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.5 รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ รายงานงบการเงินของหน่วยวิสาหกิจ รายงานงบการเงินโครงการ
หลักสูตรนานาชาติ และรายงานงบการเงินโครงการหลักสูตรพิเศษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.6 ประมาณการงบกระแสเงินสดรับเปรียบเทียบกับเกิดขึ้นจริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานเงินทุน
สะสมที่ไม่มีภาระผูกพัน

4. การบริหารเงินของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 รายการ

4.1  การดําเนินการเกี่ยวกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

5. การพิจารณารายงานทางการเงินและกระแสเงินสดของมหาวิทยาลัย จํานวน 6 รายการ

 6.1 แผนงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม จํานวน 15,000,000 บาท
 6.2 แผนประมาณการรายรับ - รายจ่ายและแผนชําระคืนเงินยืมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ของศูนย์บริหารทรัพย์สิน
สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
 6.3 แผนประมาณการรายรับ - รายจ่ายและแผนชําระคืนเงินยืมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ของวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์
นานาชาติ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
 6.4 เงินคงเหลือที่ปลอดภาระผูกพันและเงินที่มหาวิทยาลัยสามารถนําไปจัดสรรได้เพ่ือสร้างหอพักนักศึกษาเพิ่มเติม
 6.5 แผนงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม 
 6.6 แผนงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6. การพิจารณาด้านงบประมาณ และเรื่องอ่ืน ๆ  จํานวน 14 รายการ

4.2 การพจิารณาผลการบริหารเงินของมหาวทิยาลยัโดย 3 บลจ. ทกุ ๆ ไตรมาสทั้งปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
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 6.6 แผนงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 6.7 แผนประมาณการรายรับ - รายจ่ายของศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- 2570
 6.8 การเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการทุนสนับสนุนการฝึกอบรม หลักสูตรเฉพาะวุฒิบัตร (Residency) ของสํานักวิชา
เภสัชศาสตร ์จํานวน 5 ทุน
 6.9 การขออนุมัติงบประมาณสาํหรับทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี และทุนโครงการพัฒนาอาจารย์
ระดับปริญญาโท เพื่อศึกษาในประเทศ ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์
 6.10 การปรับปรุงอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีและอัตราเงินประจําตําแหน่งความก้าวหน้าในอาชีพสําหรับ
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
 6.11 การขอยกเวน้การนําสง่เงนิรายได้หลงัหกัคา่ใชจ่้าย 50% (กาํไร) เขา้มหาวิทยาลยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567
ของโครงการวิสาหกิจศูนยผ์ลิตและบริการชีวินทรียเ์กษตร
 6.12 แผนการใช้เงินกองทุนสํานักวิชา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 6.13 การขอจัดสรรงบประมาณในป ี2566 จากเงนิสะสมของหน่วยวิสาหกจิ หลกัสตูรพเิศษและหลกัสตูรนานาชาติ เพิม่เติม
 6.14 แผนการรับ - จ่ายเงินกองทุนอุทยานพฤกษศาสตร ์กองทุนอุทยานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และกองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 เน่ืองจากปจัจุบันเกิดภาวะวิกฤตทางการเงิน อันเน่ืองมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID - 19)
คณะกรรมการฯ มีความห่วงใยในการบริหารจัดการทางด้านการเงินของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก ประกอบกับมหาวิทยาลัย
มรีายการหรอืโครงการทีมี่ความจําเปน็ในการขอจัดสรรเงนิ เพ่ือใหก้ารบรหิารจัดการเงนิกองทนุทีไ่มมี่ภาระผกูพันของมหาวิทยาลยั
เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย มีสภาพคล่อง คณะกรรมการฯ ได้มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี

1.1 กําหนดกรอบนโยบายในการจัดสรรเงินของกองทุนที่ปลอดภาระผูกพัน

 การกําหนดวงเงินขั้นต�าคงเหลือของกองทุน จะช่วยลดความเสี่ยง เสริมสร้างสภาพคล่องเงินคงเหลือของมหาวิทยาลัย
และเกิดความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ ซ่ึงถือเปน็กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการการเงินในภาวะวิกฤต ซ่ึงหาก
เกิดกรณี worst case scenario มหาวิทยาลัยยังสามารถบริหารจัดการทางด้านการเงินได้ ทั้งน้ี ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีความ
จําเป็นท่ีจะใช้เงินจากกองทุนที่ปลอดภาระผูกพัน มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการและนํามาจัดสรรได้ โดยให้มหาวิทยาลัย
พิจารณา ดังน้ี
        - กําหนดกรอบนโยบายในการจัดสรรเงินของกองทุนท่ีปลอดภาระผูกพันแต่ละกองทุน ซ่ึงอาจกําหนดเปน็เงินคงเหลือ
ขั้นต�าที่สามารถนําไปจัดสรรได้
       - พิจารณากรอบนโยบายในการจัดสรรเงินของกองทุนที่ปลอดภาระผูกพัน โดยควรกําหนดวงเงินขั้นต�าของกองทุน
ที่ปลอดภาระผูกพัน จํานวน 25 ล้านบาท เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินในอนาคต ให้สอดคล้องกับสภาวะความจําเป็นในการใช้เงินทุน
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยยังมีโครงการลงทุนที่จําเปน็และต่อเน่ือง

1. การขอจัดสรรเงินสะสมจากกองทุนที่ไม่มีภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย

ประเดน็ขอ้เสนอแนะและขอ้หว่งใย
จากคณะกรรมการคณะกรรมการการเงนิและทรัพยส์นิใน 6 ประเดน็ ดงัน้ี

1.2 การจ่ายชําระเงินคืนของหน่วยงานที่ยืมเงินจากเงินสะสมที่ไม่มีภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย

 หน่วยงานที่ขอยืมเงินของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ศูนย์บริหารทรัพย์สิน และวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ฯ ได้รายงานแผน
การจ่ายชําระคืนเงินต่อคณะกรรมการการเงินและทรัพยส์ิน โดยคณะกรรมการฯ ขอให้หน่วยงานดังกล่าวดําเนินการ ดังน้ี
       1.2.1 ให้คืนเงินมหาวิทยาลัยตามแผนที่ได้วางไว้เน่ืองจากปัจจุบันเงินกองทุนท่ีปลอดภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย
ลดลงไปมาก
        1.2.2 ให้จัดเตรียมข้อมูลประมาณการรายได้และประมาณการรายจ่ายในกรณีที่หน่วยงานมีรายได้ไม่เปน็ไปตามแผน
(Worst Case) และให้บรรจุในแผนงบประมาณประจําปี เน่ืองจากแหล่งเงินของมหาวิทยาลัยในปจัจุบันค่อนข้างมีจํากัด และเพื่อ
ปอ้งกันไม่ให้เกิดการขาดสภาพคล่องในระยะเวลาอันสั้น

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
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2.1 การรายงานงบการเงิน และรายงานผลการดําเนินงานบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

 คณะกรรมการฯ มีความห่วงใยในการบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัยในสภาวการณ์ปจัจุบัน ดังน้ันเพื่อให้
คณะกรรมการฯ ได้รับทราบถึงสภาพคล่อง เงินคงเหลือและติดตามผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการเงินของมหาวิทยาลัย
ได้อย่างใกล้ชิด ขอให้มหาวิทยาลัยจัดทําประมาณการกระแสเงินสดรับ - จ่าย และรายงานสถานะเงินกองทุนจํานวน 4 กองทุน
เพื่อให้คณะกรรมการฯ สามารถวิเคราะห์และเห็นถึงภาพรวมสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยได้ชัดเจนยิ่งข้ึน ลดความเสี่ยง
ในการบริหารจัดการด้านการเงิน และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
และขอให้มหาวิทยาลัยรายงานงบการเงิน และผลการดําเนินงานบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนต่อคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพยสิน และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเชิงนโยบายในทุกไตรมาส

2. การบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัย

2.2 การขอจัดสรรเงินสะสมจากกองทุนที่ไม่มีภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย

 คณะกรรมการฯ มคีวามหว่งใยในการบรหิารจัดการทางดา้นการเงนิของมหาวทิยาลยัเปน็อย่างมาก และเพือ่ใหก้ารบรหิาร
จัดการเงินกองทุนที่ไม่มีภาระผูกพันของมหาวิทยาลัยมีสภาพคล่อง มีเงินสํารองเพื่อนําไปใช้จ่ายในภาวะฉุกเฉิน คณะกรรมการฯ
ขอให้มหาวิทยาลัยจัดทํารายละเอียดและข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือคณะกรรมการฯ จะได้มีการพิจารณาอย่างถี่ถ้วนและติดตาม
อย่างใกล้ชิด ดังน้ี
         (1) รายงานกระแสเงินสดของเงินที่ปลอดภาระผูกพันเพื่อดูเงินรับและเงินท่ีจะจ่ายออก 
        (2) รายละเอียดเงินที่นําไปให้บริษัทหลักทรัพยจั์ดการกองทุนบริหาร 
        (3) รายละเอียดเงินงบประมาณกันเหลื่อมปีและงบประมาณประจําปีที่ยังไม่ถึงคราวจ่าย
        (4) แผนประมาณการรับ - จ่ายประมาณ 5 ปี ของโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยฯ์ (2566 - 2570)

 คณะกรรมการฯ มีความห่วงใยในการบริหารจัดการด้านการเงินของบริษัทหลักทรัพยส์ินจัดการกองทุน ดังน้ี

3.1 ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนต�ากว่าประมาณการ

 เน่ืองจากสถานการณ์สงครามระหว่างประเทศรัสเซียและประเทศยูเครนที่ยืดเยื้อ และจากสถานการณ์วิกฤตโควิด-19
กระทบและเพิ่มความเสี่ยงต่อเศรษฐกิจโลกและปัญหาเงินเฟ้อ รวมทั้งตลาดหุ้นไทยที่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนต่าง ๆ
ในตลาดโลก ส่งผลให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ มีผลการดําเนินงานต�ากว่าประมาณการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ
มีข้อห่วงใยในการลงทุนของมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามจากการได้รับฟังผลการดําเนินงานจากทั้ง 3 บลจ. คณะกรรมการฯ
ขอให้ผู้จัดการกองทุนติดตามสถานการณ์การลงทุนอย่างใกล้ชิด และขอให้มีความระมัดระวังการลงทุนในหุ้นต่างประเทศ
 คณะกรรมการฯ ขอใหม้หาวทิยาลยัตดิตามอย่างใกลช้ดิ โดยขอใหร้ายงานผลการดาํเนินงานของ บลจ. ตอ่คณะกรรมการฯ
ทราบทุกเดือน เน่ืองจากปจัจุบัน บลจ. มีผลการดําเนินงานลดลงต�ากว่ายอดเงินต้น และในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจจะต้องมีการ
กําหนด Margin of Safety เพื่อความปลอดภัยในการบริหารเงินกองทุน 

3. การบริหารจัดการด้านการเงินของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

3.2 การบริหารเงินของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

 คณะกรรมการฯ มีข้อห่วงใยกรณีการนําเงินอุดหนุนงบประมาณหรือเงินอื่นใด จํานวน 1,200,000,000 บาท (หน่ึงพัน
สองร้อยล้านบาทถ้วน) ให้ บลจ. บริหาร ว่าสามารถดําเนินการได้หรือไม่ เปน็ไปตามหลักเกณฑใ์ด โดยมหาวิทยาลัยได้จัดทําข้อมูล
เพ่ิมเติมและชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2565 ดังน้ี
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนดให้รายได้ของมหาวิทยาลัยซ่ึงรวมถึงเงินอุดหนุนจาก
งบประมาณ ไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
โดยมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการเงินและทรัพยส์นิ พ.ศ. 2547 หมวด 1 ข้อ 8 การพิจารณาลงทุนหรือจัดหา
ผลประโยชนใ์หกั้บมหาวทิยาลยั ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของอธิการบด ีทั้งน้ี มหาวิทยาลยัโดยคณะกรรมการการเงนิและทรพัยส์นิ ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2552 และครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2553 ได้พิจารณาแนวทางจัดหา
ประโยชน์จากเงินที่มีโดยให้ บลจ. บริหาร โดยมีการร่างขอบเขตงานจ้าง (TOR) และให้ บลจ. บริหารงานในคราวน้ัน จํานวน
500,000,000 บาท (ห้าร้อยล้านบาทถ้วน) ซ่ึงเปน็ไปตามหนังสือที่ ทม0202.6/12836 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2540 จากรัฐมนตรี

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
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ว่าการทบวงมหาวิทยาลัย กําหนดวงเงินให้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีอํานาจในการกู้ยืมเงิน ให้กู้ยืมเงิน หรือลงทุน ในวงเงินไม่เกิน
500,000,000 บาท
 ต่อมามหาวิทยาลัยมีการเพิ่มจํานวนเงินให้ บลจ. บริหารเพ่ิมขึ้นรวมจํานวน 1,200,000,000 บาท (หน่ึงพันสองร้อยล้าน
บาทถ้วน) โดยเปน็ไปตามหนังสอืท่ี ศธ0509.6(2.12)/12284 ลงวันที ่14 สงิหาคม 2555 จากสาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา
กําหนดจํานวนวงเงินการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การร่วมลงทุน หรือการลงทุนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จํานวนเงินไม่เกิน
ครึ่งหน่ึงของจํานวนทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย ณ วันที่มีการรับรองบัญชีครั้งสุดท้าย ซ่ึงคือปีงบประมาณ 2564 โดยมหาวิทยาลัย
มีสินทรัพยส์ุทธิจํานวน 7,683,515,456.29 บาท จํานวนเงินที่นําไปลงทุนจึงเปน็ไปตามข้อกําหนด
 ทั้งน้ี ตามสัญญา ในกรณีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิมีมูลค่าลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 บริษัทต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
มหาวิทยาลัยโดยพลัน และกรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุจําเป็นต้องเพิ่มหรือลดเงินดังกล่าวสามารถเพ่ิมหรือลดขนาดของกองทุนได้
โดยแจ้งเปน็ลายลกัษณ์อักษรลว่งหน้า กรณีเพิม่ทุนไม่น้อยกวา่ 1 วันทาํการ กรณีลดทนุไม่น้อยวา่ 7 วันทาํการ 

 คณะกรรมการฯ มคีวามหว่งใยในเงนิกองทุนทีป่ลอดภาระผกูพันของมหาวทิยาลยัทีค่งเหลอืเงนิไมม่าก จึงขอใหม้หาวทิยาลยั
บริหารจัดการเงินกองทุนอย่างรอบคอบถ่ีถ้วน และขอให้วางแผนการดําเนินงานเพื่อเพิ่มเงินสะสมของกองทุนที่ปลอดภาระผูกพัน
ใหม้ากขึ้น เชน่ การประหยัดคา่ใชจ่้ายในดา้นตา่ง ๆ เปน็ตน้
 คณะกรรมการฯ ได้มีการติดตามอย่างใกล้ชิดเช่นกัน เน่ืองจากในแต่ละปีมหาวิทยาลัยอาจมีเรื่องฉุกเฉินและมีความจําเปน็
ที่ต้องดําเนินการ หรือต้องสมทบเงินเพื่อก่อสร้างในโครงการต่าง ๆ นอกเหนือจากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล
ดงัน้ัน หากเงนิกองทุนทีป่ลอดภาระผกูพันคงเหลอืมาก มหาวทิยาลยักจ็ะลดความเสีย่งและมีความปลอดภัยเพิม่มากข้ึนตามไปดว้ย

4. การบริหารเงินกองทุนที่ปลอดภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย

 คณะกรรมการฯ ได้กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด ตามที่มหาวิทยาลัยได้มอบให้ บลจ. จํานวน 3
บริษัท ดําเนินการบริหารเงินกองทุนของมหาวิทยาลัย จํานวน 1,200 ล้านบาท บริหารเงินบริษัทละ 400 ล้านบาท ซ่ึงที่ผ่านมา
ในชว่งทีเ่ศรษฐกิจอยูใ่นสภาวะปกต ิมหาวทิยาลยัมผีลกาํไรจากการลงทุนอยา่งสม�าเสมอ แตใ่นสถานการณ์ปจัจุบนัทั้ง 3 บรษิทัมผีล
การดําเนินงานลดลงต�ากว่ายอดเงินต้น และเน่ืองจากที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีความจําเปน็ต้องพัฒนาในด้านต่าง ๆ มหาวิทยาลัย
จึงได้นําเงินดอกผลที่ได้มาบริหารจัดการ อย่างไรก็ตามในการถอนดอกผลน้ันมีความใกล้เคียงกับเงินต้นมาก ซ่ึงเมื่อตลาดมีความ
ผนัผวนจึงสง่ผลใหผ้ลประโยชน ์(Earnings) ต�ากวา่เงนิตน้ ทั้งน้ี คณะกรรมการฯ ไดก้าํกบัดูแลและตดิตามอยา่งใกลช้ดิ เพ่ือใหพ้อรต์
การลงทนุมีผลกําไรตอ่ไป โดยคณะกรรมการฯ ไดเ้สนอแนะใหฝ้า่ยบรหิารดาํเนินการกรณีผลการดาํเนินงานมผีลกําไรเกนิกวา่เงนิตน้
ให้คงเหลือวงเงินเกินกรอบ 1,200 ล้านบาท เพื่อปอ้งกันความผันผวนจากการลงทุนที่มีโอกาสกระทบต่อเงินต้นได้ และในอนาคต
หากมหาวิทยาลัยมีผลกําไรจากการดําเนินงานเห็นควรให้มีการกําหนด Margin of Safety โดยคณะกรรมการฯ มีการติดตามผล
การดาํเนินงานในเรือ่งน้ีเปน็ระยะ ๆ 

5. การบริหารพอร์ตการลงทุนของมหาวิทยาลัย (Investment Portfolio)

 คณะกรรมการฯ ได้กํากับติดตามให้หน่วยงานที่ยืมเงินจากกองทุนปลอดภาระผูกพัน ดําเนินการคืนเงินให้เป็นไปตาม
แผนการที่ได้วางไว้ 

6. การคืนเงินยืมของหน่วยงานวิสาหกิจต่าง ๆ

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียง

 ซ่ึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ ปกติ คือ สามารถดําเนินการบรรลุเปา้หมายได้ มากกว่าร้อยละ 80 จํานวน 14 ตัวชี้วัด คิดเปน็
ร้อยละ 100     

  ปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ได้กํากับติดตามดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ จํานวน 5 ตัวชี้วัด อย่างใกล้ชิด
พบว่ามีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับปกติ 5 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 100

2. ผลการดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยงท่ีสาํคัญ (Key Risk Indicator : KRI)

  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน สภาวะวิกฤต จํานวน 4 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนปอ้งกันอุทกภัย
และวาตภัย (2) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย (3) แผนบริหารจัดการเหตุการณ์วินาศกรรมการก่อความไม่สงบ เหตุระเบิด และ
(4) แผนรบัมอืสถานการณฉุ์กเฉินด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่เปน็แนวทางในการลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิข้ึนกบัมหาวทิยาลยั
นอกจากน้ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเกิดขึ้นมหาวิทยาลัยได้มีการเฝา้ระวัง
การกระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ครบถ้วนตามแผนท่ีวางไว้

3. ผลการดําเนินงานตามแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

  คณะกรรมการฯ ได้มีมติให้ปรับปรุงการดําเนินงานตามการจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ดังน้ัน เพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานดังกล่าว ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ได้ทบทวนและปรับแผนบริหารความเสี่ยง และดําเนินการกํากับ
ตดิตามตั้งแตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกจากน้ียังได้สาํรวจความเสีย่งจากหน่วยงานตา่ง ๆ รวม 50 หน่วยงาน เพ่ือนํามาทบทวน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ โดยนําเฉพาะความเสี่ยงที่หน่วยงานประเมินในระดับความเสี่ยงสูงมาก และระดับความเสี่ยงสูง
มาพิจารณาเพื่อทบทวนแผนความเสี่ยง อีกท้ังได้จัดสรรงบประมาณจํานวน 35,050,000 บาท เพื่อดําเนินงานตามแผนหรือ
มาตรการบริหารความเสี่ยงภายใต้ตัวชี้วัดสําหรับการบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้เพิ่มจํานวนตัวชี้วัด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี

4. การทบทวนและจัดทํา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณต่อไป

ตัวชี้วัดเดิม (พ.ศ. 2565) ตัวชี้วัดใหม่ (พ.ศ. 2566)

จํานวน 14 ตัวชี้วัด จํานวน 15 ตัวชี้วัด

  ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ไดป้ระชมุจํานวน 4 คร้ัง และประชมุร่วมกบัคณะกรรมการการเงนิและทรัพยส์นิ

จํานวน 1 คร้ัง และประชมุร่วมกบัคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลฯ จํานวน 1 คร้ัง

  โดยไดดํ้าเนินงานและมคีวามหว่งใยต่อการดําเนินงานของมหาวทิยาลยัในประเดน็ตา่ง ๆ สรุปได ้ดังน้ี

 1. ตัวชี้วัดที่คงเดิม จํานวน 12 ตัวชี้วัด
 2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดที่เสนอใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
จํานวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication) (ค่าเป้าหมาย 4.0 ครั้ง)

ประจําป ีพ.ศ. 2565

1. การดําเนินงานตามตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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(2) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพตามเกณฑข์องสภาวิชาชีพภายใน 1 ปี (ค่าเปา้หมาย ร้อยละ
90) และ (3) มูลค่าการลงทุนวิจัยของภาคเอกชนที่มาใช้ประโยชน์ในเขตพื้นที่นวัตกรรม (ค่าเปา้หมาย 10 ล้านบาท)
 นอกจากน้ียังได้ทบทวนและปรับแผน ค่าเปา้หมายสําหรับดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ  (Key Risk Indicator
: KRI) รายละเอียดปรากฏดังตาราง

ดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ดัชนีชี้วัด ค่าเปา้หมาย

TCAS 1 มากกว่าร้อยละ 70
TCAS 2 มากกว่าร้อยละ 80
TCAS 3 มากกว่าร้อยละ 90

KRI 1 ร้อยละของจํานวนการรับนักศึกษาตามแผนจากระบบ
          การรับ TCAS 1 - 3

ไตรมาสที่ 1 สะสมไม่น้อยกว่า 200 เรื่อง
ไตรมาสที่ 2 สะสมไม่น้อยกว่า 300 เรื่อง
ไตรมาสที่ 3 สะสมไม่น้อยกว่า 400 เรื่อง

  คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ส่วนการเงินและบัญชีจัดทําข้อมูลการกระทบยอดบัญชีกองทุนของมหาวิทยาลัย เพื่อนํา
เสนอต่อคณะกรรมการฯ ในการประชุมทุกครั้ง โดยหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีได้จัดทําข้อมูลการกระทบยอดบัญชีกองทุนของ
มหาวิทยาลัย 4 กองทุน ประกอบด้วย (1) กองทุนทั่วไป (2) กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (3) กองทุนพัฒนาบุคลากร และ(4) กองทุน
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  

5. ความห่วงใยต่อสถานะของเงินกองทุนมหาวิทยาลัย

  ที่ประชุมได้หารือร่วมกันในการปอ้งกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัยตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไปได้อย่างทันท่วงที โดยมีประเด็นที่สําคัญ ดังน้ี
 6.1 ด้านของรายได้ มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการจัดการศึกษาสูงขึ้น ซ่ึงเปน็ผลจากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ที่ถูกต้องของมหาวิทยาลัย ทําให้มีจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองรวมถึงความพยายามในการทําการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเชิงรุกส่งผลให้ความเสี่ยงด้านรายได้จากการจัดการศึกษาลดลง
 6.2 เรื่องรายได้อื่น ๆ พบว่า มหาวิทยาลัยมีรายได้เพิ่มข้ึนจากผลตอบแทนของเงินกองทุนของมหาวิทยาลัย ซ่ึงให้บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนนําไปบริหาร ทั้งน้ี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินได้กําหนดให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

(ประชุมเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ ์2565)

6. การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการฯ กับคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน

KRI 4 จํานวนผลงานวิจัยที่ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
           วิชาการระดับนานาชาติ

ไตรมาสที่ 1 สะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ไตรมาสที่ 2 สะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ไตรมาสที่ 3 สะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

KRI 5 ร้อยละของเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่ เกิดขึ้นจริง
           เทียบกับแผน

KRI 2 ร้อยละของนักศึกษาที่สูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผล
          การเรียน)

KRI 3 ร้อยละของความสามารถในการแต่งตั้งและบรรจุ
           พนักงานสายวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตาม
           กรอบอัตรากําลังที่ได้รับการอนุมัติภายในไตรมาส 3

ไม่เกินร้อยละ 1

ร้อยละ 80

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียง
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นําส่งรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการลงทุนดังกล่าวในทุกไตรมาส
 6.3 ผลจากนโยบายของภาครัฐที่ให้สถาบันการศึกษาลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ซ่ึงส่งผลกระทบต่อรายได้ของ
มหาวิทยาลัยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

7. การประชุมร่วมของคณะกรรมการฯ กับคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลฯ

  ที่ประชุมมีความห่วงใยต่อความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในปจัจุบันมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาในทุกด้าน
ทําให้มหาวิทยาลัยต้องใช้เงินลงทุนในโครงการต่าง ๆ และจําเป็นต้องใช้เงินกองทุนมหาวิทยาลัยเข้าไปสมทบงบประมาณ
นอกเหนือที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ได้ตามเปา้หมายที่วางไว้
อีกท้ังการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลที่ให้มหาวิทยาลัยลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อรายได้
ของมหาวิทยาลัย
 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลรายได้และรายจ่ายตามแผนงบประมาณปี พ.ศ. 2565 ที่มีรายได้รับจริงเกินกว่าแผนงบ
ประมาณและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณในระดับที่สูง โดยมีข้อแนะนําต่อมหาวิทยาลัย ดังน้ี
 (1) รายได้จากการบริจาค เปน็สิ่งที่มหาวิทยาลัยดําเนินการได้เปน็อย่างดี
 (2) รายไดข้องหน่วยงานวสิาหกจิทางดา้นการแพทย ์ควรตดิตามอยา่งใกลช้ดิวา่ปจัจัยใดบา้งทีส่ง่ผลใหร้ายไดข้องโรงพยาบาล
ศูนยก์ารแพทยฯ์ ต�ากว่าแผนที่วางไว้ 
 (3) การทีม่หาวิทยาลยัตัง้อยู่ในภมิูภาคทาํใหม้หาวิทยาลยัใชอั้ตราเงนิเดอืนเพือ่ดึงดูดอาจารย ์นอกจากน้ียงัใหทุ้นไปศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยได้มีการกํากับให้ค่าใช้จ่าย
สว่นน้ีอยูท่ีป่ระมาณรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปซ่ึีงอยูใ่นเกณฑท์ีร่บัได้
 (4) เพื่อให้ระยะเวลาสอดคล้องกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ คณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะให้ปรับแผน
การดาํเนินงาน โดยจัดประชมุรว่มกนักบัคณะกรรมการการเงนิและทรพัยส์นิ และคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลฯ
ในช่วงสิ้นไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ เพื่อติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ร่วมกัน ซ่ึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย
 นอกจากน้ียังมีความห่วงใยว่ามหาวิทยาลัยจะดําเนินการอย่างไรให้บรรลุเป้าหมายในประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้
ซ่ึงเปน็อีกหน่ึงความท้าทาย อย่างไรก็ตามเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยสามารถก้าวสู่อันดับโลกที่ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงคณะกรรมการฯ
จะช่วยกํากับให้การดําเนินงานบรรลุเปา้หมายที่วางไว้ และคณะกรรมการฯ ชื่นชมในประเด็นธรรมาภิบาล (Good Governance)
ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้คะแนนติดอันดับ 1 ใน 20 ของสถาบันการศึกษาของประเทศ ท้ังน้ี ในเรื่องดังกล่าวเปน็สิ่งที่ทุกคนต้องร่วมมือกัน
ผลักดันให้บรรลุเปา้หมายต่อไป

(ประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565)

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียง
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

  โดยสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งต้ังคณะทํางาน
และคณะอนุกรรมการจํานวน 5 คณะ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี

        (1) ศึกษาประเด็นปญัหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมาและอาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต
         (2) ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมปอ้งกันปญัหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

2.1 คณะทํางานศึกษาวิเคราะห์การดําเนินการด้านจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย

  ศึกษาและพิจารณากําหนดหลักเกณฑห์รือแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้เปน็ไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล
จรยิธรรมและธรรมาภบิาลนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูบ้รหิาร บคุลากร ผูเ้รยีนของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์
พ.ศ. 2565 ดังน้ี
          (1) วิธีการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
         (2) เกณฑก์ารรับเรื่องร้องเรียนไว้พิจารณา 
           (3) การดาํเนินการพจิารณาทางจรยิธรรมในกรณีทีมี่การสอบสวนวนัิยเน่ืองจากกระทาํผดิวนัิยและกระทาํผดิจรยิธรรม
ร่วมด้วย 
          (4) กระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรมฯ ของคณะกรรมการจริยธรรมฯ
         (5) ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.2 คณะทํางานพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการเร่ืองร้องเรียนด้านจริยธรรม

ในป ีพ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ มกีารประชมุจํานวน 2 คร้ัง

โดยมผีลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ประจําป ีพ.ศ. 2565

 เพื่อให้เปน็ไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565

1. คณะกรรมการฯ ได้กําหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฯ

         พิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนตามหลักเกณฑที์่กําหนดไว้ก่อนเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ พิจารณา

3. คณะทํางานกลั่นกรองเรื่องร้องเรียน

         (1) กําหนดแนวทางและวิธีการส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามหลักจริยธรรม
         (2) พิจารณากําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมและยกย่องบุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยท่ีมี
จริยธรรมและธรรมาภิบาลอันโดดเด่นเพื่อเปน็แบบอย่างที่ดีต่อไป
         (3) สื่อสารให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย

4. คณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 

2. การเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาแตง่ต้ังคณะทาํงาน และคณะอนุกรรมการจาํนวน 5 คณะ
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       (1) ติดตาม กํากับดูแล และประเมินผลการดําเนินการด้านจริยธรรมและรายงานผลต่อคณะกรรมการจริยธรรมฯ
อยา่งน้อยปลีะครั้ง
       (2) พิจารณากําหนดตัวชี้วัดด้านจริยธรรมสําหรับใช้ในการประเมินผลในแต่ละปี

  ทั้งน้ี ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการฯ ได้ประชุมร่วมกับหัวหน้าคณะทํางานและประธานอนุกรรมการ
ชุดต่าง ๆ เพื่อพิจารณากําหนดกรอบและแนวทางในการทําหน้าที่ของคณะทํางานและคณะอนุกรรมการทั้ง 6 คณะ ในปี พ.ศ. 2566
ต่อไป

5. คณะอนุกรรมการติดตาม กํากับดูแล และประเมนิผลการดาํเนินการดา้นจรยิธรรมของมหาวิทยาลัย

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

  โดยมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในไปจัดทําข้อมูลเปรียบเทียบกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกฎบัตร
ของหน่วยตรวจสอบภายใน กับมาตรฐานและปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้
ครอบคลุมเน้ือหาในกฎบัตรทั้ง 8 ข้อตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และควรเพิ่มเติมเรื่องการให้ความรู้กับคณะกรรมการตรวจสอบ
ในกฎบัตรของมหาวิทยาลัย  และขอให้เร่งติดตามหนังสือของมหาวิทยาลัยที่ได้ขอหารือจากกรมบัญชีกลางในประเด็นเลขานุการ
คณะกรรมการร่วม เน่ืองจากเวลาได้ล่วงเลยมานานแล้ว และในส่วนของการลงนามในกฎบัตรฯ มอบให้หน่วยตรวจสอบภายใน
ดําเนินการปรับให้เปน็ไปตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด

2. การสอบทานระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
    การดําเนินงานและการตรวจสอบภายใน และการกําหนดกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน

ในป ีพ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ มกีารประชมุจํานวน 7 คร้ัง

โดยมผีลการดาํเนินการ ดังน้ี 

ประจําป ีพ.ศ. 2565

 โดยมีประเด็นในการประชุมร่วมกัน ได้แก่ (1) การควบคุมภายใน (2) ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวชี้วัด
และแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ (3) ข้อห่วงใยในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1. การประชุมร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย

 4.1 การวิเคราะห ์SWOT Analysis ของหน่วยตรวจสอบภายใน ควรปรับแนวความคิดให้ตรงกับลักษณะการทํางานของ
หน่วยตรวจสอบภายในซ่ึงเน้นการตรวจสอบเพ่ือพัฒนา โดยปรับแก้ไขจุดอ่อน จุดแข็ง ให้ชัดเจนและตรงประเด็น และการพิจารณา
นํา SWOT Analysis มาวิเคราะหว์่าสอดคล้องกับมาตรการและกลยุทธเ์พียงใด

4. การใหข้อ้เสนอแนะตอ่เแผนกลยทุธ์หน่วยตรวจสอบภายใน ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

 คณะกรรมการฯ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการประเมนิผลการดาํเนินงาน ปญัหา และอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ดังน้ี
 3.1 การรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการฯ ควรรายงานผลตามแผนการดาํเนินงานทีไ่ดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการฯ
เพ่ือเชื่อมโยงการตรวจสอบให้ชัดเจนตามกิจกรรมหรือเวลาว่าเปน็ไปตามแผนฯ ที่กําหนดไว้หรือไม่
 3.2 ในการรายงานต่อคณะกรรมการฯ หน่วยตรวจสอบภายในควรนําเสนอภาพรวมก่อนที่จะลงรายละเอียดในแต่ละเรื่อง
ในการตรวจสอบ ปญัหาและอุปสรรค ระยะเวลาการดําเนินงาน และเน้นด้านการวางแผน ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ ร้อยละของระยะเวลา
ในการดําเนินงาน กรณีที่ดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ รายงานช่วงเวลาที่แล้วเสร็จ อุปสรรค และเสนอแนวทางการแก้ไข ทั้งน้ี ควรเพิ่ม
ผลจากการตรวจสอบให้เห็นผลลัพธจ์ากการปรับปรุงและพัฒนา
 3.3 กรณีการตรวจสอบพบความผิดพลาดซ�าในประเด็นเดิม ขอให้หน่วยตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบให้รัดกุม
เพียงพอ และติดตามการดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยให้หน่วยงานรายงานผลฯ ภายใน 1 - 2 เดือน และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการฯ
 3.4 ควรติดตามการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน

3. การให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยตรวจสอบภายใน
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 4.2 ควรหาคู่เทียบด้านการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กับมหาวิทยาลัยที่มีระบบและโครงสร้างคล้ายกับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มาวิเคราะห์ เช่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เน่ืองจากมีโครงสร้างของโรงพยาบาลที่เหมือนกับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เปน็ต้น
 4.3 การกําหนดวสิยัทศันว์า่เปน็หน่วยงานทีใ่ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทีทั่นสมยัในการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน และสง่เสรมิ
การบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล ควรระบกิุจกรรม/โครงการใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธก์ารพัฒนาบคุลากรของหน่วยตรวจสอบ
ภายในที่ต้องการให้บุคลากรเข้มแข็งและเปน็มืออาชีพ
 4.4 การพัฒนากระบวนการสารสนเทศงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยจะต้องสนับสนุนเพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน
มีความเข้มแข็ง ควรกําหนดเปา้หมายในการพัฒนาทั้ง 5 ระบบ แทนการพัฒนาปีละ 1 ระบบ

  5.1 ควรปรับแผนการตรวจสอบของแต่ละปีงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กันยายน ของปีงบประมาณ เพื่อลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานการตรวจสอบล่าช้า โดยให้พิจารณาปรับลดจํานวนคน/วัน ของแต่ละโครงการ
   5.2 แผนการตรวจสอบแต่ละปีงบประมาณจะต้องสามารถเปรียบเทียบประเด็นการตรวจสอบของปีก่อนหน้าได้ เพื่อจะได้
เปรียบเทียบผลการตรวจสอบได้อย่างครบถ้วน โดยให้กําหนดหัวข้อหลักที่จะต้องใช้ในการประเมินในทุกปีและมีหัวข้อย่อยที่เปน็
กิจกรรมในแต่ละปี โดยกําหนดรหัสการตรวจสอบที่ชัดเจน และหากสามารถจัดให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel จะทําให้
การวิเคราะหข์้อมูลและรายงานผลง่ายยิ่งขึ้น
    5.3 ขอให้ไปพิจารณาปรับแผนการตรวจสอบระยะยาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ให้มีรายละเอียดเหมือนกัน
ทั้ง 3 ปีงบประมาณ และควรกําหนดเปา้ประสงคไ์ว้ด้วย
    5.4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรเพ่ิมเปา้หมายที่ต้องการ เช่น (1) ทุกหน่วยงานได้รับการตรวจสอบภายใน และมีการ
ตรวจสอบและปรับปรุง (2) หน่วยงานที่มีความเสี่ยงสูงควรเข้าไปตรวจสอบซ�า (3) ควรมีแผนการปฏิบัติงานให้ทุกหน่วยงานมีคู่มือ
การปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงคู่มือทุกปี เปน็ต้น

  โดยมอบหมายให้มหาวิทยาลัย (ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์) ไปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแนวทางและข้อเสนอแนะที่ที่คณะกรรมการฯ ให้ไว้ และได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2565

  ขอใหส้ว่นแผนงานและยทุธศาสตรไ์ปปรบัการนําเสนอข้อมูลตวัชีวั้ดตามทีค่ณะกรรมการฯ ไดใ้หข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ
ไว้แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
รักษาการแทนอธิการบดี

 โดยมีข้อเสนอแนะให้หน่วยตรวจสอบภายในพิจารณาดําเนินการตามข้อเสนอแนะ ดังน้ี (1) การรายงานผลการปฏิบัติงาน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนที่กําหนดไว้ (2) กรณีที่รายงานมีความล่าช้ามาก ขอให้ทําหมายเหตุอธิบายกรณีดังกล่าว
ไว้ด้วย และ (3) ควรตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาศูนยก์ารแพทยฯ์ ซ่ึงมาจากผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาค ว่าเปน็ไปตาม
วัตถุประสงคข์องกองทุนฯ และเจตนารมณ์ของผู้บริจาคหรือไม่อย่างไร

8. แผนและผลการปฏบิตังิานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

5. การใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนการ
    ตรวจสอบระยะยาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

7. การพจิารณากระบวนการและขั้นตอนการประเมนิ รวมท้ังตวัชีวั้ดตามรายงานผลการดําเนินงาน
     ของรกัษาการแทนอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6. การใหแ้นวทางและความเหน็ประเด็นต่าง ๆ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการ
     แทนอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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 9.1 การพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏิบัตงิานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยตรวจสอบภายใน
 9.2 ประเมนิผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของรกัษาการแทนหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
 9.3 จัดทํารายงานตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลฯ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

9. การดําเนินงานอืน่ ๆ

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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รายงานผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย
ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ประจําป ีพ.ศ. 2565

   ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการประชุมจํานวน 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2564 ซ่ึงได้พิจารณาในประเด็น เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 เรื่องคุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจํา และประเด็น
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลังจากน้ันได้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565
เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2565 ทั้งน้ีในปี พ.ศ. 2565  ไม่ได้รับเรื่องให้พิจารณาด้านกฎหมาย เรื่องอื่นเพิ่มเติม
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเกณฑก์ารประเมินและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการจ้างผู้เกษียณอายุจากภายนอกเป็นอาจารย์สัญญาจ้างกรณี 8 (3) จํานวน 2 ราย
และพิจารณาการบรรจุและแต่งตั้งผู้บริหารให้เปน็พนักงานสายวิชาการตําแหน่งศาสตราจารย ์จํานวน 1 ราย 

1. หลักเกณฑ์การจ้าง การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง

  3.1 ได้พิจารณาโครงการทุนสนับสนุนการฝึกอบรม หลักสูตรเฉพาะวุฒิบัตร (Residency) ของสํานักวิชาเภสัชศาสตร์
จํานวน 5 ทุน
 3.2 ได้พิจารณางบประมาณสําหรับทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี และทุนโครงการพัฒนาอาจารย์
ระดับปริญญาโท เพื่อศึกษาในประเทศ ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

3. การพัฒนาอาจารย์

        (1) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการจ้างอาจารยส์ัญญาจ้าง พ.ศ. 2565
        (2) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการจ้างอาจารยส์ัญญาจ้าง พ.ศ. 2565
        (3) ข้อบงัคบัฯ วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธีิการกาํหนดระดับตําแหน่งและแต่งตัง้พนักงานสายปฏิบติัการวิชาชพีและบรหิารทัว่ไป
ให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565
        (4) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565

        (1) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราค่าตอบแทนอาจารยส์ัญญาจ้างและศาสตราภิชาน พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 31
มนีาคม พ.ศ. 2565
        (2) ประกาศสภามหาวทิยาลยั เรือ่งคา่ตอบแทนพเิศษสาํหรบัตาํแหน่งผูช้ว่ยคณบดี ลงวันที ่27 เมษายน พ.ศ. 2565
        (3) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนพิเศษด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ให้แก่ พนักงาน
สายวชิาการ สาํนักวชิาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์พ.ศ. 2565 ลงวนัที ่26 กนัยายน พ.ศ. 2565
        (4) ประกาศสภามหาวิทยาลยั เรือ่ง บัญชอีัตราเงนิประจําตําแหน่งทางวิชาการ บัญชอีัตราเงนิประจําตําแหน่งบรหิาร
และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งความก้าวหน้าในอาชีพพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์
พ.ศ. 2565 ฉบับลงวนัที ่16 มกราคม พ.ศ. 2566

        (1) ประกาศฯ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตรา
จารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ ลงวันที ่3 กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. 2565
        (2) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการปรับวุฒิ การเพ่ิมวุฒิ การย้าย การตัดโอนตําแหน่งและการยืมตัวพนักงาน

4.1 การบริหารเงินของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

4.2 เสนอสภามหาวิทยาลัยออกประกาศฯ จํานวน 5 ฉบับ ได้แก่

4.3 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศฯ จํานวน 9 ฉบับ ได้แก่ 

4. การกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล

ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ได้ประชมุจํานวน 8 คร้ัง

และมผีลการดาํเนินงานทีส่าํคญั ดงัน้ี

ประจําป ีพ.ศ. 2565
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มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์   ลงวนัที ่3 มนีาคม พ.ศ. 2565
        (3) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเปน็พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ลงวันที่
20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
        (4) ประกาศฯ เรื่อง นโยบายและหลักเกณฑก์ารข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปีงบ
ประมาณ 2566 ลงวนัที ่31 สงิหาคม พ.ศ. 2565
        (5) ประกาศฯ เรือ่ง คณุสมบัตขิองผูส้มคัรเปน็พนักงานสายวิชาการของมหาวทิยาลยั   ลงวนัที ่20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
        (6) ประกาศฯ เรือ่ง อตัราคา่จ้างลกูจ้างชัว่คราว ตามอัตราคา่จ้างขัน้ต�าและอตัราคา่จ้างตามมาตรฐานฝมืีอตามกฎหมาย
แรงงาน  ลงวนัที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 2565
        (7) ประกาศฯ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลการปฏบิติังานพนักงาน    ลงวนัที ่1 ธันวาคม  พ.ศ. 2565
        (8) ประกาศฯ เรื่อง เกณฑก์ารประเมินผลสาํเร็จของงานสว่นบุคคล และการประเมินหน่วยงาน กลุ่มศูนย ์สถาบัน สว่น
หน่วย สาํนักงาน หรอืหน่วยงานทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่   ลงวนัที ่14 ธันวาคม พ.ศ. 2565
        (9) ประกาศฯ เรือ่ง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายบรหิารวชิาการ ลงวนัที่
29 ธันวาคม พ.ศ. 2565
        (10) ประกาศฯ เรือ่ง เกณฑก์ารประเมนิผลสาํเรจ็ของงานสว่นบุคคล และการประเมนิหน่วยงาน กลุม่สาํนักวิชา วทิยาลยั
และบณัฑติวทิยาลยั ลงวนัที ่13  มกราคม  พ.ศ. 2566

  5.1 ไดอ้นุมตักิารแตง่ตั้งบุคคลเพือ่ดํารงตําแหน่งบรหิารจัดการ ระดบัหวัหน้างาน หวัหน้าฝา่ย จํานวน 33 อตัรา โดยมีวาระ
การดํารงตําแหน่ง 3 ปี และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยวางแผนสืบทอดตําแหน่งบริหารจัดการ โดยพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพ
เตรยีมความพรอ้มเพือ่เขา้สูต่าํแหน่งบรหิารจัดการไวเ้ปน็การลว่งหน้าดว้ย
 5.2 อนุมัติให้พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป ดํารงตําแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ ระดับชํานาญการ
จํานวน 1 ราย

  6.1 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยกําหนดหัวข้อแผนงาน
ที่จะดําเนินการในรอบปีไว้ล่วงหน้า
 6.2 รับทราบการรายงานผลการอนุมัติบรรจุแต่งตั้ง และอัตราเงินเดือนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป
จํานวน 56 ราย และการรายงานผลการอนุมัติบรรจุแต่งต้ัง และอัตราเงินเดือนพนักงานสายวิชาการ จํานวน 51 ราย  
 6.3 ได้พิจารณาเชิงนโยบายเกี่ยวกับตําแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพของพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป
 6.4 รับทราบรายงานเหตุการณ์และช่วงเวลาในการดําเนินการขอกําหนดตําแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ
 6.5 พิจารณาเห็นชอบให้แต่งต้ังอาจารยส์ัญญาจ้างดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการ จํานวน 1 ราย

  7.1 ได้ให้นโยบายและหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อตอบแทน
ผลการปฏิบัตงิานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหม้หาวทิยาลยัข้ึนเงนิเดือนทีส่ว่นกลาง และกรณีลกูจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการขึ้นเงินเดือนให้ใช้หลักเกณฑเ์ดียวกันกับของพนักงานโดยอนุโลม                  
  8.2 ได้เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยศึกษาแนวคิดการข้ึนเงินเดือนโดยกําหนดค่ากลางของกระบอกเงินเดือนตาม Midpoint
เพ่ือใช้กับมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณถัดไป

6. การบรหิารงานบุคคล

5. การพฒันาบุคลากรและความก้าวหน้าทางอาชพีของพนักงานสายปฏบิตักิารวชิาชพี
     และบรหิารทั่วไป

7. การใหน้โยบายและหลกัเกณฑก์ารขึน้เงินเดอืนพนักงานและลูกจา้ง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

  คณะกรรมการฯ ไดอ้นุมัติใหเ้ปลีย่นชือ่หน่วยงานและปรบัปรุงโครงสรา้งการแบ่งสว่นงานของมหาวทิยาลยั จํานวน 1 รายการ

8. การปรบัปรุงโครงสรา้งการแบ่งสว่นงาน 

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ

 การเทียบคุณภาพผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคล
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 กับข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2563
 คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการไดพ้จิารณาเหน็ว่าเกณฑค์ณุภาพผลงานทางวิชาการเทยีบเคียงกันยาก เน่ืองจาก
มีข้อแตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกณฑค์ุณภาพตามข้อบังคับฯ ปี พ.ศ. 2563 มีจุดเน้นที่สาํคัญ คือ การอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตีพิมพใ์นวารสาร top 15% แรกของสาขาวิชาน้ัน ๆ การเปน็ที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding) การได้รับการอ้างอิง
อย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และตีพิมพใ์นวารสาร top 5% แรกของสาขาวิชาน้ัน ๆ และการนําไปใช้ประโยชน์
ไดอ้ยา่งแพรห่ลาย จึงใหช้ะลอการออกขอ้บังคบัฯ เพือ่เทยีบเกณฑค์ณุภาพผลงานทางวิชาการไวก่้อน

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการรับทราบแนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงครอบคลุมทุกมิติแล้ว มหาวิทยาลัยมุ่งเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
สายวิชาการได้พัฒนางานผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้รับการยอมรับและเผยแพร่ตีพิมพล์งในวารสารระดับนานาชาติโดยมีนโยบาย
มาตรการและกลไก ระบบสนับสนุนงานวิจัย การให้ค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจ การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานด้านงานวิจัย
และการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสําหรับพนักงานสายวิชาการ ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการได้รับทราบแนวทางการทํางานของมหาวิทยาลัย และให้ข้อแนะนําว่าการขอตําแหน่งทางวิชาการในระดับ
ศาสตราจารยว์่า ผู้ขอควรยื่นผลงานวิจัยและตําราหรือหนังสือ

แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการประเมินผลงาน
ทางวิชาการด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และการวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยให้คณะกรรมการศึกษากระบวนการ
ดําเนินการวิจัยในคนหรือสัตวต์ามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย และเสนอแนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการด้านจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและการวิจัยในคนหรือสัตว์ต่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้การประเมิน
ผลงานทางวิชาการด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและการวิจัยในคนหรือสัตว์ มีแนวทางในการประเมินที่ชัดเจน
และเพื่อให้ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้รับทราบและปฏิบัติได้ถูกต้อง
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการรับทราบมติที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยเกี่ยวกับผลกระทบ
ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ว่าด้วยมาตรฐานการขอตําแหน่งทางวิชาการในสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกําหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา (บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2565) ได้ออกหลังประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล
ใหด้าํรงตาํแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์พ.ศ. 2564 ซ่ึงมผีลบงัคบัใชต้ั้งแตวั่นที ่8 มกราคม 2565
ซ่ึงท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยจะมีหนังสือสอบถามประเด็นปัญหาต่าง ๆ ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ต่อไป
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการรับทราบหนังสือของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ
ขอใหม้หาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ตรวจสอบประวติับุคคลเพือ่นําความกราบบงัคมทลูโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารย์
ตามหนังสือของสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะต้องตรวจสอบประวัติไปยังหน่วยงานต่าง ๆ คือ สํานักงาน

แนวทางการดําเนินการ กรณีผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ

1. การดําเนินงานเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ได้ประชมุจํานวน 8 คร้ัง

และมผีลการดาํเนินงานทีส่าํคญั ดงัน้ี

ประจําป ีพ.ศ. 2565
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ศาลยุตธิรรม (คดอีาญา/คดแีพง่) สาํนักงานศาลปกครอง (คดปีกครอง) กรมบงัคบัด ี(คดีแพ่ง/คดลีม้ละลาย) สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติ
(ประวัติอาชญากร) สํานักงาน ป.ป.ช. (การทุจริตในภาครัฐ) โดยคณะกรรมการฯ ได้จัดส่งแบบประวัติบุคคลไปยังสํานักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เรียบร้อยแล้ว จํานวน 3 ราย
  ผู้ขอกําหนดตําแหน่งศาสตราจารย์ อีก 1 รายขอยกเลิกการดําเนินการเพื่อนําความกราบบังคมทูลพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย ์โดยได้แจ้งให้สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ รับทราบแล้ว
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการรับทราบข้อหารือที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ
ตอบข้อหารือเก่ียวกับหลักเกณฑ์และผลงานทางวิชาการที่นํามาเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ และมอบหมายให้ฝา่ยเลขานุการ
จัดทําร่างประกาศ 3 ฉบับ ดังน้ี
  (1) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน และการพิจารณาค่า Quartile ของ Scopus และค่า life-time h-index
(Scopus)
  (2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการและแบบแสดงหลักฐาน
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
  (3) ประกาศมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ เรือ่ง การเทียบคุณภาพผลงานทางวิชาการ กรณีนําผลการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมินแล้วมายื่นขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565
  ทําหนังสือหารือ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ กรณีอาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้รับตําแหน่ง
ทางวิชาการ (ระดับรองศาสตราจารย์ ระดับศาสตราจารย์) จากสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ และได้รับการเทียบตําแหน่ง
ทางวิชาการเป็นตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้ว สามารถที่จะขอตําแหน่งในระดับสูงขึ้นได้หรือไม่ หรือจะต้องขอ
ตําแหน่งตามเกณฑป์กติก่อน
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการกําหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ (กพว.) ทุก 2 เดือน วันศุกร ์สัปดาหท์ี่สองของเดือน ยกเว้นกรณีที่ตรงกับวันหยุดจะเลื่อนประชุมในสัปดาหถ์ัดไป ท้ังน้ีกรณี
ที่มีเรื่องเร่งด่วน อาจเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมวันประชุมได้ตามความเหมาะสม โดยได้ประชุมแล้ว 2 ครั้ง (ครั้งที่ 6/2565 วันศุกร์
ที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ครั้งพิเศษ/2565 วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565)
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการรับทราบมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กรณีปฏิบัติงานตามเกณฑ์ปกติ ภาระงานต่อรอบปีประเมิน ด้านการสอน ภาระงานข้ันต�า-ข้ันสูง
500-700 หน่วยภาระงาน ด้านวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ ภาระงานขั้นต�า-ข้ันสูง 500-700 หน่วยภาระงาน และด้าน
บริการวิชาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภาระงานขั้นต�า-ขั้นสูง 200-330 หน่วยภาระงาน รวมภาระงาน ขั้นต�า-ขั้นสูง
1,200- 1,730 หน่วยภาระงาน
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการรับทราบรายชื่อสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาที่แตกต่างไปจากบัญชี
รายชื่อสาขาวิชาที่ ก.พ.อ. กําหนด ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ วิศวกรรมศาสตร ์เทคโนโลยี สังคมศาสตร ์ศึกษาศาสตร์
นิติศาสตร์ การบัญชีและบริหารธุรกิจ และมนุษยศาสตร์ ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่ อว 0209.5
/3 23785 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 

  2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง วันแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ กรณีผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย
หรือบทความทางวิชาการท่ียังไม่ได้ตีพิมพเ์ผยแพร่
  2.2 จัดทาํขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ ์วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลใหด้าํรงตําแหน่งทางวชิาการ
ตามแนวทางประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการพจิารณาแตง่ตัง้บุคคลใหดํ้ารงตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2564 โดยขอทราบนโยบายของมหาวิทยาลัยก่อน เน่ืองจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จัดอยู่ในมหาวิทยาลัย
กลุ่มที่ 1 กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก ซ่ึงได้เสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์
2565 สภาวิชาการมีมติเห็นชอบให้จัดทําข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ เฉพาะการแต่งตั้งอาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทั่วไป (หมวด 1) แต่ไม่ต้องเพิ่มเติมผลงาน
ด้านการสอน เห็นชอบให้เผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนยด์ัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation

2. การแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บังคับและประกาศมหาวทิยาลัย ตามแนวทางประกาศ ก.พ.อ.

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ

Index-TCI) เหมือนเดิม สําหรับการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยวิธีพิเศษ ควรเปลี่ยนจากแต่งตั้งจํานวนอย่างน้อย 5 คน
การตัดสนิของที่ประชุมใช้คะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 เปน็แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยวิธีพิเศษ จํานวน 3 คน การตัดสนิ
โดยใช้เสียงเปน็เอกฉันท ์เช่นเดียวกับประกาศของ ก.พ.อ.
  2.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2565
  2.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
พ.ศ. 2565
  2.5 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการแบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ และแบบประเมิน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2565
  2.6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
พ.ศ. 2565 
  2.7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2565
  2.8 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการแบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ และแบบประเมิน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2565

  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวนทั้งสิ้น 727 คน มีตําแหน่งทางวิชาการ  323 คน
คดิเปน็รอ้ยละ 44.43 อาจารยท์ีไ่มมี่ตาํแหน่งทางวชิาการ 404 คน คดิเปน็รอ้ยละ 55.57 (ไม่นับตาํแหน่งศาสตราภิชาน) สรุปดังน้ี

ตาราง จํานวนคณาจารย์ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ข้อมูล ณ วันที่  1 มกราคม 2566

ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน ร้อยละ

ศาสตราจารย์ 4 0.55

รองศาสตราจารย์ 73 10.04

รวมเฉพาะตําแหน่งทางวิชาการ 323 44.43

อาจารย์ 404 55.57

รวมคณาอาจารย์ 727 100.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 246 10.04

4. จาํนวนผูด้าํรงตําแหน่งทางวชิาการของมหาวทิยาลัย

  3.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิผลงานทางวิชาการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จํานวน 101 ราย
จําแนกเปน็ระดับศาสตราจารย ์4 ราย รองศาสตราจารย ์18 ราย และผู้ช่วยศาสตราจารย ์79 ราย
  3.2 เห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 144 ราย

3. การพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 คณะกรรมการฯ ไดต้ดิตามผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัอย่างต่อเน่ือง โดยรองประธานกรรมการ คนที ่2 (นายสทุนิ
พรชยัสรุยี)์ ไดป้ระชมุหารอืรว่มกบัศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัวลยัลกัษณ ์และสว่นสือ่สารองคก์ร ในการจัดทาํระบบการรบับรจิาค
การจัดทําสือ่และชอ่งทางเพือ่ประชาสมัพันธก์ารรบับรจิาคสนับสนุนหอ้งพกัของโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยฯ์ โดยการประชาสมัพันธ์
ขอความรว่มมือนักศึกษาในการผลติสือ่เพื่อการประชาสมัพันธก์ารรบับรจิาค ซ่ึงนายสทุิน พรชยัสรุยี ์ได้ใหก้ารสนับสนุนเงนิรางวัล
ในการผลิตสื่อฯ เปน็เงิน 60,000 บาท โดยมีความคืบหน้า ดังน้ี
 (1) ฝา่ยพฒันาระบบของศูนยก์ารแพทยฯ์ ได้ออกแบบและพฒันาเวบ็ไซตเ์สรจ็เรยีบรอ้ย คอื https://hospital.wu.ac.th/fund/
 (2) ส่วนสื่อสารองค์กรได้จัดทําวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์บริจาคเงินสมทบกองทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้บริการและ
เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย ์เสร็จเรียบร้อย

  2.1 เรื่องการพัฒนาหลักสูตร  reskill, upskill, non-degree ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม และรัฐบาล โดยขอให้มหาวิทยาลัยมีแผนงานของการพัฒนาหลักสูตร
ที่ชัดเจนมากข้ึน โดยระบุถึงกลุ่มเปา้หมาย วัตถุประสงคแ์ละประโยชน์ที่จะได้รับ รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีผลต่อประชาชน
ในวงกว้างขึ้น อาทิ หลักสูตรการดูแล บริบาลผู้สูงอายุ
  2.2 การบริหารจัดการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ และการจัดทําข้อมูลเชิงกลยุทธ์ของโรงพยาบาลฯ โดยขอให้
ผูอํ้านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์ จัดทาํข้อมลูรายละเอยีด พรอ้มเหตุผลประกอบ และจุดเดน่ของโรงพยาบาลฯ เพือ่ใหก้รรมการสง่เสรมิฯ
นําไปประชาสัมพันธ์ และประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกต่อไป ทั้งน้ี ในการบริจาคเงิน
สนับสนุนกิจการโรงพยาบาลฯ ขอใหม้ขีอ้มลูภาพรวมเกีย่วกบัยอดเงนิทีไ่ดร้บัการบรจิาค พรอ้มเงือ่นไข สทิธิประโยชนข์องผูบ้รจิาค
ให้ชัดเจน 
 กรณีที่ผู้บริจาคได้ให้การสนับสนุนแล้วควรมีกิจกรรมหรือกระบวนการติดตามเพื่อสร้างความประทับใจในภายหลังด้วย
รวมถึงมีการจัดระบบ Feedback Information อาทิ หนังสือขอบคุณ ใบเสร็จรับเงิน การแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สิทธิประโยชน์
ไปยังผู้บริจาคเปน็ระยะ ๆ 
 2.3 ขอใหศู้นยก์ารแพทยฯ์ หารอืกับสโมสรไลออนส ์ถงึรายละเอยีดการบรจิาคเครือ่งมอืทางการแพทยใ์หโ้รงพยาบาลศูนย์
การแพทย์ฯ นอกจากน้ันขอให้ปรึกษาหารือคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเกี่ยวกับดําเนินการในด้านต่าง ๆ เพื่อให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบต่อไป
  2.4 รับทราบผลการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยคณะกรรมการฯ เห็นถึงความสําคัญ
ของศิษย์เก่าท่ีมีส่วนสําคัญในการสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย จึงขอให้ฝา่ยบริหารของมหาวิทยาลัยดําเนินการเชิงรุกในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษยเ์ก่าในทุกมิติ

2. การให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

1. การติดตามผลการดําเนินงานที่ผ่านมา

ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ได้ประชมุจํานวน 2 คร้ัง

โดยมผีลการดาํเนินการ ดงัน้ี

ประจําป ีพ.ศ. 2565
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รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

  2.1 กรณีมหาวิทยาลัยงดจ่ายค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานกรณีที่อัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของบัญชีเงินเดือน
เฉพาะกลุ่มตําแหน่ง
  2.2 กรณีมหาวิทยาลัยออกคําสั่งให้อาจารย ์1 ราย งดการสอน

2. การพจิารณาวนิิจฉัยเรือ่งรอ้งทกุขแ์ละเสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
    จํานวน 2 เรื่อง

1. การพิจารณาเรื่องอุทธรณ์และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
    จํานวน 1 เรื่อง 

ในป ีพ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ไดป้ระชมุ จํานวน 10 คร้ังและพจิารณาวาระเวยีน 1 คร้ัง

โดยมผีลการดาํเนินการดงัน้ี

ประจําป ีพ.ศ. 2565

  1.1 กรณีอดีตพนักงานมหาวิทยาลัยอุทธรณ์ คําสั่งฯ ลงโทษปลดออก 

 3.1 กรณีที่ส่วนนิติการซ่ึงเปน็ฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนฯ ได้ทําหนังสือแจ้งผู้ถูกกล่าวหารับทราบคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน โดยขอ้ความในหนังสอืมอียู ่2 สว่น คอื สว่นแรกใชข้้อความวา่ “โดยใหท่้านลงลายมอืชือ่ วนั เดอืน ป ีรบัทราบ
คําสั่งไว้เปน็หลักฐาน และหากท่านประสงคจ์ะคัดค้านประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนคนหน่ึงคนใดหรือทุกคน... ให้ท่าน
ทําเปน็ลายลักษณ์อักษรและระบุข้อคัดค้านแสดงข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย หรือเหตุผลที่เปน็เหตุแห่งการคัดค้าน.. ภายใน 15 วัน...”
และส่วนที่ 2 เพิ่มข้อความว่า “... และหากท่านไม่คัดค้านประธานกรรมการหรือกรรมการท่านใด ให้ท่านลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี
รับทราบคําสั่ง และบันทึกการไม่คัดค้านเปน็ลายลักษณ์อักษรในหนังสือแจ้งคําสั่งน้ี ...” ซ่ึงจากข้อความที่เพิ่มเติมในส่วนที่ 2 ทําให้
เกิดการโต้แย้งว่าการที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี รับทราบคําสั่งในหนังสือแจ้งคําสั่งและมิได้บันทึกการคัดค้าน
เปน็ลายลกัษณ์อกัษรในหนังสอืแจ้งคําสัง่น้ัน จึงเปน็การแสดงใหเ้หน็เจตนาอยา่งชดัเจนว่าผูถ้กูกลา่วหามีเจตนาคดัค้านคณะกรรมการ
สอบสวนคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ มีความเห็นว่าข้อความที่ใช้ในสว่นที่ 2 ของหนังสอื เปน็ข้อความที่เกินความจําเปน็ที่อาจก่อให้เกิด
ความสับสนในวิธีปฏิบัติที่จะค้ดค้านประธานกรรมการหรือกรรมการสอนสวนวินัยได้ และในหนังสือดังกล่าวมีข้อความในส่วนแรก
ที่กําหนดแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนแล้ว จึงไม่จําเปน็ต้องมีข้อความเพิ่มเติมในส่วนท่ี 2 อีก
 3.2 ใหฝ้า่ยเลขานุการฯ ไปรวบรวมวา่ทีผ่า่นมาคณะกรรมการอุทธรณฯ์ ได้เสนอแนะใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิวธีิการหรอืแนวปฏบิตัิ
ในระเบียบฯ ว่าด้วยการอุทธรณ์ การร้องทุกขฯ์ ไว้ในประเด็นใดบ้างแล้วจัดทํา (ร่าง) ระเบียบฯ ฉบับใหม่

3. ประเด็นข้อเสนอแนะหรือข้อห่วงใยของคณะกรรมการฯ ท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย
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 ฝา่ยเลขานุการฯ ได้ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2565 (ประเมินตนเอง) ไปยัง

นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 19 ท่าน เพื่อประเมินฯ โดยนายกสภามหาวิทยาลัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ทุกท่าน ได้ส่งแบบประเมินฯ กลับมายังฝา่ยเลขานุการฯ

 ผลการประเมินในภาพรวม ได้คะแนน 4.43 (จากคะแนนเต็ม 5) อยู่ในระดับ ดี

      1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย

                        (1) ดีอยู่แล้ว

                        (2) good combination of committees

                        (3) ดําเนินการได้ดีมาก มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์หลากหลาย ทําให้ดําเนินงานได้ดีในหลากหลายมิติ

                        (4) สภาฯ มีบทบาทในการกําหนดนโยบายเปน็สําคัญ ดังน้ัน กรรมการสภาฯ จึงควรมีประสบการณ์ด้านนโยบาย

      2. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย

                         (1) ดีอยู่แล้ว

                         (2) น่าจะมีการสัมมนาทบทวนบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

      3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

                         (1) ดีอยู่แล้ว

      4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร

                         (1) กรรมการสภาฯ ใหม่ ควรหาโอกาสมาศึกษาสภาพที่แท้จริงของมหาวิทยาลัย 

                         (2) ควรจัด Session ในการให้ข้อมูลแก่กรรมการสภาฯ ใหม่ ให้เข้าใจสถานภาพที่แท้จริงของมหาวิทยาลัย

      5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร

                         ไม่มี

      6. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

                         (1) กรรมการสภาฯ ใหม่ควรจะศึกษาสถานภาพปญัหาในอดีตและปจัจุบันของมหาวิทยาลัยให้เข้าใจเพื่อประโยชน์ในการ

                              ขับเคลื่อนนโยบาย

     ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะในแตล่ะหวัขอ้ประเมนิทีส่ภามหาวทิยาลยัประเมนิตนเองมดีงัน้ี

      กรรมการสภาฯ ตั้งใจทํางานตามหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและมีความสัมพันธ์อันดีกับฝา่ยบริหาร การออกความเห็นเปน็ไป

อย่างตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยแต่ละฝา่ยเข้าใจหน้าที่และไม่ก้าวก่ายกัน รวมทั้งเคารพความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกันจึงเปน็ทีมที่มีพลังในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีผลงานดีอย่างก้าวกระโดด

     ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 

                ฝา่ยเลขานุการฯ ได้ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2565 (ประเมินโดยผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย) ไปยังผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อประเมินฯ โดยมีผู้บริหาร

มหาวทิยาลยัได้สง่แบบประเมนิฯ กลับมายงัฝา่ยเลขานุการฯ จํานวน 36 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดี จํานวน 5 คน ผู้ชว่ยอธิการบด ีจํานวน 7 คน

คณบดี จํานวน 13 คน ผูอํ้านวยการศูนย์หรือสถาบนัหรืออทุยาน จํานวน 7 คน และหวัหน้าหน่วยงานระดับสว่นหรือหน่วย จํานวน 4 คน

 ผลการประเมนิสภามหาวทิยาลัยโดยผูบ้ริหารมหาวทิยาลัย

 ผลการประเมินในภาพรวม  ได้คะแนน 4.51 (จากคะแนนเต็ม 5) อยู่ในระดับ ดีมาก

 ผลการประเมนิตนเอง

 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําป ีพ.ศ. 2565
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                      1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย

                          (1) เหมาะสมแล้ว

                          (2) เพียงพอ

                          (3) ควรมีเร่ืองการพัฒนานักศึกษา และการสร้างความเปน็สากล

                          (4) ควรมีหลายสาขา ครอบคลุม การศึกษา สายสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม บัญชี การเงิน กฎหมาย เปน็ต้น

                          (5) ควรมีเอกชนขนาดใหญ่เข้ามาร่วมด้วย

                      2. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย

                          (1) สภาฯ ควรมีโอกาสมาลงพื้นที่เพื่อสัมผัสการเปล่ียนแปลงตามนโยบายมากน้อยเพียงใด

                          (2) เหมาะสมแล้ว

                          (3) บริบทของมหาวทิยาลัยแตล่ะแหง่มคีวามแตกต่างกัน กรรมการสภามหาวทิยาลยัควรมคีวามเขา้ใจในบริบทของมหาวทิยาลัย

                                เพื่อให้สามารถแนะนําหรือกําหนดนโยบายได้ถูกต้อง

                          (4) กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านมีเจตนารมณ์ที่ดีในการสนับสนุนมหาวิทยาลัย เพียงแต่ในบางคร้ังท่านอาจนําบริบท

                                จากมหาวิทยาลัยใหญ่ ๆ ส่วนกลาง และเปน็ราชการเดิม มาใช้กับบริบทมหาวิทยาลัยในกํากับ และเปน็ส่วนภูมิภาค ทําให้

                                ข้อเสนอบางเร่ืองยากในการปฏิบัติ

                          (5) ควรเพิ่มการรับทราบปญัหาในพื้นที่

                      3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

                          (1) เหมาะสม

                          (2) การเสนอแนะของสภาฯ ต้องคํานึงถึงความเปน็ไปได้ของตัวชี้วัด

                      4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร

                          (1) เหมาะสม

                          (2) เน่ืองจากมีบุคคลภายนอกเปน็กรรมการสภาฯ ด้วย ข้อเสนอแนะอาจจะยังไม่ตรงทีเดียว

                      5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

                          (1) เหมาะสม

                          (2) ยังน้อย

 ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2565



Page 42รายงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2565 /

1.  ด้านการประสานงานและบริหารทั่วไป

 สนับสนุนการดําเนินงานตามอาํนาจและหน้าทีใ่นด้านต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลยั ใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพประสทิธิผล
และเกดิประโยชนส์งูสดุแกม่หาวิทยาลัย

2. ด้านหน่วยธุรการของสภามหาวิทยาลัย

 สนับสนุนการดาํเนินงานตามอํานาจและหน้าทีใ่นดา้นตา่ง ๆ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ในการทาํหน้าที ่ตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของคณะผูบ้รหิาร เพือ่เปน็เครือ่งมือของสภามหาวิทยาลยัให้สามารถกํากบัดูแลมหาวิทยาลัย
ให้ตอบสนองเจตนารมณ์ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 กําหนดไว้ รวมถึงสามารถสนับสนุนผู้บริหาร
ใหม้เีครือ่งมือทางการบรหิารจดัการทีด่อีนัจะช่วยเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รเขม้แขง็มกีารกาํกบัดแูลกิจการท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมาภบิาล
และเอือ้ประโยชนส์งูสดุต่อมหาวิทยาลัย

3. ด้านหน่วยธุรการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

 สนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการอทุธรณแ์ละรอ้งทกุขป์ระจํามหาวิทยาลยั ในอาํนาจและหน้าทีเ่กีย่วกบัการอทุธรณ์

รอ้งทกุข ์และการพจิารณาอทุธรณร์อ้งทกุข ์ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ว่าด้วยการอทุธรณ ์รอ้งทกุข ์และการพิจารณา

อุทธรณ์ร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม เพ่ือให้เป็นไปโดยถูกต้อง

ตามกฎหมายและเปน็หลักประกนัความเป็นธรรมแกพ่นักงานและลกูจา้งของมหาวิทยาลยั

4. ด้านหน่วยธุรการของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย

 สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพื่อทําหน้าที่

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัวลยัลักษณ ์ว่าดว้ยประมวลจรยิธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้บรหิาร บคุลากร ผูเ้รยีนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์พ.ศ. 2565

5. ด้านหน่วยธุรการคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

  สนับสนุนการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที/่ผู้บรหิาร ให้มปีระสทิธิภาพ เพือ่ใหห้น่วยงานภายในและภายนอกไดร้บัความสะดวก
และพงึพอใจในการประสานงาน/ใช้บรกิารและเพ่ือใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศอยา่งเปน็ระบบ/มมีาตรฐาน

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สํานักงาน

บทบาทหน้าที่

บุคลากร

นางเสาวณีย ์ เหล็บเลศินางปทติตา  จิวธนาธิปสกลุ
(งานกจิการสภามหาวทิยาลยั)(งานกจิการสภามหาวทิยาลยั)

นายพงศ์พพิฒัน์  พรมแกว้
(งานบริหารทั่วไปและธุรการ)

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป

รักษาการแทนรองอธิการบดี

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศักดิ์  สขุสอาด
(เลขานุการสภามหาวทิยาลยั)

นายบรรจงวทิย ์ ยิง่ยงค์

หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

(ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั)



คณะผู้จัดทํา
รักษาการแทนรองอธิการบด ี                                             (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดงุศักดิ ์สขุสอาด)

หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั                                     (นายบรรจงวิทย ์ยิง่ยงค)์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นางเสาวณีย ์เหลบ็เลศิ)

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นายพงศพ์พัิฒน ์ พรมแกว้)





ประดู่
ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

สวนมากพบในปาเบญจพรรณทางภาคใต

เปนตนไมที่นิยมปลูกใหรมเงาในเมืองนครศรีธรรมราช

เคยปลูกบริเวณศาลาหนาจวนเจาเมือง

ซึ่งรูจักกันในนาม "ศาลาประดูหก"

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
222 ตําบลไทยบุรี อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160
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