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สารจากนายกสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุด

ทําหน้าที่กํากับดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและมีอํานาจหน้าที่เฉพาะตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535

กําหนดไว้ คือ (1) วางนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (2) วาง

ระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ (3) อนุมัติการเปิดสอน หลักสูตรการศึกษา และให้ปริญญา (4) อนุมัติการจัดตั้งหน่วย

งานและการแบ่งส่วนงาน (5) กําหนดนโยบายการหารายได้การบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน (6) อนุมัติงบประมาณ (7) ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร โดยการทําหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยต้องเปน็ไปตามหลักธรรมัตตาภิบาล (Self Good

Governance) หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ท้ังน้ี เพื่อให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในพันธกิจ

ตา่ง ๆ บรรลเุปา้หมายตามแผนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลัยอย่างมปีระสทิธิภาพ และมปีระสทิธิผล รวมถงึสามารถตอบสนองตอ่ชมุชน

สังคม และประเทศชาติ

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดทํารายงานประจําปีสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2564 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

สภามหาวทิยาลัย คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัย คณะผู้บริหาร คณาจารย ์พนักงาน และประชาคมภายในมหาวทิยาลัย

ได้รับทราบผลการปฏิบัติหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเปน็ประโยชน์ต่อสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ประจําสภา

มหาวทิยาลัยสาํหรับใชป้ระกอบการวางแผนการปฏบัิติงานของสภามหาวทิยาลัย และคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัย

ในปีต่อไป รวมถึงจะเปน็ประโยชน์ต่อคณะผู้บริหาร หน่วยงานต่าง ๆ และประชาคมของมหาวิทยาลัยสําหรับนําไปใช้ประโยชน์ในส่วน

ที่เกี่ยวข้อง

 ในโอกาสน้ี ขอขอบคณุกรรมการสภามหาวิทยาลัยทกุท่าน รวมทั้งคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัย อธิการบดี

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ พนักงาน นักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ย ที่ได้ร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยดีอย่างต่อเน่ืองเสมอมา

โดยหวังเปน็อย่างยิ่งว่าประชาคมของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนจะได้ร่วมแรงร่วมใจกันเปน็พลังสามัคคีเพื่อขับเคล่ือนให้การดําเนินงาน

ในพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นไป และบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ “เปน็องค์การธรรมรัฐ

เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

แผนยทุธศาสตร ์20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) ของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ตอ่ไป

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นายธีระชัย เชมนะสิริ



สารบัญ

ความเปน็มา ปณิธาน วสิยัทศัน ์และภารกจิของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 02

04

05

05

07

08

กรรมการสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

โครงสรา้งของสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

อาํนาจและหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

05ผลการดําเนินงานของสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

บทบาทหน้าท่ีและโครงสรา้งสาํนักงานสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

การประชมุสภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ส่วนท่ี 1 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
          ประจําสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

12

13

14

15

15

16

17

18

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการการเงนิและทรพัยส์นิ

11 โครงสรา้งของคณะกรรมการ

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการบรหิารความเสีย่ง

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน
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 มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ เปน็มหาวทิยาลัยในกาํกบัของรัฐบาลท่ีไดรั้บพระมหากรุณาธิคณุจากพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช
พระราชทานชื่ออันเปน็สร้อยพระนามในสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เปน็มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ
(Comprehensive University) ท่ีจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทั้งด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ โดยได้พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เปน็เมืองมหาวิทยาลัยในรูปแบบ Residential University ที่มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
แบบครบวงจรรวมทั้งสิง่อาํนวยความสะดวกอืน่ ๆ

ช่วงเวลา/พ.ศ. เหตุการณ์/กิจกรรมสําคัญ

2510 ชาวนครศรีธรรมราชรณรงค์ให้มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช

2522
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครศรีธรรมราชเสนอร่างพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรี
ธรรมราช

2527 จัดต้ังคณะกรรมการรณรงค์ให้มีมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

13 กันยายน 2531
คณะรัฐมนตรีมมีตใิหจั้ดตั้งวิทยาลัยนครศรีธรรมราช สงักดัมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเ์พือ่ยกฐานะเปน็มหาวิทยาลัย
เอกเทศตอ่ไป

4 เมษายน 2533 คณะรัฐมนตรียกเลิกมติเดิมและอนุมัติให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

20 สิงหาคม 2534 คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

8 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภูมพิลอดลุยเดช พระราชทานชือ่วา่ “มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์”

29 มีนาคม 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภมูพิลอดลุยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

7 เมษายน 2535 ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พุทธศักราช 2535 ในราชกิจจานุเบกษา

8 เมษายน 2535 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พุทธศักราช 2535 มีผลบังคับใช้

8 เมษายน 2535
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีทรงพระราชทานอนุญาตให้อัญเชิญตราพระนาม
ของพระองค์ท่านเปน็ตราประจํามหาวิทยาลัย

24 มิถุนายน 2536 จัดต้ังสํานักงานอธิการบดีและหน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กรุงเทพมหานคร

10 มกราคม 2539
รัฐบาลโดยมตคิณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการอทุยานการศึกษาเฉลิมพระเกยีรตใินวโรกาสเฉลิมฉลองครองสริิราชสมบตัิ
ครบ 50 ปี

21 มกราคม 2539 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภมูพิลอดลุยเดช พระราชทานชื่อ "อุทยานการศึกษาเฉลิมพระเกียรติ"

29 มีนาคม 2539
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี เสด็จพระดําเนินเปน็องคป์ระธานในพิธีวางศิลาฤกษ์
อาคารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ณ อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 กรกฎาคม 2540 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เข้าดําเนินงาน ณ ที่ตั้งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช

23 พฤษภาคม 2541 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกขึ้นทะเบียน

28 พฤษภาคม 2541 เปิดสอนวันแรก

ความเปน็มา
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ปณิธาน

 ความเปน็คนที่ทันสมัยในฐานะพลเมือง และพลโลกที่มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย รู้รอบ และมีทัศนคติที่กว้างไกล

 ความเปน็นักวชิาการและวชิาชพีชั้นสงูทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และทกัษะในสาขาทีศึ่กษาอย่างลกึซ้ึง และประยกุต์
             ไปสูก่ารปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ

 ความเปน็ “ศึกษิต” ที่มีมโนธรรม คุณธรรม และจรรยาวิชาชพี

ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐาน1 สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้และประเทศ

ดําเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่2 สามารถนําไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับ
นานาชาติ

ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน3 ให้คําปรึกษาและแนะนําการวิจัยและพัฒนาการทดสอบ การสํารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนา อันก่อให้เกิด
การถา่ยทอดเทคโนโลยทีีจํ่าเปน็และเหมาะสม เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของภาคใตแ้ละประเทศ

อนุรักษ์และฟื้ นฟูศิลปะและวัฒนธรรม4 อันเปน็จารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธ์ิและศิลปะประยุกต์เพื่อให้มหาวิทยาลัยเปน็ศูนย์รวมของชุมชน
และเปน็แบบอย่างที่ดีของสังคม

ภารกิจ
เป็นองค์การธรรมรัฐ  เป็นแหล่งเรียนรู้  เป็นหลักในถ่ิน  เป็นเลิศสูส่ากล“

“วิสัยทัศน์

 มหาวิทยาลัยมีจุดมุ่งหมายหลักในการบุกเบิก แสวงหา บํารุงรักษา และถ่ายทอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์จรรโลง

ความก้าวหน้าและความเป็นเลิศทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความเรืองปัญญาและ

คุณธรรม รวมทั้งเอื้ออํานวยต่อความเจริญของสังคมและของมนุษยชาติมิมีวันเสื่อมสูญ มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้งคนดี

และคนเก่งโดยเน้น

1

2

3
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ข้อมูล ณ พ.ศ. 2564

นายกสภามหาวทิยาลยั

ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอ้าน
วาระการดํารงตําแหน่ง

13 ม.ค. 64 - 30 มิ.ย. 64
วาระการดํารงตาํแหน่ง
1 ก.ค. 64 - 14 ธ.ค. 64

15 ธ.ค. 64 - 12 ม.ค. 67
(ปฏบิติัหน้าทีแ่ทนนายกสภามหาวิทยาลัย)
(ปฏบิติัหน้าทีน่ายกสภามหาวิทยาลัย)

นายธีระชยั  เชมนะสริิ

นายธีระชยั  เชมนะสริิ

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 14 ธ.ค. 64

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ

นายบญุช ู ประสพกจิถาวรรองศาสตราจารย ์(พเิศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล

ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  วรรณวจิิตรนายแพทยส์ขุมุ  กาญจนพมิาย

ศาสตราจารย์ นายแพทย์วฒิุชยั  ธนาพงศธร

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุจิากภาคใต้

คุณหญงิสพัุตรา มาศดิตถ์
วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

นายรุจาธิตย ์ สชุาโต ศาสตราจารย์ ดร.อดุม  ทุมโฆสติ

ศาสตราจารย ์ดร.สมบตัิ  ธํารงธัญวงศ์
(อธิการบดีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ)์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
1 ก.ค. 59 - 9 ธ.ค. 60

10 ธ.ค. 60 - 9 ธ.ค. 64
10 ธ.ค. 64 เปน็ตน้ไป

(ปฏบิติัหน้าทีรั่กษาการแทนอธิการบด)ี
(ปฏบิติัหน้าทีอ่ธิการบด)ี
(ปฏบิติัหน้าทีรั่กษาการแทนอธิการบด)ี

กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ข้อมูล ณ พ.ศ. 2564

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวฒุิ
ทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวตักรรม

เสนอแตง่ตั้ง

นายศิโรตม์  สวสัดิ์พาณิชย์ศาสตราจารย์ กิตติคณุ ดร.ศุภชยั  ยาวะประภาษ นายสทิุน  พรชยัสรีุย์

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

วาระการดํารงตําแหน่ง
8 ต.ค. 63 - 7 ต.ค. 66

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลอืกจากกรรมการสภาวชิาการ

อาจารย์ ดร.นายแพทยป์รัชญะพันธ์ุ เพชรชว่ย

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
27 เม.ย. 62 - 11 ก.ย. 64

วาระการดํารงตําแหน่ง
27 เม.ย. 62 - 12 ม.ีค. 64

รองศาสตราจารย ์ดร.พลูพงษ ์ บญุพราหมณ์

ศาสตราจารย์ ดร.สรุสทิธ์ิ วชริขจร

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
17 ม.ีค. 64 - 26 เม.ย. 65

วาระการดํารงตําแหน่ง
15 ก.ย. 64 - 26 เม.ย. 65

ศาสตราจารย์ คลินิก นายสตัวแพทย ์ดร.สวุชิยั โรจนเสถยีร

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศักดิ์  สขุสอาด
(รองอธิการบดีฝา่ยกจิการสภามหาวทิยาลยั)

ผูช้ว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั

นายบรรจงวทิย์  ยิง่ยงค์
(หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั)

กรรมการสภามหาวทิยาลยัซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจํา

รองศาสตราจารย์ ดร.วฒันพงศ์ เกดิทองมี

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
2 เม.ย. 62 - 1 เม.ย. 65

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 62 - 12 ก.ย. 64

วาระการดํารงตําแหน่ง
2 เม.ย. 62 - 18 พ.ค. 64

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์นายแพทย์ชยัวฒัน์  ฤกษ์สวสัดิ์ถาวร ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อดุมศักดิ์ ดรุมาศ

รองศาสตราจารย์ ดร.อไุร  จเรประพาฬ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง
30 ก.ย. 64 - 1 เม.ย. 65

วาระการดํารงตําแหน่ง
30 ก.ย. 64 - 1 เม.ย. 65

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วาริท  เจาะจิตต์
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นายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี

กรรมการ
สภามหาวทิยาลยั

ผูท้รงคณุวฒุิ

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
6 ทา่น

กรรมการ
สภามหาวทิยาลยั

ผูท้รงคณุวฒุิ
จากภาคใต้

(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ป)ี
3 ทา่น

กรรมการ
สภามหาวทิยาลยั

ผูท้รงคณุวฒุิ
ทีท่บวงมหาวทิยาลยั

แตง่ตั้ง

(วาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี)
3 ทา่น

กรรมการ
สภามหาวทิยาลยั

ซ่ึงเลอืกจาก
กรรมการสภาวชิาการ

(วาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี)
2 ทา่น

กรรมการ
สภามหาวทิยาลยั
ซ่ึงเลอืกตั้งจาก

คณาจารยป์ระจํา

(วาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี)
3 ทา่น

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั
(วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวทิยาลยั
โดยตาํแหน่ง

(อธิการบด)ี

   วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

   ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร

   ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ

   แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

   อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย

   ออกข้อบงัคบัว่าดว้ยการบรหิารงานบคุคลของมหาวิทยาลยัเกีย่วกบัการกาํหนดตาํแหน่ง อตัราเงินเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน สวัสดกิาร และประโยชน์
   เกือ้กลูอืน่ การบรรจแุตง่ตัง้ การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง การออกจากงาน ระเบยีบวินัย การลงโทษ การรอ้งทกุข ์และการอทุธรณก์ารลงโทษ
   ของพนักงานและลกูจา้ง

   แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการศูนย ์และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
   สํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย ์และศาสตราจารยเ์กียรติคุณ

   พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย ์และศาสตราจารยพิ์เศษ

   อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้งการยุบรวมและยกเลิกหลักสูตร
   และสาขาวิชา

   อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัย

   อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักวิชา สถาบัน ศูนย ์หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย์
   รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว

   อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

   วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออก
   ประกาศ สาํหรบัหน่วยงานดงักลา่วกไ็ด้

โครงสร้าง
ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 ได้บัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ
และหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี

อํานาจและหน้าท่ี
ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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ในปี พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ดําเนินการตามอํานาจและหน้าที่ในด้านต่าง ๆ
สรุปได้ ดังน้ี

1. การออกข้อบังคับ ข้อกําหนด วางระเบียบ ออกคําสั่งและประกาศ

2. การอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

แต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (65 ราย) ประกอบด้วย

รองศาสตราจารย์  (13 ราย)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (52 ราย)

3. การแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
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อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงาน (1 วาระ)2.2

อนุมัติการเปิดสอน และปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร (207 หลักสูตร)2.3

อนุมัติปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร ปริญญากิตติมศักดิ์ (1,642 ราย)2.4

อนุมัติปิดหลักสูตร (12 หลักสูตร)2.5

อนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย (6 วาระ)2.1

อนุมัติงบประมาณรายรับและรายจ่ายของมหาวิทยาลัย (18 วาระ)2.6

ออกข้อบังคับ (8 ฉบับ)1.1 วางระเบียบ (6 ฉบับ)1.2

ออกคําสั่ง (20 ฉบับ)1.3 ออกประกาศ (52 ฉบับ)1.4

ผลการดําเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

3.1

3.2



1.  ด้านการประสานงานและบริหารท่ัวไป

 สนับสนุนการดําเนินงานตามอํานาจและหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย

2. ด้านหน่วยธุรการของสภามหาวิทยาลัย

 สนับสนุนการดําเนินงานตามอํานาจและหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ

ในการทําหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหาร

3. ดา้นหน่วยธุรการของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลัย

 สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์

และร้องทุกข์

4. ด้านหน่วยธุรการของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย

 สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้หน่วยงานภายในและภายนอกได้รับ

ความสะดวกและพึงพอใจในการประสานงานการใช้บริการ และเพื่อให้มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ

ได้มีมาตรฐาน

สํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

บทบาทหน้าที่ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

 1. การประชมุสภามหาวิทยาลัย

2. การประชมุคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ

3. การประชมุคณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทกุขฯ์

4. การดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงองคป์ระกอบของสภามหาวิทยาลัย
    และคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ประจําสภามหาวทิยาลัย

5. การรับรองนายกสภามหาวิทยาลัย อปุนายกสภามหาวทิยาลัย
     กรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจําสภา
    มหาวิทยาลัยที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่ฝ่าย
    เลขานุการ

6. งานเลขานุการรองอธิการบดีที่ทําหน้าที่เลขานุการสภา
   มหาวิทยาลัย

งานกิจการสภามหาวิทยาลัย

 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

2. วิเคราะห์ กล่ันกรอง และเสนอเร่ืองเชิงนโยบายต่อสภา
    มหาวิทยาลัย

3. ประสานงานในการนํานโยบายหรือยุทธศาสตร์ของสภา
    มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ

4. จัดทํางบประมาณของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

5. จัดทํา Website ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ภาระหน้าที่

บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป

นางเสาวณีย ์ เหลบ็เลศิ นางปทิตตา  จิวธนาธิปสกลุ
(งานบรหิารงานทั่วไปและธุรการ) (งานกจิการสภามหาวิทยาลยั)

นายพงศ์พิพฒัน์  พรมแกว้
(งานบรหิารทั่วไปและธุรการ)

รองอธิการบดฝีา่ยกจิการสภามหาวทิยาลัย

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  สขุสอาด

นายบรรจงวิทย ์ ยิง่ยงค์

หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั
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การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

 สภามหาวิทยาลัยกําหนดประชุมในวันเสาร์สัปดาห์ที่  2 ของทุกเดือน โดยในปี พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัย
ได้ประชุม จํานวน 13 คร้ัง และมีการพิจารณาระเบียบวาระเวียนสภามหาวิทยาลัย จํานวน 4 คร้ัง โดยได้พิจารณาและ
รับทราบวาระการประชุม จํานวนทั้งสิ้น 276 เร่ือง ดังน้ี

เร่ืองแจ้งจากนายกสภามหาวิทยาลัย

จํานวน 2 เร่ือง

เร่ืองแจ้งจากอธิการบดี

จํานวน 26 เร่ือง 
เร่ืองแจ้งจากเลขานุการ

จํานวน 2 เร่ือง

จํานวน 17 คร้ัง

เร่ืองพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย

จํานวน 10 เร่ือง

เร่ืองรายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ืองตามมติ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

จํานวน 17 เร่ือง
เร่ืองสืบเน่ือง

- รับรองรายงานการประชุม

   จํานวน 13 ครั้ง

- อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง

- อนุมัติให้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแบบไม่กระทบ

   โครงสร้างหลักสูตร

- อนุมัติให้ปิดหลักสูตรและให้ยกเลิกการปิดหลักสูตร
- พิจารณาระเบียบวาระเวียน

   จํานวน 4 ครั้ง

- แผนการรับนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2565

- ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2563

- รายงานทางการเงิน

- ความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย
   จํานวน 8 คณะ
- รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
   ประจําปีงบประมาณ 2563

จํานวน 95 คร้ัง
เร่ืองเพื่อพิจารณา

- อนุมัติปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จ
   การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563

- แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย และแต่งตั้งผู้บริหาร
   มหาวิทยาลัย 

- อนุมัติให้วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศมหาวิทยาลัย และประกาศ
   สภามหาวิทยาลัย

- อนุมัติหลักสูตรใหม่

- อนุมัติงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2565 ของมหาวิทยาลัย

- อนุมัติจ้างผู้เกษียณอายุมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

- เห็นชอบให้กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

- เห็นชอบการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์

- เห็นชอบการใช้พื้นที่มหาวิทยาลัยเพื่อการก่อสร้างโครงการศูนยพ์ักพิงสุนัขจรจัดตาม
   พระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
   อัครราชกุมารี

- เห็นชอบให้ดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย
   และอธิการบดี

- กลั่นกรองข้อเท็จจริงกรณีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
   และนวัตกรรม ขอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

- ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2564 และปรับค่าตอบแทน
   รายเดือนประจําปีงบประมาณ 2565 ของอธิการบดี

เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ

จํานวน 39 เร่ือง

เร่ืองอื่น ๆ

จํานวน 8 เร่ือง 

เร่ืองเพื่อพิจารณาทักท้วง

จํานวน 36 เร่ือง

เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย
จํานวน 21 เร่ือง 
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ส่วนท่ี 2
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประจําสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสง่เสริมกจิการมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการการเงินและทรัพยส์นิ

โครงสร้างของคณะกรรมการประจําสภามหาวทิยาลัย

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการบริหารความเสีย่ง

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงาน
ของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการทีป่รึกษากฎหมายประจํามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบคุคล

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทกุขป์ระจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ

11

12

13

14

15

15

16

17

18



โครงสร้างของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีจํานวน 8 คณะ โดยคณะกรรมการแต่ละคณะ
มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ ดังน้ี

ประจําสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

สภามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

Page  11รายงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2564 /

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นายศิโรตม ์สวสัดิพ์าณิชย์
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุทิีท่บวงมหาวิทยาลัยเสนอแตง่ตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

นายแพทยส์ขุมุ กาญจนพมิาย
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒิุ

คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล

นายธีระชยั เชมนะสริิ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒิุ

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ศาสตราจารย ์ดร.อดุม ทมุโฆสติ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุจิากภาคใต้

คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย
ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ศาสตราจารย ์ดร.อดุม ทมุโฆสติ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุิ

คณะกรรมการกํากับดูแล
การบริหารความเสี่ยง

นายบญุช ูประสพกจิถาวร
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุิ

คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย ์นายแพทยว์ฒุชิยั ธนาพงศธร
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุิ

คณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน

รองศาสตราจารย ์(พเิศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกลู
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒิุ
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คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
รายงานผลการดําเนินงาน

     1. เห็นชอบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์

บัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) และเห็นชอบให้ลดค่าธรรมเนียมการศึกษา

ในภาคการศึกษาที ่3/2564 ในอัตราร้อยละ 20 ของคา่ธรรมเนียมการศึกษา 

     2. เห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับฯ ว่าด้วยการเงินและ

ทรัพย์สิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 และประกาศที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน จํานวน

9 ฉบับ เช่น ประกาศฯ เร่ือง ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2564

ประกาศฯ เร่ืองหลักเกณฑ์การรับและจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัย

ไดรั้บจากภายนอกประเภทไมต่อ้งโอนผ่านบญัชเีงินฝากธนาคารของมหาวทิยาลัย

พ.ศ. 2564 ประกาศฯ เร่ืองอัตราคา่ตอบแทนวชิาชพีแพทยม์หาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

พ.ศ. 2564 เปน็ตน้ 

     3. เห็นชอบให้ยุติโครงการผลิตและบริการพันธ์ุปลานิล สํานักวิชาเทคโนโลยี

การเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารในรูปแบบลักษณะวิสาหกิจ และให้ยกเลิก

โครงการร่วมทนุกญัชาเพือ่เปน็ยารักษาโรค

     4. อนุมัติให้แนวทางแก่มหาวิทยาลัยในการดําเนินการบริหารเงินของบริษัท

จัดการกองทุน จํานวน 1,200 ล้านบาท และการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร

เงินฝากของมหาวทิยาลัย

     5. เหน็ชอบใหจั้ดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2564 และ ปีงบประมาณ

2565 จากเงินสะสมของหน่วยวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และหลักสูตรนานาชาติ

เพิม่เตมิ

     6. เหน็ชอบแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564 เพ่ิมเติม ดงัน้ี

          (1) วทิยาลัยทนัตแพทยศาสตรน์านาชาติ โดยขอยืมจากเงินสะสมทีไ่ม่มีภาระ

ผูกพนั (กองทนุทัว่ไป) เพือ่จัดซ้ือครุภณัฑท์างการแพทยเ์พิม่เติม 9,138,650.00 บาท

          (2) ศูนยบ์ริหารทรัพยส์นิ โดยขอยืมจากเงินสะสมทีไ่มม่ภีาระผูกพัน (กองทนุ

ทั่วไป) เพือ่ปรับปรุงหอพักนักศึกษาเพ่ิมเตมิ 24,800,000 บาท

          (3) ปรับปรุงระบบระบายน�าในเขตพืน้ทีม่หาวทิยาลัย โดยใหจั้ดสรรจากเงิน

สะสมทีไ่ม่มภีาระผูกพนั (กองทนุทั่วไป) จํานวน 27,000,000 บาท

      ทั้งน้ี ให้มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการเงินอย่างเปน็ระบบ มคีวามเหมาะสมและเกดิประโยชน์สงูสดุ โดยใหพิ้จารณา

การกําหนดจํานวนเงินคงเหลือขั้นต�าของแต่ละกองทุนที่มหาวิทยาลัยสามารถ

ขอยมืเงิน หรือนําไปจัดสรรได้ หรือในกรณีทีเ่งินคงเหลือในกองทนุเกนิกวา่ท่ีสาํรองไว้

มหาวิทยาลัยอาจสามารถนําไปทําประโยชน์เพ่ิมเติม เช่น ให้บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทนุบริหารเงินแทน เปน็ตน้

     7. เหน็ชอบใหจั้ดสรรเงินสะสมกองทนุพฒันาบคุลากรของมหาวิทยาลัย เพือ่ให้

อาจารย ์1 รายไปฝกึอบรมหลักสตูร Academic Fellowship ณ ประเทศแคนาดา 

     8. พิจารณาแผนการใช้เงินกองทุนสํานักวิชา (จากเงินกองทุนสะสม) ประจําปี

งบประมาณ 2565

     9. รับทราบผลการดําเนินงานด้านการเงินของมหาวิทยาลัย อาทิ รายงาน

งบการเงินของมหาวทิยาลัยและหน่วยวสิาหกจิ รายงานงบการเงิน โครงการ

หลักสูตรพิเศษและหลักสูตรนานาชาติ รายงานประมาณการกระแสเงินสด งบกระแส

เงินสด รับ-จ่าย รายงานเงินทนุสะสม ทีไ่มมี่ภาระผูกพัน การใชจ่้ายเงินกองทนุสาํนักวชิา

รายงานค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี และเงินยืมคาบเกี่ยวปีงบประมาณ ผลงบประมาณ

รายรับ-รายจ่ายประจําปีงบประมาณ

     10. คณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะแกม่หาวิทยาลัย จํานวน 2 ประเดน็ ดงัน้ี 

           10.1 การขอจัดสรรเงินสะสมจากกองทุนที่ไม่มีภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย

เน่ืองจากปจัจุบนัเกดิภาวะวกิฤตทางการเงินอนัเน่ืองมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของไวรัสโคโรน่า (COVID - 19) จึงมีความหว่งใยในการบริหารจัดการทางด้านการเงิน

ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยมรีายการหรือโครงการทีม่คีวามจําเปน็ในการ

ขอจัดสรรเงิน ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารจัดการเงินกองทุนที่ไม่มีภาระผูกพันของมหา

วิทยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อยและมสีภาพคล่อง มหาวิทยาลัยควรดําเนินการ ดงัน้ี 

           (1) กําหนดกรอบนโยบายในการจัดสรรเงินของกองทุนที่ปลอดภาระผูกพัน

เน่ืองจากการกําหนดวงเงินขั้นต�าคงเหลือของกองทุนจะช่วยลดความเสี่ยง เสริมสร้าง

สภาพคล่องเงินคงเหลือของมหาวิทยาลัย เกิดความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ ซ่ึง

ถอืเปน็กลยทุธ์ของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการการเงินในภาวะวิกฤต ิซ่ึงหากเกดิ

กรณี worst case scenario มหาวิทยาลัยยังสามารถบริหารจัดการทางด้านการเงินได้

ทั้งน้ี กรณีที่มหาวิทยาลัยมีความจําเปน็ท่ีจะใช้เงินจากกองทุนท่ีปลอดภาระผูกพัน

มหาวทิยาลัยสามารถบริหารจัดการและนํามาจัดสรรได ้โดยคณะกรรมการฯ พิจารณา

กรอบนโยบายในการจัดสรรเงินของกองทนุทีป่ลอดภาระผูกพัน เหน็ควรกาํหนดวงเงิน

ข้ันต�าของกองทุนที่ปลอดภาระผูกพัน จํานวน 25 ล้านบาท เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉิน

ในอนาคตใหส้อดคล้องกบัสภาวะความจําเปน็ในการใชเ้งินทนุ และเน่ืองจากมหาวทิยาลัย

ยงัมโีครงการลงทนุทีจํ่าเปน็และต่อเน่ือง คณะกรรมการฯ ได้เหน็ชอบใหอ้อกประกาศฯ

เร่ือง หลักเกณฑใ์นการจัดสรรเงินจากกองทุนเงินสะสมที่ไม่มีภาระผูกพันกองทุนทั่วไป

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2564  

           (2) ขอใหห้น่วยงานทีข่อยมืเงินของมหาวิทยาลัย ได้แก ่ศูนยบ์ริหารทรัพยส์นิ และ

วทิยาลัยทนัตแพทยศาสตรน์านาชาตดิาํเนินการ ดงัน้ี (1) ใหค้นืเงินมหาวทิยาลัยตามแผน

ที่ได้วางไว้เน่ืองจากปจัจุบันเงินกองทุนที่ปลอดภาระผูกพันของมหาวิทยาลัยลดลง

ไปมาก และ (2) ให้จัดเตรียมข้อมูลประมาณการรายได้และประมาณการรายจ่าย

ในกรณีทีห่น่วยงานมรีายไดไ้มเ่ปน็ไปตามแผน และใหบ้รรจุในแผนงบประมาณประจําปี

เน่ืองจากแหล่งเงินของมหาวิทยาลัยในปจัจุบนัคอ่นข้างมีจํากดั และเพือ่ปอ้งกนัไมใ่หเ้กิด

การขาดสภาพคล่องในระยะเวลาอนัสั้น 

           10.2 การบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะกรรมการฯ

ทราบถงึสภาพคล่อง เงินคงเหลือ และติดตามผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการ

เงินของมหาวทิยาลัยได้อยา่งใกล้ชดิ คณะกรรมการฯ ขอใหม้หาวิทยาลัยจัดทําประมาณ

การกระแสเงินสดรับ-จ่าย รายงานสถานะเงินกองทุนจํานวน 4 กองทุน และเพื่อให้

คณะกรรมการฯ สามารถวิเคราะห์และเห็นถึงภาพรวมสถานะทางการเงินของ

มหาวทิยาลัยได้ชดัเจนยิง่ขึ้น ขอใหม้หาวิทยาลัยจัดทาํขอ้มลูทีแ่สดงถงึกระแสเงินสดเข้า

กระแสเงินสดออกของแต่ละกองทนุ เพือ่ลดความเสีย่งในการบริหารจัดการดา้นการเงิน

เพื่อการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย และขอให้

มหาวทิยาลัยรายงานงบการเงิน และผลการดาํเนินงานบริษัทหลักทรัพยจั์ดการกองทนุ

ต่อคณะกรรมการฯ และสภามหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณาเชงินโยบายในทกุไตรมาส

 สภามหาวทิยาลัยได้แตง่ตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพยส์นิ ตั้งแต่วนัที ่26 ธันวาคม 2563 โดยมี รศ. (พิเศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกูล

เปน็ประธานกรรมการ อธิการบดเีปน็รองประธานกรรมการ นายรุจาธิตย ์ สชุาโต คณุหญิงสพุตัรา มาศดติถ ์ดร.วศิน ซ่ือสทุธจิต รศ.ดร.สรศาสตร์

สขุเจริญสนิ นายสวิุชญ โรจนวานิช รองอธิการบดฝีา่ยบริหาร เปน็กรรมการ รองอธิการบดฝีา่ยวางแผนและยทุธศาสตรก์ารพฒันา เปน็กรรมการ

และเลขานุการ หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี และหัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ เปน็ผู้ช่วยเลขานุการ ในปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ

ไดป้ระชมุจํานวน 8 คร้ัง และมผีลการดาํเนินงานทีส่าํคัญ ดงัน้ี



      3. ประเดน็ทีค่ณะกรรมการฯ ใหค้วามหว่งใย 

            3.1 สถานการณ์การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเน่ืองจากเปน็ Risk Factor ของมหาวิทยาลัยซ่ึงจะสง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคงทางการเงิน

ของมหาวทิยาลัย

            3.2 การบริหารความเสีย่งในสถานการณ์ฉุกเฉิน สภาวะวกิฤต กรณีการดาํเนินงานเฝา้ระวงัการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019

(COVID-19)

      4. การประชมุร่วมของคณะกรรมการฯ กบัคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลฯ 

            คณะกรรมการทั้งสองคณะได้ประชุมร่วมกันเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงสามารถสรุปสาระสาํคัญได ้ดงัน้ี

           4.1 คณะกรรมการฯ ให้ความห่วงใยต่อความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย ซ่ึงปจัจุบันมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาในทุกด้านทําให้

มหาวทิยาลัยตอ้งใชเ้งินลงทนุในโครงการตา่ง ๆ และจําเปน็ตอ้งใชเ้งินกองทนุมหาวทิยาลัยเขา้ไปสมทบงบประมาณ นอกเหนือทีไ่ดรั้บงบประมาณ

สนับสนุนจากรัฐบาล เพ่ือใหม้หาวทิยาลัยสามารถดาํเนินงานโครงการตา่ง ๆ ไดต้ามเปา้หมายท่ีวางไว ้อีกทั้งการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

ที่ให้มหาวิทยาลัยลดค่าธรรมเนียมการศึกษาซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ยังมีความห่วงใยในการ

พฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยแีละทักษะดา้นภาษาอังกฤษของนักศึกษา

            4.2 การท่ีมหาวทิยาลัยได้จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน UKPSF ทีเ่น้นใหพั้ฒนาทักษะการคดิ วิเคราะห ์สงัเคราะห ์และทักษะอืน่ ๆ

ทีจํ่าเปน็ในศตวรรษที ่21 แกนั่กศึกษา รวมถงึการฝกึทกัษะดจิิทลั (Digital skills) และเน้นพฒันาทกัษะภาษาองักฤษในทกุรายวิชาอีกด้วย

          4.3 ที่ประชุมร่วมขอให้คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงฯ จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน

ในประเด็นทีค่ณะกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสีย่งใหค้วามหว่งใย กรณีการบริหารมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างความมั่นคงในระยะยาว

      1. แผนบริหารความเสีย่ง ประจําปี พ.ศ. 2564
          เห็นชอบให้ปรับแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี พ.ศ. 2564 ในเร่ืองตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยงให้มีความสอดคล้องกับเปา้หมายของ

มหาวทิยาลัยในการยกระดบัความเปน็สากลและมุง่สู ่World Class University และเพือ่ปรับตวัชีวั้ดดา้นการปฏิบัตติามกฎหมาย กฎเกณฑร์ะเบยีบ

ข้อบังคบัใหม้คีวามชดัเจนมากขึ้น จํานวน 13 ตวัชีว้ดั (KPI)

      2. การทบทวนตวัชีว้ดัการบริหารความเสีย่งทีส่าํคญั (KRI : Key Risk Indicator) 
           เห็นชอบตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ ท้ัง 5 ตัว โดยขอให้มีการปรับเปล่ียนคําว่า ตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญเปน็ดัชนี

ชีว้ดัความเสีย่งหลัก เน่ืองจากหากใชคํ้าว่าตวัชีว้ดั จะมีความหมายเดยีวกบัตัวชีว้ดั (KPI) แผนบริหารความเสีย่งรวมจํานวน 5 ตวัชีว้ดั ดังน้ี

           KRI 1   (WU4-4-18) ร้อยละของจํานวนการรับนักศึกษาตามแผนจากระบบการรับ TCAS 1 - 3

           KRI 2  (WU4-1-4) ร้อยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปทีี ่1 และ 2 ทีมี่ผลการเรียนต�ากวา่ 2.00 

           KRI 3  ร้อยละของความสามารถในการแต่งตั้งและบรรจุพนักงานสายวิชาการ ด้านวิทยาศาสตรส์ขุภาพตามกรอบอัตรากําลังที่ได้รับการ

                       อนุมัตภิายในไตรมาส 3 

           KRI 4  มแีผนพัฒนาผู้บริหารเพือ่ทดแทน (Succession Plan) 

           KRI 5  จํานวนผลงานวจัิยทีไ่ด้รับการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ

คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียง
รายงานผลการดําเนินงาน

 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง ต้ังแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2563 โดยมี นายบุญชู

ประสพกิจถาวร เป็นประธานกรรมการ นายสุเมธ มณีวัฒนา นายภานุ เสถียร์พจน์ นางวีระมล มหาตมวดี นางจิรพร สุเมธีประสิทธ์ิ

รศ.ดร.อัชกรณ์ วงศปรีดี นางเสมอมาศ ล้ิมจําเริญ เป็นกรรมการ รองอธิการบดีฝา่ยวางแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นเลขานุการ

และหัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ต่อมานางวีระมล  มหาตมวดี ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ และ

สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง รศ.ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเท่ียง เปน็กรรมการแทนตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2564 ในปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ

ได้ประชุมจํานวน 4 คร้ัง และประชุมร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ จํานวน 1 คร้ัง โดยคณะกรรมการฯ

ได้ดําเนินงานและมีความห่วงใยต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในประเด็นต่าง ๆ สรุปได้ ดังน้ี
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 1. ให้คําแนะนําแก่หน่วยตรวจสอบภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น การรายงานผลการดําเนินงานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน การประเมินตนเองในการประกนัคณุภาพงานตรวจสอบภายใน การจัดทาํแผนพัฒนาบคุลากร เปน็ตน้

 2. จัดทํารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ ประจําปีงบประมาณ 2563 และเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ

 3. จัดทําแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ประจําปีงบประมาณ 2564 และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ

 4. เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ 2564 แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปีงบประมาณ
2565 - 2567 และแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2565

 5. เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานและการตรวจสอบภายใน
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 (แก้ไขคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

 6. สนับสนุนโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เปน็ไปตามเกณฑม์าตรฐานที่กรมบัญชีกลางกําหนดไว้
เช่น เห็นชอบกรอบอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในและแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2565 - 2569) สนับสนุนใหเ้จ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในทกุคนเข้ารับการอบรมในหลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายใน
ของประเทศไทย (CPIAT) เปน็ต้น

 7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ (ประเมินตนเอง) ประจําปีงบประมาณ 2564

 8. ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีประจําปีงบประมาณ 2564 และเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา

 9. ประเมินผลการปฏบิติังานของอดตีผู้กํากับดแูลหน่วยตรวจสอบภายใน และรักษาการแทนหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ประจําปงีบประมาณ 2564

 10. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัที ่16 พฤศจิกายน 2564

 11.  ประชุมร่วมกับสํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครศรีธรรมราช เมือ่วนัที ่30 พฤศจิกายน 2564

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

รายงานผลการดําเนินงาน

 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ ต้ังแต่วันท่ี 26 ธันวาคม 2563

โดยมี นพ.สุขุม กาญจนพิมาย เปน็ประธานกรรมการ ศ.กิตติคุณ ดร.ศุภชัย ยาวะประภาษ เปน็รองประธานกรรมการ นายสุทิน

พรชัยสุรีย์ นพ.นพพร ชื่นกล่ิน นางปทัมา ถ้วยงาม เปน็กรรมการ รองอธิการบดีฝา่ยกิจการสภามหาวิทยาลัย เปน็เลขานุการ

หัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เปน็ผู้ช่วยเลขานุการ ในปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ

ได้มกีารประชมุจํานวน 3 คร้ัง และมผีลการดําเนินงานทีส่าํคญั ดังน้ี
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 1. เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 เร่ืองคุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกตั้ง

จากคณาจารย์ประจํา

 2. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา

คณะกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย
ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

รายงานผลการดําเนินงาน

 โดยคณะกรรมการฯ ได้เสนอแนวทางการสนับสนุนและแสวงหาช่องทางให้ได้มาซ่ึงทรัพยากรสําหรับใช้เปน็ประโยชน์ในการดําเนิน

กิจการของมหาวิทยาลัยในภารกิจของการรับบริจาคสนับสนุนห้องพักผู้ปว่ยของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ ท้ังน้ี ได้ปรึกษาหารือร่วมกับ

อธิการบดี โดยจะดําเนินการในนามสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าจังหวัด

นครศรีธรรมราช เพื่อเชญิชวนผู้บริจาคสนับสนุนห้องพักของโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยฯ์ ในอัตราห้องละ 100,000 บาท (ห้องพักผู้ปว่ยสามัญ)

ห้องละ 500,000 บาท (ห้องพักผู้ปว่ยพิเศษ DELUXE) และห้องผู้ปว่ยละ 1 ล้านบาท (ห้องพักผู้ปว่ยพิเศษ VIP) โดยนายสุทิน พรชัยสุรีย์

ได้บริจาคเงินทุนประเดิม จํานวน 500,000 บาท ซ่ึงได้กําหนดแผนงานเพื่อการระดมทุนไว้ที่ 160 ล้านบาท ก่อนที่โรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยฯ์

จะเปิดให้บริการในเดือนมกราคม 2565 ในโอกาสเดียวกันน้ีนายสุทิน พรชัยสุรีย์ ได้ประชุมหารือร่วมกับผู้อํานวยการศูนย์การแพทย์ฯ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยสื่อสารองค์กร และคณะในประเด็นการดําเนินงานจัดทําระบบการรับบริจาค การจัดทําสื่อและช่องทางเพ่ือประชาสัมพันธ์

การรับบริจาคสนับสนุนห้องพักผู้ป่วยของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ โดยการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือนักศึกษาในการผลิตสื่อ

เพื่อการประชาสัมพันธ์การรับบริจาค ซ่ึงนายสุทิน พรชัยสุรีย์ ให้การสนับสนุนเงินรางวัลในการผลิตสื่อฯ เปน็เงิน 60,000 บาท หลังจากน้ัน

ผู้ชว่ยอธิการบดีฝา่ยสือ่สารองคก์รได้นําเสนอการจัดทําสือ่และชอ่งทางเพื่อประชาสมัพันธ์การรับบริจาคสนับสนุนหอ้งพักผู้ปว่ยของโรงพยาบาล

ศูนย์การแพทย์ฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

รายงานผลการดําเนินงาน

 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษากฎหมายฯ ต้ังแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2564 โดยมี ศ.ดร.อุดม ทุมโฆสิต เปน็ประธาน

ศ.ดร.สุนทร มณีสวัสดิ์ นายขจร จิตสุขุมมงคล ดร.สถาพร ภักดีวงศ์ ผู้แทนจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ศ.ดร.สุรสิทธ์ิ วชิรขจร

เปน็กรรมการ หัวหน้าส่วนนิติการ เปน็เลขานุการ  และนางสาวรัตนา พลเยี่ยมเสน นิติกรส่วนนิติการ เปน็ผู้ช่วยเลขานุการ ในปี พ.ศ. 2564

คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมจํานวน 2 คร้ัง และได้พิจารณาให้ความเห็นด้านกฎหมายต่อสภามหาวิทยาลัย จํานวน 2 ประเด็น ได้แก่

 สภามหาวทิยาลัยได้แตง่ตั้งคณะกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วนัที ่15 กมุภาพันธ์ 2564 โดยมี นายศิโรตม ์สวัสดิพ์าณิชย์

เปน็ประธานกรรมการ นายรุจาธิตย์ สุชาโต เปน็รองประธานคนที่ 1 นายสุทิน พรชัยสุรีย์ เปน็รองประธานคนท่ี 2 นายนพพร พิชา นายภาณุ

เสถียรพจน์ นายยุทธ เอี่ยมสอาด ดร.ณรงค์ศักดิ์ บุณยมาลิก รศ.ดร.ฤทธ์ิ วัฒนชัยยิ่งเจริญ นายสุเมธ มณีวัฒนา นายไพโรจน์ สุวรรณจินดา

นายทรงชัย วงษ์วัชรดํารง ผศ.ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม คณบดีสํานักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ผู้อํานวยการศูนย์บริการวิชาการ เปน็กรรมการ

และรองอธิการบดีฝา่ยกจิการต่างประเทศและพฒันาการเรียนการสอน เปน็กรรมการและเลขานุการ ในป ีพ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ ไดป้ระชมุ

จํานวน 2 คร้ัง
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     1. การพจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ้าง การสรรหา การบรรจุและแตง่ต้ัง 

         1.1  เห็นชอบการจ้างผู้เกษียณอายุจากภายนอกเปน็อาจารย์สัญญาจ้าง

กรณี 8 (3) จํานวน 7 ราย

          1.2 เห็นชอบการจ้างผู้เกษียณอายุจากภายนอกเปน็อาจารย์สัญญาจ้าง

กรณีอ่ืน ๆ จํานวน 1 ราย

          1.3 เหน็ชอบใหแ้ตง่ตั้งหวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั

          1.4 เหน็ชอบใหแ้ต่งตั้งรองคณบดีวทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์นานาชาติ

          1.5 เห็นชอบให้ปรับองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก

พนักงานสายปฏิบัตกิารวชิาชพีและบริหารท่ัวไป

     2. การกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

บุคคล 

         2.1 เสนอสภามหาวทิยาลยัออกขอ้บงัคับฯ จํานวน 3 ฉบบั ได้แก่ 

                (1) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการแต่งต้ัง การลาออกจากตําแหน่งการพ้น

จากตําแหน่ง การโอนย้าย การพักการปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว การให้ออกจากงาน

อาํนาจและหน้าทีข่องพนักงานสายบริหารวชิาการ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2564 

                (2) ขอ้บังคบัฯ วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564

                (3) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง

พ.ศ. 2564

         2.2 เสนอสภามหาวทิยาลยัออกประกาศฯ จํานวน 3 ฉบับ ได้แก่ 

                (1) ประกาศฯ เร่ือง อัตราค่าตอบแทนนักกายภาพบําบัดนอกเวลา

ทาํการปกต ิคลนิิกกายภาพบําบัด มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ พ.ศ. 2564

                (2) ประกาศฯ เร่ือง บัญชอัีตราเงนิเดอืนและเงินค่าตอบแทนของพนักงาน

และลกูจ้างสงักดัโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2564

                (3) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันค่าตอบแทนขั้นต�า

ของพนักงานโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ พ.ศ. 2564

         2.3 เหน็ชอบใหม้หาวทิยาลยัออกประกาศฯ จํานวน 8 ฉบับ ได้แก่ 

                (1)  ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพือ่ตอ่สญัญาจ้างอาจารยส์ญัญาจ้าง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564  

                (2) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงาน พ.ศ. 2564

                (3) ประกาศฯ เร่ือง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงาน

สายวิชาการ ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2564

                (4) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการรับโอนข้าราชการหรือ

พนักงานของหน่วยงานของรัฐมาบรรจุแต่งต้ังเปน็พนักงานมหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์

พ.ศ. 2564

                (5) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับผลประเมินการสอน

ของพนักงานตาํแหน่งทางวชิาการโดยนักศึกษา พ.ศ. 2564

                (6) ประกาศฯ เร่ือง มาตรฐานภาระงานของพนักงานสายปฏบิติัการวชิาชพี

และบริหารท่ัวไป พ.ศ. 2564  

                (7) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ค่าตอบแทนพิเศษ สําหรับ

พนักงานท่ีมีอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของบัญชีเงินเดือนตามตําแหน่ง (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2564

                (8) ประกาศฯ เร่ือง มาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานและลูกจ้าง

มหาวทิยาลยัวลัยลกัษณ์ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2564

     3. การพฒันาบุคลากรและการขอกาํหนดตําแหน่งวทิยฐานะทางวชิาชพีของพนักงาน

สายปฏบิตักิารวชิาชพีและบริหารท่ัวไป 

         3.1 ใหข้้อเสนอแนะตอ่โครงการพลกิโฉมระบบบริหารทรัพยากรบคุคล มหาวทิยาลัย

วลยัลกัษณ์ เพือ่ขบัเคลือ่นมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์สูค่วามเปน็เลศิ

         3.2 รับทราบรายงานการขบัเคลือ่นการขอกาํหนดตาํแหน่งวทิยฐานะทางวชิาชพี

พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปและให้ข้อเสนอแนะในการกิจกรรม

Show & Share Best Practice และ Fast & Furious เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

ของพนักงานสามารถที่จะนําไปอ้างอิงในการเปน็ Knowledge Hub หรือ Learning

Organization รวมท้ังเปน็ Knowledge - based Organization ได้

     4. เห็นชอบการกําหนดค่าตอบแทนรายเดือนของผู้รักษาการแทนอธิการบดี และ

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

     5. เห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

จากตําแหน่ง “เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน” เปน็ “ผู้ตรวจสอบภายใน” สังกัดหน่วย

ตรวจสอบภายใน

     6. เห็นชอบให้พนักงานสายวิชาการ จํานวน 1 ราย พ้นสภาพจากการเปน็พนักงาน

มหาวิทยาลัย และแจ้งให้พนักงานสายวิชาการ จํานวน 1 ราย ชดใชเ้งินทุนตามสญัญา

รับทุนรัฐบาล

     7. อนุมัตใิหย้กเลกิมติคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ท่ีได้ใหค้วามเหน็ชอบ (ร่าง)

ระเบียบฯ ว่าด้วยเงินชดเชย พ.ศ. 2563 เห็นชอบให้ถอนเร่ืองคืนจากคณะกรรมการ

การเงินและทรัพย์สิน และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษา

วิเคราะห์เงินอื่นใดท่ีจะชดเชยให้กับพนักงานได้ตามความเหมาะสม แล้วรายงาน

คณะกรรมการฯ เพือ่ทราบและพจิารณาตอ่ไป

     8. พิจารณาวินิจฉัยระเบียบฯ ว่าด้วยการข้ึนเงินเดือน พ.ศ. 2563 จํานวน 2 กรณี

ไดแ้ก ่สทิธิการขึ้นเงนิเดอืน และการอนุมตัใิหพ้นักงานทีล่าปว่ยได้รับการข้ึนเงินเดอืน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
รายงานผลการดําเนินงาน

 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2563 โดยมี นายธีระชัย เชมนะสิริ เปน็ประธาน

กรรมการ อธิการบดี ผศ.ดร.เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์ นายบุญรอด สิงห์วัฒนาศิริ รศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี นายสุรพันธ์ ปุสสเด็จ รศ.ดร.พูลพงษ์

บุญพราหมณ์ ผศ.นพ.ชัยวัฒน์ ฤกษ์สวัสดิ์ถาวร รศ.ดร.วัฒนพงศ์ เกิดทองมี ศ.ดร.สุรสิทธ์ิ วชิรขจร นายทวีศักดิ์ รัตนวงศ์เดช นายเอกราช

แก้วเขียว  เปน็กรรมการ รองอธิการบดีฝา่ยบริหาร เปน็กรรมการและเลขานุการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบริหารงานบุคคล หัวหน้าส่วนทรัพยากร

มนุษย์และองค์กร และหัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ เปน็ผู้ช่วยเลขานุการ ในปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ ได้ประชุมจํานวน 7 คร้ัง

และมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี
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      2. การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น 88 ราย แบ่งออกเปน็ระดับศาสตราจารย์ 6 ราย

รองศาสตราจารย์ 11 ราย และผูช้ว่ยศาสตราจารย ์71 ราย

      3. การแตง่ต้ังคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการประเมนิผลงานทางวชิาการดา้นจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวชิาการและการวจัิยในคนหรือสตัว์

           เพือ่ศึกษากระบวนการดาํเนินการวจัิยในคนหรือสตัวต์ามขอ้กําหนดของมหาวทิยาลัย

วเิคราะหก์รณีผู้ขอกาํหนดตําแหน่งทางวชิาการของมหาวทิยาลยัไมด่าํเนินการตามใบรับรอง

แสดงหลกัฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจัิยในมนุษย์หรือสตัวเ์ปน็ความผดิ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือไม่ โดยใช้กรณีศึกษาและเสนอแนวทางการ

ประเมินผลงานทางวิชาการด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและการวิจัยในคน

หรือสตัว ์ตอ่คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ

      4. เหน็ชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิจํานวน 80 ราย คดิเปน็ร้อยละ

70.4 ของจํานวนผูเ้สนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการทียั่งอยู่ในกระบวนการ ทั้งสิน้ 88 ราย

      5. เหน็ชอบใหแ้กไ้ขเพ่ิมเตมิข้อบังคบัและประกาศมหาวทิยาลยั ดงัน้ี

            5.1 ข้อบังคับฯ วา่ด้วยหลักเกณฑแ์ละวธีิการแต่งต้ังบคุคลใหดํ้ารงตาํแหน่งทางวชิาการ

(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2564 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2564

            5.2 ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนในการขอแต่งตั้ง

บคุคลใหด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2564

            5.3 ประกาศฯ เร่ือง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการและแบบแสดง

หลกัฐานการมสีว่นร่วมในผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2563 และฉบบัป ีพ.ศ. 2564

            5.4ประกาศฯ เร่ือง แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบ

ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการสําหรับผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2564

            5.5 ประกาศฯ เร่ือง วนัแตง่ต้ังใหด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ กรณีผลงานทางวชิาการ

บทความวจัิยหรือบทความทางวชิาการทีย่งัไมไ่ดตี้พมิพเ์ผยแพร่

Page 17รายงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจําปี พ.ศ. 2564 /

      1. กําหนดแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ให้ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ

           1.1 กาํหนดกระบวนการขอตาํแหน่งทางวชิาการใหม้คีวามชดัเจนและรวดเร็วยิง่ข้ึน

           1.2 จัดทําแนวทางการสรุปคุณภาพผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ประสานงาน

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ไดส้รุปเปน็ทศิทางเดยีวกันเพือ่มใิหมี้การตีความในภายหลงั

           1.3 เห็นชอบให้รับผลงานท่ีมีเลข DOI เพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการได้ สําหรับ

วนัทีแ่ตง่ตั้งใหด้าํรงตําแหน่งทางวชิาการใหเ้ปน็ไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั

           1.4 เหน็ชอบใหอ้าจารยย์ืน่ผลงานทางวชิาการทีไ่มต้่องแสดงหลกัฐานการอนุญาต

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันเพื่อการทําวิจัยในคนหรือสัตว์

กอ่นวนัที ่1 พฤศจิกายน 2564

           1.5 เห็นชอบให้อาจารย์นําผลงาน Systematic Review มาเสนอขอกําหนด

ตาํแหน่งทางวชิาการได้

           1.6 คณะกรรมการฯ เหน็วา่ข้อบังคบัฯ วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธีิการแตง่ตั้งบคุคล

ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 ได้กําหนดให้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิง

วารสารไทย (Thai Journal Citation Index - TCI) เฉพาะวารสารทีม่ชีือ่อยูใ่นกลุม่ท่ี 1

และกลุม่ที ่2 มมีาตรฐานทีส่งูกวา่การเผยแพร่ผลงานในวารสารทางวชิาการตามประกาศ

ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และ ศาสตราจารยฉ์บบัท่ี 4) พ.ศ. 2564 ประกอบกบั

ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเสนอส่วนมาก

เปน็ผลงานทางวิชาการที่อยู่ในระดับมาตรฐานที่สูงอยู่แล้วจึงไม่จําเปน็ต้องแก้ไข

ขอ้บงัคับฯ ในประเดน็น้ี

           1.7 การเทียบคุณภาพผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 กับข้อบังคับฯ ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2563

คณะกรรมการฯ เห็นว่าเกณฑ์คุณภาพผลงานทางวิชาการเทียบเคียงกันยากเน่ืองจาก

มีข้อแตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกณฑ์คุณภาพตามข้อบังคับฯ ปี พ.ศ. 2563

มจุีดเน้นทีส่าํคญั คอื การอ้างอิงในฐานขอ้มลูระดับนานาชาตติพิีมพใ์นวารสาร top 15%

แรกของสาขาวิชาน้ัน ๆ การเปน็ที่ยอมรับอย่างโดดเด่น  (outstanding) การได้รับ

การอา้งอิงอยา่งกวา้งขวางในฐานขอ้มลูระดับนานาชาตแิละตพีมิพใ์นวารสาร top 5%

แรกของสาขาวิชาน้ัน ๆ และการนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย จึงให้ชะลอ

การออกข้อบงัคบัฯ เพือ่เทยีบเกณฑค์ณุภาพผลงานทางวชิาการไวก่้อน   

           1.8 แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยคณะกรรมการฯ เห็นว่าแนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการขอกําหนด

ตําแหน่งทางวชิาการของมหาวทิยาลัยครอบคลมุทกุมติแิล้ว และมหาวทิยาลยัมุง่เสริมสร้าง

องค์ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริมให้พนักงานสายวิชาการได้พัฒนางานผลงานวิจัย

ที่มีคุณภาพได้รับการยอมรับและเผยแพร่ตีพิมพ์ลงในวารสารระดับนานาชาติ โดยมี

นโยบาย มาตรการและกลไก ระบบสนับสนุนงานวิจัยการให้ค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจ

การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานด้านงานวจัิย และการจัดกิจกรรมใหค้วามรู้ในการ

ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการสาํหรับพนักงานสายวชิาการ ท้ังน้ี คณะกรรมการฯ มีขอ้แนะนํา

ในการขอตําแหน่งทางวชิาการระดบั ศาสตราจารยว์า่ ผูข้อควรยืน่ผลงานวจัิยและตาํรา/หนังสอื

           1.9 ไดกํ้าหนดแนวทางการดาํเนินการกรณีผูข้อกําหนดตาํแหน่งทางวชิาการกระทาํผดิ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการโดยคณะกรรมการฯ ไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณา

แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ

การวจัิยในคนหรือสตัว ์โดยใหค้ณะกรรมการศึกษากระบวนการดาํเนินการวจัิยในคนหรือสตัว์

ตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย และเสนอแนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการด้าน

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการและการวจัิยในคนหรือสตัว ์ตอ่คณะกรรมการพจิารณา

ตาํแหน่งทางวชิาการเพือ่ใหก้ารประเมินผลงานทางวชิาการดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวชิาการและการวจัิยในคนหรือสตัว์

คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
รายงานผลการดําเนินงาน

 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ต้ังแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2562 โดยมี ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล เปน็

ประธาน ศ.ดร.ธเนศ อาภรณ์สวุรรณ (ผู้ทรงคณุวฒุสิาขาสงัคมศาสตร)์ ศ.ดร.สนัติ แม้นศิริ (ผู้ทรงคณุวฒุสิาขาวทิยาศาสตร/์ฟิสกิส)์  ศ.ดร.อทัุย ตันละมยั (ผู้ทรงคณุวฒุิ

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉ์าย (ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาบริหารธุรกิจ) ศ.กิตติคุณ ดร.ทักษิณ เทพชาตรี

(ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิศวกรรมศาสตร์/วิศวกรรมโยธา) ศ.ดร.จริงแท้ ศิริพานิช (ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาเกษตรศาสตร์/เทคโนโลยีการผลิตพืช) ศ.เกียรติคุณแพทยห์ญิง

ศิริวรรณ จิรสิริธรรม (ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์การแพทย)์ ศ.กิตติคุณเดชา บุญค�า (ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาทัศนศิลป/์ภูมิสถาปตัยกรรม)

ศ.ดร.ชดิชนก เหลือสนิทรัพย ์(ผู้ทรงคณุวฒิุสาขาคณิตศาสตร/์คอมพิวเตอร)์ ศ.ดร.บรรเจิด สงิคะเนติ (ผู้ทรงคณุวฒิุสาขานิติศาสตร)์ ศ.กติตคิณุพีระศักดิ ์จันทรป์ระทปี

(ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาสัตวแพทยศาสตร)์ ศ.กิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชย ์(ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาภาษาศาสตร)์ เปน็กรรมการ รองอธิการบดีฝา่ยวิจัยและบริการสังคม

เปน็เลขานุการ หวัหน้าสว่นทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์ร เปน็ผู้ชว่ยเลขานุการ และต่อมาสภามหาวิทยาลัยได้แตง่ต้ัง ศ.นพ.วฒิุชยั ธนาพงศธร เปน็ประธานกรรมการ

แทน ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล และแต่งต้ัง ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล เปน็กรรมการ ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 ในปี พ.ศ. 2564 คณะ

กรรมการฯ ไดป้ระชมุจํานวน 7 คร้ัง และมผีลการดาํเนินงานทีส่าํคญั ดงัน้ี



      1.  การพจิารณาวนิิจฉัยเร่ืองอุทธรณ์และเสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
           1.1 กรณีอดีตพนักงานมหาวิทยาลัยอทุธรณ์คาํสั่งมหาวทิยาลัย เร่ือง ลงโทษปลดออก

           1.2 กรณีพนักงานมหาวทิยาลัยอทุธรณ์คาํสั่งมหาวิทยาลัย เร่ือง งดการขึ้นเงินเดอืนประจําปี

      2. การพจิารณาวนิิจฉัยเร่ืองร้องทกุข์และเสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
            2.1 กรณีลูกจ้างของมหาวทิยาลัยร้องทกุขก์ารออกคําสั่งการโอนยา้ยสงักดัลูกจ้างชั่วคราวไมช่อบ

            2.2 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยร้องทุกขเ์กี่ยวกับผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข ์โดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อผู้ร้อง

ทกุขใ์หถ้กูต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคบัของมหาวทิยาลัย

            2.3 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยร้องทุกข์เกี่ยวกับการไม่ได้รับความเปน็ธรรมหรือมีความคับข้องใจในการกระทําหรือคําสั่งของผู้บังคับ

บัญชากรณีไมม่อบหมายงานใหป้ฏิบตัโิดยใหท้าํวจัิยทดแทนภาระงานสอนโดยทีผู้่ร้องทกุขไ์ม่ประสงคท์าํวิจัยทดแทนภาระงานสอน

            2.4 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยร้องทุกข์กรณีการงดจ่ายค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานกรณีที่อัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของบัญชี

เงินเดอืนเฉพาะกลุ่มตาํแหน่ง

      3. ประเดน็ขอ้เสนอแนะหรือข้อหว่งใยของคณะกรรมการฯ ทีม่ตีอ่มหาวทิยาลยั
            3.1 มหาวิทยาลัยควรกําหนดแนวทาง รูปแบบและกระบวนการสอบสวน รวมถึงการจัดทํารายงานผลการสอบสวนท่ีชัดเจนและถูกต้อง

เพือ่ใหค้ณะกรรมการสอบสวนแตล่ะคณะไดถ้อืปฏบัิตติอ่ไป

            3.2 เน่ืองจากข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562 ไม่ได้กําหนดรายละเอียดที่ครบถ้วนในการ

ดาํเนินการ ดงัน้ัน มหาวทิยาลัยควรปรับแกไ้ขขอ้บงัคบัฯ ดังกล่าว

            3.3 กรณีท่ีมหาวทิยาลัยออกคาํสั่งลงโทษพนักงานฐานกระทาํผิดวินัย และพนักงานได้ยืน่เร่ืองตอ่มหาวิทยาลัยเพือ่ขอคัดสาํเนารายงานผล

การสอบสวน รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง รวมถงึพยานเอกสารและหลักฐานตา่ง ๆ เพือ่นําไปใชป้ระกอบการอทุธรณ์ตอ่คณะกรรมการอทุธรณ์ฯ

และศาลปกครองตามลําดับ ซ่ึงส่วนนิติการของมหาวิทยาลัยได้คัดสําเนารายงานผลการสอบสวน รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง พยานเอกสาร

และหลักฐานตา่ง ๆ รวมถงึบันทกึถอ้ยคาํของพยานบคุคลทีเ่กีย่วข้องทั้งหมดใหแ้ก่ผู้ขอคดัถา่ยสาํเนา คณะกรรมการอทุธรณ์ฯ เหน็วา่การใหส้าํเนา

พยานเอกสารและหลักฐานควรใหเ้ฉพาะในสว่นทีส่ามารถใหไ้ดเ้ท่าทีไ่มข่ดัตอ่กฎหมาย และหากเอกสารน้ันเกีย่วขอ้งกับบคุคลอืน่โดยเฉพาะบนัทกึ

ถ้อยคาํน้ันจะต้องมกีารปดิชือ่ผู้ใหถ้้อยคาํไวเ้พ่ือเปน็การคุม้ครองบคุคลเหล่าน้ันดว้ย
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คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

รายงานผลการดําเนินงาน

 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขฯ์ ตั้งแต่วันท่ี 15 มีนาคม 2562 โดยมี ศ.ดร.อุดม ทุมโฆสิต เปน็ประธาน

ศ.ดร.บรรเจิด สิงคะเนติ  นายขจร จิตสุขุมมงคล  ศ.วุฒิสาร ตันไชย  นายโอภาส เขียววิชัย  รศ.ดร.เกียรติกําจร กุศล  นายอนันต์เดช ศรีราพร

เป็นกรรมการ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ และหัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

ในปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ ได้ประชมุจํานวน 13 คร้ัง และมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี



คณะผู้จัดทํา
รองอธิการบดฝีา่ยกจิการสภามหาวทิยาลยั                        (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศักดิ ์สขุสอาด)

หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลยั                                     (นายบรรจงวิทย ์ยิง่ยงค)์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นางปทิตตา จิวธนาธิปสกลุ)

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นางเสาวณีย ์เหลบ็เลศิ)

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป สาํนักงานสภามหาวทิยาลยั      (นายพงศพ์พัิฒน ์ พรมแกว้)



สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

222 ตําบลไทยบุรี อําเภอท่าศาลา
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160
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