
การขับเคล่ือนจริยธรรม ประจ าปี 2567
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



ค าสั่งสภามหาวทิยาลัย
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธ์รรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

>> คลิกดูเพ่ือดูไฟล์ PDF ค าสั่งแต่งตั้ง คกก. จริยธรรมฯ <<

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ-มวล-20-ต.ค.-66.pdf


ค าสั่งสภามหาวทิยาลัย เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการ
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธ์รรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

>> คลิกดูเพ่ือดูไฟล์ PDF ค าสั่งแต่งตั้ง คทง. และ คอก. จริยธรรมฯ <<

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf


ค าสั่งสภามหาวทิยาลัย เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการ
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธ์รรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

>> คลิกดูเพ่ือดูไฟล์ PDF ค าสั่งแต่งตั้ง คทง. และ คอก. จริยธรรมฯ <<

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf


Dos

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม กล้าหาญ อดทน มุ่งมั่น ทุ่มเท อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ยึดมั่นในศีลธรรมอันดีงามและสติปัญญาของตน

2. หมั่นศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในทุก
ขณะที่ปฏิบัติหน้าที่

3. ด ารงตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับของบุคคลและสังคม 
4. เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือผลงานของผู้อื่น  
5. ใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอส าหรับการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง
6. มีความเข้าใจและยึดมั่นในอุดมการณ์ ค่านิยม และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
7. ก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัยมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในและการ

จัดการความเสี่ยง
8. ท าความเข้าใจและยึดมั่นหลักการจัดการตนเองและธรรมาภิบาล รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองอย่างถี่ถ้วนและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
9. เป็นกลางทางการเมืองในการท าหน้าที่และปฏิบัติต่อฝ่ายการเมือง
10. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิด ชอบของมหาวิทยาลัยต่อสังคม
11. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมกับคู่ค้าและ

คู่ความร่วมมือ
12. ปฏิบัติต่อคณาจารย์และบุคลากรด้วยความเชื่อมั่นว่าทุกคนคือ “ทุนทรัพยากรมนุษย์” ของ

มหาวิทยาลัยทั้งในปัจจุบันและอนาคต

Don’ts

1. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพของตน

2. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับมหาวิทยาลัย

3. ไม่รับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท

4. ไม่รับเงินอื่นใดจากมหาวิทยาลัยนอกเหนือ จาก
ที่เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด

5. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวและพวกพ้อง

ของ
นายกสภามหาวิทยาลัย

และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

จรรยาบรรณ

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



Dos

1. ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎหมาย คุณธรรม และยึดมั่นตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็มความสามารถโดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุด ของมหาวิทยาลัย

3. ตรวจสอบรายละเอียดงานที่ปฏิบัติให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และยึดหลัก
ประหยัดทรัพยากร

4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
5. มุ่งมั่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์

มหาวิทยาลัย
6. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย คู่มือการปฏิบัติงาน และแนวทางการ

ปฏิบัติงาน โดยไม่กระท าในลักษณะประโยชน์ทับซ้อน
7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่
8. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
9. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และรับผิดชอบ เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ  

และเป็นไปตามหลักประสิทธิภาพ ลดเวลา ลดขั้นตอน มีความถูกต้อง และ
ประหยัดงบประมาณ

10. มีความตระหนักไม่น าผลงานบุคคลอ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง หรือการ
คัดลอกผลงานตนเอง ตามประเด็นพฤติกรรม self - plagiarism

Don’ts

1. ทุจริต ประพฤติมิชอบ ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และไม่
ยึดมั่นตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ

2. ไม่มีจิตส านึกที่ดี ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่เสียสละ และไม่ยึดมั่นตามหลัก
ธรรมาภบิาล

3. ไม่ตรวจสอบรายละเอียดงานที่ปฏิบัติ ให้มีความรอบคอบ ถูกต้อง และไม่
ปฏิบัติงานด้วยการประหยัดทรัพยากร

4. ไม่ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
5. ไม่แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  มีการน าทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย หรือใช้เวลาปฏิบัติงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
6. ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 

รางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ เพ่ือตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ค านึงถึง
ประโยชน์มหาวิทยาลัย

7. ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งกฎหมายอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

8. ไม่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
9. ไม่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานไม่รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  

โดยเคร่งครัด โดยไม่ละท้ิง ทอดทิ้งการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้งานเกิดความเสียหาย
10. คัดลอกหรือขโมยผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนโดยเจตนา 

ของบุคลากร

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



Dos

1. ไม่คัดลอกผลงาน ข้อความ หรือความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยไม่อ้างอิง หรือ
น าผลงานบุคคลอื่นมาเป็นผลงานของตนเอง หรือการคัดลอกผลงานตนเอง ตาม
ประเด็นพฤติกรรม self - plagiarism

2. ระบุบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานที่ใช้ยื่น   
ขอต าแหน่งทางวิชาการตรงกับความเป็นจริง

3. เมื่อส่งผลงานตีพิมพ์ไปยังวารสารใดวารสารหนึ่งแล้ว ควรรอจนได้รับผล
การตอบรับหรือการปฏิเสธจากวารสารนั้นก่อนที่จะส่งไปยังวารสารอื่น

4. หากท าการวิจัยต่อมนุษย์ สัตว์ หรือเชื้อจุลินทรีย์ก่อโรคระดับ 2 เป็นต้นไป 
ควรขอการรับรองจริยธรรมหรือรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพต่อ
คณะกรรมการ และได้รับอนุมัติก่อนเริ่มปฏิบัติการวิจัย

5. ศึกษาข้อ ๓๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ .ศ. ๒๕๖๕ ที่ได้ระบุไว้ว่า    
“ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการกระท าการกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ถือว่า
เป็นการ กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวข้องกับผลงานทาง
วิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติ ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ”

Don’ts

1. น าผลงานบุคคลอ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง ทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนา 
รวมถึงการคัดลอกผลงานตนเอง

2. ละเว้นการระบุข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้ร่วมวิจัย หรือระบุไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง และเอ้ือผลประโยชน์ให้กับตัวเอง

3. ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์มากกว่าหนึ่งวารสาร โดยอาจส่ง      
ในเวลาเดียวกัน หรือส่งไปวารสารหนึ่งแล้ว ยังไม่ได้รับค าตอบจึงส่งเรื่องเดียวกัน
ไปยังอีกวารสารหนึ่ง

4. ขอรับรองจริยธรรมภายหลังเริ่ม หรือระหว่างการท าวิจัย, ให้บุคคลอ่ืนซึ่ง
ไม่ใช่ผู้ร่วมวิจัยด าเนินการขอรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์

5. กระท าการใด ๆ ที่ส่อถึงการผิดจริยธรรม 

ของบุคลากร
(การท าวิจัย/หนังสือ ต ารา)

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



Dos

1. สอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ให้ความรัก ความ
เมตตา ความเอ้ืออาทรต่อศิษย์ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม

2. ออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพฃ
3. ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

(Student centered approach) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
4. ประเมินการเรียนรู้ (Assess) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมและชี้แนะ (feedback) 

แก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์
5. เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
6. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่

ตามปกติ
7. ไม่ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตน
8. หมั่นศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ให้ทันสมัยอย่าง

ต่อเนื่องตลอดเวลา
9. วางตัวและประพฤติเหมาะสมกับผู้เรียน ไม่ล่วงละเมิดทางเพศ
10. เขียนผลงานทางวิชาการด้วยความซื่อสัตย์ โดยให้เกียรติตนเองและผู้อ่ืน 

หลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทุกลักษณะทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ

Don’ts
1. ไม่ให้ความส าคัญหรือขาดความใส่ใจในการจัดท าประมวลรายวิชา
2. สอนไม่สอดคล้องหรือไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในประมวลผลรายวิชา
3. ใช้วิธีการประเมินผลที่ไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

ประเมินผล ไม่เที่ยงตรงและไม่ยุติธรรมส าหรับผู้เรียนทุกคน
4. ไม่ดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ไม่ติดตามผู้เรียนและไม่ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี

ปัญหาในการเรียน
5. บังคับให้ผู้เรียนท างานเพ่ือประโยชน์ให้แก่ตน อาจารย์แต่งกายไม่เหมาะสม

กับบริบทรายวิชาที่สอน และใช้ค าพูดที่ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน
6. ไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่
7. ประพฤติผิดทางชู้สาว หรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ
8. คัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง และไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มา

อย่างชัดเจนสิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

ของอาจารย์

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



Dos

1. ผู้ใฝ่เรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตนเองในทุกด้าน ให้เป็นผู้ปราศจาก
โทษ  ประกอบด้วยคุณงามความดีที่มั่นคง ทั้งทางกายและทางใจ
ต่อตนเองต่อครอบครัว หมู่คณะ สังคมส่วนรวม ประเทศชาติ และ
มนุษย์ชาติ

2. ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในฐานะผู้ได้รับสิทธิโอกาสในการศึกษาที่รัฐจัดให้จากภาษีอากร
ของประชาชนพึงระลึกถึงหน้าที่ที่จะต้องสนองประโยชน์ส่วนรวม

3. พึงระลึกและยึดถือวัฒนธรรมองค์กรมีความซื่อตรง สุจริต 
โปร่งใส สุภาพ เสียสละ ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นพัฒนาตนด้วย
สติปัญญา

4. ระลึกและมุ่งมั่นสู่ความเป็นศึกษิต เป็นบัณฑิตผู้มีการศึกษา   
มีสติปัญญา มีศักดิ์ศรีที่พึงรักษาและเชื่อม่ันภาคภูมิใจได้

5. ไม่กระท าการเบียดเบียนผู้ อ่ืน ไม่ลักทรัพย์  ไม่ โกหก 
หลอกลวง ฉ้อโกง ทุจริต ติดอบายมุข เล่นการพนัน เสพของมึน
เมาและสิ่งเสพติด คบคนชั่ว ประพฤติตัวเสื่อมเสียทางเพศ พกพา
อาวุธ หรือสิ่งผิดกฎหมาย

6. รักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดความแตกแยก
สามัคคี หรือทะเลาะวิวาท

7. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และ
ค าสั่งของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด

Don’ts
1. หลอกลวงผู้อ่ืนไปในทางเสื่อมเสียต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของส่วนรวม 

หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่นไม่ว่าด้วยประการใด ๆ
2. เมื่อได้รับทุนการศึกษาแล้ว ไม่บ าเพ็ญประโยชน์ หรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตาม

เงื่อนไขของการได้รับทุน
3. กระท าการโดยไม่สุจริต เช่น การทุจริตในการสอบ การด าเนินโครงการที่มีการจัดสรร

งบประมาณไม่ถูกต้อง ตามรายละเอียดประกอบงบที่แท้จริง  หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

4. กระท าการด้วยประการใด ๆ เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง เช่น การโพสต์
ข้อความในเชิงลบต่อมหาวิทยาลัย หรือการหมิ่นประมาทผู้อ่ืนทางสื่อ หรือการใช้ข้อความที่ไม่
สุภาพทางสื่อต่าง ๆ

5. การลักทรัพย์หรือทุจริตเพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์จากผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้ทรัพย์ของมหาวิทยาลัยโดยมิชอบ หรือเล่นการพนัน จัดให้เล่นการพนัน 
หรืออยู่ในวงพนัน หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งอาวุธ หรือ สิ่งเสพติด หรือเสพ จ าหน่ายจ่ายแจก
ของมึนเมา สุรา กัญชา ยาเสพติด

6. การทะเลาะวิวาทท าร้ายร่างกายผู้อื่นไม่ว่าระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง หรือต่อ
บุคคลภายนอก

7. กระท าความผิดตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ งของ
มหาวิทยาลัย

สิง่ท่ีควรปฏิบัติ
และ

สิง่ท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Dos & Don’ts)

ของผูเ้รียน

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



การฝึกอบรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/สง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษาระดับสูง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (นบส. มวล.)
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อพัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เสริมสร้าง
ประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของโลกและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นพร้อมรับมือการปรับตัวของมหาวิทยาลัย โดยมีการบรรยา ยในหัวข้อ “จริยธรรมและธรรมา   
ภบิาลส าหรับนักบริหาร” ซึ่งได้รับเกียรติจากนายชวน หลีกภัย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (อดีตนายกรัฐมนตรี/อดีตประธานสภาผู้แทนราษฎร) เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ใน
ประเด็นการเรียนรู้ ได้แก่ 1) แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ีควรยึดถือปฏิบัติในการบริหาร 2) มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร และ 3) กรณี
ตัวอย่างท่ีสะท้อนให้เห็นการใช้หลักธรรมาภิบาลในการตัดสินใจ
ผู้รับผิดชอบ : ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ด าเนินการจัดโครงการ : วันท่ี 7 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมภัทรธรรมาภรณ์ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ข้อเสนอแนะ : การสอดแทรกเนื้อหา วิธีคิดที่เกี่ยวกับด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลในหลักของการบริหาร เพ่ือขับเคล่ือนและสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม ที่ผู้บริหาร
ควรทราบและยึดถือปฏิบัติ

ภาพ การอบรมหัวขอ้ “จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับนกับรหิาร”
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