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สรุปผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 2/2567 เม่ือวันเสารที่ 10 กุมภาพันธ 2567  เวลา 09.03 – 12.50 น. 
 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ ๑ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 

เร่ืองที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เร่ืองแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  

 
- 

 
- 

ระเบียบวาระที่ 1.2 
วาระที่ 1.2.1 

เร่ืองแจงจากอธิการบดี  
ผลการรับนักศึกษารอบ TCAS1 ปการศึกษา 
2567  

 
    รับทราบผลการรับนักศึกษารอบ TCAS1 ปการศึกษา 2567 โดย
มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการรับนักศึกษาไวจํานวน 3,383 คน 
ปรากฏวารอบ TCAS1 ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 มีผูผาน
การคัดเลือกจํานวน 7,848 คน (คดิเปนรอยละ 231.98 ของแผนการ
รับ) แตมีผูยืนยันสิทธ์ิจํานวน 2,596 คน (คิดเปนรอยละ 76.74 ของ
แผนการรับ) ทั้งนี้  คาดวารอบ TCAS2 มหาวิทยาลัยจะสามารถ
ดําเนินการรบันักศึกษาไดตามแผนที่กําหนดไว 

 
ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่ 1.3 เร่ืองแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

รับทราบขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังตอไปนี้  
 1. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2,777 คน 
(ขอมูล ณ วนัที ่25 มกราคม 2567)    
 2. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการจํานวนรวม 392 คน ประกอบดวย ตําแหนง
ศาสตราจารย จํานวน 10 คน (รวมผูที่อยูระหวางข้ันตอนการเสนอโปรด
เกลาฯ จํานวน 6 คน) รองศาสตราจารย จํานวน 87 คน และผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน 295 คน (ขอมูล ณ วันที ่25 มกราคม 2567) 
 3. ขอมูลอาจารยท้ังหมดที่ผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2567 จํานวน 656 คน ประกอบดวย 

- สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
- สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
- ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
- ศูนยบริการการศึกษา 
- สถาบันสงเสรมิการวิจัยและ
นวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
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Principal Fellow จํานวน 1 คน Senior Fellow จํานวน 72 คน และ 
Fellow จํานวน 583 คน (ขอมูล ณ วันที ่31 มกราคม 2567) 
 4. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้น จํานวน 12,144 คน 
ประกอบดวยนักศึกษาไทยจํานวน 11,944 คน และนักศึกษาตางชาติ 
จํานวน 200 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 24 มกราคม 2567) 
 5. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ ป พ.ศ. 2567 ซึ่ง
จําแนกออกเปนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล 
SciVal จํานวน 45 บทความ โดยผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal 
อยูในระดับ Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 40 บทความ คิดเปน
รอยละ 88.89 (ขอมูล ณ วันท่ี 24 มกราคม 2567) และบทความวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล Scopus จํานวน 48 บทความ 
(ขอมูล ณ วนัที่ 31 มกราคม 2567)   

ระเบียบวาระที่ 2 
วาระที่ 2.1 

เร่ืองการพิจารณารับรองรายงานกาประชมุ 
พิจารณา รับรองรายงานกา รประชุ มสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2567  เมื่อวันที่ 13  
มกราคม 2567 

      
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2567  เมื่อ
วันที่ 13 มกราคม 2567 โดยใหแกไขขอความในหนา 2 และหนา 13 
ตามที่กรรมการและฝายเลขานุการเสนอใหมีการแกไข  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติ ท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล ณ 
วนัที่ 31 มกราคม 2567 

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง (ไมมี)  -  
ระเบียบวาระที่ 4 
วาระที่ 4.1 
 

เร่ืองเพื่อพิจารณาและเพ่ือพิจารณาทักทวง 
เร่ืองเพื่อพิจารณา 
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วาระที่ 4.1.1 ขออนุมั ติป ริญญาใหแกผู สํ า เ ร็จการศึ กษา 

ประจําปการศึกษา 2565 (คร้ังที่  18) และ
ประจําปการศึกษา 2566 (คร้ังที่ 7) 

   อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 18) และประจําปการศึกษา 2566 (คร้ังที่ 7) จํานวนทั้งสิ้น 
84 คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่ 4.1.2 ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนทั้ง 3 บริษัท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และขออนุมัติการตอสัญญาและการ
เป ล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนของบ ริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุน 

    1. ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี  
   1.1 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุน (บลจ.) ท้ัง 3 บริษัท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตร
มาสที ่4/2566 เดือนตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566)    
       1.2 อนุมัติใหตอสัญญาทั้ง 3 บลจ. ไดแก บลจ. กสิกรไทย 
จํากัด บลจ. ไทยพาณิชย จํากัด และ บลจ. กรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
ไปอีก 1 ป ตั้งแตวันที ่1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 

    1.3 อนุมัติการคืนผลประโยชนสวนเกินทุน โดยตามสัญญาการ
จัดการกองทุนสวนบุคคล ขอ 8 การคืนผลประโยชน ในกรณี ท่ีมี
ผลประโยชนเกิดข้ึนระหวางที่บริษัทจัดการดําเนินการบริหารกองทุน
ตามสัญญานี้ ใหบริษัทจัดการจายคืนผลประโยชนดังกลาวทุกไตรมาส
จากสวนเกินเงินลงทุนของยอดสินทรัพยสุทธิตามงบการเงินฯ ณ วันสิ้น
ไตรมาส ภายใน  15 วั นนับแต วันสิ้ น ไต รมาส ในแต ล ะ ง วด  
โดยมหาวิทยาลัยไมจําเปนตองรองขอ เวนแตมหาวิทยาลัยประสงคให
ดําเนินการอยางอ่ืน มหาวิทยาลัยตองแจงใหบริษัทจัดการทราบเปน
ลายลักษณอักษรลวงหนา โดยใหคงผลประโยชนสวนเกินทุนเพื่อให
ยอดสินทรัพยสุทธิของกองทุนมีมูลคาที่เพ่ิมข้ึน โดยพิจารณาใหยอด
สินทรัพยสุทธิของกองทุนมีมูลคาเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 สวนที่ เกินทุน
มากกวาร อยละ 5 ให  บลจ. คืนผลประโยชนสวน เ กินทุน ให
มหาวิทยาลัย 

สวนการเงินและบัญช ี
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   2. ที่ประชุมมีความเห็นและขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังนี ้
     2.1 ขอใหนํ า เกณฑมาตรฐานที่ ใช เป รียบเ ทียบผลการ

ดําเนินงานของกองทุนรวมหรือผลตอบแทนจากการลงทุนมาพิจารณา
เปรียบเทียบดวย ซึ่งจากการเปรียบเทียบผลตอบแทนในปท่ีผานมา
พบวายังต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของตราสารหนี ้

 2.2 ขอใหทบทวนสัดสวนของการลงทุนในแตละสินทรัพย
เพ่ือใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของกองทุน เชน กําหนดสัดสวนตรา
สารหนี้และหุนกูใหม เพ่ือลดคาธรรมเนียมและความเส่ียงลง 

 2.3 ขอใหมหาวิทยาลัยไปพิจารณารายละเอียดการลงทุนของ
ทั้ง 3 บลจ. ในปท่ีผานมา  โดยการวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยคาดหวังไวหรือไมเพียงใด มีจุดบกพรองตรงไหน จะแกไข
ปญหาและดําเนินการตอไปอยางไรเพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดประโยชน
สูงสุด  
           2.4 ควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหคืน
ผลประโยชนสวนเกินทุนในแตละปโดยคํานึงถึงสถานะการเงินของ
มหาวิทยาลยั ณ ขณะนั้น และมหาวิทยาลัยควรนําผลประโยชนสวนเกิน
ทุนไปใชประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยได 

วาระที่ 4.1.3 ขออนุมัติขยายระยะเวลาคืนเงินยืมกอสราง
หอพักนักศึกษา WU Residence อาคาร C ศูนย
บริหารทรัพยสิน และขออนุมัติแผนการชําระคืน
เงินยมืของศูนยบริหารทรัพยสิน 

     ท่ีประชุมมีมติ ดังนี ้  
         1. อนุมัติใหขยายระยะเวลาคืนเงินยืมกอสรางหอพักนักศึกษา 
WU Residence อาคาร C ศูนยบริหารทรพัยสิน จากแผนเดิมระยะเวลา
การคืน 6 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2571) เปน 12 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2577) 

- สวนการเงินและบัญชี 
- ศูนยบริหารทรัพยสิน 
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         2. อนุมัติแผนชําระคืนเงินยืมจากเงินกองทุนที่ปลอดภาระ
ผูกพันมหาวิทยาลัยวลัยลักษณของศูนยบริหารทรัพยสิน ฉบับใหม ซ่ึง
เปนแผนการชําระเงินยืมจนครบท้ังจํานวน โดยมีแผนการคืนเงินใหแก
มหาวิทยาลยัตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2581 

วาระที่ 4.1.4 ขออนุ มั ติ ย ก เ ลิ ก โค ร ง ก า ร ร ว ม ล ง ทุ น กั บ
ภาคเอกชน จํานวน 2 โครงการ และ (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ยกเลิก
โครงการรวมทุน จํานวน 2 ฉบับ 

  1. ท่ีประชุมมีมต ิดังนี้   
 1.1 อนุมัติใหยกเลิกโครงการรวมลงทุนกับภาคเอกชน จํานวน 
2 โครงการ คือ โครงการรวมทุนหอพักบุคลากรของโรงพยาบาลศูนย
การแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และโครงการรวมทุนหอพัก
นักศึกษาสํานักวิชาแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร และเภสัชศาสตร 
 1.2 เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ยกเลิก
โครงการรวมทุนหอพักบุคลากรของโรงพยาบาลศูนยการแพทย
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ  
 1.3 เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ยกเลิก
โครงการรวมทุนหอพักนักศึกษาสํานักวิชาแพทยศาสตร พยาบาล
ศาสตร และเภสัชศาสตร 
   2. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาผลกระทบจากการยกเลิกการสราง
หอพักนักศึกษาฯ และหอพักบุคลากร โดยในสวนหอพักนักศึกษานั้นมี
ความจําเปนสําหรับนักศึกษาแพทยและพยาบาลจึงควรของบประมาณ
จากสํานักงบประมาณมาดําเนินการ และในสวนของหอพักบุคลากรน้ัน
เนื่องจากปจจุบันมีสภาพการแขงขันสูงในการบรรจุบุคลากรบางสาขา 
เชน บุคลากรทางการแพทย เปนตน หากไมมีบุคลากรดังกลาวหรือมีไม
เพียงพอ อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได ดังน้ัน 

- สวนการเงินและบัญชี 
- ศูนยบริหารทรัพยสิน 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ขอใหมหาวิทยาลัยศึกษาวิธีการดําเนินการเพ่ือใหมีหอพักที่เพียงพอตาม
ความเหมาะสมแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป  

วาระที่ 4.1.5 ขออนุมัติจายคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพ
ใหแกพนักงานสายวิชาการและพนักงานสาย
ปฏิบัติการวิชา ชีพและบริหารทั่ วไป สังกัด
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร อัครราช กุมารี  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

  1. ที่ประชุมมีมติ ดังนี้  
 1.1 อนุมัติใหจายคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพทางการ 
สัตวแพทย ในอัตราไม เ กิน 6,000 บาท ใหแกอาจารยคุณวุฒิ 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สพ.บ) และนายสัตวแพทย สังกัดวิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
  1.2 เห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เ ร่ือง 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพ ใหแกพนักงานสาย
วิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป วิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ....  
   2. นอกจากการจายคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพสําหรับ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนแลว ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาคาตอบแทน
วิชาชีพแกบุคลากรในสาขาอ่ืน ๆ ดวยโดยเฉพาะบุคลากรสายสุขภาพ
เพื่อใหมีคาตอบแทนที่สามารถแขงขันได ท้ังนี้ ควรศึกษาขอมูลเชิง
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนหรือหนวยงานภายนอกเพ่ือปองกัน
ปญหาการขาดแคลนบุคลากรในสาขาที่มีการแขงขันสูง   

- วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรฯ 
- สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
- สวนการเงินและบัญชี 
  

วาระที่ 4.1.6 ขออนุมัติแผนการรับ - จายเงินกองทุนบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 อนุมัติแผนการรับ - จายเงินกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- สวนการเงินและบัญชี 
- บัณฑิตวิทยาลัย 

วาระที่ 4.1.7 ขออนุ มั ติ แ ต ง ตั้ ง คณบดี บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

     อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย ดํารง
ตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยมีวาระ
การดํารงตําแหนง 4 ป ตั้งแตวนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 



   

 

สรุปผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 2/2567 (วนัเสารท่ี 10 กุมภาพันธ 2567)                                                                                      หนา ๗ จาก 14 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 4.1.8  ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร  อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี ดํารง

ตําแหนงคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง  
4 ป ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่ 4.1.9   ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย
ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ แทนตําแหนงท่ี
วางลง 

    ที่ประชุมมีมติ  ดังนี้  
 1. อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด เปน
กรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ แทน
ตําแหนงที่วางลง 
     2. เห็นชอบ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยฯ เร่ือง แตงตั้งกรรมการ
ที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ แทนตําแหนงที่ 
วางลง  

สวนนิติการ 

วาระที่ 4.1.10  ขออนุมัติแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาขอมูล
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
อธิการบด ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 อนุมัติใหแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาขอมูลสําหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้
1. คุณหญิงสพุัตรา  มาศดิตถ       หัวหนาคณะทํางาน 
2. นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย       คณะทํางาน 
3. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ศุภชัย  ยาวะประภาษ  คณะทํางาน 
4. ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย  ธนาพงศธร       คณะทํางาน 
5. รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล คณะทํางาน 
6. รองศาสตราจารย ดร.วาริท  เจาะจิตต       เลขานุการ 
    (รองอธิการบดี)         
7. รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย  วุฒิสุทธิเมธาวี      ผูชวยเลขานุการ 
   (รองอธิการบดี)   

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด      ผูชวยเลขานุการ 
    (รองอธิการบดี)    

วาระที่ 4.1.11 ขออนุมัติในหลักการใหแกไขระเบียบ ขอบังคับ 
หรือประกาศตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการชุดต าง  ๆ  ประจําสภา
มหาวิทยาลัย 

 ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอถอนวาระนี้ออกไปกอน 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 4.1.12 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย
การรับเ ร่ืองรองเรียนและวิธีพิจารณาเรื่ อง
รอง เรียนเ ก่ียวกับจ ริยธรรม มหาวิทยาลั ย 
วลัยลักษณ พ.ศ. .... 

 ขอใหคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมาภิบาลฯ ไปพิจารณา
ปรับแกไข (ราง) ระเบียบฯ ใหมีความชัดเจนและเหมาะสมมากข้ึนใน
ประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อีกครั้งหนึ่ง  
  1. ขอ 3 ขอใหเพ่ิมคํานิยาม คําวา “จริยธรรม” ไวใหชัดเจน 
          2.  ข อ  5 ควร เ พ่ิมช องทา ง ในกา รร อ ง เรี ยนผ าน ทาง
อิเล็กทรอนิกสดวยและปรับแกไขความในขอ 7 และขอ 8 ใหสอดรับ
กัน  
  3. ขอ 7 ควรตัดความ “หรือเบาะแสที่ยืนยันการกระทําเชนวา
นั้นพอสมควร” ออก เน่ืองจากการรองเรียนทางจริยธรรมเปนเร่ืองที่
สําคัญไมควรใชเบาะแสมารองเรียน 
  4. ขอ 12 ลักษณะของเร่ืองรองเรียนที่ควรรับไวพิจารณา 
ขอใหตัดคําวา “ควร” ออก ท้ังนี้ เพ่ือความชัดเจนและมีการใชดุลยพินิจ
นอยที่สุด     

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 4.1.13 (ราง) เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ วาดวยประมวลจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

    ขอใหคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมาภิบาลฯ ไปพิจารณา
ปรับแกไข (ราง) เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
ประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหมีความชัดเจน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และเหมาะสมมากข้ึนในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ แลวนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 1. จรรยาบรรณ ส่ิงท่ีควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ จะตองมีความ
ชัดเจนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอวิถีชีวิต
ของบุคคลเหลาน้ัน ซึ่งอาจจะตองกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
กําหนดเวลาหรือสถานที่ไวดวย เชน จรรยาบรรณตอการเมืองจะตอง
ปฏิบัติตนอยางไร นักศึกษาจะตองไมสูบบุหรี่ในสถานที่ที่หามไว และไม
ดื่มสุราภายในมหาวิทยาลัย หากสูบบุหร่ีในสถานที่ท่ีไมหามไว หรือดื่ม
สุรานอกเขตมหาวิทยาลัยและไมทําใหคนอ่ืนเดือดรอนเสียหาย ไมถือวา
ผิดจริยธรรม เปนตน    
  2. ขอใหตัดความ “ขอ 1.7  มีความเขาใจและยึดม่ันในอุดมการณ 
คานิยม และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย” ออก เนื่องจากไมเขาขายเร่ือง
จริยธรรม เพราะจริยธรรมเปนเรื่องของการแสดงออก การกระทํา
หรือไมกระทํา 
  3. จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขอ 10.3 “ตอง
สนับสนุนใหคณาจารยทําภารกิจดานการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางมีจริยธรรม” 
ควรเพ่ิมภารกิจของคณาจารยดานกิจกรรมนักศึกษา  
  4. ขอใหกําหนดจรรยาบรรณ สิ่งท่ีควรปฏิบัติและสิ่งที่ ไมควร
ปฏิบัติสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย เพิ่มเติมข้ึนมาเปนการเฉพาะ โดย
จําแนกออกจากจรรยาบรรณ ส่ิงท่ีควรปฏิบัติและสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ
สําหรับบุคลากรโดยทั่วไป เนื่องจากผูบริหารมีอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบมากกวาบุคลากรทั่วไป รวมท้ังขอใหกําหนดแนวปฏิบัติใน
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
กรณีที่ผูบริหารเปนผูมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนในเรื่องใด
เร่ืองหน่ึง เพ่ือไมใหเกิดการขัดผลประโยชน (Conflict of Interest) 
  5. คําวา “บุคลากร” ควรนิยามใหมีความหมายเดียวกับที่กําหนด
ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือให
สอดคลองกับประเภทบุคลากรของมหาวิทยาลัยในขอบังคับฯ ดังกลาว   
  6. ขอใหตรวจสอบและเปรียบเทียบความในเอกสารแนบทาย
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยประมวลจริยธรรมฯ กับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง      
ทั้งนี้ เพ่ือใหขอหามทางจริยธรรมและขอหามทางวนิัยมีความสอดคลอง
กัน   
  7 .  ขอให กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ งความเ ห็นหรื อ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมไปยัง เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
(เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) เพื่อจะไดรวบรวมและนํา เสนอ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ เพื่ อ ใช ประกอบการแก ไข (ร า ง ) 
เอกสารแนบทายขอบังคับฯ ตอไป  

วาระที่ 4.1.14  สรุปการประเมินผลการปฏิบั ติหน าที่ ขอ ง 
สภา มหา วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย ลั กษณ  ป ระจํ า ป   
พ.ศ. 2566 

 รับทราบและขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาหา
แนวทางในการดําเนินการสําหรับหัวขอการประเมินฯ ที่ไดคะแนนนอย
กวา 4.00 เพื่อใหคะแนนผลการประเมินฯ เพ่ิมข้ึนในปตอ ๆ ไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 4.2 
วาระที่ 4.2.1 

เพ่ือพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบ
โครงสรางหลักสูตร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 12 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ ดังนี้ (1) หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) (2) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตร

 
ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
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ปรับปรุง พ.ศ. 2564) (3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (4) หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) (5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) (6) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) (7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
นวัตกรรมยาและเครื่องสําอาง หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) (8) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมยา
และเคร่ืองสําอาง หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) (9) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตรและวิทยาศาสตร
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) (10) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตรและวิทยาศาสตรอาหาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) (11) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
ทันตแพทยศาสตร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
และ (12) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 

วาระที่ 4.2.2  ขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวัสดุศาสตรและนวัตกรรม หลักสูตร
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบ
ไมสมบูรณ 

 อนุมัติใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและ
นวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบไม
สมบูรณ ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 
 
 
 

ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
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ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1    

เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
รายงานงบการเงินของหนวยวิสาหกิจ รายงานงบ
การเงินโครงการหลักสูตรนานาชาติ รายงานงบ
การเงิน โครงการหลักสูตรพิ เศษประจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 งวด 3 เดือน (1 
ตุลาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) 

     
  รับทราบและมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยไปปรึกษาประธาน
กรรมการการเงินและทรัพยสินเก่ียวกับการใชขอความที่เหมาะสมใน
รายงานงบการเงินที่แสดงผลกําไรสุทธิ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปน
องคกรที่ไมไดมุงหวังผลกําไร แตมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองบริหาร
จัดการดานการเงินใหมีประสิทธิภาพ มีรายได เข ามหาวิทยาลัย  
มีสถานะทางการเงินที่ม่ันคง และสามารถนําเงินที่มีอยูไปใชจายในสิ่งที่
จําเปนในภารกิจของมหาวิทยาลัยได  

 
สวนการเงินและบัญช ี

วาระที่ 5.2  ประมาณการงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับ
เกิดข้ึนจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งวด 3 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 ธันวาคม 2566) และ
รายงานเงินทุนสะสมที่ไมมีภาระผูกพัน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 

 รับทราบ สวนการเงินและบัญช ี

วาระที่ 5.3  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประจําสภามหาวิทยาลัย 

 ขอเลื่อนวาระน้ีออกไปกอนและใหนําไปเสนอในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 5.4 การนําเสนอวิสัยทัศนการบริหารศูนยบริหาร
ทรัพยสิน 

 ขอเลื่อนวาระน้ีออกไปกอนและใหนําไปเสนอในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

วาระที่ 5.5  การนําเสนอวิสัยทัศนการบริหารสํานักวิชา
แพทยศาสตร 

 ขอเลื่อนวาระน้ีออกไปกอนและใหนําไปเสนอในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 5.6  ขออนุมัติ  (ราง) ตัวช้ี วัดยุทธศาสตรและค า
เปาหมาย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  

 อนุมัติตัวช้ีวัดยุทธศาสตรและคาเปาหมาย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 เพื่อรองรับการจัดทํา 
คํารับรองการปฏิบัติงานของผูบริหารและการดําเนินงานของหนวยงาน

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
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ภายในมหาวิทยาลัย ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 และ
ขอใหคณะทํางานพิจารณาขอมูลสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอธิการบด ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําตัวชี้วดัยุทธศาสตร
และคาเปาหมายฯ ดังกลาวไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

วาระที่ 5.7  แ ผ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ต า ม  Areas for 
Improvement จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 
 

  ขอเลื่อนวาระนี้ออกไปกอนและใหนําไปเสนอในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เร่ืองแจงเพ่ือทราบ   
การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเปนระบบทวิภาคไป
ยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

     
  รับทราบโดยมีหลักสูตรที่ดําเนินการเสนอสํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ ภายในเดือนธันวาคม 2566 แลวจํานวน 38 
หลักสูตร และอยู ระหวางดํ าเนินการท่ียังไม ได เสนอสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จํานวน 7 หลักสูตร      

 
ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 

วาระที่ 6.2   สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ติ ดต าม  ตรวจสอบ  และประ เ มินผลกา ร
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป 
พ.ศ. 2566 

  รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 6.3  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุด
ตาง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัยที่ครบวาระการ
ดํารงตําแหนง 3 ป  

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 6.4 รายงานผลการดําเนินการดานจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 6.5  กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

คร้ังที่ 3/2567 
 รับทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2567 ในวันที่ 29 
มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมชอประดู 
อ า ค า ร  A ชั ้น  4  ศ ูน ย ก า รแ พท ย ม ห า ว ิทย าล ัย ว ล ัย ล ักษ ณ   
อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช โดยกอนการประชุมชวงเชาวันที่ 29 
มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยขอเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน รวมงานใน
โอกาสวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครบปที่ ๓๒ ณ 
บริเวณลานเพลินตา ดานหนาอาคารไทยบุรี และ ณ หอประชุมใหญ 
อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7  
วาระที่ 7.1 

เร่ืองอื่น ๆ  
กา รแต ง ตั้ ง รั กษ า ก า รแ ท นผู อํ า น ว ยก า ร 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

 
   รับทราบการแตงตั้งใหนายแพทยอารักษ วงศวรชาติ เปนรักษาการ
แทนผูอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ต้ังแตวันที่ 
15 มกราคม 2567 โดยทานเคยดํ ารงตําแหนง ผู อํานวยการ
โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ และผูอํานวยการโรงพยาบาลสิชล   

 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ  

 

 

 

นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูสรุปมติที่ประชุม 

นายบรรจงวิทย  ย่ิงยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติท่ีประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 


