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สรุปผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 2/2567 เม่ือวันเสารที่ 10 กุมภาพันธ 2567  เวลา 09.03 – 12.50 น. 
 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ ๑ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 

เร่ืองที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เร่ืองแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  

 
- 

 
- 

ระเบียบวาระที่ 1.2 
วาระที่ 1.2.1 

เร่ืองแจงจากอธิการบดี  
ผลการรับนักศึกษารอบ TCAS1 ปการศึกษา 
2567  

 
    รับทราบผลการรับนักศึกษารอบ TCAS1 ปการศึกษา 2567 โดย
มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการรับนักศึกษาไวจํานวน 3,383 คน 
ปรากฏวารอบ TCAS1 ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 มีผูผาน
การคัดเลือกจํานวน 7,848 คน (คดิเปนรอยละ 231.98 ของแผนการ
รับ) แตมีผูยืนยันสิทธ์ิจํานวน 2,596 คน (คิดเปนรอยละ 76.74 ของ
แผนการรับ) ทั้งนี้  คาดวารอบ TCAS2 มหาวิทยาลัยจะสามารถ
ดําเนินการรบันักศึกษาไดตามแผนที่กําหนดไว 

 
ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่ 1.3 เร่ืองแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

รับทราบขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังตอไปนี้  
 1. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2,777 คน 
(ขอมูล ณ วนัที ่25 มกราคม 2567)    
 2. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการจํานวนรวม 392 คน ประกอบดวย ตําแหนง
ศาสตราจารย จํานวน 10 คน (รวมผูที่อยูระหวางข้ันตอนการเสนอโปรด
เกลาฯ จํานวน 6 คน) รองศาสตราจารย จํานวน 87 คน และผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน 295 คน (ขอมูล ณ วันที ่25 มกราคม 2567) 
 3. ขอมูลอาจารยท้ังหมดที่ผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2567 จํานวน 656 คน ประกอบดวย 

- สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
- สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
- ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
- ศูนยบริการการศึกษา 
- สถาบันสงเสรมิการวิจัยและ
นวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
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Principal Fellow จํานวน 1 คน Senior Fellow จํานวน 72 คน และ 
Fellow จํานวน 583 คน (ขอมูล ณ วันที ่31 มกราคม 2567) 
 4. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้น จํานวน 12,144 คน 
ประกอบดวยนักศึกษาไทยจํานวน 11,944 คน และนักศึกษาตางชาติ 
จํานวน 200 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 24 มกราคม 2567) 
 5. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ ป พ.ศ. 2567 ซึ่ง
จําแนกออกเปนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล 
SciVal จํานวน 45 บทความ โดยผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal 
อยูในระดับ Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 40 บทความ คิดเปน
รอยละ 88.89 (ขอมูล ณ วันท่ี 24 มกราคม 2567) และบทความวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล Scopus จํานวน 48 บทความ 
(ขอมูล ณ วนัที่ 31 มกราคม 2567)   

ระเบียบวาระที่ 2 
วาระที่ 2.1 

เร่ืองการพิจารณารับรองรายงานกาประชมุ 
พิจารณา รับรองรายงานกา รประชุ มสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2567  เมื่อวันที่ 13  
มกราคม 2567 

      
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2567  เมื่อ
วันที่ 13 มกราคม 2567 โดยใหแกไขขอความในหนา 2 และหนา 13 
ตามที่กรรมการและฝายเลขานุการเสนอใหมีการแกไข  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติ ท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล ณ 
วนัที่ 31 มกราคม 2567 

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง (ไมมี)  -  
ระเบียบวาระที่ 4 
วาระที่ 4.1 
 

เร่ืองเพื่อพิจารณาและเพ่ือพิจารณาทักทวง 
เร่ืองเพื่อพิจารณา 
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วาระที่ 4.1.1 ขออนุมั ติป ริญญาใหแกผู สํ า เ ร็จการศึ กษา 

ประจําปการศึกษา 2565 (คร้ังที่  18) และ
ประจําปการศึกษา 2566 (คร้ังที่ 7) 

   อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 18) และประจําปการศึกษา 2566 (คร้ังที่ 7) จํานวนทั้งสิ้น 
84 คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่ 4.1.2 ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนทั้ง 3 บริษัท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และขออนุมัติการตอสัญญาและการ
เป ล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนของบ ริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุน 

    1. ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี  
   1.1 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุน (บลจ.) ท้ัง 3 บริษัท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตร
มาสที ่4/2566 เดือนตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566)    
       1.2 อนุมัติใหตอสัญญาทั้ง 3 บลจ. ไดแก บลจ. กสิกรไทย 
จํากัด บลจ. ไทยพาณิชย จํากัด และ บลจ. กรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
ไปอีก 1 ป ตั้งแตวันที ่1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 

    1.3 อนุมัติการคืนผลประโยชนสวนเกินทุน โดยตามสัญญาการ
จัดการกองทุนสวนบุคคล ขอ 8 การคืนผลประโยชน ในกรณี ท่ีมี
ผลประโยชนเกิดข้ึนระหวางที่บริษัทจัดการดําเนินการบริหารกองทุน
ตามสัญญานี้ ใหบริษัทจัดการจายคืนผลประโยชนดังกลาวทุกไตรมาส
จากสวนเกินเงินลงทุนของยอดสินทรัพยสุทธิตามงบการเงินฯ ณ วันสิ้น
ไตรมาส ภายใน  15 วั นนับแต วันสิ้ น ไต รมาส ในแต ล ะ ง วด  
โดยมหาวิทยาลัยไมจําเปนตองรองขอ เวนแตมหาวิทยาลัยประสงคให
ดําเนินการอยางอ่ืน มหาวิทยาลัยตองแจงใหบริษัทจัดการทราบเปน
ลายลักษณอักษรลวงหนา โดยใหคงผลประโยชนสวนเกินทุนเพื่อให
ยอดสินทรัพยสุทธิของกองทุนมีมูลคาที่เพ่ิมข้ึน โดยพิจารณาใหยอด
สินทรัพยสุทธิของกองทุนมีมูลคาเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 สวนที่ เกินทุน
มากกวาร อยละ 5 ให  บลจ. คืนผลประโยชนสวน เ กินทุน ให
มหาวิทยาลัย 

สวนการเงินและบัญช ี
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   2. ที่ประชุมมีความเห็นและขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังนี ้
     2.1 ขอใหนํ า เกณฑมาตรฐานที่ ใช เป รียบเ ทียบผลการ

ดําเนินงานของกองทุนรวมหรือผลตอบแทนจากการลงทุนมาพิจารณา
เปรียบเทียบดวย ซึ่งจากการเปรียบเทียบผลตอบแทนในปท่ีผานมา
พบวายังต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของตราสารหนี ้

 2.2 ขอใหทบทวนสัดสวนของการลงทุนในแตละสินทรัพย
เพ่ือใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของกองทุน เชน กําหนดสัดสวนตรา
สารหนี้และหุนกูใหม เพ่ือลดคาธรรมเนียมและความเส่ียงลง 

 2.3 ขอใหมหาวิทยาลัยไปพิจารณารายละเอียดการลงทุนของ
ทั้ง 3 บลจ. ในปท่ีผานมา  โดยการวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยคาดหวังไวหรือไมเพียงใด มีจุดบกพรองตรงไหน จะแกไข
ปญหาและดําเนินการตอไปอยางไรเพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดประโยชน
สูงสุด  
           2.4 ควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหคืน
ผลประโยชนสวนเกินทุนในแตละปโดยคํานึงถึงสถานะการเงินของ
มหาวิทยาลยั ณ ขณะนั้น และมหาวิทยาลัยควรนําผลประโยชนสวนเกิน
ทุนไปใชประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยได 

วาระที่ 4.1.3 ขออนุมัติขยายระยะเวลาคืนเงินยืมกอสราง
หอพักนักศึกษา WU Residence อาคาร C ศูนย
บริหารทรัพยสิน และขออนุมัติแผนการชําระคืน
เงินยมืของศูนยบริหารทรัพยสิน 

     ท่ีประชุมมีมติ ดังนี ้  
         1. อนุมัติใหขยายระยะเวลาคืนเงินยืมกอสรางหอพักนักศึกษา 
WU Residence อาคาร C ศูนยบริหารทรพัยสิน จากแผนเดิมระยะเวลา
การคืน 6 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2571) เปน 12 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2577) 

- สวนการเงินและบัญชี 
- ศูนยบริหารทรัพยสิน 
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         2. อนุมัติแผนชําระคืนเงินยืมจากเงินกองทุนที่ปลอดภาระ
ผูกพันมหาวิทยาลัยวลัยลักษณของศูนยบริหารทรัพยสิน ฉบับใหม ซ่ึง
เปนแผนการชําระเงินยืมจนครบท้ังจํานวน โดยมีแผนการคืนเงินใหแก
มหาวิทยาลยัตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2581 

วาระที่ 4.1.4 ขออนุ มั ติ ย ก เ ลิ ก โค ร ง ก า ร ร ว ม ล ง ทุ น กั บ
ภาคเอกชน จํานวน 2 โครงการ และ (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ยกเลิก
โครงการรวมทุน จํานวน 2 ฉบับ 

  1. ท่ีประชุมมีมต ิดังนี้   
 1.1 อนุมัติใหยกเลิกโครงการรวมลงทุนกับภาคเอกชน จํานวน 
2 โครงการ คือ โครงการรวมทุนหอพักบุคลากรของโรงพยาบาลศูนย
การแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และโครงการรวมทุนหอพัก
นักศึกษาสํานักวิชาแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร และเภสัชศาสตร 
 1.2 เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ยกเลิก
โครงการรวมทุนหอพักบุคลากรของโรงพยาบาลศูนยการแพทย
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ  
 1.3 เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ยกเลิก
โครงการรวมทุนหอพักนักศึกษาสํานักวิชาแพทยศาสตร พยาบาล
ศาสตร และเภสัชศาสตร 
   2. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาผลกระทบจากการยกเลิกการสราง
หอพักนักศึกษาฯ และหอพักบุคลากร โดยในสวนหอพักนักศึกษานั้นมี
ความจําเปนสําหรับนักศึกษาแพทยและพยาบาลจึงควรของบประมาณ
จากสํานักงบประมาณมาดําเนินการ และในสวนของหอพักบุคลากรน้ัน
เนื่องจากปจจุบันมีสภาพการแขงขันสูงในการบรรจุบุคลากรบางสาขา 
เชน บุคลากรทางการแพทย เปนตน หากไมมีบุคลากรดังกลาวหรือมีไม
เพียงพอ อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได ดังน้ัน 

- สวนการเงินและบัญชี 
- ศูนยบริหารทรัพยสิน 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ขอใหมหาวิทยาลัยศึกษาวิธีการดําเนินการเพ่ือใหมีหอพักที่เพียงพอตาม
ความเหมาะสมแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป  

วาระที่ 4.1.5 ขออนุมัติจายคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพ
ใหแกพนักงานสายวิชาการและพนักงานสาย
ปฏิบัติการวิชา ชีพและบริหารทั่ วไป สังกัด
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร อัครราช กุมารี  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

  1. ที่ประชุมมีมติ ดังนี้  
 1.1 อนุมัติใหจายคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพทางการ 
สัตวแพทย ในอัตราไม เ กิน 6,000 บาท ใหแกอาจารยคุณวุฒิ 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สพ.บ) และนายสัตวแพทย สังกัดวิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
  1.2 เห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เ ร่ือง 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพ ใหแกพนักงานสาย
วิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป วิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ....  
   2. นอกจากการจายคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพสําหรับ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนแลว ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาคาตอบแทน
วิชาชีพแกบุคลากรในสาขาอ่ืน ๆ ดวยโดยเฉพาะบุคลากรสายสุขภาพ
เพื่อใหมีคาตอบแทนที่สามารถแขงขันได ท้ังนี้ ควรศึกษาขอมูลเชิง
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนหรือหนวยงานภายนอกเพ่ือปองกัน
ปญหาการขาดแคลนบุคลากรในสาขาที่มีการแขงขันสูง   

- วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรฯ 
- สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
- สวนการเงินและบัญชี 
  

วาระที่ 4.1.6 ขออนุมัติแผนการรับ - จายเงินกองทุนบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 อนุมัติแผนการรับ - จายเงินกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- สวนการเงินและบัญชี 
- บัณฑิตวิทยาลัย 

วาระที่ 4.1.7 ขออนุ มั ติ แ ต ง ตั้ ง คณบดี บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

     อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย ดํารง
ตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยมีวาระ
การดํารงตําแหนง 4 ป ตั้งแตวนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 4.1.8  ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร  อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี ดํารง

ตําแหนงคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง  
4 ป ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่ 4.1.9   ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย
ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ แทนตําแหนงท่ี
วางลง 

    ที่ประชุมมีมติ  ดังนี้  
 1. อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด เปน
กรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ แทน
ตําแหนงที่วางลง 
     2. เห็นชอบ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยฯ เร่ือง แตงตั้งกรรมการ
ที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ แทนตําแหนงที่ 
วางลง  

สวนนิติการ 

วาระที่ 4.1.10  ขออนุมัติแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาขอมูล
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
อธิการบด ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 อนุมัติใหแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาขอมูลสําหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้
1. คุณหญิงสพุัตรา  มาศดิตถ       หัวหนาคณะทํางาน 
2. นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย       คณะทํางาน 
3. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ศุภชัย  ยาวะประภาษ  คณะทํางาน 
4. ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย  ธนาพงศธร       คณะทํางาน 
5. รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล คณะทํางาน 
6. รองศาสตราจารย ดร.วาริท  เจาะจิตต       เลขานุการ 
    (รองอธิการบดี)         
7. รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย  วุฒิสุทธิเมธาวี      ผูชวยเลขานุการ 
   (รองอธิการบดี)   

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด      ผูชวยเลขานุการ 
    (รองอธิการบดี)    

วาระที่ 4.1.11 ขออนุมัติในหลักการใหแกไขระเบียบ ขอบังคับ 
หรือประกาศตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการชุดต าง  ๆ  ประจําสภา
มหาวิทยาลัย 

 ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอถอนวาระนี้ออกไปกอน 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 4.1.12 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย
การรับเ ร่ืองรองเรียนและวิธีพิจารณาเรื่ อง
รอง เรียนเ ก่ียวกับจ ริยธรรม มหาวิทยาลั ย 
วลัยลักษณ พ.ศ. .... 

 ขอใหคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมาภิบาลฯ ไปพิจารณา
ปรับแกไข (ราง) ระเบียบฯ ใหมีความชัดเจนและเหมาะสมมากข้ึนใน
ประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อีกครั้งหนึ่ง  
  1. ขอ 3 ขอใหเพ่ิมคํานิยาม คําวา “จริยธรรม” ไวใหชัดเจน 
          2.  ข อ  5 ควร เ พ่ิมช องทา ง ในกา รร อ ง เรี ยนผ าน ทาง
อิเล็กทรอนิกสดวยและปรับแกไขความในขอ 7 และขอ 8 ใหสอดรับ
กัน  
  3. ขอ 7 ควรตัดความ “หรือเบาะแสที่ยืนยันการกระทําเชนวา
นั้นพอสมควร” ออก เน่ืองจากการรองเรียนทางจริยธรรมเปนเร่ืองที่
สําคัญไมควรใชเบาะแสมารองเรียน 
  4. ขอ 12 ลักษณะของเร่ืองรองเรียนที่ควรรับไวพิจารณา 
ขอใหตัดคําวา “ควร” ออก ท้ังนี้ เพ่ือความชัดเจนและมีการใชดุลยพินิจ
นอยที่สุด     

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 4.1.13 (ราง) เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ วาดวยประมวลจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

    ขอใหคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมาภิบาลฯ ไปพิจารณา
ปรับแกไข (ราง) เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
ประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหมีความชัดเจน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และเหมาะสมมากข้ึนในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ แลวนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 1. จรรยาบรรณ ส่ิงท่ีควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ จะตองมีความ
ชัดเจนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอวิถีชีวิต
ของบุคคลเหลาน้ัน ซึ่งอาจจะตองกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
กําหนดเวลาหรือสถานที่ไวดวย เชน จรรยาบรรณตอการเมืองจะตอง
ปฏิบัติตนอยางไร นักศึกษาจะตองไมสูบบุหรี่ในสถานที่ที่หามไว และไม
ดื่มสุราภายในมหาวิทยาลัย หากสูบบุหร่ีในสถานที่ท่ีไมหามไว หรือดื่ม
สุรานอกเขตมหาวิทยาลัยและไมทําใหคนอ่ืนเดือดรอนเสียหาย ไมถือวา
ผิดจริยธรรม เปนตน    
  2. ขอใหตัดความ “ขอ 1.7  มีความเขาใจและยึดม่ันในอุดมการณ 
คานิยม และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย” ออก เนื่องจากไมเขาขายเร่ือง
จริยธรรม เพราะจริยธรรมเปนเรื่องของการแสดงออก การกระทํา
หรือไมกระทํา 
  3. จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขอ 10.3 “ตอง
สนับสนุนใหคณาจารยทําภารกิจดานการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางมีจริยธรรม” 
ควรเพ่ิมภารกิจของคณาจารยดานกิจกรรมนักศึกษา  
  4. ขอใหกําหนดจรรยาบรรณ สิ่งท่ีควรปฏิบัติและสิ่งที่ ไมควร
ปฏิบัติสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย เพิ่มเติมข้ึนมาเปนการเฉพาะ โดย
จําแนกออกจากจรรยาบรรณ ส่ิงท่ีควรปฏิบัติและสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ
สําหรับบุคลากรโดยทั่วไป เนื่องจากผูบริหารมีอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบมากกวาบุคลากรทั่วไป รวมท้ังขอใหกําหนดแนวปฏิบัติใน
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กรณีที่ผูบริหารเปนผูมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนในเรื่องใด
เร่ืองหน่ึง เพ่ือไมใหเกิดการขัดผลประโยชน (Conflict of Interest) 
  5. คําวา “บุคลากร” ควรนิยามใหมีความหมายเดียวกับที่กําหนด
ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือให
สอดคลองกับประเภทบุคลากรของมหาวิทยาลัยในขอบังคับฯ ดังกลาว   
  6. ขอใหตรวจสอบและเปรียบเทียบความในเอกสารแนบทาย
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยประมวลจริยธรรมฯ กับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง      
ทั้งนี้ เพ่ือใหขอหามทางจริยธรรมและขอหามทางวนิัยมีความสอดคลอง
กัน   
  7 .  ขอให กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ งความเ ห็นหรื อ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมไปยัง เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
(เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) เพื่อจะไดรวบรวมและนํา เสนอ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ เพื่ อ ใช ประกอบการแก ไข (ร า ง ) 
เอกสารแนบทายขอบังคับฯ ตอไป  

วาระที่ 4.1.14  สรุปการประเมินผลการปฏิบั ติหน าที่ ขอ ง 
สภา มหา วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย ลั กษณ  ป ระจํ า ป   
พ.ศ. 2566 

 รับทราบและขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาหา
แนวทางในการดําเนินการสําหรับหัวขอการประเมินฯ ที่ไดคะแนนนอย
กวา 4.00 เพื่อใหคะแนนผลการประเมินฯ เพ่ิมข้ึนในปตอ ๆ ไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 4.2 
วาระที่ 4.2.1 

เพ่ือพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบ
โครงสรางหลักสูตร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 12 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ ดังนี้ (1) หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) (2) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตร

 
ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
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ปรับปรุง พ.ศ. 2564) (3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (4) หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) (5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) (6) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) (7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
นวัตกรรมยาและเครื่องสําอาง หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) (8) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมยา
และเคร่ืองสําอาง หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) (9) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตรและวิทยาศาสตร
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) (10) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตรและวิทยาศาสตรอาหาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) (11) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
ทันตแพทยศาสตร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
และ (12) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 

วาระที่ 4.2.2  ขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวัสดุศาสตรและนวัตกรรม หลักสูตร
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบ
ไมสมบูรณ 

 อนุมัติใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและ
นวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบไม
สมบูรณ ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 
 
 
 

ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
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ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1    

เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
รายงานงบการเงินของหนวยวิสาหกิจ รายงานงบ
การเงินโครงการหลักสูตรนานาชาติ รายงานงบ
การเงิน โครงการหลักสูตรพิ เศษประจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 งวด 3 เดือน (1 
ตุลาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) 

     
  รับทราบและมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยไปปรึกษาประธาน
กรรมการการเงินและทรัพยสินเก่ียวกับการใชขอความที่เหมาะสมใน
รายงานงบการเงินที่แสดงผลกําไรสุทธิ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปน
องคกรที่ไมไดมุงหวังผลกําไร แตมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองบริหาร
จัดการดานการเงินใหมีประสิทธิภาพ มีรายได เข ามหาวิทยาลัย  
มีสถานะทางการเงินที่ม่ันคง และสามารถนําเงินที่มีอยูไปใชจายในสิ่งที่
จําเปนในภารกิจของมหาวิทยาลัยได  

 
สวนการเงินและบัญช ี

วาระที่ 5.2  ประมาณการงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบกับ
เกิดข้ึนจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งวด 3 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 ธันวาคม 2566) และ
รายงานเงินทุนสะสมที่ไมมีภาระผูกพัน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 

 รับทราบ สวนการเงินและบัญช ี

วาระที่ 5.3  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประจําสภามหาวิทยาลัย 

 ขอเลื่อนวาระน้ีออกไปกอนและใหนําไปเสนอในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 5.4 การนําเสนอวิสัยทัศนการบริหารศูนยบริหาร
ทรัพยสิน 

 ขอเลื่อนวาระน้ีออกไปกอนและใหนําไปเสนอในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

วาระที่ 5.5  การนําเสนอวิสัยทัศนการบริหารสํานักวิชา
แพทยศาสตร 

 ขอเลื่อนวาระน้ีออกไปกอนและใหนําไปเสนอในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 5.6  ขออนุมัติ  (ราง) ตัวช้ี วัดยุทธศาสตรและค า
เปาหมาย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  

 อนุมัติตัวช้ีวัดยุทธศาสตรและคาเปาหมาย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 เพื่อรองรับการจัดทํา 
คํารับรองการปฏิบัติงานของผูบริหารและการดําเนินงานของหนวยงาน

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
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ภายในมหาวิทยาลัย ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 และ
ขอใหคณะทํางานพิจารณาขอมูลสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอธิการบด ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําตัวชี้วดัยุทธศาสตร
และคาเปาหมายฯ ดังกลาวไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

วาระที่ 5.7  แ ผ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ต า ม  Areas for 
Improvement จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 
 

  ขอเลื่อนวาระนี้ออกไปกอนและใหนําไปเสนอในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เร่ืองแจงเพ่ือทราบ   
การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเปนระบบทวิภาคไป
ยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

     
  รับทราบโดยมีหลักสูตรที่ดําเนินการเสนอสํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ ภายในเดือนธันวาคม 2566 แลวจํานวน 38 
หลักสูตร และอยู ระหวางดํ าเนินการท่ียังไม ได เสนอสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จํานวน 7 หลักสูตร      

 
ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 

วาระที่ 6.2   สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ติ ดต าม  ตรวจสอบ  และประ เ มินผลกา ร
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป 
พ.ศ. 2566 

  รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 6.3  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุด
ตาง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัยที่ครบวาระการ
ดํารงตําแหนง 3 ป  

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 6.4 รายงานผลการดําเนินการดานจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 



   

 

สรุปผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 2/2567 (วนัเสารท่ี 10 กุมภาพันธ 2567)                                                                                      หนา ๑๔ จาก 14 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 6.5  กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

คร้ังที่ 3/2567 
 รับทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2567 ในวันที่ 29 
มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมชอประดู 
อ า ค า ร  A ชั ้น  4  ศ ูน ย ก า รแ พท ย ม ห า ว ิทย าล ัย ว ล ัย ล ักษ ณ   
อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช โดยกอนการประชุมชวงเชาวันที่ 29 
มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยขอเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน รวมงานใน
โอกาสวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครบปที่ ๓๒ ณ 
บริเวณลานเพลินตา ดานหนาอาคารไทยบุรี และ ณ หอประชุมใหญ 
อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7  
วาระที่ 7.1 

เร่ืองอื่น ๆ  
กา รแต ง ตั้ ง รั กษ า ก า รแ ท นผู อํ า น ว ยก า ร 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

 
   รับทราบการแตงตั้งใหนายแพทยอารักษ วงศวรชาติ เปนรักษาการ
แทนผูอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ต้ังแตวันที่ 
15 มกราคม 2567 โดยทานเคยดํ ารงตําแหนง ผู อํานวยการ
โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ และผูอํานวยการโรงพยาบาลสิชล   

 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ  

 

 

 

นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูสรุปมติที่ประชุม 

นายบรรจงวิทย  ย่ิงยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติท่ีประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 


