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สรุปผลมติท่ีประชมุสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 9/2566 เม่ือวันเสารท่ี 14 ตลุาคม 2566  เวลา 09.00 - 11.47 น. 
 

วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  

รับทราบเร่ืองแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ตามที่ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอตั้งและอดีต

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดถึงแกอนิจกรรมเม่ือวันที่ 30 กันยายน 
2566 นั้น    ในโอกาสน้ีนายกสภามหาวิทยาลัยไดขอใหที่ประชุมสงบนิ่ง
สํารวมจิตใจประมาณ 1 นาที เพ่ือแสดงความอาลัยและรําลึกถึงบุญคุณของ
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ผูที่มีจริยวัตรที่งดงาม รวมทั้งขอคิดเห็น 
ความปรารถนาดี ความนารกั ความเมตตาทีท่านไดใหกับพวกเราทุกคน 

2. นายกสภามหาวิทยาลัยไดปรึกษากับอธิการบดีเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
2566 เห็นวามหาวิทยาลัยควรจะมีอนุสรณสถานหรือจัดใหมีอนุสรณเพ่ือ
เปนที่ระลึกใหแกศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน โดยมหาวิทยาลัยจะนํา
เรื่องนี้เสนอที่ประชุมบริหารเพื่อพิจารณา หากไดขอสรุปอยางไรจะแจงให
สภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 

3. ขอขอบคุณอธิการบดีที่เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ไดสงผูแทนมา
มอบกระเชาผลไมเยี่ยมไขแกนายกสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพักรักษาตัวอยูที่
โรงพยาบาลสมิติเวช ทําใหมีกําลังใจมากข้ึน และเมื่อทีมแพทยไดเขามาเห็น
กระเชาผลไมที่ วางอยู  ทีมแพทย ไดสอบถามขอมูลตาง ๆ เ ก่ียว กับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซ่ึงทําใหนายกสภามหาวิทยาลัยไดมีโอกาส
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนที่รูจักของทีมแพทยมากข้ึน 

- 

ระเบียบวาระที่  1.2 
 

เรื่องแจงจากอธิการบดี   รับทราบเร่ืองแจงจากอธิการบดี ดังนี ้
๑. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณรวมเปนเจาภาพในพิธีสวดพระอภิธรรมศพ 

ศาสตราจารย ดร.วิ จิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอตั้ งและอดีตนายกสภา

   - 
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เมื่อวันที่  6 ตุลาคม 2566 ณ ศาลา 150 ป  
วัดมกุฏกษัตริยารามราชวรวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยมี
หนวยงานตาง ๆ จํานวนมากรวมเปนเจาภาพ ซ่ึงเปนการยืนยันวาทานเปน
บุคคลที่ไดรับการยกยองนับถือในวงการการศึกษาและวงการท่ีเก่ียวของเปน
อยางยิ่ง  

๒. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดประกาศรับสมัครนักศึกษา TCAS 2567 
รอบที่ 1 Portfolio ตั้งแตวันที ่9 กันยายน 2566 - 29 กุมภาพันธ 2567 
ซ่ึงแบงเปน 5 รอบ ไดแก รอบ 1.1 - รอบ 1.5 โดยมีจํานวนนักเรียนที่สมัคร
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมากข้ึนกวาปท่ีผานมา 

๓. มหาวิทยาลัยพยายามกําจัดพื้นที่ที่มีสภาพเปนปารกโดยเฉพาะบริเวณ
ดานขางเตาเผาขยะ และจะใชพ้ืนท่ีดังกลาวใหเกิดประโยชนมากข้ึน เชน 
ปลูกมะพราวกะท ิเปนตน  

๔. เ ม่ือวันที่  27 กันยายน 2566 เวลา 21.00 น. Times Higher 
Education (THE) ไดประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก World 
University Rankings 2024 ผานเว็บไซต ttps://www.timeshighereducation.com  

ผลปรากฏวามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับการจัดอันดับโลกโดยขยับข้ึนมา
อยูในอันดับที่ 1,201 - 1,500 ของโลก จากมหาวิทยาลัยท่ีเขารับการจัด
อันดับโลกทั้งหมด 1,904 แหงท่ัวโลก และเปนอันดับที่ 6 รวมของประเทศ
ไทย (จากมหาวิทยาลัย 19 แหงท่ีผานเงื่อนไขและไดรับการจัดอันดับในปนี้)  

  ในโอกาสน้ี นายกสภามหาวิทยาลัยในนามของสภามหาวิทยาลัยได
ขอบคุณอธิการบดี คณะผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไดมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จดังกลาวและนํามาซึ่งความภาคภูมิใจ
ของประชาคมชาววลัยลักษณ และชาวนครศรีธรรมราช 
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วาระที่  1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
รับทราบขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังตอไปนี้  
๑. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2,757 คน (ขอมูล 

ณ วนัที่ 11 ตุลาคม 2566)   
๒. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการจํานวน 372 คน ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 12 
คน (รวมผูที่อยูระหวางขั้นตอนการเสนอโปรดเกลาฯ จํานวน 7 คน) รอง
ศาสตราจารย จํานวน 83 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 277 คน 
(ขอมูล ณ วนัท่ี 13 ตุลาคม 2566) 

๓. ขอมูลอาจารยทั้ งหมดที่ ผ านการรับรอง  UKPSF สะสมตั้ ง แต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2566 จํานวน 644 คน ประกอบดวย 
Principal Fellow จํานวน 1 คน Senior Fellow จํานวน 67 คน และ 
Fellow จํานวน 576 คน (ขอมูล ณ วนัที่ 10 ตุลาคม 2566) 

๔. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับช้ัน จํานวน 12,362 คน (ขอมูล 
ณ วนัที่ 9 ตุลาคม 2566) 

๕. บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SciVal จํานวน 
486 บทความ ซ่ึงผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal อยู ในระดับ 
Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 434 บทความ คิดเปนรอยละ 
89.30 (ขอมูล ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2566) และบทความวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล Scopus จํานวน 490 บทความ (ขอมูล ณ 
วนัที่ 10 ตุลาคม 2566)  

 

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 
ศู นย บ ริการการศึ กษ า 
สถาบันสงเสริมการวิ จัย
และนวัตกรรมสูความเปน
เลิศ 
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ระเบียบวาระที่  2 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิ จ า รณ า รั บ ร อ ง ร า ย ง า น กา รป ร ะ ชุ ม          
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 
9  กันยายน 2566 

      
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวนัที่ 9 
กันยายน 2566 โดยไมแกไข    

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ืองตามมติ       
ที่ ประ ชุมสภามหาวิทยาลัย วลั ยลั กษณ   
ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  (ไมมี)  -  
ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและเพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติปริญญาใหแก ผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2565 (ครั้งที่ 15)  
และประจําปการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 3) 

       
 
   อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 (คร้ังท่ี 
15) และประจําปการศึกษา 2566 (คร้ังที่ 3) จํานวนทั้งสิ้น 4 คน 
  

 
 
ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.2 การแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล แทน
ตําแหนงท่ีวางลง 

 เห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลแทนตําแหนงที่วางลง      
ในคราวเดียวกับการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลที่จะครบวาระ
การดํารงตําแหนงในวนัที่ 25 ธันวาคม 2566 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่  4.1.3 การแตงตั้งกรรมการจริยธรรมและพิทักษ        
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณแทน
ตําแหนงท่ีวางลง 

 เห็นชอบแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ ยิ้มเที่ยง เปน
กรรมการจริยธรรมฯ แทนตําแหนงท่ีวางลง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง
ตั้งแตวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.4 ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร     อนุมัติแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ ดํารงตําแหนง
คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ตั้งแตวันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
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วาระที่  4.1.5 ขออนุมัติแตงตั้ งผู อํานวยการศูนยบริหาร

ทรัพยสิน 
  อนุมัติแตงตั้งใหรองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส ดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ตั้งแตวันท่ี 
16 ตุลาคม 2566  เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่  4.1.6 ขออนุมัติแตงตั้งรักษาการแทนหัวหนาหนวย
ตรวจสอบภายใน 

 อนุมัติแตงตั้งใหนางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย ตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ เปนรักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่  4.1.7 ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองอธิการบด ี      1. เห็นชอบใหแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน 8 ราย ตามรายช่ือที่
รักษาการแทนอธิการบดีนําเสนอดังตอไปนี้ ตั้งแตวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 
เปนตนไป   

1.1  รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน 
1.2  รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด 
1.3  รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย วฒุิสุทธิเมธาวี 
1.4  รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน 
1.5  รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต 
1.6  รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ 
1.7  รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป 
1.8  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด 

2. รับทราบรายช่ือผูชวยอธิการบดีที่มหาวทิยาลัยจะแตงตั้งซ่ึงเปนอํานาจ
ของอธิการบดีท่ีจะแตงต้ัง จํานวน 8 ราย ตามรายช่ือดังตอไปนี ้

2.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ 
2.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารีดา เจะเอาะ 
2.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธัญญา ดวงอินทร 
2.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒนบวร 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 



   

 

สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 9/2566 (วันเสารท่ี 14 ตุลาคม 2566)                                                                                                   หนา ๖ จาก 12 

วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
2.5  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย บุญรอดชู 
2.6  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล สุขสุวรรณ  
2.7  ดร.มงคล ธีระนานนท 
2.8  นายสมพร ศิลปสุวรรณ 

วาระที่  4.1.8 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ       
วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคณุวุฒิ พ.ศ. .... 

   1. ที่ประชุมใหแนวทางและความเห็นในประเด็นตาง ๆ สรปุได ดังนี ้ 
       1.1 ตามขอ ๗ องคประกอบของคณะกรรมการสรรหา  
 1.1.1 ควรเพิ่มกรรมการสรรหาที่มาจากผู แทนฝายบ ริหาร
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 คน  
          1.1.2 กรรมการสรรหาตาม (2) ควรกําหนดวาเคยเปนอดีต
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒมิาแลวไมเกินก่ีป  
 1.1.3 กรรมการสรรหาตาม (3) ผูแทนพนักงานสายวิชาการฯ และ 
(4) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการฯ ที่ประชุมเห็นวา เนื่องจากกรรมการสรร
หา 2 คนนี้มาจากการเลือกตั้งของพนักงาน ดังนั้น กรรมการสรรหาจะตอง
สื่อสารและรับฟงความคิดเห็นจากพนักงานวาควรเลือกผูทรงคุณวุฒิคนใด
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในแตละประเภท เพ่ือกรรมการสรรหาจะได
นํ า ไปใช เปนข อ มูลประกอบการตัดสิน ใจหรือลงมติ ในการประ ชุม
คณะกรรมการสรรหาตอไป และหากมีเหตุผลความจําเปนที่ทําใหกรรมการ
สรรหาไมสามารถตัดสินใจหรือลงมติตามความเห็นของพนักงานได กรรมการ
สรรหาจะตองชี้แจงใหประชาคมทราบ 
          1.1.4 กรรมการสรรหาตาม (๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจํานวน 3 คน ที่ประชุมมี
ความเห็น ดังนี้ (1) จํานวนมากเกินไปหรือไม (2) จะมีวิธีการเลือกกรรมการ
สรรหาอยางไร (3) ผูทรงคณุวุฒทิี่เปนกรรมการสรรหาแลวทานเหลานั้นจะไม

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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สามารถเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิได ทําใหมหาวิทยาลัย
ขาดโอกาสที่ จะใหผูทรงคุณวุฒิทานนั้นทําหนาที่ เปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และ (4) กรรมการสรรหาที่มาจากผูทรงคุณวุฒิในคณะ 
กรรมการชุดตาง  ๆ อาจเลือกประธานกรรมการหรือกรรมการใน
คณะกรรมการชุดที่ตนเองเปนกรรมการอยูด วยเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เนื่องจากไมรูจักหรือไมทราบขอมูลการทําหนาท่ีของประธาน
กรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการชุดอื่น  
 1.1.5 ตาม (6) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ           
ที่ประชุมเห็นวาเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนรองอธิการบดี ซ่ึงเปน
ผูบริหาร ทําใหขัดตอแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน อุดมศึกษา 
ดังนั้น ควรใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ ง เปน
เลขานุการ หรืออาจแตงตั้งใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปน
เลขานุการก็ได 
 1.2 ขอ ๘ (2) ควรกําหนดวิธีการเสนอช่ือและการเสาะหาใหมีความ
ชัดเจนมากข้ึน โดยเฉพาะการเสาะหาควรกําหนดแนวปฏิบัติใหชัดเจนข้ึนมา
อีกหนึ่งขอ   
      1.3 โดยปกติแลวคณะกรรมการสรรหาจะแจงใหหนวยงานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทตาง ๆ ไดแก  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากภาคใตจํานวน 3 คน และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิโดยทั่วไปทางดานวิชาการและดานวิชาชีพจํานวน 
6 คน ดังนั้น ในการเสนอชื่อของหนวยงานจึงควรเสนอรายช่ือบุคคลที่มี
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คุณสมบัติเหมาะสมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละประเภทใหชัดเจน
ดวย 
      1.4 ควรกําหนดใหมี การนํารายชื่ อกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิชุดปจจุบันมาใชในการสรรหา ควบคูกับวิธีการเสนอชื่อและการ
เสาะหาดวย แตในการพิจารณาวาทานใดมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไปอีกหรือไม ข้ึนอยู กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหา  
     2. ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแกไข (ราง)   
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
พ.ศ. .... ตามแนวทางและความเห็นที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตนแลวนํา
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

วาระที่  4.1.9 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ       
วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

    1. ที่ประชุมใหแนวทางและความเห็นในประเด็นตาง ๆ สรุปได ดังน้ี 
         1.1 ขอ 7 ขอใหพิจารณาความเหมาะสมวาควรใหคณะกรรมการ 
สรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการ โดยมีหัวหนา
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการ หรือควรให หัวหนา
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ 
         1.2 ขอ 8 (3) โดยปกติแลวคณะกรรมการสรรหาจะมีมติเห็นชอบให
ทาบทามเรียนเชิญบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจํานวน 1 - 5 รายช่ือ
ตามลําดับ และจะทาบทามเรียนเชิญบุคคลดังกลาวเพ่ือตอบรับการดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย โดยที่ประชุมเห็นวาบุคคลท่ีคณะกรรมการ
สรรหาจะทาบทามเรียนเชิญใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
ตามลําดับนั้น จะตองไดรับคะแนนเสียงจากกรรมการสรรหาจํานวนไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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         1.3 ขอ 8 วรรคทาย ขอใหกําหนดแนวปฏิบัติใหชัดเจน ดังนี้ “... ให
คณะกรรมการสรรหาใชวิ ธีการเสาะหาเพ่ือใหไดผูที่ เหมาะสมท่ีสุด แลว
ทาบทามเรียนเชิญบุคคลดังกลาวเพ่ือตอบรับการดํารงตําแหนงนายก      
สภามหาวิทยาลัย เมื่อมีผูตอบรับแลวใหคณะกรรมการสรรหาแจงช่ือผูตอบ
รับการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยใหสภามหาวิทยาลัยทราบและ
สงใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอเร่ืองเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งตอไป” 
     2. ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแกไข (ราง)  
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตามแนวทาง
และความเห็นที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตนแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

วาระที่  4.1.10 (ร าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. .... 

 เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
นําเสนอ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

วาระที่  4.1.11 (ร าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ว าดวยการติดตามและประเ มินผลการ
ดําเนินงาน ของมหาวทิยาลัย พ.ศ. .... 

 เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลฯ นําเสนอ 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.12 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ    
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า รดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

 เห็นชอบแผนปฏิบัติ งานประจําป งบประมาณ พ.ศ . 2567 ของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลฯ นําเสนอ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.13 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง 

นโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
พ.ศ. .... 

     เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง นโยบายและ
ทิศทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
พ.ศ. .... โดยขอใหมหาวิทยาลัยปรับแกไขเพ่ิมเติมเนื้อหาใหครอบคลุมและมี
ความชัดเจน ตามที่ที่ประชุมไดเสนอแนะไว ดังตอไปน้ี  
      1. เดิมกําหนดไววา “มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ” ควรกําหนดใหมีทักษะสื่อสารภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ที่
นักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนได เชน ภาษาจีน เปนตน 
     2. ในประกาศฯ ใชทั้ง “อาจารย” และ “คณาจารย” ควรใชคําใดคําหนึ่ง
ใหเหมือนกันทั้งฉบับ 
     3. แกไขขอความในขอ 1 เปน “1. การพัฒนาหลักสูตรใหมีความ     
โดดเดนสอดคลองกับความตองการของสังคมในยุคปจจุบันและในอนาคต
โดยเนนการใชประโยชนจากดิจิทัลเทคโนโลยี” 
     4. แกไขขอความในขอ 5 เปน “5. ปรับปรุงระบบดูแลและใหคาํปรึกษา
นักศึกษาอยางใกลชิดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ผูเรียน” 
     5. แกไขขอความในขอ 12 เปน “12 จัดระบบติดตามประเมินผล
สัมฤทธิ์การไดงานทําของบัณฑิต ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และสราง
ความสัมพันธกับศิษยเกาอยางเขมแข็งและตอเนื่อง” 
     6. (ราง) ประกาศฯ จะเนนเรื ่องของการผลิตบัณฑิตมากกวาเรื ่อง 
การพัฒนาผูเรียน ดังนั้น ควรเพิ่มนโยบายดานการพัฒนาผูเรียนใหชัดเจน
ขึ้นอีกหนึ ่งขอ เชน การพัฒนาทักษะในการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เปนตน  

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
     7. ควรเพิ ่ม เต ิมนโยบายด านสหกิจศ ึกษาเพราะเปนจ ุดเด นของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู เร ียนมาอยาง
ตอเนื่อง และแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  
     8. เมื่อมหาวิทยาลัยไดปรับแกไข (ราง) ประกาศฯ แลวเสร็จ ขอให
นําเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนาม และแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุ มั ติปรับปรุงแก ไขหลักสูตรแบบไม
กระทบโครงสรางหลักสูตร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 9 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ  

 
ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง  
ปการศึกษา 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศกึษา 2567) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ      

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

วาระที่  4.2.3 ขออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง 
ปการศกึษา 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศกึษา 2567) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ      

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

วาระที่  4.2.4 ขออนุมัติหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุงปการศึกษา 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ      

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

วาระที่  4.2.5 ขออนุมัติหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 
หลักสูตรนานาชาติ  (หลักสูตรปรับปรุงป
การศึกษา 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศกึษา 2567) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ      

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย (ไมมี)      -  
ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
การแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา 

     
 รับทราบการแตงตั้งอาจารยพิเศษท่ีสอนเกินรอยละ 50 ของรายวิชา 
จํานวน 108 คน ตามท่ีสภาวิชาการนําเสนอ      

 
ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 6.2 การจางรองศาสตราจารย ดร.นายสัตวแพทย

วรวิทย วัชชวัลคุ ผูเกษียณอายุจากภายนอก
มหาวิทยาลัย (กรณีอายุเกิน 70 ป ) เปน
อาจารยสัญญาจาง กรณี 10(3)  ส า ข า วิ ช า
สัตวแพทยศาสตร วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร
อัครราชกุมารี 

 รับทราบการจางรองศาสตราจารย ดร.นายสัตวแพทยวรวิทย วัชชวัลคุ 
อายุ 70 ป 2 เดือน ผูเกษียณ อายจุากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เปน
อาจารยสัญญาจางกรณี 10(3) สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร วิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตรอัครราชกุมารี ระยะเวลาการจาง 1 ป (แบบเต็มเวลา) โดยมีภาระ
งานรวมทั้ งสิ้น 1,240 หนวยภาระงาน เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 13 
กันยายน 2566 โดยใหไดรับคาตอบแทนเปน  รายเดือนในลักษณะเหมา
รวมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด และใหได รับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน เ ก้ือ กูล อ่ืนใดจากมหาวิทยาลัย เปนการเฉพาะตั ว ตาม ท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําเสนอ      

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่ 6.3 กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  
10/2566 

 รบัทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 10/2566 ในวันเสารที่ 11 
พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. เปนตน ณ หองประชุมชอประดู ชั้น 4 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7  
วาระที่ 7.1 

เรื่องอื่น ๆ  
อธิการบดีขอขอบคุณ 
ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร  

 รับทราบตามที่อธิการบดีไดกลาวขอบคุณศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย 
ธนาพงศธร เปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาชวยดูแล ตรวจสอบ และใหคําแนะนําตอ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ กําหนดและสอดคลองกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ  AUN QA  

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

 
นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ผูสรุปมติท่ีประชุม  

 
นายบรรจงวิทย  ย่ิงยงค 

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจสรุปมติท่ีประชุม 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 

รองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 


