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สรุปผลมติท่ีประชมุสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 9/2566 เม่ือวันเสารท่ี 14 ตลุาคม 2566  เวลา 09.00 - 11.47 น. 
 

วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  

รับทราบเร่ืองแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ตามที่ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอตั้งและอดีต

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดถึงแกอนิจกรรมเม่ือวันที่ 30 กันยายน 
2566 นั้น    ในโอกาสน้ีนายกสภามหาวิทยาลัยไดขอใหที่ประชุมสงบนิ่ง
สํารวมจิตใจประมาณ 1 นาที เพ่ือแสดงความอาลัยและรําลึกถึงบุญคุณของ
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ผูที่มีจริยวัตรที่งดงาม รวมทั้งขอคิดเห็น 
ความปรารถนาดี ความนารกั ความเมตตาทีท่านไดใหกับพวกเราทุกคน 

2. นายกสภามหาวิทยาลัยไดปรึกษากับอธิการบดีเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
2566 เห็นวามหาวิทยาลัยควรจะมีอนุสรณสถานหรือจัดใหมีอนุสรณเพ่ือ
เปนที่ระลึกใหแกศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน โดยมหาวิทยาลัยจะนํา
เรื่องนี้เสนอที่ประชุมบริหารเพื่อพิจารณา หากไดขอสรุปอยางไรจะแจงให
สภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 

3. ขอขอบคุณอธิการบดีที่เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ไดสงผูแทนมา
มอบกระเชาผลไมเยี่ยมไขแกนายกสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพักรักษาตัวอยูที่
โรงพยาบาลสมิติเวช ทําใหมีกําลังใจมากข้ึน และเมื่อทีมแพทยไดเขามาเห็น
กระเชาผลไมที่ วางอยู  ทีมแพทย ไดสอบถามขอมูลตาง ๆ เ ก่ียว กับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซ่ึงทําใหนายกสภามหาวิทยาลัยไดมีโอกาส
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนที่รูจักของทีมแพทยมากข้ึน 

- 

ระเบียบวาระที่  1.2 
 

เรื่องแจงจากอธิการบดี   รับทราบเร่ืองแจงจากอธิการบดี ดังนี ้
๑. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณรวมเปนเจาภาพในพิธีสวดพระอภิธรรมศพ 

ศาสตราจารย ดร.วิ จิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอตั้ งและอดีตนายกสภา

   - 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เมื่อวันที่  6 ตุลาคม 2566 ณ ศาลา 150 ป  
วัดมกุฏกษัตริยารามราชวรวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยมี
หนวยงานตาง ๆ จํานวนมากรวมเปนเจาภาพ ซ่ึงเปนการยืนยันวาทานเปน
บุคคลที่ไดรับการยกยองนับถือในวงการการศึกษาและวงการท่ีเก่ียวของเปน
อยางยิ่ง  

๒. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดประกาศรับสมัครนักศึกษา TCAS 2567 
รอบที่ 1 Portfolio ตั้งแตวันที ่9 กันยายน 2566 - 29 กุมภาพันธ 2567 
ซ่ึงแบงเปน 5 รอบ ไดแก รอบ 1.1 - รอบ 1.5 โดยมีจํานวนนักเรียนที่สมัคร
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมากข้ึนกวาปท่ีผานมา 

๓. มหาวิทยาลัยพยายามกําจัดพื้นที่ที่มีสภาพเปนปารกโดยเฉพาะบริเวณ
ดานขางเตาเผาขยะ และจะใชพ้ืนท่ีดังกลาวใหเกิดประโยชนมากข้ึน เชน 
ปลูกมะพราวกะท ิเปนตน  

๔. เ ม่ือวันที่  27 กันยายน 2566 เวลา 21.00 น. Times Higher 
Education (THE) ไดประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก World 
University Rankings 2024 ผานเว็บไซต ttps://www.timeshighereducation.com  

ผลปรากฏวามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับการจัดอันดับโลกโดยขยับข้ึนมา
อยูในอันดับที่ 1,201 - 1,500 ของโลก จากมหาวิทยาลัยท่ีเขารับการจัด
อันดับโลกทั้งหมด 1,904 แหงท่ัวโลก และเปนอันดับที่ 6 รวมของประเทศ
ไทย (จากมหาวิทยาลัย 19 แหงท่ีผานเงื่อนไขและไดรับการจัดอันดับในปนี้)  

  ในโอกาสน้ี นายกสภามหาวิทยาลัยในนามของสภามหาวิทยาลัยได
ขอบคุณอธิการบดี คณะผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไดมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จดังกลาวและนํามาซึ่งความภาคภูมิใจ
ของประชาคมชาววลัยลักษณ และชาวนครศรีธรรมราช 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 

วาระที่  1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
รับทราบขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังตอไปนี้  
๑. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2,757 คน (ขอมูล 

ณ วนัที่ 11 ตุลาคม 2566)   
๒. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการจํานวน 372 คน ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 12 
คน (รวมผูที่อยูระหวางขั้นตอนการเสนอโปรดเกลาฯ จํานวน 7 คน) รอง
ศาสตราจารย จํานวน 83 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 277 คน 
(ขอมูล ณ วนัท่ี 13 ตุลาคม 2566) 

๓. ขอมูลอาจารยทั้ งหมดที่ ผ านการรับรอง  UKPSF สะสมตั้ ง แต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2566 จํานวน 644 คน ประกอบดวย 
Principal Fellow จํานวน 1 คน Senior Fellow จํานวน 67 คน และ 
Fellow จํานวน 576 คน (ขอมูล ณ วนัที่ 10 ตุลาคม 2566) 

๔. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับช้ัน จํานวน 12,362 คน (ขอมูล 
ณ วนัที่ 9 ตุลาคม 2566) 

๕. บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SciVal จํานวน 
486 บทความ ซ่ึงผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal อยู ในระดับ 
Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 434 บทความ คิดเปนรอยละ 
89.30 (ขอมูล ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2566) และบทความวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล Scopus จํานวน 490 บทความ (ขอมูล ณ 
วนัที่ 10 ตุลาคม 2566)  

 

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 
ศู นย บ ริการการศึ กษ า 
สถาบันสงเสริมการวิ จัย
และนวัตกรรมสูความเปน
เลิศ 
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ระเบียบวาระที่  2 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิ จ า รณ า รั บ ร อ ง ร า ย ง า น กา รป ร ะ ชุ ม          
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 
9  กันยายน 2566 

      
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวนัที่ 9 
กันยายน 2566 โดยไมแกไข    

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ืองตามมติ       
ที่ ประ ชุมสภามหาวิทยาลัย วลั ยลั กษณ   
ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  (ไมมี)  -  
ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและเพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติปริญญาใหแก ผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2565 (ครั้งที่ 15)  
และประจําปการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 3) 

       
 
   อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 (คร้ังท่ี 
15) และประจําปการศึกษา 2566 (คร้ังที่ 3) จํานวนทั้งสิ้น 4 คน 
  

 
 
ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.2 การแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล แทน
ตําแหนงท่ีวางลง 

 เห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลแทนตําแหนงที่วางลง      
ในคราวเดียวกับการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลที่จะครบวาระ
การดํารงตําแหนงในวนัที่ 25 ธันวาคม 2566 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่  4.1.3 การแตงตั้งกรรมการจริยธรรมและพิทักษ        
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณแทน
ตําแหนงท่ีวางลง 

 เห็นชอบแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ ยิ้มเที่ยง เปน
กรรมการจริยธรรมฯ แทนตําแหนงท่ีวางลง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง
ตั้งแตวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.4 ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร     อนุมัติแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ ดํารงตําแหนง
คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ตั้งแตวันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
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วาระที่  4.1.5 ขออนุมัติแตงตั้ งผู อํานวยการศูนยบริหาร

ทรัพยสิน 
  อนุมัติแตงตั้งใหรองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส ดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ตั้งแตวันท่ี 
16 ตุลาคม 2566  เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่  4.1.6 ขออนุมัติแตงตั้งรักษาการแทนหัวหนาหนวย
ตรวจสอบภายใน 

 อนุมัติแตงตั้งใหนางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย ตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ เปนรักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่  4.1.7 ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองอธิการบด ี      1. เห็นชอบใหแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน 8 ราย ตามรายช่ือที่
รักษาการแทนอธิการบดีนําเสนอดังตอไปนี้ ตั้งแตวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 
เปนตนไป   

1.1  รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน 
1.2  รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด 
1.3  รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย วฒุิสุทธิเมธาวี 
1.4  รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน 
1.5  รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต 
1.6  รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ 
1.7  รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป 
1.8  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด 

2. รับทราบรายช่ือผูชวยอธิการบดีที่มหาวทิยาลัยจะแตงตั้งซ่ึงเปนอํานาจ
ของอธิการบดีท่ีจะแตงต้ัง จํานวน 8 ราย ตามรายช่ือดังตอไปนี ้

2.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ 
2.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารีดา เจะเอาะ 
2.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธัญญา ดวงอินทร 
2.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒนบวร 

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
2.5  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย บุญรอดชู 
2.6  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล สุขสุวรรณ  
2.7  ดร.มงคล ธีระนานนท 
2.8  นายสมพร ศิลปสุวรรณ 

วาระที่  4.1.8 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ       
วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคณุวุฒิ พ.ศ. .... 

   1. ที่ประชุมใหแนวทางและความเห็นในประเด็นตาง ๆ สรปุได ดังนี ้ 
       1.1 ตามขอ ๗ องคประกอบของคณะกรรมการสรรหา  
 1.1.1 ควรเพิ่มกรรมการสรรหาที่มาจากผู แทนฝายบ ริหาร
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 คน  
          1.1.2 กรรมการสรรหาตาม (2) ควรกําหนดวาเคยเปนอดีต
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒมิาแลวไมเกินก่ีป  
 1.1.3 กรรมการสรรหาตาม (3) ผูแทนพนักงานสายวิชาการฯ และ 
(4) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการฯ ที่ประชุมเห็นวา เนื่องจากกรรมการสรร
หา 2 คนนี้มาจากการเลือกตั้งของพนักงาน ดังนั้น กรรมการสรรหาจะตอง
สื่อสารและรับฟงความคิดเห็นจากพนักงานวาควรเลือกผูทรงคุณวุฒิคนใด
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในแตละประเภท เพ่ือกรรมการสรรหาจะได
นํ า ไปใช เปนข อ มูลประกอบการตัดสิน ใจหรือลงมติ ในการประ ชุม
คณะกรรมการสรรหาตอไป และหากมีเหตุผลความจําเปนที่ทําใหกรรมการ
สรรหาไมสามารถตัดสินใจหรือลงมติตามความเห็นของพนักงานได กรรมการ
สรรหาจะตองชี้แจงใหประชาคมทราบ 
          1.1.4 กรรมการสรรหาตาม (๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจํานวน 3 คน ที่ประชุมมี
ความเห็น ดังนี้ (1) จํานวนมากเกินไปหรือไม (2) จะมีวิธีการเลือกกรรมการ
สรรหาอยางไร (3) ผูทรงคณุวุฒทิี่เปนกรรมการสรรหาแลวทานเหลานั้นจะไม

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
สามารถเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิได ทําใหมหาวิทยาลัย
ขาดโอกาสที่ จะใหผูทรงคุณวุฒิทานนั้นทําหนาที่ เปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และ (4) กรรมการสรรหาที่มาจากผูทรงคุณวุฒิในคณะ 
กรรมการชุดตาง  ๆ อาจเลือกประธานกรรมการหรือกรรมการใน
คณะกรรมการชุดที่ตนเองเปนกรรมการอยูด วยเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เนื่องจากไมรูจักหรือไมทราบขอมูลการทําหนาท่ีของประธาน
กรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการชุดอื่น  
 1.1.5 ตาม (6) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ           
ที่ประชุมเห็นวาเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนรองอธิการบดี ซ่ึงเปน
ผูบริหาร ทําใหขัดตอแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน อุดมศึกษา 
ดังนั้น ควรใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ ง เปน
เลขานุการ หรืออาจแตงตั้งใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปน
เลขานุการก็ได 
 1.2 ขอ ๘ (2) ควรกําหนดวิธีการเสนอช่ือและการเสาะหาใหมีความ
ชัดเจนมากข้ึน โดยเฉพาะการเสาะหาควรกําหนดแนวปฏิบัติใหชัดเจนข้ึนมา
อีกหนึ่งขอ   
      1.3 โดยปกติแลวคณะกรรมการสรรหาจะแจงใหหนวยงานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทตาง ๆ ไดแก  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากภาคใตจํานวน 3 คน และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิโดยทั่วไปทางดานวิชาการและดานวิชาชีพจํานวน 
6 คน ดังนั้น ในการเสนอชื่อของหนวยงานจึงควรเสนอรายช่ือบุคคลที่มี
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
คุณสมบัติเหมาะสมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละประเภทใหชัดเจน
ดวย 
      1.4 ควรกําหนดใหมี การนํารายชื่ อกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิชุดปจจุบันมาใชในการสรรหา ควบคูกับวิธีการเสนอชื่อและการ
เสาะหาดวย แตในการพิจารณาวาทานใดมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไปอีกหรือไม ข้ึนอยู กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหา  
     2. ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแกไข (ราง)   
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
พ.ศ. .... ตามแนวทางและความเห็นที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตนแลวนํา
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

วาระที่  4.1.9 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ       
วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

    1. ที่ประชุมใหแนวทางและความเห็นในประเด็นตาง ๆ สรุปได ดังน้ี 
         1.1 ขอ 7 ขอใหพิจารณาความเหมาะสมวาควรใหคณะกรรมการ 
สรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการ โดยมีหัวหนา
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการ หรือควรให หัวหนา
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ 
         1.2 ขอ 8 (3) โดยปกติแลวคณะกรรมการสรรหาจะมีมติเห็นชอบให
ทาบทามเรียนเชิญบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจํานวน 1 - 5 รายช่ือ
ตามลําดับ และจะทาบทามเรียนเชิญบุคคลดังกลาวเพ่ือตอบรับการดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย โดยที่ประชุมเห็นวาบุคคลท่ีคณะกรรมการ
สรรหาจะทาบทามเรียนเชิญใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
ตามลําดับนั้น จะตองไดรับคะแนนเสียงจากกรรมการสรรหาจํานวนไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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         1.3 ขอ 8 วรรคทาย ขอใหกําหนดแนวปฏิบัติใหชัดเจน ดังนี้ “... ให
คณะกรรมการสรรหาใชวิ ธีการเสาะหาเพ่ือใหไดผูที่ เหมาะสมท่ีสุด แลว
ทาบทามเรียนเชิญบุคคลดังกลาวเพ่ือตอบรับการดํารงตําแหนงนายก      
สภามหาวิทยาลัย เมื่อมีผูตอบรับแลวใหคณะกรรมการสรรหาแจงช่ือผูตอบ
รับการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยใหสภามหาวิทยาลัยทราบและ
สงใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอเร่ืองเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งตอไป” 
     2. ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแกไข (ราง)  
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตามแนวทาง
และความเห็นที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตนแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

วาระที่  4.1.10 (ร าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. .... 

 เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
นําเสนอ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

วาระที่  4.1.11 (ร าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ว าดวยการติดตามและประเ มินผลการ
ดําเนินงาน ของมหาวทิยาลัย พ.ศ. .... 

 เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลฯ นําเสนอ 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.12 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ    
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า รดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

 เห็นชอบแผนปฏิบัติ งานประจําป งบประมาณ พ.ศ . 2567 ของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลฯ นําเสนอ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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วาระการประชุม มติท่ีประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.13 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง 

นโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
พ.ศ. .... 

     เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง นโยบายและ
ทิศทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
พ.ศ. .... โดยขอใหมหาวิทยาลัยปรับแกไขเพ่ิมเติมเนื้อหาใหครอบคลุมและมี
ความชัดเจน ตามที่ที่ประชุมไดเสนอแนะไว ดังตอไปน้ี  
      1. เดิมกําหนดไววา “มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ” ควรกําหนดใหมีทักษะสื่อสารภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ที่
นักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนได เชน ภาษาจีน เปนตน 
     2. ในประกาศฯ ใชทั้ง “อาจารย” และ “คณาจารย” ควรใชคําใดคําหนึ่ง
ใหเหมือนกันทั้งฉบับ 
     3. แกไขขอความในขอ 1 เปน “1. การพัฒนาหลักสูตรใหมีความ     
โดดเดนสอดคลองกับความตองการของสังคมในยุคปจจุบันและในอนาคต
โดยเนนการใชประโยชนจากดิจิทัลเทคโนโลยี” 
     4. แกไขขอความในขอ 5 เปน “5. ปรับปรุงระบบดูแลและใหคาํปรึกษา
นักศึกษาอยางใกลชิดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ผูเรียน” 
     5. แกไขขอความในขอ 12 เปน “12 จัดระบบติดตามประเมินผล
สัมฤทธิ์การไดงานทําของบัณฑิต ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และสราง
ความสัมพันธกับศิษยเกาอยางเขมแข็งและตอเนื่อง” 
     6. (ราง) ประกาศฯ จะเนนเรื ่องของการผลิตบัณฑิตมากกวาเรื ่อง 
การพัฒนาผูเรียน ดังนั้น ควรเพิ่มนโยบายดานการพัฒนาผูเรียนใหชัดเจน
ขึ้นอีกหนึ ่งขอ เชน การพัฒนาทักษะในการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เปนตน  

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 
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     7. ควรเพิ ่ม เต ิมนโยบายด านสหกิจศ ึกษาเพราะเปนจ ุดเด นของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู เร ียนมาอยาง
ตอเนื่อง และแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  
     8. เมื่อมหาวิทยาลัยไดปรับแกไข (ราง) ประกาศฯ แลวเสร็จ ขอให
นําเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนาม และแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุ มั ติปรับปรุงแก ไขหลักสูตรแบบไม
กระทบโครงสรางหลักสูตร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 9 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ  

 
ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง  
ปการศึกษา 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศกึษา 2567) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ      

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

วาระที่  4.2.3 ขออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง 
ปการศกึษา 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศกึษา 2567) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ      

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

วาระที่  4.2.4 ขออนุมัติหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุงปการศึกษา 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 
2567) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ      

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

วาระที่  4.2.5 ขออนุมัติหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 
หลักสูตรนานาชาติ  (หลักสูตรปรับปรุงป
การศึกษา 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง ปการศกึษา 2567) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ      

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย (ไมมี)      -  
ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
การแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา 

     
 รับทราบการแตงตั้งอาจารยพิเศษท่ีสอนเกินรอยละ 50 ของรายวิชา 
จํานวน 108 คน ตามท่ีสภาวิชาการนําเสนอ      

 
ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 
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วาระที่ 6.2 การจางรองศาสตราจารย ดร.นายสัตวแพทย

วรวิทย วัชชวัลคุ ผูเกษียณอายุจากภายนอก
มหาวิทยาลัย (กรณีอายุเกิน 70 ป ) เปน
อาจารยสัญญาจาง กรณี 10(3)  ส า ข า วิ ช า
สัตวแพทยศาสตร วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร
อัครราชกุมารี 

 รับทราบการจางรองศาสตราจารย ดร.นายสัตวแพทยวรวิทย วัชชวัลคุ 
อายุ 70 ป 2 เดือน ผูเกษียณ อายจุากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เปน
อาจารยสัญญาจางกรณี 10(3) สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร วิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตรอัครราชกุมารี ระยะเวลาการจาง 1 ป (แบบเต็มเวลา) โดยมีภาระ
งานรวมทั้ งสิ้น 1,240 หนวยภาระงาน เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 13 
กันยายน 2566 โดยใหไดรับคาตอบแทนเปน  รายเดือนในลักษณะเหมา
รวมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด และใหได รับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน เ ก้ือ กูล อ่ืนใดจากมหาวิทยาลัย เปนการเฉพาะตั ว ตาม ท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําเสนอ      

สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร 

วาระที่ 6.3 กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  
10/2566 

 รบัทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 10/2566 ในวันเสารที่ 11 
พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. เปนตน ณ หองประชุมชอประดู ชั้น 4 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7  
วาระที่ 7.1 

เรื่องอื่น ๆ  
อธิการบดีขอขอบคุณ 
ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร  

 รับทราบตามที่อธิการบดีไดกลาวขอบคุณศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย 
ธนาพงศธร เปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาชวยดูแล ตรวจสอบ และใหคําแนะนําตอ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ กําหนดและสอดคลองกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ  AUN QA  

ศูนยความเปน เลิศการ
เรียนการสอน 

 
นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ผูสรุปมติท่ีประชุม  

 
นายบรรจงวิทย  ย่ิงยงค 

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจสรุปมติท่ีประชุม 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 

รองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 


