
ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวย การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๖๖

.............................................................

เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือที่สําคัญ ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ในการกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานในพันธกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ดังน้ัน เพื่อใหการติดตามและ

ประเมนิผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยเปนไปดวยความเรยีบรอย มคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพมากขึน้
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕

สภามหาวทิยาลยัวลยัลักษณ ในการประชมุ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ จึงมีมติใหวางระเบียบ

ไวดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖" 
ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายถึง สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"นายกสภามหาวิทยาลัย" หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงาน ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"รองประธานกรรมการ" หมายถึง รองประธานกรรมการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"กรรมการ" หมายถึง กรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"เลขานุการ" หมายถึง เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"หนวยงาน" หมายถึง สํานักวิชา วิทยาลัย ศูนย สถาบัน และหนวยงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา

ศูนย สถาบัน และใหหมายความรวมถึงสวน 

หนวย สํานักงาน ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
ดวย
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"ผูบริหาร" หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย 
ผูอํานวยการสถาบัน และหัวหนาหนวยงาน

ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ เทียบเทาสํานักวิชา
ศูนย สถาบัน และใหหมายความ รวมถึง

หัวหนาสวน หัวหนาหนวย หัวหนาสํานักงาน

ดวย 
ขอ ๔ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ

เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ กับใหมีหนาท่ีตีความและวินิจฉัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของ
นายกสภามหาวิทยาลัยถือเปนที่สุด 

ขอ ๕ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง จํานวนหาคน ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
(๒) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนสี่คน เปนกรรมการ

โดยคณะกรรมการท่ีแตงตัง้ข้ึนควรเปนผูทรงคณุวฒิุท่ีมคีวามรู ประสบการณ หรือความเชี่ยวชาญ
ดานการติดตามและประเมินผลอยางนอยหนึ่งคน ผูที่มีความรูหรือความเช่ียวชาญดานการศึกษาในระดับ

อุดมศึกษาหนึ่งคน และผูท่ีมีความรูหรือความเช่ียวชาญดานการบริหารหรือระบบงานหนึ่งคน 

ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึง่เปนรองประธานกรรมการ แลวเสนอสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง 

ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ และใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปน
ผูชวยเลขานุการ

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัย
มีมติแตงตั้ง โดยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับ

การแตงตั้งอีกได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการขึ้นใหม ใหประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน อยูในตําแหนงเพื่อ

ดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 
ขอ ๗ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว ประธานกรรมการและกรรมการพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

(๓) พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(๔) มีความประพฤติเสื่อมเสียอันกระทบตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย

มีมติใหถอดถอนจากตําแหนง

การเปล่ียนแปลงผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ไมมีผลตอการดํารงตําแหนงของกรรมการ
คนอ่ืน การพนจากตําแหนงตาม (๓) ไมใชบังคับกับกรรมการที่แตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ 
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ขอ ๘ ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหแตงตั้งผูอื่น

ดํารงตําแหนงแทน เวนแตวาระของประธานกรรมการหรือกรรมการเหลือไมถึงเกาสิบวัน จะไมแตงตั้ง
ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนก็ได และใหผูไดรับการแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางอยูในตําแหนง

เพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งไวแลว 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการ

ประกอบดวยกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการ หรือกรรมการตามความ

ในวรรคหน่ึงแตตองมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของกรรมการทั้งหมด  และในกรณีที่ประธานกรรมการ
พนจากตําแหนงกอนวาระ ใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหนาที่ประธานกรรมการ

เปนการชั่วคราว
ขอ ๙ คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

(๑) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ โดยให

คณะกรรมการปรึกษาหารือรวมกับอธิการบดี เพื่อกําหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวของ และจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ใหความเห็นชอบภายในเดือนธันวาคม 
(๒) จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแผนการ

ติดตามและประเมินผลใน (๑) แลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

(๒.๑) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 
        (วนัท่ี ๑ ตลุาคม ถงึวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ของปถดัไป) เสนอตอสภามหาวทิยาลยั

        ภายในเดือนธันวาคม 
(๒.๒) กรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวามีความจําเปนเรงดวน อาจทํารายงาน

        เปนกรณีพิเศษ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่กําหนดใน 
        (๒.๑) ก็ได 

(๓) ใหขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวา

จะเปนประโยชนตอการกํากับดูแลและขับเคลื่อนใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและหนวยงานบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(๔) ตรวจสอบความถูกตองของผลสําเร็จในการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน
ของอธิการบดีท่ีอธิการบดีไดทําขอตกลงไวกับสภามหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ เพื่อเสนอ

สภามหาวิทยาลัยใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยตนเองเปนประจําทุกปงบประมาณ 
เพ่ือนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในปงบประมาณถัดไป

(๖) สามารถเรียกพนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัยมาใหขอมูลตอคณะกรรมการ 
(๗) แตงตั้งอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือบุคคลใด ๆ เพื่อชวยเหลือการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการ 

(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการจัดประชุมอยางนอยปละหกครั้ง โดยอาจเชิญผูอื่นที่มิใชกรรมการ

เขารวมการประชุมครั้งหนึ่งครั้งใดดวยก็ได ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด ทั้งนี้ ในการประชุมใหนํา
ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใชโดยอนุโลม 

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการประชุมรวมกับคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เปนประจําทุกปงบประมาณ 
อยางนอยปละครั้ง ในชวงเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
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ขอ ๑๒ การอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

แตมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยและใชดุลยพินิจโดยการนําแนวปฏิบัติของการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอันเปนที่ยอมรับโดยท่ัวไปมาประยุกตใช เพื่อใหความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีไดอยางเหมาะสม 
บทเฉพาะกาล

ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ท่ีไดรบัการแตงตัง้ตามระเบียบมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน
และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบับแกไขเพิ่มเติม ทําหนาที่คณะกรรมการตามระเบียบน้ี

ไปพลางกอนจนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบนี้แลว

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

 

(นายธีระชัย เชมนะสิริ)

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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