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สรุปผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 7/2566 เม่ือวันเสารที่ 5 สิงหาคม 2566  เวลา 09.00 - 11.00 น. 
 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  

    
      - 

 

ระเบียบวาระที่  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี  
พิ ธีพระราชทานปริญญาบัตรแก ผู สํ า เ ร็จ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 

  
 รับทราบเรื่องพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก ผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2565 ดังน้ี 
        1. สํานักพระราชวังไดมีหนังสือ ที่ พว 0206.22/10797 ลงวันท่ี 
30 มิถุนายน 2566 แจงวา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเจา
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี เสด็จแทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแก
ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 2565 
ในวันจันทรท่ี 25 กันยายน 2566 เวลา 14.00 น.  
        2. มหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย เขารวมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรฯ ในวันดังกลาว และเขารวมงานแสดงความยินดีแกผูไดรับ
พระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์เข็มและโลกิตติการ 
เข็มรางวัล จภ.ทองคํา เข็มประกาศเกียรติคุณอาจารยดีเดนและโลรางวัล
ศึกษิตแหงปที่วลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 2565 ในวันอาทิตยท่ี 24 
กันยายน 2566 เวลา 18.00 น. โดยนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก
สภาม หา วิ ท ย าลั ย  แล ะก ร รม ก า ร สภ า ม หาวิ ท ย า ลั ยที่ อ ยู ใ น
กรุงเทพมหานคร เดินทางโดยเคร่ืองบินไปยังทาอากาศยานนานาชาติ
นครศรีธรรมราชในชวงบายของวันอาทิตยที่ 24 กันยายน 2566 และ
เดินทางกลับกรุงเทพมหานครในชวงเชาของวันอังคารที่ 26 กันยายน 

 
สวนอํานวยการและสารบรรณ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
2566 ทั้ งนี้  ฝ ายเลขานุการฯ จะมีหนัง สือเ รียนเชิญ นายกสภา
มหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทุกทาน ในภายหลังอีกคร้ังหนึ่ง โดยจะแนบรายละเอียดกําหนดการฯ 
รวมถึงการแตงกายในการเขารวมงานดังกลาว 

วาระที่ 1.2.2 รายงานการเดินทางไปรวมประชุม CWIE      
ณ ประเทศแคนาดา และ UKPSF ประเทศ
อังกฤษ 

     รับทราบเรื่องสมาคมสหกิจศึกษาไทยไดเชิญอธิการบดีเดินทางไปรวม
ประชุม CWIE ณ ประเทศแคนาดา และ UKPSF ณ ประเทศอังกฤษ โดย
อธิการบดีไดมอบหมายใหรองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด 
รักษาการแทนรองอธิการบดี เปนผูแทนอธิการบดีเดินทางไปรวมประชุม
ดังกลาว  
      รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด ไดรายงานสรุปผลจาก   
การเดินทางไปรวมประชุม CWIE  ณ ประเทศแคนาดา และ UKPSF         
ณ ประเทศอังกฤษ ดังนี ้
      รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด และอาจารย ดร.อัตนันท 
เตโชพิศาลวงศ รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ ไดเขารวมประชุมวิชาการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางานโลกคร้ังที่  23 ณ University of Waterloo และศึกษา        
ดูงานมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในประเทศแคนาดา  
      - การเขารวมประชุมวิชาการสหกิจศึกษาโลก World Conference 
on Cooperative & Work- Integrated Education ค ร้ั ง ท่ี  23 ณ 
มหาวิทยาลัย Waterloo ในเมือง Waterloo ประเทศแคนาดา ตั้งแตวันที่ 
28  -  3 0  มิ ถุน า ย น  256 6  จั ด โ ด ย  World Association for 
Cooperative and Work-Integrated Education (WACE) ซ่ึงเปนการ
รวมตัวของผูประกอบการอุตสาหกรรม รัฐบาล และสถาบันการศึกษา 
ตลอดจนผูเชี่ยวชาญดานสหกิจศึกษาจากท่ัวโลกเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ 
ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
และกรณีศึกษา แลกเปล่ียนขอมูลการดําเนินงานสหกิจศึกษา และสราง
เครือขายความรวมมือดานสหกิจศึกษา 
        - หัวขอในการประชุม WACE 2023 World Conference คือ 

อนาคตของการทํางาน : การเรียนรูแบบบูรณาการการทํางานเพ่ือบรรลุ
นวัตกรรม การเปนผูประกอบการ ภายใตการฟนตัวของเศรษฐกิจโลกที่ไม
แนนอน 
       ตอมารองศาสตราจารย  ดร.สุ รินทร  ไหมศรีกรด และผูช วย
ศาสตราจารย ดร.สุธัญญา ดวงอินทร รักษาการแทนผูอํานวยการศูนย
ความเปนเ ลิศการเรี ยนการสอน ได เข ารวมการประชุม UKPSF  
ณ ประเทศอังกฤษ ในวันที่ 4 - 7 กรกฎาคม 2566 หัวขอ Teaching 
and Learning Conference 2023 โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนา
กรอบมาตรฐานการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ประการ ดังนี ้
        ๑. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่ทําหนาที่สอนและสนับสนุน
การเรียนท้ังพัฒนาบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
       ๒. เพื่อสงเสริมพลวัตของการเรียนรูผานการสรางสรรคนวัตกรรม
และการพัฒนาอยางตอเน่ืองในหลากหลายบริบททางวชิาการ 
       ๓. เพ่ือแสดงความเปนมืออาชีพในดานการเรียนการสอน 
       ๔. เพ่ือใหความม่ันใจในความหลากหลายและคุณภาพของการเรียน
การสอนท่ีนักศึกษาไดรบั 
       ๕. เพ่ือสงเสริมใหบุคคลและสถาบันไดรับการรับรองวามีการจัดการ
เรียนรูที่มีคุณภาพใหแกนักศึกษา รวมทั้งไดผานการทําหนาที่อ่ืนท่ีกวาง
กวาการสอน เชน การวิจัย งานบริหาร เปนตน 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่  1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
    รับทราบขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ณ วันที่  3 
สิงหาคม 2566  ดังตอไปนี้  
   1. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2,716 คน  
      2. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน 356 คน ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 
13 คน (รวมผูท่ีอยูระหวางข้ันตอนการเสนอโปรดเกลาฯ จํานวน 7 คน) 
รองศาสตราจารย จํานวน 81 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 269 
คน  
      3. ขอมูลอาจารยทั้งหมดท่ีผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแต
ปงบประมาณ 2561 - 2566 จํานวน 620 คน ประกอบดวย Principal 
Fellow จํานวน 1 คน Senior Fellow จํานวน 67 คน และ Fellow 
จํานวน 552 คน  
      4. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้น จํานวน 12,471 
คน       
   5. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SciVal 
จํานวน 362 บทความ ซึ่งผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal อยูใน
ระดับ Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 322 บทความ คิดเปนรอย
ละ 88.95 (ขอมูล ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2566) และบทความวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล Scopus จํานวน 368 บทความ 
(ขอมูล ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2566)   

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ส วนทรัพยากรมนุ ษย และ
องคกร 
ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
ศูนยบริการการศึกษา 
สถาบันสงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมสูความเปนเลิศ 

ระเบียบวาระที่  2 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 8  
กรกฎาคม 2566 

      
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อ
วนัที่ 8 กรกฎาคม 2566 โดยใหแกไขขอความในหนา 14 และหนา 18 
ตามที่กรรมการเสนอใหมีการแกไข    

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ืองตามมติ     

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

 รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง   
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2566 

   
    เห็นชอบใหแกไขขอ 2 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหาร 
งานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .... โดยใชความดังนี้ “ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใช
บังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป บรรดาระเบียบ ขอบังคับ 
หรือประกาศอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับน้ี หรอืท่ีขัดหรือแยง
กับขอบังคบันี้ ใหใชขอบังคบันี้แทน” 

 
ส วนทรัพยากรมนุ ษย และ
องคกร 

วาระที่  3.2 การปรับแผนการรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 

      เห็นชอบใหปรับแผนการรับนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําปการศึกษา 2567 เพ่ิมเติม ดังนี ้
 

ระดับการศึกษา KPIs* (คน) OKRs* (คน) 
ปริญญาตร ี 3,403 3,644 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต และ
หลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน 

     49     78 

ปริญญาโท    135     182 
ปริญญาเอก      60      90 

รวมทั้งส้ิน 3,647 3,994 
 

หมายเหตุ  KPIs เพ่ือใชประกอบการต้ังงบประมาณรายจายและแผนการ
ดําเนินงานประจําป 
              OKRs เปนเปาหมายท่ีทาทายและจะใชประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 
 
 

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและเพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติปริญญาใหแก ผูสําเ ร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2565 (คร้ังท่ี 13) และ
ประจําปการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) 

       
 
   อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 
(คร้ังที่ 13) และประจําปการศึกษา 2566 (คร้ังที่ 1) จํานวนทั้งส้ิน 40 
คน 

  
  
  ศูนยบริการการศึกษา 

  

วาระที่  4.1.2 ขออนุมัติปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
จากแบบไตรภาคเปนแบบทวิภาค 

 อนุมัติการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาจากแบบไตรภาคเปน
แบบทวิภาค 

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

วาระที่  4.1.3 ขออนุมัติงบประมาณทุนสนับสนุนพัฒนา
อาจารย ระดับปริญญาโทเ พ่ือศึกษาต าง 
ประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๘ จํานวน ๑๒ ทุน จากกองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 อนุมัติงบประมาณทุนสนับสนุนพัฒนาอาจารยระดับปริญญาโท เพ่ือ
ศึกษาตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 จํานวน 
12 ทุน เปนเงินจํานวน 18 ลานบาท จากกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยมีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน
ทุนการศึกษาในลักษณะนี้ จํานวนหนึ่งใหอาจารย ไปศึกษาตอดาน 
Learning technology หรือ AI กับการเรียนการสอนยุคใหม  หรือ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ศึ ก ษ า แ พ ท ย ศ า ส ต ร  ( Medical Educational 
Technology) ซึ่งเปนการเรียนรู พ้ืนฐานการแพทยและวิทยาศาสตร
สุขภาพ การเลือกใชขอมูลในการสรางสรรคส่ือไดอยางถูกตอง เรียนรู    
การวาดภาพ เพ่ือเปนพ้ืนฐานไปสูการสรางสรรคภาพประกอบทาง
ชีววิทยา และภาพวาดทางการแพทย ซ่ึงเนนไปถึงเทคโนโลยี ทั้งนี้ เมื่อ
อาจารยสําเร็จการศึกษาแลวจะไดนําความรูมาใชเก่ียวกับการเรียนการ
สอนไดโดยตรง 

ส วนทรัพยากรมนุ ษย และ
องคกร 

วาระที่  4.1.4 ข อ อ นุ มั ติ แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใชงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไป
พลางกอน 

      อนุมัติแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  
ในวงเงินรวมทั้งสิ้น 1,280.6547 ลานบาท 

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.5 ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ใ ห ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ       
สรรหาคณบด ีและสรรหาผูอํานวยการ 

     1. เห็นชอบใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิดังรายนาม
ตอไปนี้ทําหนาที่เปนกรรมการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการ 

          1.1 ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร เปนกรรมการ
สรรหา ดังนี ้
           (1) ผูอํานวยการศนูยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
            (2) คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
          (3) คณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร 

1.2 รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกูล เปนกรรมการ
สรรหา ดังนี้ 
         (1) ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
           (2) ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

1.3 นายแพทยสุขุม กาญจนพิมาย เปนกรรมการสรรหา ดังนี ้
          (1)  คณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 
          (2)  คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 
         1.4 ศาสตราจารย ดร.อุดม ทุมโฆสิต เปนกรรมการสรรหาคณบดี
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
          1.5 ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ศุภชัย ยาวะประภาษ เปน
กรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
 1.6 นายบุญชู ประสพกิจถาวร เปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
ศูนยบริหารทรัพยสิน 
      2. ตามทีม่หาวิทยาลัยไดมีคาํส่ังฯ ฉบับลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566 แตงตั้งใหศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร เปน
กรรมการในชุดคณะกรรมการสรรหาผู อํานวยการศูนย เค ร่ืองมือ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และแตงตั้งใหรองศาสตราจารย (พิเศษ)  

ส วนทรัพยากรมนุ ษย และ
องคกร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ดร.กฤษฎา เสกตระกูล เปนกรรมการในชุดคณะกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะกรรมการ      
สรรหาผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ตั้งแตวันที่ 11 
กรกฎาคม 2566 เปนตนไป และมีกําหนดประชุมคณะกรรมการสรรหา
ดังกลาวในวันท่ี 5 สิงหาคม 2566 นั้น 
        ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนา
พงศธร เปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ 
ต้ังแตวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เปนตนไป สําหรับการเสนอขอความ
เห็นชอบใหรองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกูล เปน
กรรมการสรรหาผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรฯ และผูอํานวยการศูนย
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ น้ัน เนื่องจากรองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.
กฤษฎา เสกตระกูล ติดภารกิจสําคัญเรงดวนทําใหไมสามารถเขาประชุม
คณะกรรมการสรรหาทั้ง 2 ชุด ซ่ึงกําหนดไวในวันที่ 5 สิงหาคม 2566 
เวลา 14.30 น. ได ดังนั้น ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง
ใหคุณหญิงสุพัตรา มาศดิตถ เปนกรรมการสรรหาทั้ง 2 ชุดดังกลาวแทน 
รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา เสกตระกูล 

วาระที่  4.1.6 ขอความเห็นชอบใหศาสตราจารย นายแพทย
วุ ฒิ ชั ย  ธ น า พ ง ศ ธ ร  ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนวิทยากร
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําผลลัพธการเรียนรู 
(PLO) และรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2565 

 เห็นชอบใหศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร กรรมการ
สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่เปนวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําผลลัพธการเรียนรู (PLO) และรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในวันท่ี 15 - 16 สิงหาคม 2566 และวันท่ี 
24 - 25 สิงหาคม 2566 

ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.7 รายงานความคืบหนาการแก ไขพระราช 

บัญญัติการจัดตั้ งสถาบันอุดมศึกษาและ
ขอบั งคับว าด ว ยการสรรหานายกสภา
สถา บัน อุดมศึ กษา  และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิ 
และอธิการบดี 

 เห็นชอบโดยขอใหปรับแกไขแบบรายงานความคืบหนาฯ ในประเด็น
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ กอนจัดสงไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร วิจัย และนวตักรรม 

1. ลําดับที่ 1 ขัด/ไมสอดคลองกับแนวปฏิบัติฯ ขอใหเพ่ิมเติมความ 
ดังน้ี “ขอคําแนะนําจากกระทรวงฯ วาขอนี้ควรดําเนินการอยางไร” 
เนื่องจากการเสนอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ นั้นจะตองเชิญ
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และหนวยงานที่รับผิดชอบ มาหารือถึง
วธีิการและกระบวนการท่ีเก่ียวของกอนที่จะดําเนินการตอไป 

2. ลําดับท่ี 4 - 6 ขอใหตอบวาสอดคลองกับแนวปฏิบัติฯ โดยให
อธิบายเพ่ิมเติม ดังน้ี (1) แนวปฏิบัติฯ ใชคําวา “ควร” จึงไมไดบังคับ   
(2) มหาวิทยาลัยไดรับการจัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ พ.ศ. 2535 จึงตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ ซึ่งมีศักดิ์สูงกวา
แนวปฏิบัติฯ และไดปฏิบัติมากอนท่ีแนวปฏิบัติฯ มีผลบังคับใช และ (3) 
ท่ีผานมามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไมเคยมีปญหาเร่ืองจริยธรรมหรือ        
ธรรมาภบิาลแตอยางใด  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.8 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แจงการ
ประกาศใชขอบั งคับ ก.อ.ร. ว าดวยการ
อุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
คําสั่งใหออกจากราชการและคําส่ังลงโทษทาง
วินัยอยางรายแรง พ.ศ. 2566 และขอบังคับ 
ก.อ.ร. วาดวยการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองรอง
ทุกข พ.ศ. 2566 

 รับทราบตามท่ีสวนนิติการของมหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวเห็นวา 
ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการอุทธรณ การรองทุกข และ
การพิจารณาเร่ืองอุทธรณและรองทุกข พ.ศ. 2558 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2561 ไมไดขัดหรือแยงกับขอบังคับ ก.อ.ร. วาดวยการอุทธรณและการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังใหออกจากราชการและคําสั่งลงโทษทาง
วนิัยอยางรายแรง พ.ศ. 2566 และขอบังคับ ก.อ.ร. วาดวยการพิจารณา
วนิิจฉัยเร่ืองรองทุกข พ.ศ. 2566  
 

สวนนิติการ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุ มั ติปรับปรุงแก ไขหลักสูตรแบบไม
กระทบโครงสรางหลักสูตร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 9 หลักสูตร ตามท่ีสภาวิชาการนําเสนอ โดยขอใหเพ่ิมเหตุผล      
ท่ีชัดเจนในการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรที่ 9 
วิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา (เอกเดี่ยว) ซ่ึงกําหนดไว 5 คน ในขณะท่ี
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนดไวเพียง 3 คน เน่ืองจากจํานวนอาจารย
จะไปเชื่อมโยงกับการคํานวณตนทุนตอหนวยและการทํางานของ
สาขาวชิานั้น ๆ ดวย โดยอาจระบุวา “เน่ืองจากนักศึกษาที่รับเขาศึกษาได
มีจํานวน 50 คน จึงมีความจําเปนตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จํานวน 5 คน เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดของคุรุสภา”  

 
ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 

วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติหลัก สูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 อนุมัติหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ตามท่ีสภาวิชาการนําเสนอ โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ในคร้ังตอไป
เมื่อตองปรับปรุงหลักสูตรฯ ขอใหคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตรระบุใน
รายละเอียดของหลักสูตร ดานที่ 4 แสดงความเปนอัตลักษณหรือความ
โดดเดนของหลักสูตรแพทยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณใหชัดเจนวา
ตองการผลิตบัณฑิตแพทยที่โดดเดนดานใด    

ศูนยความเปนเลิศการเรียน
การสอน 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย (ไมมี)      -  
ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
ผลการดําเนินงานบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กอง ทุ น  จํ า น ว น  ๓  บ ริษั ท  ป ร ะ จํ า ป  
งบประมาณ ๒๕๖๖ (ไตรมาส ๔/๒๕๖๕ - ๒/
๒๕๖๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖) 
และการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของ
บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน 

     
 รับทราบ 

 
สวนการเงินและบัญชี 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 6.2 การแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 

50 ของรายวิชา 
 รับทราบ ศูนยความเปนเลิศการเรียน

การสอน 
วาระที่ 6.3 กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 

8/2566 
    รับทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 ในวันเสารท่ี 
9 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. เปนตน ณ หองประชุมชอประดู       
ช้ัน 4 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud 
Meetings 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ (ไมมี)     -  
 
 
 

นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภา

มหาวทิยาลัยผูสรุปมติที่ประชุม 

 
 
 

นายบรรจงวิทย  ย่ิงยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติท่ีประชุม 

 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
 


