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สรุปผล/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 6/2566 เม่ือวันเสารที่ 8 กรกฎาคม 2566  เวลา 09.00 -  12.00 น. 
 

วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระท่ี  1.1 

เร่ืองท่ีประธานแจงเพ่ือทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภา
มหาวิทยาลัย  

 
     - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี  
การเปนเจาภาพจัดงาน
มหกรรมงานวิจัยสวน
ภูมิภาค ประจําป 2566 
 

  
     รับทราบผลการจัดงานมหกรรมงานวิจัยสวนภูมิภาค ประจําป 2566 (Regional Research 
Expo 2023) เมื่อวันท่ี 28 - 30 มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซึ่งเปนกิจกรรมที่
สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดจัดข้ึนเพื่อใหมีการนําเสนอผลงานในเวทีระดับชาติภายใตแนวคิด “วิจัย 
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน โมเดลพ้ืนที่ภาคใต” ในรูปแบบ On site โดยนาย
สมพงษ มากมณี รองผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช กลาวตอนรับในนามตัวแทนจังหวัด
นครศรีธรรมราช ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ รักษาการแทนอธิการบดี กลาวตอนรับใน
นามมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดร.วิภารัตน ดีออง ผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติกลาว
รายงาน และไดรับเกียรติจากศาสตราจารยพิเศษ ดร.อเนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการอุดม ศึกษาฯ เปนประธานเปดงานพรอมแสดงปาฐกถาเร่ือง “การศึกษามรดก
วัฒนธรรมอุษาคเนยกับการพัฒนาภูมิภาคในยุคดิจิทัล” ในโอกาสน้ี รัฐมนตรีฯ ไดกลาวยํ้าให
มหาวิทยาลัยสรางอัตลักษณของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับพ้ืนที่ และพัฒนานักศึกษาเพื่อความ
เปนสากล   
     กิจกรรมภายในงานฯ ประกอบดวย นิทรรศการจํานวน 109 บูธ การประชุม เสวนาจํานวน 
13 หัวขอ โดยภาพรวมของการจัดงานฯ มีผูลงทะเบียนทั้งส้ินจํานวน 3,208 คน เขารวมงานในพิธี
เปดจํานวน 1,782 คน ชมบูธนิทรรศการจํานวน 2,021 คน ประชุมวิชาการและการเสวนา
จํานวน 1,407 คน รวมการประกวดผลงานวิจัยเเละนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
จํานวน 509 คน รวมนิทรรศการ High-light stage จํานวน 689 คน ผูรวมงานคาดหวงัวาการเขา

 
สถาบันสงเสริมการวิจัย
และนวัตกรรมสูความ
เปนเลิศ 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
รวมงานคร้ังนี้จะกอใหเกิดประโยชนดานการประยุกตใชความรูเชิงเศรษฐกิจจํานวน 1,405 คน 
นําไปใชเพ่ือประโยชนกับกลุมชุมชนหรือสังคมจํานวน 1,464 คน ใชประโยชนเชิงวิชาการจํานวน 
1,950 คน และทราบนโยบายการขับเคลื่อนงานวิจัยหรือนวัตกรรมจํานวน 2,271 คน 

วาระที่  1.2.2 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
ติดอันดับ 501+ ของ
โลก ในการจัดอันดับ
กลมมหาวทิยาลัยใหม 
(Young University 
Rankings 2023)  
โดย Times Higher 
Education เปนคร้ังแรก 

      รับทราบวาเม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.00 น. สถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ
โลก Times Higher Education หรือ “THE” จากประเทศอังกฤษ ไดประกาศอันดับกลุม
มหาวิทยาลัยใหมที่ดี ท่ีสุด ประจําป 2023 (Young University Rankings 2023) ผลปรากฏวา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณถูกจัดใหอยูในอันดับที่ 501+ ของโลก จากมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัด
อันดับทั้งหมด 605 แหง เปนอันดับ 3 รวมของประเทศไทย กลาวคือ มหาวิทยาลัยของไทยที่ติด
อันดับโลกในครั้งน้ีมีจํานวน 4 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงอยูในอันดับท่ี 301 - 350 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอยูในอันดับที่ 401 - 500  มหาวิทยาลัยนเรศวรอยูในอันดับที่ 
501+ และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยูในอันดับที่ 501+ โดยมหาวิทยาลัยทั้งสามแหงมีอันดับที่
ลดลงจากป 2022 และมีเฉพาะมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีไดรับการจัดอันดับใหม 

- 

วาระที่  1.3 
 
วาระที่  1.3.1 

เรื่องแจงจากเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพ้ืนฐานของ
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

 
 
    รับทราบขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
       1. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2,679 คน (ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 
2566)    
       2. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการจํานวน 353 คน 
ประกอบดวย ศาสตราจารยจํานวน 13 คน (รวมผูที่อยูระหวางข้ันตอนการเสนอโปรดเกลาฯ 
จํานวน 7 คน) รองศาสตราจารย จํานวน 72 คน และผูชวยศาสตราจารยจํานวน 268 คน (ขอมูล 
ณ วนัที่ 21 มิถุนายน 2566) 

 
 
สํานักงานสภา
มหาวทิยาลัย 
สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
ศูนยบริการการศึกษา 
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       3. ขอมูลอาจารยท้ังหมดท่ีผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแตปงบประมาณ 2561 - 2566 
จํานวน 615 คน ประกอบดวย Principal Fellow จํานวน 1 คน Senior Fellow จํานวน 67 คน 
และ Fellow จํานวน 547 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 23 มิถุนายน 2566)    
      4. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้นจํานวน 12,322 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 
2566) 
      5. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SciVal จํานวน 290 บทความ  
ซ่ึงผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal อยูในระดับ Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 258 
บทความ คิดเปนรอยละ 88.97 (ขอมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2566) และบทความวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล Scopus จํานวน 300 บทความ (ขอมูล ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 
2566)   

วาระที่  1.3.2 กําหนดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จ
การศึกษา ประจําป
การศึกษา 2565 

     รับทราบเร่ืองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเจา 
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี 
เสด็จแทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําปการศึกษา 2565 ในวนัจันทรที่ 25 กันยายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอประชุมใหญ 
อาคารไทยบุรี มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

- 

ระเบียบวาระที่  2 
 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
5/2566 เมื่อวันที่  
10 มิถุนายน 2566 

 
 
      รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
โดยไมมีการแกไข 

 
 
สํานักงานสภา
มหาวทิยาลัย 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงาน

สืบเนื่องตามมติท่ีประชุม
สภามหาวทิยาลัย ขอมูล 
ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2566 

 รับทราบ  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง  
การแตงตั้งคณะกรรมการ 
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
      เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือทําหนาที่ตาม
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยบุคคล
ดังตอไปนี ้
      1. กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่กระทรวงการอุดมศึกษา       เปนประธาน
กรรมการ 
          วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม เสนอแตงตั้ง 
          (นายศิโรตม สวัสดิ์พาณิชย)         
      2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 1 คน                              เปนกรรมการ 
          (ศาสตราจารย ดร.สุนทร มณีสวสัดิ์) 
      3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากภาคใต 1 คน                 เปนกรรมการ 
          (ศาสตราจารย ดร.อุดม ทุมโฆสิต) 
      4. ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิใชผูดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน           เปนกรรมการ      
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ ดิษฐกิจ)               
      5. ผูแทนพนักงานสายปฏบิัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป                    เปนกรรมการ          
          ที่มิใชผูดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน 
 (นางกาญจุรีย วองไวรัตนกุล)                           
      ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ง                         เปนเลขานุการ  
      และใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ฝายเลขานุการ 

 
สํานักงานสภา
มหาวทิยาลัย 
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ระเบียบวาระที่  4 
 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและ
เพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติประกาศนียบัตร 
และปริญญาใหแกผูสําเร็จ
การศึกษา ประจําป
การศึกษา 2565  
(ครั้งท่ี 12) 

  
 
 
  อนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 (ครั้งที่ 
12) จํานวนทั้งส้ิน 33 คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
 
 
ศูนยบริการการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวยวินัย
และการดําเนินการทาง
วนิัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

     1. ขอใหปรับแกไข (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทาง
วนิัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
          1.1 ขอใหพิจารณาทบทวนลักษณะการกระทําผิดวินัยรายแรงซ่ึงมี 24 ฐาน ในขอ 10 
ของระเบียบฯ  วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2561 โดยแบงลักษณะการกระทําผิด
วินัยรายแรง และการกระทําผิดวินัยไมรายแรง ออกจากกันใหชัดเจน เนื่องจากการกระทําความผิด
วินัยในบางฐานไมถึงข้ันผิดวินัยอยางรายแรงที่จะตองถูกลงโทษปลดออก ทั้ง น้ี เพื่อนําไปสู
ดําเนินการสอบสวนทางวนิัยและการสัง่ลงโทษที่ชัดเจนและตรงตามลักษณะการกระทําผิดวินัย  
           1.2 ขอใหกําหนดโทษความผิดวินัยไว 2 ลักษณะการกระทํา คือ 
                    (1) โทษความผิดวินัยรายแรง เดิมมีสถานเดียว คือ ปลดออก แกไขเปน 2 สถาน 
คือ ใหออก และปลดออก โดยโทษใหออก พนักงานจะไดรับเงนิสะสมกับผลประโยชนของเงินสะสม
ในสวนของพนักงานเต็มจํานวน และเงินสมทบกับผลประโยชนของเงินสมทบจากกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ  แตโทษปลดออก พนักงานจะไดรับเฉพาะเงินสะสมกับผลประโยชนของเงินสะสมในสวน
ของพนักงานเต็มจํานวนเทานั้น โดยจะไมไดรับเงินสมทบกับผลประโยชนของเงินสมทบจากกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                    (2) โทษความผิดวินัยไมรายแรง เดิมมี 2 สถาน คือ ภาคทัณฑ และงดข้ึนเงินเดือน
ประจําปท่ีถูกลงโทษทางวินัย ขอใหเพิ่มอีก 1 สถาน คือ ลดเงินเดือน 
          1.3 ในสวนของเหตุอันควรลดหยอนโทษ ท่ีประชุมมีความเห็น ดังนี ้
                   - กรณี (1) รับสารภาพ ขอใหพิจารณาสาเหตุของการรับสารภาพดวย หากรับ
สารภาพดวยจํานนตอหลักฐาน จะไมเขาขายไดรับการลดหยอนโทษ 
                   - กรณี (5) ระดับตําแหนง ความรับผิดชอบ ไมควรใสขอนี้ไวเนื่องจากทุกคนอยู
ภายใตกฎหมายระเบียบและขอบังคับฉบับเดียวกัน หากจะใสขอนี้ไวจะตองกําหนดใหชัดเจนวา
พนักงานระดับตําแหนงใดและความรับผิดชอบใดที่จะไดรับการลดหยอนโทษ  
                   - กรณี (6) ตกอยูในความทุกขแสนสาหัส และ (7) กรณีอ่ืน ๆ กรณีนี้กําหนดไว
กวางเกินไปทําใหยากตอการพิจารณา 
     2. ขอใหมหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแกไข (ราง) ระเบียบฯ วาดวยวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ..... ตามแนวทางที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตนแลวนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง 

วาระที่  4.1.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวย 
การบริหารงานบุคคล 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. .... โดยขอใหแกไขขอความในขอ 47 เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนี ้
       - (4) จากเดิม “ถูกสั่งลงโทษปลดออก ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย” เปน “ถูกส่ังลงโทษ
ทางวนิัยอยางรายแรงตามระเบียบของมหาวิทยาลัย” 
       - (11) จากเดมิ “เปนพนักงานหรือเจาหนาที่ของหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัยโดยไมไดรับ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัย” เปน “เปนพนักงานหรือเจาหนาที่ซ่ึงมีสถานภาพประจําหรือชั่วคราวของ
หนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัยโดยไมไดรบัอนุมัติจากมหาวทิยาลัย” 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่  4.1.4 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวยการ
ขอกําหนดตําแหนงทาง

     อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
สําหรับพนักงาน สายวชิาการซึ่งเปนพนักงานประจํา พ.ศ. .... โดยขอใหแกไขขอความ ดังนี ้

ส วนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
วชิาการสําหรับพนักงาน
สายวชิาการซ่ึงเปน
พนักงานประจํา พ.ศ. .... 

        - หนา 2 ขอ 10 จากเดิม “พนักงานสายวิชาการจะตองมีผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้” 
เปน “พนักงานสายวิชาการจะตองมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 เร่ือง ดังตอไปนี”้  
        - หนา 3 ขอ 11 วรรคแรก จากเดิม “ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน อธิการบดีอาจอนุมัติให
พนักงานสายวิชาการ...” เปน “ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลอาจอนุมัติใหพนักงานสายวิชาการ...” 
         - หนา 3 ขอ 11 วรรคสอง ขอความเดิม “การปรับปรุงแกไขความในวรรคหน่ึงใหทําเปน
ประกาศของมหาวทิยาลัย” ขอใหกําหนดใหชัดเจนวาเปนการปรับปรุงแกไขในประเด็นใด  

วาระที่  4.1.5 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวยการไป
ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
และปฏิบัติการวิจัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และ
ปฏบิัติการวิจัย (ฉบับ    ท่ี 2) พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําเสนอ  

ส วนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่  4.1.6 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวย
การศึกษาเพ่ือปริญญา
แพทยศาสตรบัณฑิต  
พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาเพื่อปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. .... ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ โดยขอใหแกไขขอความ ดังน้ี 
     1. หนาแรก ขอ 5 ขอใหเพ่ิมขอความ “หรือสถาบันผลิตแพทยทางคลินิคที่แพทยสภารับรอง” 
ตอทายขอความเดิม 
     2. หนา 3 ขอ 7.3.2 ในสวนระดับคะแนน I, X, F, U ขอใหใสคําเต็มที่เปนภาษาอังกฤษและ
คําอธิบายที่เปนภาษาไทย ของ I, X, F และ U  
     3. หนา 3 ขอ 7.3.6 ขอใหปรับแกไขขอความโดยไมจํากัดเฉพาะใหนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 4 ที่
มีเจตนคติท่ีดีตอการเปนแพทย ใชเวลาในการเรียนช้ันคลินิกนานกวาปกติเทานั้น แตจะรวมถึง
นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 ข้ึนไป  ดวยเนื่องจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหมไมไดกําหนดระยะเวลา
ในการศึกษาไวแลว 

สํานักวชิาแพทยศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระท่ี  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุงแกไข
หลักสูตรแบบไมกระทบ
โครงสรางหลักสตูร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 8 หลักสูตร ตามที่
สภาวิชาการนําเสนอ โดยในลําดับแรก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ขอใหบันทึกเพ่ิมเติมวา “ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566” เพ่ือใหเหมือนกับหลักสูตรอ่ืน ๆ 
 

 
ศูนยความเปนเลิศ 
การเรียนการสอน 

วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติหลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 
 

     มหาวทิยาลัยขอถอนวาระนี้ออกไปกอน - 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
เชิงนโยบาย 

 - ไมมี - - 

ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่  6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
การแตงตั้งอาจารยพิเศษ
ที่สอนเกินรอยละ 50 
ของรายวิชา 

      
 รับทราบการแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 50 ของรายวิชา ของวิทยาลัยนานาชาติ 
จํานวน 2 คน  สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน จํานวน 1 คน สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ จํานวน 6 คน และสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร จํานวน 2 คน  
 

 
ศูนยความเปนเลิศ 
การเรียนการสอน 

วาระที่  6.2 กําหนดวันประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
7/2566 

    รับทราบกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 7/2566 ในวันเสารที่ 5 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมชอประดู อาคาร A ชั้น 4 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM 
Cloud Meetings 
 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 



   

 

สรุปผล/มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 6/2566 (วันเสารท่ี 8 กรกฎาคม 2566)                                                                                            หนา ๙ จาก 9 

วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่  7.1 

เรื่องอื่น ๆ  
แผนการรับนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 
2567 

 
     เห็นชอบแผนการรับนักศึกษามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 2567 ดังนี ้

ระดับการศึกษา KPIs*  
(คน) 

OKRs** 
(คน) 

ปริญญาตรี 3,273 3,514 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น 49 78 
ปริญญาโท 135 182 
ปริญญาเอก 60 90 

รวมทั้งส้ิน 3,517 3,864 
หมายเหตุ  * KPIs เพ่ือใชประกอบการตั้งงบประมาณรายจายและแผนการดําเนินงานประจําป  
              ** OKRs เปนเปาหมายที่ทาทายและใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ของหนวยงาน  

 
สวนแผนงานและ 
ยุทธศาสตร 

 

 

 
นางปทิตตา  จิวธนาธิปสกุล 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูสรุปมติท่ีประชุม 

 

 
นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค 

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

 


