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สรุปผล/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 6/2566 เม่ือวันเสารที่ 8 กรกฎาคม 2566  เวลา 09.00 -  12.00 น. 
 

วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระท่ี  1.1 

เร่ืองท่ีประธานแจงเพ่ือทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภา
มหาวิทยาลัย  

 
     - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี  
การเปนเจาภาพจัดงาน
มหกรรมงานวิจัยสวน
ภูมิภาค ประจําป 2566 
 

  
     รับทราบผลการจัดงานมหกรรมงานวิจัยสวนภูมิภาค ประจําป 2566 (Regional Research 
Expo 2023) เมื่อวันท่ี 28 - 30 มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซึ่งเปนกิจกรรมที่
สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดจัดข้ึนเพื่อใหมีการนําเสนอผลงานในเวทีระดับชาติภายใตแนวคิด “วิจัย 
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน โมเดลพ้ืนที่ภาคใต” ในรูปแบบ On site โดยนาย
สมพงษ มากมณี รองผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช กลาวตอนรับในนามตัวแทนจังหวัด
นครศรีธรรมราช ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ รักษาการแทนอธิการบดี กลาวตอนรับใน
นามมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดร.วิภารัตน ดีออง ผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติกลาว
รายงาน และไดรับเกียรติจากศาสตราจารยพิเศษ ดร.อเนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการอุดม ศึกษาฯ เปนประธานเปดงานพรอมแสดงปาฐกถาเร่ือง “การศึกษามรดก
วัฒนธรรมอุษาคเนยกับการพัฒนาภูมิภาคในยุคดิจิทัล” ในโอกาสน้ี รัฐมนตรีฯ ไดกลาวยํ้าให
มหาวิทยาลัยสรางอัตลักษณของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับพ้ืนที่ และพัฒนานักศึกษาเพื่อความ
เปนสากล   
     กิจกรรมภายในงานฯ ประกอบดวย นิทรรศการจํานวน 109 บูธ การประชุม เสวนาจํานวน 
13 หัวขอ โดยภาพรวมของการจัดงานฯ มีผูลงทะเบียนทั้งส้ินจํานวน 3,208 คน เขารวมงานในพิธี
เปดจํานวน 1,782 คน ชมบูธนิทรรศการจํานวน 2,021 คน ประชุมวิชาการและการเสวนา
จํานวน 1,407 คน รวมการประกวดผลงานวิจัยเเละนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
จํานวน 509 คน รวมนิทรรศการ High-light stage จํานวน 689 คน ผูรวมงานคาดหวงัวาการเขา

 
สถาบันสงเสริมการวิจัย
และนวัตกรรมสูความ
เปนเลิศ 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
รวมงานคร้ังนี้จะกอใหเกิดประโยชนดานการประยุกตใชความรูเชิงเศรษฐกิจจํานวน 1,405 คน 
นําไปใชเพ่ือประโยชนกับกลุมชุมชนหรือสังคมจํานวน 1,464 คน ใชประโยชนเชิงวิชาการจํานวน 
1,950 คน และทราบนโยบายการขับเคลื่อนงานวิจัยหรือนวัตกรรมจํานวน 2,271 คน 

วาระที่  1.2.2 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
ติดอันดับ 501+ ของ
โลก ในการจัดอันดับ
กลมมหาวทิยาลัยใหม 
(Young University 
Rankings 2023)  
โดย Times Higher 
Education เปนคร้ังแรก 

      รับทราบวาเม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.00 น. สถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ
โลก Times Higher Education หรือ “THE” จากประเทศอังกฤษ ไดประกาศอันดับกลุม
มหาวิทยาลัยใหมที่ดี ท่ีสุด ประจําป 2023 (Young University Rankings 2023) ผลปรากฏวา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณถูกจัดใหอยูในอันดับที่ 501+ ของโลก จากมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัด
อันดับทั้งหมด 605 แหง เปนอันดับ 3 รวมของประเทศไทย กลาวคือ มหาวิทยาลัยของไทยที่ติด
อันดับโลกในครั้งน้ีมีจํานวน 4 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงอยูในอันดับท่ี 301 - 350 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอยูในอันดับที่ 401 - 500  มหาวิทยาลัยนเรศวรอยูในอันดับที่ 
501+ และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยูในอันดับที่ 501+ โดยมหาวิทยาลัยทั้งสามแหงมีอันดับที่
ลดลงจากป 2022 และมีเฉพาะมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีไดรับการจัดอันดับใหม 

- 

วาระที่  1.3 
 
วาระที่  1.3.1 

เรื่องแจงจากเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพ้ืนฐานของ
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

 
 
    รับทราบขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
       1. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2,679 คน (ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 
2566)    
       2. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการจํานวน 353 คน 
ประกอบดวย ศาสตราจารยจํานวน 13 คน (รวมผูที่อยูระหวางข้ันตอนการเสนอโปรดเกลาฯ 
จํานวน 7 คน) รองศาสตราจารย จํานวน 72 คน และผูชวยศาสตราจารยจํานวน 268 คน (ขอมูล 
ณ วนัที่ 21 มิถุนายน 2566) 

 
 
สํานักงานสภา
มหาวทิยาลัย 
สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
ศูนยบริการการศึกษา 
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       3. ขอมูลอาจารยท้ังหมดท่ีผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแตปงบประมาณ 2561 - 2566 
จํานวน 615 คน ประกอบดวย Principal Fellow จํานวน 1 คน Senior Fellow จํานวน 67 คน 
และ Fellow จํานวน 547 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 23 มิถุนายน 2566)    
      4. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้นจํานวน 12,322 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 
2566) 
      5. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SciVal จํานวน 290 บทความ  
ซ่ึงผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal อยูในระดับ Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 258 
บทความ คิดเปนรอยละ 88.97 (ขอมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2566) และบทความวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล Scopus จํานวน 300 บทความ (ขอมูล ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 
2566)   

วาระที่  1.3.2 กําหนดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จ
การศึกษา ประจําป
การศึกษา 2565 

     รับทราบเร่ืองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเจา 
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี 
เสด็จแทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําปการศึกษา 2565 ในวนัจันทรที่ 25 กันยายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอประชุมใหญ 
อาคารไทยบุรี มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

- 

ระเบียบวาระที่  2 
 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
5/2566 เมื่อวันที่  
10 มิถุนายน 2566 

 
 
      รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
โดยไมมีการแกไข 

 
 
สํานักงานสภา
มหาวทิยาลัย 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงาน

สืบเนื่องตามมติท่ีประชุม
สภามหาวทิยาลัย ขอมูล 
ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2566 

 รับทราบ  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง  
การแตงตั้งคณะกรรมการ 
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
      เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือทําหนาที่ตาม
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยบุคคล
ดังตอไปนี ้
      1. กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่กระทรวงการอุดมศึกษา       เปนประธาน
กรรมการ 
          วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม เสนอแตงตั้ง 
          (นายศิโรตม สวัสดิ์พาณิชย)         
      2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 1 คน                              เปนกรรมการ 
          (ศาสตราจารย ดร.สุนทร มณีสวสัดิ์) 
      3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากภาคใต 1 คน                 เปนกรรมการ 
          (ศาสตราจารย ดร.อุดม ทุมโฆสิต) 
      4. ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิใชผูดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน           เปนกรรมการ      
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ ดิษฐกิจ)               
      5. ผูแทนพนักงานสายปฏบิัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป                    เปนกรรมการ          
          ที่มิใชผูดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน 
 (นางกาญจุรีย วองไวรัตนกุล)                           
      ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ง                         เปนเลขานุการ  
      และใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ฝายเลขานุการ 

 
สํานักงานสภา
มหาวทิยาลัย 
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ระเบียบวาระที่  4 
 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและ
เพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติประกาศนียบัตร 
และปริญญาใหแกผูสําเร็จ
การศึกษา ประจําป
การศึกษา 2565  
(ครั้งท่ี 12) 

  
 
 
  อนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 (ครั้งที่ 
12) จํานวนทั้งส้ิน 33 คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
 
 
ศูนยบริการการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวยวินัย
และการดําเนินการทาง
วนิัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

     1. ขอใหปรับแกไข (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทาง
วนิัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
          1.1 ขอใหพิจารณาทบทวนลักษณะการกระทําผิดวินัยรายแรงซ่ึงมี 24 ฐาน ในขอ 10 
ของระเบียบฯ  วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2561 โดยแบงลักษณะการกระทําผิด
วินัยรายแรง และการกระทําผิดวินัยไมรายแรง ออกจากกันใหชัดเจน เนื่องจากการกระทําความผิด
วินัยในบางฐานไมถึงข้ันผิดวินัยอยางรายแรงที่จะตองถูกลงโทษปลดออก ทั้ง น้ี เพื่อนําไปสู
ดําเนินการสอบสวนทางวนิัยและการสัง่ลงโทษที่ชัดเจนและตรงตามลักษณะการกระทําผิดวินัย  
           1.2 ขอใหกําหนดโทษความผิดวินัยไว 2 ลักษณะการกระทํา คือ 
                    (1) โทษความผิดวินัยรายแรง เดิมมีสถานเดียว คือ ปลดออก แกไขเปน 2 สถาน 
คือ ใหออก และปลดออก โดยโทษใหออก พนักงานจะไดรับเงนิสะสมกับผลประโยชนของเงินสะสม
ในสวนของพนักงานเต็มจํานวน และเงินสมทบกับผลประโยชนของเงินสมทบจากกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ  แตโทษปลดออก พนักงานจะไดรับเฉพาะเงินสะสมกับผลประโยชนของเงินสะสมในสวน
ของพนักงานเต็มจํานวนเทานั้น โดยจะไมไดรับเงินสมทบกับผลประโยชนของเงินสมทบจากกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                    (2) โทษความผิดวินัยไมรายแรง เดิมมี 2 สถาน คือ ภาคทัณฑ และงดข้ึนเงินเดือน
ประจําปท่ีถูกลงโทษทางวินัย ขอใหเพิ่มอีก 1 สถาน คือ ลดเงินเดือน 
          1.3 ในสวนของเหตุอันควรลดหยอนโทษ ท่ีประชุมมีความเห็น ดังนี ้
                   - กรณี (1) รับสารภาพ ขอใหพิจารณาสาเหตุของการรับสารภาพดวย หากรับ
สารภาพดวยจํานนตอหลักฐาน จะไมเขาขายไดรับการลดหยอนโทษ 
                   - กรณี (5) ระดับตําแหนง ความรับผิดชอบ ไมควรใสขอนี้ไวเนื่องจากทุกคนอยู
ภายใตกฎหมายระเบียบและขอบังคับฉบับเดียวกัน หากจะใสขอนี้ไวจะตองกําหนดใหชัดเจนวา
พนักงานระดับตําแหนงใดและความรับผิดชอบใดที่จะไดรับการลดหยอนโทษ  
                   - กรณี (6) ตกอยูในความทุกขแสนสาหัส และ (7) กรณีอ่ืน ๆ กรณีนี้กําหนดไว
กวางเกินไปทําใหยากตอการพิจารณา 
     2. ขอใหมหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแกไข (ราง) ระเบียบฯ วาดวยวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ..... ตามแนวทางที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตนแลวนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง 

วาระที่  4.1.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวย 
การบริหารงานบุคคล 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. .... โดยขอใหแกไขขอความในขอ 47 เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนี ้
       - (4) จากเดิม “ถูกสั่งลงโทษปลดออก ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย” เปน “ถูกส่ังลงโทษ
ทางวนิัยอยางรายแรงตามระเบียบของมหาวิทยาลัย” 
       - (11) จากเดมิ “เปนพนักงานหรือเจาหนาที่ของหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัยโดยไมไดรับ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัย” เปน “เปนพนักงานหรือเจาหนาที่ซ่ึงมีสถานภาพประจําหรือชั่วคราวของ
หนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัยโดยไมไดรบัอนุมัติจากมหาวทิยาลัย” 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่  4.1.4 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวยการ
ขอกําหนดตําแหนงทาง

     อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
สําหรับพนักงาน สายวชิาการซึ่งเปนพนักงานประจํา พ.ศ. .... โดยขอใหแกไขขอความ ดังนี ้

ส วนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
วชิาการสําหรับพนักงาน
สายวชิาการซ่ึงเปน
พนักงานประจํา พ.ศ. .... 

        - หนา 2 ขอ 10 จากเดิม “พนักงานสายวิชาการจะตองมีผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้” 
เปน “พนักงานสายวิชาการจะตองมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 เร่ือง ดังตอไปนี”้  
        - หนา 3 ขอ 11 วรรคแรก จากเดิม “ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน อธิการบดีอาจอนุมัติให
พนักงานสายวิชาการ...” เปน “ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลอาจอนุมัติใหพนักงานสายวิชาการ...” 
         - หนา 3 ขอ 11 วรรคสอง ขอความเดิม “การปรับปรุงแกไขความในวรรคหน่ึงใหทําเปน
ประกาศของมหาวทิยาลัย” ขอใหกําหนดใหชัดเจนวาเปนการปรับปรุงแกไขในประเด็นใด  

วาระที่  4.1.5 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวยการไป
ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
และปฏิบัติการวิจัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และ
ปฏบิัติการวิจัย (ฉบับ    ท่ี 2) พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําเสนอ  

ส วนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่  4.1.6 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวย
การศึกษาเพ่ือปริญญา
แพทยศาสตรบัณฑิต  
พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาเพื่อปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. .... ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ โดยขอใหแกไขขอความ ดังน้ี 
     1. หนาแรก ขอ 5 ขอใหเพ่ิมขอความ “หรือสถาบันผลิตแพทยทางคลินิคที่แพทยสภารับรอง” 
ตอทายขอความเดิม 
     2. หนา 3 ขอ 7.3.2 ในสวนระดับคะแนน I, X, F, U ขอใหใสคําเต็มที่เปนภาษาอังกฤษและ
คําอธิบายที่เปนภาษาไทย ของ I, X, F และ U  
     3. หนา 3 ขอ 7.3.6 ขอใหปรับแกไขขอความโดยไมจํากัดเฉพาะใหนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 4 ที่
มีเจตนคติท่ีดีตอการเปนแพทย ใชเวลาในการเรียนช้ันคลินิกนานกวาปกติเทานั้น แตจะรวมถึง
นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 ข้ึนไป  ดวยเนื่องจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหมไมไดกําหนดระยะเวลา
ในการศึกษาไวแลว 

สํานักวชิาแพทยศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระท่ี  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุงแกไข
หลักสูตรแบบไมกระทบ
โครงสรางหลักสตูร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 8 หลักสูตร ตามที่
สภาวิชาการนําเสนอ โดยในลําดับแรก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ขอใหบันทึกเพ่ิมเติมวา “ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566” เพ่ือใหเหมือนกับหลักสูตรอ่ืน ๆ 
 

 
ศูนยความเปนเลิศ 
การเรียนการสอน 

วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติหลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 
 

     มหาวทิยาลัยขอถอนวาระนี้ออกไปกอน - 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
เชิงนโยบาย 

 - ไมมี - - 

ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่  6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
การแตงตั้งอาจารยพิเศษ
ที่สอนเกินรอยละ 50 
ของรายวิชา 

      
 รับทราบการแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 50 ของรายวิชา ของวิทยาลัยนานาชาติ 
จํานวน 2 คน  สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน จํานวน 1 คน สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ จํานวน 6 คน และสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร จํานวน 2 คน  
 

 
ศูนยความเปนเลิศ 
การเรียนการสอน 

วาระที่  6.2 กําหนดวันประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
7/2566 

    รับทราบกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 7/2566 ในวันเสารที่ 5 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมชอประดู อาคาร A ชั้น 4 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM 
Cloud Meetings 
 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติท่ีประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่  7.1 

เรื่องอื่น ๆ  
แผนการรับนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 
2567 

 
     เห็นชอบแผนการรับนักศึกษามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 2567 ดังนี ้

ระดับการศึกษา KPIs*  
(คน) 

OKRs** 
(คน) 

ปริญญาตรี 3,273 3,514 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น 49 78 
ปริญญาโท 135 182 
ปริญญาเอก 60 90 

รวมทั้งส้ิน 3,517 3,864 
หมายเหตุ  * KPIs เพ่ือใชประกอบการตั้งงบประมาณรายจายและแผนการดําเนินงานประจําป  
              ** OKRs เปนเปาหมายที่ทาทายและใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ของหนวยงาน  

 
สวนแผนงานและ 
ยุทธศาสตร 

 

 

 
นางปทิตตา  จิวธนาธิปสกุล 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูสรุปมติท่ีประชุม 

 

 
นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค 

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

 


