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สรุปผล/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 4/2566 เม่ือวันเสารที่ 13 พฤษภาคม 2566  เวลา 09.00 -  11.50 น. 
 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 

เร่ืองที่ประธานแจงเพ่ือทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภา
มหาวิทยาลัย  

 
     - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระที่  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี  
กําหนดเปดภาคการศึกษา 
ที่ 1 ปการศึกษา 2566 

  
     รับทราบขอมูลตามที่อธิการบดีไดรายงานตอที่ประชุม ดังนี ้
        1. มหาวิทยาลัยกําหนดเปดภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
โดยกําหนดใหนักศึกษารายงานตัวเขาหอพักในวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 จากนั้นจะมีกิจกรรม
กอนเปดภาคการศึกษาระหวางวันท่ี 1 - 11 มิถุนายน ๒๕๖๖ เชน การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
การเสริมสรางทักษะชีวิต การอบรมความรูพ้ืนฐานการใชหองปฏิบัติการ การวัดความรูพ้ืนฐาน 
การลงทะเบียน การพบอาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาพบผูบริหาร เปนตน  
        2. มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงถนนทางเขาออกดานหนาในมหาวิทยาลัยจากเดิม 4 ชอง
จราจร เปน 6 ชองจราจร และปรับปรุงถนนลาดยางบริเวณวงแหวนรอบเขตการศึกษาจากเดิม 
2 ชองจราจร เปน 4 ชองจราจร รวมถึงมีแผนจะขุดลอกคูคลองภายในมหาวิทยาลัยและดูแล
ไมใหกลับไปสูสภาพที่รกอีก ซ่ึงจะทําใหผูที่เขามาภายในมหาวิทยาลัยไดเห็นวาแมมหาวิทยาลัยมี
พ้ืนท่ีกวางมากแตมหาวทิยาลัยยงัสามารถดูแลสถานท่ีไดอยางเรยีบรอยและสวยงาม  
        3. นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ทุกคนไดพักในหอพักและใชชีวิตรวมกันภายในมหาวิทยาลัย  
โดยมหาวทิยาลัยไดปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักนิยม 4 ประการ คือ กตัญู 
รูวินัย ใจอาสา และภาวะผูนํา รวมท้ังมีการดูแลนักศึกษากรณีเจ็บไขไดปวยอยางทั่วถึงโดยใหเขา
รับการรักษาท่ีศูนยการแพทยฯ  
        4. ตั้งแตปการศึกษา 2562 - 2565 มหาวิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาไดมากข้ึน
ตามลําดับ แตในปการศึกษา 2566 จากขอมูลของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 
พบวา เมื่อส้ินสุดการรับรอบ TCAS 2 มหาวิทยาลัยตาง ๆ รับนักศึกษาใหมไดประมาณรอยละ 34 

 
ศูนยบริการการศึกษา 
สวนสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ของจํานวนที่น่ังทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยทั่วประเทศสามารถรับได จึงตองมีการรับนักศึกษาผาน
ระบบ TCAS 3 เพ่ิมเติม โดยในสวนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณสามารถรับนักศึกษารอบ TCAS 1 
และ TCAS 2 ไดนอยลง จึงตองรับนักศึกษารอบ TCAS 3 เพ่ิมเติม 

วาระที่  1.3 
 
วาระที่  1.3.1 

เรื่องแจงจากเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย 
ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 

 
 
    รับทราบขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
       1. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 2,639 คน (ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566)   
       2. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการจํานวน  
342 คน ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 11 คน (รวมผูที่อยูระหวางข้ันตอนการ
เสนอขอโปรดเกลาฯ จํานวน 6 คน) รองศาสตราจารย จํานวน 71 คน และผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน 260 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2566) 
       3. ขอมูลอาจารยทั้งหมดที่ผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- 2566 จํานวน 601 คน ประกอบดวย Principal Fellow จํานวน 1 คน Senior Fellow 
จํานวน 67 คน และ Fellow จํานวน 533 คน (ขอมูล ณ วันที่ 24 เมษายน 2566) 
       4. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับช้ัน จํานวน 10,313 คน (ขอมูล ณ วันที่ 9 
พฤษภาคม 2566) 
       5. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรฐานขอมูล Scopus จํานวน 221 บทความ 
(ผลงานวิจัยตีพิมพในระดับ Quartile 1 และ Quartile 2 จํานวน 189 บทความ คิดเปน 
รอยละ 85.52 ซ่ึงสูงท่ีสุดในประเทศไทย (ขอมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2566) 

 
 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
ศูนยบริการการศึกษา 

ระเบียบวาระที่  2 
 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมสภามหาวทิยาลัย  

 
 
      รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2566 
โดยไมมีการแกไข 

 
 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
คร้ังที่ 3/2566 เม่ือวันที่  
29 มีนาคม 2566 

วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงาน
สืบเนื่องตามมติที่ประชุม 
สภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ  
ขอมูล ณ วันท่ี 27 เมษายน 
2566 

 รับทราบ  สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง  
ขออนุมัติจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) ของ
โรงพยาบาลศนูยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
จํานวน 2 โครงการ  

 
      เห็นชอบ (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ของโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ 
จํานวน 2 โครงการ คือ (1) โครงการใหบริการฟอกเลือดผูปวยไตวายเรื้อรังดวยเคร่ืองไตเทียม โดย
บริษัท เคที เมดิคอล เซอรวิส จํากัด (มหาชน) เปนผูผานการคัดเลือก และ (2) โครงการ
ใหบริการหองปฏิบัติการทางการแพทย (ตรวจประเมินภาวะสุขภาพ) โดยบริษัท โปรอินเตอร
แลบ จํากัด เปนผูผานการคัดเลือก โดยใหแนวทางและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. โครงการใหบริการฟอกเลือดผูปวยไตวายเร้ือรังดวยเคร่ืองไตเทียม  
    1.1 ขอ 2.2 (2) ควรแกไข โดยศูนยการแพทยจะจายเงินตอบแทนคาบริการใหกับบริษัท
เปนรายงวดตามการเรียกเก็บของบริษัท ซึ่งจะตองระบุงวดในการเรียกเก็บไวใหชัดเจน 
    1.2 ขอ 3 ผลตอบแทนหรือผลประโยชน ควรระบุอัตราคาบริการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไต
เทียมในผูปวยไวดวย โดยอางอิงอัตราคาบริการของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) ซึ่งอาจมีการปรับอัตราจําแนกประเภทตามสิทธิของผูปวย ในแตละปไมเทากัน โดย
มหาวิทยาลัยจะคิดคาตอบแทนใหกับบริษัทตามสัดสวน 
   1.3 ขอ 3.2 ใหศูนยการแพทยและบริษัทรวมกันพิจารณากําหนดสถาบันท่ีจะใหพยาบาล
วิชาชีพสังกัดศูนยการแพทยไปศึกษาเฉพาะทางสาขาพยาบาลเวชปฏิบัติการบําบัดทดแทนไต 
(การฟอกเลือกดวยเครื่องไตเทียม)  

 
ศูนยการแพทยฯ 
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   1.4 ขอ 3 กําหนดระยะเวลาความรวมมือ ขอใหแกไขเปน “บันทึกขอตกลงความรวมมือนี้ให
มีกําหนดระยะเวลาความรวมมือ 2 (สอง) ป นับตั้งแตวันที่ผานการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ (HA) จากคณะอนุกรรมการมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม จากสมาคมโรคไตแหงประเทศไทย ท้ังนี้ บริษัทจะตองรักษาคุณภาพในการใหบริการ
ตามมาตรฐานฯ ไวตลอดระยะเวลา 2 ป ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือนี้” 
    1.5 ขอ 4 ผลผูกพันทางกฎหมาย ขอใหแกไขเปน “บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้เปน
การแสดงเจตนารวมกันของท้ังสองฝายและใหมีผลผูกพันทางกฎหมาย โดยมีรายละเอียดตาม
บันทึกขอตกลงรวม (MOA)”  
    1.6 แทรกเพ่ิมขอ 8 หลังขอ 7 ดังนี ้
          “ขอ 8 การส้ินสุดสัญญา หรือยกเลิกบันทึกขอตกลง 
             8.1 เมื่อถึงกําหนดสิ้นสุดระยะเวลาของบันทึกขอตกลงน้ี และไมมีการตออายุ
บันทึกขอตกลงน้ีออกไปอีก 
             8.2 บริษัทผิดเงื่อนไขขอหนึ่งขอใดหรือท้ังหมดหรือไมปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งของศูนยการแพทย โดยศูนยการแพทยไดมีหนังสือแจงเตือนเปน
ลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับใหบริษัทปฏิบัติตามแลว และบริษัทไมแกไข
และปฏิบัติใหถูกตองภายในเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับจากวนัที่ไดรับแจงหนังสือ 
              8.3 บรษิัทไมปฏิบัติตามเงื่อนไขใด ๆ ในบันทึกขอตกลงน้ีอันเปนสาระสําคัญ 
              8.4 บริษัทถูกศาลส่ังพิทักษทรัพยช่ัวคราวหรือเด็ดขาดหรือมีคําพิพากษาให
ลมละลายหรือมีคําส่ังใหเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการอันทําใหไมสามารถดําเนินการตามบันทึก
ขอตกลงนี้ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือบริษัทมีการประนอมหนี้ในคดีลมละลายกับเจาหน้ี
ใด ๆ ใหถือวาสัญญามีผลสิ้นสุดลงทันท ี
               8.5 บริษัทผิดคํารับรองหรือคํายืนยันที่ใหไวตามบันทึกขอตกลงนี้หรือคํารับรอง
หรือคาํยืนยนัดังกลาวเปนเท็จหรือไมถูกตองหรือตรงตอความเปนจริง 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                    ในการบอกเลิกบันทึกขอตกลงนี้ศูนยการแพทยจะมีหนังสือแจงใหบริษัท
ทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 (สิบหา) วัน 
                    ผลภายหลังเม่ือสิ้นสุดบันทึกขอตกลงหากเปนความผิดของบริษัท อันเปนผล
ใหเกิดความเสียหายไมวาแกบุคคลใด และ/หรือตองมีการชําระคาเสียหายหรือคาใชจายตอ
บุคคลใด บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบเองทั้งสิ้น โดยบริษัทจะไมเรียกรองคาชดเชย คาเสียหาย 
หรือคาใชจายใด ๆ จากศูนยการแพทย 
                    เมื่ อสิ้นสุดระยะเวลาของบันทึกข อตกลงนี้  บ ริ ษัทตองยกเ ลิกการ
ประชาสัมพันธตาง ๆ ที่เก่ียวของกับศูนยการแพทยทันที” 
      1.7 ในขอ 7 ความรับผิดของบริษัท ขอให เพ่ิมขอความอีกวรรคหนึ่ ง โดยใหมีการ
ประนีประนอมหรือไกลเกล่ียกรณีการใหบริการทางการแพทยแลวเกิดความเสียหายตอ
ผูรบับริการซึ่งเปนเหตุสุดวิสัยหรือไมรายแรง 
2. โครงการใหบริการหองปฏิบัติการทางการแพทย (ตรวจประเมินภาวะสุขภาพ)  
      2.1 ขอใหเรียงลําดับหัวขอและปรับแกไขเนื้อหาใหสอดคลองกับ (ราง) บันทึกขอตกลง
ความรวมมือโครงการใหบริการฟอกเลือดผูปวยไตวายเร้ือรงัดวยเคร่ืองไตเทียม  
      2.2 ขอ 2.1 (8) ขอใหระบุจํานวนปท่ีมีประสบการณของเจาหนาท่ีตรวจสุขภาพ และระบุ
ขอความเก่ียวกับการมีผลบังคับใชของใบประกอบวิชาชีพของนักเทคนิคการแพทย แพทย 
พยาบาล และนักรังสีเทคนิค 
      2.3 ขอ 2.1 (10) เมื่อส้ินสุดสัญญาแลวบริษัทจะตองสงขอมูลของผูปวยใหแกศูนย
การแพทยเพ่ือใชประกอบการดูแลรักษาผูปวยตอไป และควรมีระบบการสืบคนขอมูลของผูปวย
ท่ีมีประสิทธิภาพและงายในการสืบคนขอมูล 
      2.4 ขอ 3 วรรคแรก ควรแกไขเปน “ศูนยการแพทยเรียกเก็บเงินจากผูรับบริการและให
คาตอบแทนกับบริษัทรอยละ 80” 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
      2.5 ขอ 8 ความรับผิดของบริษัท ขอให เพิ่มขอความอีกวรรคหนึ่ง โดยใหมีการ
ประนีประนอมหรือไกลเกลี่ยกรณีการใหบริการทางการแพทยแลวเกิดความเสียหายตอ
ผูรบับริการซึ่งเปนเหตุสุดวิสัยหรือไมรายแรง  
      2.6 ควรมีข้ันตอนการดําเนินการที่ครอบคลุมตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(Personal Data Protection Act. (PDPA)) ในบันทึกขอตกลงฉบับนี้ดวย 

ระเบียบวาระที่  4 
 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและเพื่อ
พิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัตปิระกาศนียบัตร 
และปริญญาใหแกผูสําเร็จ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 
2565 (ครั้งท่ี 9) 

  
 
 
  อนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565  
(ครั้งท่ี 9) จํานวนทั้งส้ิน 93 คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
 
 
ศูนยบริการการศึกษา 
บัณฑิตวทิยาลัย 

วาระที่  4.1.2 การเสนอรัฐมนตรวีาการ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือเสนอชื่อ
ผูทรงคณุวุฒิที่จะเสนอแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ

     มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเลือก
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม จํานวน 5 รายช่ือ จากรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่หนวยงานตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยเสนอ แลวแจงไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือทําหนังสือเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ เพื่อพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คนมายังมหาวิทยาลัย หลังจาก
น้ันจะไดดําเนินการนําเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิพรอมกับผูทรงคณุวฒุิทั่วไปและผูทรงคุณวฒุิจากภาคใตตอไป 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.3 ข้ันตอนและกระบวนการ  
สรรหานายกสภามหาวทิยาลัย
วลัยลักษณ ป พ.ศ. 2566 

     มอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมการสรรหาฯ 
ตาม (4) และ (5) แลวนําช่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 
8 กรกฎาคม 2566 เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยตอไป 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วชิาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... โดยใหแกไขขอความ ดังนี ้
        - หนาแรก ขอ 3 บรรทัดที่ 3 เดิม “21.5 คณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
...” เปน “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ...”  
        - หนา 2 บรรทัดแรก เดิม “ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ...” 
เปน “ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ...”  

สวนทรัพยากรมนุษย 
และองคกร 

วาระที่  4.1.5 (ราง) แนวทางการแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคณุวฒุิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการนอก
บัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ
ที่คณะกรรมการขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) กําหนด 

     อนุมัติ (ราง) แนวทางการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่มีตําแหนงทางวิชาการนอกบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ี
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด ตามทีค่ณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอ โดยขอใหปรับขอความในขอ 2.3 (4) ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
ดังนี้ “(4) เปนผูมีความเช่ียวชาญหรอืประสบการณหรือผูทรงคุณวฒิุเก่ียวกับผลงานทางวิชาการ
หรือสาขาวิชาที่เสนอขอ” 

สวนทรัพยากรมนุษย 
และองคกร 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุงแกไข
หลักสูตรแบบไมกระทบ
โครงสรางหลักสตูร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 16 หลักสูตร 
ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
ศูนยความเปนเลิศ 
การเรียนการสอน 

ระเบียบวาระที่  5 
วาระที่  5.1 

เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
ขออนุมัติปรับระบบการศกึษา
จากแบบไตรภาคเปนแบบ
ทวิภาค สําหรับหลักสูตรใหม

     
 

 
ศูนยบริการการศึกษา 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
และหลักสูตรปรับปรุง ตั้งแต 
ปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

    เห็นชอบใหปรับระบบการศึกษาจากแบบไตรภาคเปนแบบทวิภาค สําหรับหลักสูตรใหมและ
หลักสูตรปรับปรุง ต้ังแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะใน
ประเด็นตาง ๆ สรุปได ดังนี ้
     1. ขอใหมหาวิทยาลัยเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ในระยะเวลา 2 - 3 ปในชวงเปลี่ยน
ผานจากระบบการศึกษาแบบไตรภาคเปนแบบทวิภาค  
     2. ขอใหมหาวิทยาลัยเตรียมการรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนระบบการศึกษาจากแบบ
ไตรภาคเปนแบบทวิภาค เชน คาธรรมเนียมการศึกษา รายรบัและรายจายของมหาวิทยาลัย การ
บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเร่ืองการประเมินผลการสอนของอาจารย เปนตน 
     3. แมวามหาวิทยาลัยไดปรับระบบการศึกษาจากแบบไตรภาคเปนแบบทวิภาคแลว แตหาก
เห็นวาหลักสูตรใดมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองจัดการศึกษาแบบไตรภาค ขอใหเสนอขออนุมัติ
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการตอไปไดตามความเหมาะสม 

ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่  6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
การแตงตั้งอาจารยพิเศษท่ี
สอนเกินรอยละ 50 ของ
รายวิชา 

      
 รับทราบการแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 50 ของรายวิชา ในระดับปริญญาตรี
ของสํานักวิชาการจัดการ จํานวน 1 คน สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
จํานวน 1 คน และสํานักวิชาวิศกรรมศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 1 คน 

 
ศูนยความเปนเลิศ 
การเรียนการสอน 

วาระที่  6.2 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
ยทุธศาสตรมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ รอบครึ่งปแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565  
ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2566) 

    รับทราบ สวนแผนงานและ 
ยทุธศาสตร 

วาระที่  6.3 รายงานผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกํากับดูแลการ

     รับทราบ และมีขอสังเกต ดังนี ้ สวนแผนงานและ 
ยทุธศาสตร 



   

 

สรุปผล/มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 4/2566 (วันเสารท่ี 13 พฤษภาคม 2566)                                                                                            หนา ๙ จาก 9 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
บริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

     1. คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงฯ ไดใหขอคิดเห็นตอมหาวิทยาลัยในเร่ือง
การปรับเปล่ียนระบบการศึกษาจากแบบไตรภาคเปนแบบทวิภาค โดยขอใหปรับแผนงานดาน
บุคลากรและแผนทางการเงินใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลงไปดวย  
     2. เนื่องจากผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด “KRI 3 รอยละของความสามารถในการแตงตั้งและ
บรรจุพนักงานสายวิชาการดานวิทยาศาสตรสุขภาพตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับการอนุมัติภายใน
ไตรมาส 3” มีระดับการแจงเตือนเปน “อันตราย” ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนลดความ
เสี่ยงในเร่ืองดังกลาวโดยแสดงใหเห็นถึงวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถทําใหลดระดับการแจงเตือน
เปนระดับ “ปกต”ิ ได  

วาระที่  6.4 กําหนดวันประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2566 

    รับทราบกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2566 ในวันเสารท่ี 10 มิถุนายน 
2566 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมชอประดู อาคาร A ชั้น 4 ศูนยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลน
โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ (ไมมี) -  
 

 

 
นางปทิตตา  จิวธนาธิปสกุล 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูสรุปมติท่ีประชุม 

 

 
นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค 

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

 


