
การขับเคล่ือนจริยธรรม ประจ าปี 2566
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



ค าสั่งสภามหาวทิยาลัย
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธ์รรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

>> คลิกดูเพ่ือดูไฟล์ PDF ค าสั่งแต่งตั้ง คกก. จริยธรรมฯ <<

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF-%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5.pdf


ค าสั่งสภามหาวทิยาลัย เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานและคณะอนุกรรมการ
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธ์รรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

>> คลิกดูเพ่ือดูไฟล์ PDF ค าสั่งแต่งตั้ง คทง. และ คอก. จริยธรรมฯ <<

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf


Dos
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลยั

Don’ts
1. ไมใ่ชอ้  ำนำจข่มขู่ คกุคำม หรอืลว่งละเมดิทำงเพศต่อผูอ่ื้น
2. ไมก่ระท ำกำรอนัมีลกัษณะขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องมหำวิทยำลยั
อนัเก่ียวเน่ืองมำจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ี

*หมายเหตุ : ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565

แนวปฏบิัต ิDos & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม*
ของนายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์



Dos
1. เป็นแบบอย่างหรือผู้น าในการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย
2. เคารพสิทธิในการกระท าหรือการแสดงความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา

ที่แสดงออกโดยชอบธรรม
3. รักษาเสรีภาพทางวิชาการอย่างมีความรับผิดชอบ
4. บริหารจัดการตามหลักบริหารจัดการที่ดี
5. ปกป้องและรักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
6. บริหารจัดการข้อมูล ความลับของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ
7. รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
8. ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์

หรือบุญคุณส่วนตัว และส่งเสริมควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด

9. สนับสนุน ส่งเสริม และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น
มีความรู้ความสามารถ และขยันขันแข็ง โดยไม่เลือกปฏิบัติ และยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม 

Don’ts
1. หลีกเลี่ยงการกระท าในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อผูกพัน
2. ไม่ใชอ้  ำนำจขม่ขู ่คกุคำม หรอืลว่งละเมิดทำงเพศตอ่ผูอ้ื่น
3. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และไม่กระท าการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกระท าในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

*หมายเหตุ : ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565

แนวปฏิบัต ิDos & Don’ts พฤตกิรรมทางจริยธรรม*
ของผู้บริหารมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

(เพิ่มเติมจากจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลยัและบุคลากร)



Don’ts
1. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกระท าในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

2. ไม่ปฏิบัติงานข้ามขั้นตามล าดับชั้นการบังคับบัญชาโดยไม่ได้รับอนุญาตไม่ปิดบัง
ซ่อนเร้นข้อราชการอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งไม่ละเมิด
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันชอบ

3. ไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้หน้าที่หรืออ านาจของตนแสวงหาผลประโยชน์อันมชิอบ
4. ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์

วิจารณ์ในลักษณะเลือกข้าง อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย ราชการ
หรือความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการ
อันสุจริต

5. ไม่คัดลอก หรือขโมยผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยเจตนา
6. ไม่ใช้อ านาจข่มขู่ คุกคาม หรือล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น

*หมายเหตุ : ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2565

แนวปฏบิัต ิDos & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม*
ของบุคลากรมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

(เพิ่มเติมจากจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลยั)

Dos
1. ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม
2. มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส

ตรวจสอบได้ และคุ้มค่า
3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนบุคคล
4. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติสภามหาวิทยาลัย

อย่างครบถ้วนตรงไปตรงมา
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่

ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี และความเป็นธรรม
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณธรรมและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด
7. เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

โดยรวม
8. ส่งเสริม รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย



การฝึกอบรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/สง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ผู้น าการเปลี่ยนแปลงระดับสูง (The Leadership Grid) รุ่นที่ 2
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยได้เรียนรู้ทักษะการบริหารส าหรับใช้เป็นแนวทางสร้างความเปลี่ยนแปลงในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่ World Class University เพื่อเพิ่มพูนทักษะการรู้จักตนเอง การสร้างการเปลี่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้ง และการสร้างวิสัยทัศน์ ตามแนวคิดทฤษฎี Grid
ผู้รับผิดชอบ : ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
ด าเนินการจัดโครงการ : วันท่ี 18 – 20 พฤศจิกายน 2565
ข้อเสนอแนะ : การสอดแทรกเนื้อหา วิธีคิดท่ีเกี่ยวกับด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลในหลักของการบริหาร เพื่อขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม ท่ีผู้บริหาร
ควรทราบและยึดถือปฏิบัติ



การฝึกอบรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/สง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ประจ าปีงบประมาณ 2566
วัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม : เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้รับรู้ถึงนโยบาย เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย เสริมสร้างความภาคภูมิใจในวิถีความเป็นวลัย
ลักษณ์ ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบงานท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ : ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
ด าเนินการจัดโครงการ : วันท่ี 25 เมษายน 2566
ข้อเสนอแนะ : การสอดแทรกเนื้อหาท่ีส่งเสริมเกี่ยวกับด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัยในทุกภาคส่วนได้ทราบ เพื่อสร้างความ
เข้าใจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าไปสู่การปฏิบัติอันเป็นรูปธรรมต่อไป
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