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สรุปผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันเสารที่ 14 มกราคม 2566  เวลา 09.00 – 11.50 น. 
 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  

    
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวอวยพรและสวัสดีปใหม พ.ศ. 2566 
แดอุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหาร
มหาวิทยาลัยทุกทาน พรอมกับตอนรับ ศาสตราจารย  ดร.สุนทร  
มณีสวัสดิ์ โดยขอใหทานนําความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญ 
มาชวยพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุผลตามเปาหมายตอไป 

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี  
สรุปกิจกรรมการศึกษาประจําภาคการศึกษา 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาท่ี 3/2565 
และ 1/2566 ระบบทวิภาค ภาคการศึกษา
ที่ 2/2565 และ 1/2566 

  
    รับทราบ 
  
  

 
ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  1.2.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวั ต กร ร มขอให ทุ กม หา วิ ท ย า ลั ย
ตรวจสอบอาจารยในสังกัดกรณีที่มีการซื้อ
ผลงานวิจัย  

 รับทราบกรณีท่ีกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ไดสงหนังสือขอใหทุก
มหาวิทยาลัยเร งรัดตรวจสอบอาจารย ในสัง กัดกรณีที่ มีการ ซ้ือ
ผลงานวิจัย ตามแนวทางการกํากับจริยธรรมการวิจัย การตีพิมพ
ผลงานวิจัย และการนําผลงานวิจัยมาใชประโยชน หากพบวาอาจารย
คนใดมีสวนเก่ียวของขอใหดําเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัดและ
รายงานผลใหกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบเปนระยะ จนกระทั่งการ
ดําเนินการถึงที่สุดเนื่องจากเปนกรณีที่สงผลกระทบตอความนาเช่ือถือ
ของระบบการอุดมศึกษาไทย ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณตรวจสอบ
แลวเบ้ืองตนไมพบกรณีดังกลาวและจะไดรายงานใหกระทรวงการ
อุดมศกึษาฯ ทราบตอไป 

สถาบันส ง เสริมการวิจั ยและ
นวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  ที่ประชุมไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยจัดประชุมคณาจารยเพื่อทํา
ความเขาใจเรื่องแนวทางในการทําวิจัยโดยเนนเฉพาะเรื่องจริยธรรม
จํานวน 6 ประเด็นรวมถึงการซื้อขายผลงานวิจัยเพ่ือใหคณาจารยไดรับ
ทราบและเกิดความเขาใจอยางชัดเจนมากข้ึน  

วาระที่  1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

      
 รับทราบขอมูลดานตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ซ่ึงถือวาเปน
ความสําเร็จของฝายบริหารนําโดยอธิการบดีที่สามารถทําใหภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัยเปนที่ประจักษสูสังคมภายนอก และขอบคุณผูบริหาร
ทุกฝายท่ีไดทํางานหนักเพื่อทําใหมหาวิทยาลัยมีชื่อ เ สียงและมี
ภาพลักษณที่งดงาม ซึ่งไดเปนหนึ่งในมหาวิทยาลัยท่ีผูเรียนเลือกเขามา
หรือสนใจเพิ่มมากข้ึน (University of choice)    
 โดยท่ีประชุมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้  
 1. ขอมูลบุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดีจํานวน 3 คน ซ่ึง
โอนยายมาจากหนวยงานอ่ืนนั้นควรนําขอมูลบุคลากรดังกลาวรวมอยูใน
หนวยงานตนสังกัดเดิมโดยทําหมายเหตุกํากับไวใหชัดเจน 
 2. ขอมูลจํานวนอาจารยสัญญาจางที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ ควร
ระบุสาเหตุที่ตองจางเปนอาจารยสัญญาจางใหชัดเจน เชน เปนผู
เกษียณอายุงาน หรือยังไมผานเงื่อนไขความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
เปนตน  
 3. ขอมูลจํานวนนักศึกษา ควรจําแนกนักศึกษาตางชาติออกมาให
เห็นอยางชัดเจน 
 4. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหและจัดทําขอมูลดานบุคลากรโดย
เปรียบเทียบกับแผนงานที่กําหนดไว แลวนําขอมูลดังกลาวแจงให

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
ศูนยบริการการศึกษา 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรับทราบอยางตอเนื่องเพ่ือจะไดเห็นถึง
แผนงานและผลความสําเร็จในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดอยาง
ชัดเจน   

ระเบียบวาระที่  2 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 เม่ือวนัที่ 10 
ธนัวาคม 2565 

 
      รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 12/2565 เมื่อ
วันที่ 10 ธันวาคม 2565 โดยไมมีการแกไข ทั้งนี้ ใหแกไขรายชื่อ
ผูสําเร็จการศึกษาแนบทายรายงานการประชุมหนา 32 จาก “นางสาว
ปทมารดาร คงขลิก” ไปใชช่ือเดิมคือ “นางสาวจิตติมา คงขลิก” ตาม
ระเบียนประวตัิของนักศึกษาตั้งแตตน 

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล ณ 
วนัที ่29 ธันวาคม 2565 
 

      รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง  
แ น วป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ า ล ใ น
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 

   
  รับทราบแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ 2) ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕65 และเห็นชอบใหแกไข
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ขอ
บังคับฯ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และ
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดี ในสวนองคประกอบของ
คณะกรรมการสรรหา ดังนี ้
1. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน  5 คน 
ประกอบดวย  

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 (1) กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เสนอ
แตงตั้ง 1 คน เปนประธาน 
 (2) กรรมการสภาฯ ผูทรงคณุวุฒิ 1 คน เปนกรรมการ  
 (3) กรรมการสภาฯ ผูทรงคณุวุฒิจากภาคใต 1 คน เปนกรรมการ 
 (4) ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิไดดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน 
เปนกรรมการ 
 (5) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปท่ีมิได
ดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการ 1 คน เปนเลขานุการ  
2. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  5 คน ประกอบดวย  
 (1) นายกสภาฯ เปนประธาน 
 (2) อดีตกรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 คนโดยคําแนะนํา
ของอธิการบด ีเปนกรรมการ   
 (3) ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิไดดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน 
เปนกรรมการ 
 (4) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปท่ีมิได
ดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการ 1 คน เปนเลขานุการ  
3. คณะกรรมการสรรหาอธิการบด ีจํานวน 9 คน ประกอบดวย  
 (1) กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เสนอ
แตงตั้ง 1 คน เปนประธาน 
 (2) กรรมการสภาฯ ผูทรงคณุวุฒิ 1 คน เปนกรรมการ 



   

 

สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 1/2566 (วันเสารท่ี 14 มกราคม 2566)                                                                                       หนา ๕ จาก 13 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 (3) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 4 คน เปนกรรมการ ซ่ึงใน
จํ า น วน นี้ ต อ ง เ ป น ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ท่ี มี ภู มิ ลํ า เ น า อ ยู ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช หรือมีภูมิลําเนาอยูภาคใตจํานวน 1 คน และเปนศิษย
เกามหาวทิยาลัยวลัยลักษณจํานวน 1 คน  
 (4) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
 (5) ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน 
เปนกรรมการ 
 (6) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปท่ีมิได
ดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน เปนกรรมการ 
     ใหสภามหาวิทยาลัย แตงตั้ งบุคคลเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ  
      ที่ประชุมมีความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม สรุปไดดังนี ้
      1. ในอนาคตองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีท่ีมา
จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ควรใหความสําคัญกับสัดสวนหญิงชายดวย  
      2. วาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี เน่ืองจากแนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลฯ ใชคําวา “ควร” ซ่ึงไมมีการบังคับแตอยางใด ดังนั้น 
ขอใหยึดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 ซึ่ง
กําหนดใหอธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และจะไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได เน่ืองจากตลอดระยะเวลาที่ผานมา
ภายใตหลักเกณฑดังกลาวมหาวิทยาลัยสามารถถือปฏิบัติไดดวยดีมา
ตลอดและยังไมมีปญหาเกิดข้ึน  

ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและเพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.1 ขออนุมัติปริญญาใหแก ผูสําเ ร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 (คร้ังท่ี 19) และ
ประจําปการศึกษา 2565 (ครั้งที่ 5) 

   อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
(คร้ังที่ 19) และประจําปการศึกษา 2565 (คร้ังที ่5) จํานวนทั้งสิ้น 2 
คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.2 ขอความเห็นชอบรับรองคุณสมบัติของรอง-
ศาสตราจารย นายแพทยบูรพา ปุสธรรม เพื่อ
เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมของ
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรนานาชาติ  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

 เห็นชอบการรับรองคุณสมบัติของรองศาสตราจารย นายแพทย
บูรพา ปุสธรรม เพ่ือทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมของ
นางสาวนันทิยา นะวะกะ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 
ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
ศูนยนวัตกรรมการเรียน 
และการสอน 

วาระที่  4.1.3 ขออนุมัติในหลักการ มอบอํานาจให ก.พ.ว. 
แต งตั้ ง ผู ท ร งคุณวุฒินอก บัญ ชี  รายชื่ อ
ผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ. กําหนด หรือการ
แตงตั้ งผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูหรือความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับสาขาวิชาที่เสนอขอซ่ึงไมมี
ตํ าแหน งทาง วิชาการ ยกเว นตํ า แหน ง
ศาสตราจารย 

   ที่ประชุมขอให เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วชิาการดําเนินการ ดังนี้  

      1. พิจารณาลักษณะของการมอบอํานาจวาควรมอบอํานาจ
อยางไร โดยใหศึกษาแนวทางตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกาเคยตีความ
เรื่องนี้ไวแลว เนื่องจากอาจจะมีปญหาในการใชกฎหมายเพราะปจจุบัน
คอนขางเขมงวดในการใชอํานาจขององคกรที่กฎหมายกําหนดใหเปน
ผู ใช อํานาจเฉพาะ ซึ่ งไมสามารถมอบอํานาจใหองคกรอ่ืนใดไป
ดําเนินการแทนได เวนแตกฎหมายกําหนดใหอํานาจไวอยางชัดเจน  
ซ่ึงในประเด็นนี้ควรแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ โดยมอบอํานาจให

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการทําหนาที่ในเรื่องดังกลาวได  

     2. เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิที่จะไดรับการเสนอช่ือเขามาสูบัญชีนี้
ไมไดอยูในบัญชีรายชื่อของ ก.พ.อ. และอาจไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางความมั่นใจวาเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความ

สวนทรพัยากรมนุษยและองคกร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
เช่ียวชาญ ขอใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด
หลักเกณฑหรือแนวทางในการไดมาซ่ึงผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแลวเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
    รับทราบ และขอมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการศึกษาการมอบอํานาจใหคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตามที่ท่ีประชุมไดพิจารณาไวขางตน แลว

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  

วาระที่  4.1.4 ขออนุมัติเปล่ียนชื่อหนวยงานและปรับปรุง
โครงสรางการแบงสวนงาน 

1. ที่ประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 1.1 เร่ืองการจัดตั้งหนวยงานใหม การปรับปรุงโครงสรางการแบง
สวนงาน หรือการเพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรที่ผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลแลว ควรผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินดวยเนื่องจากจะมีเรื่องงบประมาณ
เขามาเก่ียวของ  
 1.2 ขอใหฝายแผนงานและยุทธศาสตรศึกษาและพิจารณาเหตุผล
ความจําเปนในการเสนอเปลี่ยนแปลงโครงสรางหนวยงาน และกําหนด
ภาระงานใหมีความครอบคลุมอยางชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหมีอัตรา
กําลังคนมากเกินไป 
 1.3 งานติดตามและประเมินผล กับงานประกันคุณภาพ ของสวน
แผนงานฯ นาจะรวมเปนงานเดียวกันไดเนื่องจากการประกันคุณภาพ
และการติดตามประเมินผลเปนเร่ืองเดียวกัน เพราะการประกันคุณภาพ
ประกอบดวยงาน Quality Control, Quality Audit และ Quality 

Assessment ในตัวอยูแลว และการติดตามในสวนของการศึกษาจะ

สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ครอบคลุมถึงการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยโดยรวมซึ่งรวมถึง
หนวยงานอ่ืน ๆ ดวยไมใชเฉพาะสํานักวิชาหรือวิทยาลัย หากตองการ
จําแนกงานออกจากกัน ในสวนของงานติดตามประเมินผลควร
ปรับเปลี่ยนช่ือใหมเพ่ือใหสื่อถึงภาระงานที่ชัดเจน  
 1.4 งานควบคุมงานกอสราง ของสวนอาคารสถานท่ี หากพิจารณา
จากงานอ่ืน ๆ ที่มีอยูเดิม ปรากฏวาไมมีงานกอสรางแตอยางใด ดังนั้น 
ควรเขียนคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ให ชัด เจน
เนื่องจากจะมีความเช่ือมโยงกับความกาวหนาในสายงานของบุคลากร
ในอนาคต   
 1.5 ในระยะตอไปเมื่องานกอสรางอาคารสถานที่ลดนอยลงแลว
ควรมีการเปลี่ยนแปลงไปเปนงานอ่ืนไดตามความเหมาะสม 
2. ที่ประชุมไดมีมติ ดังนี ้
  2.1 อนุมัติใหเปลี่ยนช่ือศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน 
(Center for Innovative Learning and Teaching) เปน ศูนยความ
เปนเลิศการเรียนการสอน (Center for Learning and Teaching 
Excellence (CLTE))  
 2.2 อนุมัติใหปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงาน ดังนี้  
 2.2.1 ศูนยความเปนเลิศการเรียนการสอน  
  (1) ฝายบริหารท่ัวไปและธุรการ 
  (2) ฝายมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร 
 (3) ฝายพัฒนานวตักรรมการเรียนและการสอน  
 2.2.2 สํานักวิชาศิลปศาสตร 
  (1) สํานักงานคณบด ี
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  (2) สถานวิจัย 
  (3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  (4) สาขาวิชาภาษาจีน 
  (5) สาขาวิชาภาษาไทย 
  (6) สาขาวิชาครุศาสตร 
  (7) ศูนยบมเพาะและพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนเลิศ  
 2.2.3 ศูนยบริการวิชาการ 
  (1) ฝายบริหารท่ัวไปและธุรการ 
  (2) ฝายบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลย ี
  (3) ฝายวิชาการรับใชสังคมและพัฒนาเชิงพ้ืนที ่
   (4) ฝายสงเสรมิการพัฒนาที่ยั่งยืนและความเปนเลิศสูสากล 
 2.2.4 สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
  (1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
   (2) งานบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
  (3) งานยุทธศาสตรและแผนงบประมาณ 
  (4) งานวิจัยสถาบัน 
  (5) งานติดตามและประเมินผลงานบริหาร 
  (6) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.2.5 สวนอาคารสถานที ่
  (1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
  (2) งานออกแบบและวิศวกรรม 
  (3) งานโรงผลิตน้ําประปา 
  (4) งานซอมบํารุงระบบประปาและสุขาภิบาล 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  (5) งานซอมบํารุงรักษาระบบไฟฟา 
  (6) งานซอมบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสาธารณูปการ 
  (7) งานควบคุมงานกอสราง   
โดยที่ประชุมมีมติใหความเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนยหรือหนวยงานที่
เรียกช่ืออยางอ่ืน (ฉบับที่  2) พ.ศ. …. และขอใหปรับแกไข (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การแบงสวนงานของสํานักงาน
อธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ตามที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตน และใหมีผล
บังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 

วาระที่  4.1.5 ขอความเห็นชอบใหขยายเวลาในการเสนอ
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เห็นชอบใหขยายเวลาในการนํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอตอสภา
มหาวิทยา ลั ยออก ไป เป น วั นที่  11 กุ มภา พันธ  2566 ตามที่
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ นําเสนอ  ท้ังนี้ ในการเสนอรายงาน
ผลการติดตาม ตรวจสอบฯ ในปงบประมาณถัดไป ขอใหปฏิบัติตาม
กําหนดระยะเวลาของระเบียบฯ วาดวยการติดตาม ตรวจสอบฯ พ.ศ. 
2563 หากไมสามารถเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบฯ ไดตาม
กรอบระยะเวลาดังกลาวไดนั้น ใหเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจ
สอบฯ โดยใหระบุวา “เปนรายงานฉบับที่ยังไมไดรับการรับรอง” แลว
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาตามที่กําหนดดวย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 4.1.6 ข อ อ นุ มั ติ แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น  แ ล ะ
คณะอนุกรรมการ จํานวน 5 คณะของ

    อนุมัติใหแตงตั้งคณะทํางาน และคณะอนุกรรมการ จํานวน 5 คณะ
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ ธรรมาภิบาลฯ ตามที่
คณะกรรมการจริยธรรมฯ นําเสนอ ทั้ ง น้ี ตั้ งแตวันท่ีนายกสภา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมา 
ภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มหาวิทยาลัยลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน และคณะอนุกรรมการ 
เปนตนไป  
    โดยท่ีประชุมไดใหแนวทางในการดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  
 1. ขอใหแกไขหนาที่และความรับผิดชอบของคณะทํางานศึกษา
วิเคราะหการดําเนินการดานจริยธรรมของบุคลากรและผูเรียนของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้  
  (1) ศึกษาประเด็นปญหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่ผานมา
และที่อาจเกิดข้ึนไดในอนาคต  
  (2) ใหขอเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
ปองกันปญหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
  2. มหาวิทยาลัยอยูระหวางจัดทําระบบการพัฒนาองคกร (visual 
drawing) ที่มีมาตรฐาน โดยคณะกรรมการจริยธรรมฯ อาจจะเช่ือมการ
ดําเนินงานไปยงัคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ซึ่งจะทําใหมีระบบที่
ดียิ่งขึ้น 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุ มั ติปรับปรุงแก ไขหลักสูตรแบบไม
กระทบโครงสรางหลักสูตร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 4 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
ศูนยนวัตกรรมการเรียนและ 
การสอน 

ระเบียบวาระที่  5 
วาระที่  5.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับ
มหาวิทยาลยั ประจําปการศึกษา 2564 

     
 เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับสํานักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2564 
โดยมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการดังนี ้
 1. เนื่องจากเปนผลการประเมินฯ ปการศึกษา 2564 และมี
ขอเสนอแนะจากผูประเมินในหลายประเด็นซึ่งเปนประโยชนสําหรับการ

 
สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
ศูนยนวัตกรรมการเรียนและ 
การสอน 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
พัฒนามหาวิทยาลัยตอไป แตผลการประเมินออกมาคอนขางลาชา 
ดังนั้น หากเปนไปไดควรพิจารณากําหนดชวงเวลาในการประเมินใหเร็ว
ข้ึนกวาเดิม  
 2. เพ่ือความสมบูรณมากข้ึน ควรแสดงขอมูลผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับ
มหาวิทยาลัย ยอนหลัง 3 ป   
 3. ในปการศึกษา 2565 ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามระบบ AUN ซึ่งมีระดับคะแนน 7 ระดับ โดย
ขอใหมหาวิทยาลัยนําแนวทางและเกณฑการประเมินฯ เสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  
 4. ขอใหมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินการในประเด็นตาง ๆ 
ตามที่คณะกรรมการประเมินไดเสนอแนะไวในปการศึกษา 2564 แลว
นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่  6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
การแตงตั้งอาจารยพิเศษท่ีสอนเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา 

     
 รับทราบ 

 
ศูนยนวัตกรรมการเรียนและ 
การสอน 
 

วาระที่  6.2 กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 
2/2566 

  รับทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/2566 ในวันเสารที่ 
11 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น.เปนตนไป ณ หองประชุม 
ชอประดู ช้ัน 4 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM 
Cloud Meetings 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ (ไมมี)  -  

       
 

 
 

นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูสรุปมติที่ประชุม 

 
 

นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติท่ีประชุม 

 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 


