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สรุปผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันเสารที่ 14 มกราคม 2566  เวลา 09.00 – 11.50 น. 
 

วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  

    
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวอวยพรและสวัสดีปใหม พ.ศ. 2566 
แดอุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหาร
มหาวิทยาลัยทุกทาน พรอมกับตอนรับ ศาสตราจารย  ดร.สุนทร  
มณีสวัสดิ์ โดยขอใหทานนําความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญ 
มาชวยพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุผลตามเปาหมายตอไป 

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี  
สรุปกิจกรรมการศึกษาประจําภาคการศึกษา 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาท่ี 3/2565 
และ 1/2566 ระบบทวิภาค ภาคการศึกษา
ที่ 2/2565 และ 1/2566 

  
    รับทราบ 
  
  

 
ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  1.2.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวั ต กร ร มขอให ทุ กม หา วิ ท ย า ลั ย
ตรวจสอบอาจารยในสังกัดกรณีที่มีการซื้อ
ผลงานวิจัย  

 รับทราบกรณีท่ีกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ไดสงหนังสือขอใหทุก
มหาวิทยาลัยเร งรัดตรวจสอบอาจารย ในสัง กัดกรณีที่ มีการ ซ้ือ
ผลงานวิจัย ตามแนวทางการกํากับจริยธรรมการวิจัย การตีพิมพ
ผลงานวิจัย และการนําผลงานวิจัยมาใชประโยชน หากพบวาอาจารย
คนใดมีสวนเก่ียวของขอใหดําเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัดและ
รายงานผลใหกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบเปนระยะ จนกระทั่งการ
ดําเนินการถึงที่สุดเนื่องจากเปนกรณีที่สงผลกระทบตอความนาเช่ือถือ
ของระบบการอุดมศึกษาไทย ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณตรวจสอบ
แลวเบ้ืองตนไมพบกรณีดังกลาวและจะไดรายงานใหกระทรวงการ
อุดมศกึษาฯ ทราบตอไป 

สถาบันส ง เสริมการวิจั ยและ
นวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  ที่ประชุมไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยจัดประชุมคณาจารยเพื่อทํา
ความเขาใจเรื่องแนวทางในการทําวิจัยโดยเนนเฉพาะเรื่องจริยธรรม
จํานวน 6 ประเด็นรวมถึงการซื้อขายผลงานวิจัยเพ่ือใหคณาจารยไดรับ
ทราบและเกิดความเขาใจอยางชัดเจนมากข้ึน  

วาระที่  1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

      
 รับทราบขอมูลดานตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ซ่ึงถือวาเปน
ความสําเร็จของฝายบริหารนําโดยอธิการบดีที่สามารถทําใหภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัยเปนที่ประจักษสูสังคมภายนอก และขอบคุณผูบริหาร
ทุกฝายท่ีไดทํางานหนักเพื่อทําใหมหาวิทยาลัยมีชื่อ เ สียงและมี
ภาพลักษณที่งดงาม ซึ่งไดเปนหนึ่งในมหาวิทยาลัยท่ีผูเรียนเลือกเขามา
หรือสนใจเพิ่มมากข้ึน (University of choice)    
 โดยท่ีประชุมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้  
 1. ขอมูลบุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดีจํานวน 3 คน ซ่ึง
โอนยายมาจากหนวยงานอ่ืนนั้นควรนําขอมูลบุคลากรดังกลาวรวมอยูใน
หนวยงานตนสังกัดเดิมโดยทําหมายเหตุกํากับไวใหชัดเจน 
 2. ขอมูลจํานวนอาจารยสัญญาจางที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ ควร
ระบุสาเหตุที่ตองจางเปนอาจารยสัญญาจางใหชัดเจน เชน เปนผู
เกษียณอายุงาน หรือยังไมผานเงื่อนไขความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
เปนตน  
 3. ขอมูลจํานวนนักศึกษา ควรจําแนกนักศึกษาตางชาติออกมาให
เห็นอยางชัดเจน 
 4. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหและจัดทําขอมูลดานบุคลากรโดย
เปรียบเทียบกับแผนงานที่กําหนดไว แลวนําขอมูลดังกลาวแจงให

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
ศูนยบริการการศึกษา 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรับทราบอยางตอเนื่องเพ่ือจะไดเห็นถึง
แผนงานและผลความสําเร็จในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดอยาง
ชัดเจน   

ระเบียบวาระที่  2 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 เม่ือวนัที่ 10 
ธนัวาคม 2565 

 
      รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 12/2565 เมื่อ
วันที่ 10 ธันวาคม 2565 โดยไมมีการแกไข ทั้งนี้ ใหแกไขรายชื่อ
ผูสําเร็จการศึกษาแนบทายรายงานการประชุมหนา 32 จาก “นางสาว
ปทมารดาร คงขลิก” ไปใชช่ือเดิมคือ “นางสาวจิตติมา คงขลิก” ตาม
ระเบียนประวตัิของนักศึกษาตั้งแตตน 

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล ณ 
วนัที ่29 ธันวาคม 2565 
 

      รับทราบ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง  
แ น วป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ า ล ใ น
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 

   
  รับทราบแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ 2) ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕65 และเห็นชอบใหแกไข
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ขอ
บังคับฯ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และ
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดี ในสวนองคประกอบของ
คณะกรรมการสรรหา ดังนี ้
1. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน  5 คน 
ประกอบดวย  

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 (1) กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เสนอ
แตงตั้ง 1 คน เปนประธาน 
 (2) กรรมการสภาฯ ผูทรงคณุวุฒิ 1 คน เปนกรรมการ  
 (3) กรรมการสภาฯ ผูทรงคณุวุฒิจากภาคใต 1 คน เปนกรรมการ 
 (4) ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิไดดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน 
เปนกรรมการ 
 (5) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปท่ีมิได
ดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการ 1 คน เปนเลขานุการ  
2. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  5 คน ประกอบดวย  
 (1) นายกสภาฯ เปนประธาน 
 (2) อดีตกรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 คนโดยคําแนะนํา
ของอธิการบด ีเปนกรรมการ   
 (3) ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิไดดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน 
เปนกรรมการ 
 (4) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปท่ีมิได
ดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการ 1 คน เปนเลขานุการ  
3. คณะกรรมการสรรหาอธิการบด ีจํานวน 9 คน ประกอบดวย  
 (1) กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เสนอ
แตงตั้ง 1 คน เปนประธาน 
 (2) กรรมการสภาฯ ผูทรงคณุวุฒิ 1 คน เปนกรรมการ 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 (3) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 4 คน เปนกรรมการ ซ่ึงใน
จํ า น วน นี้ ต อ ง เ ป น ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ท่ี มี ภู มิ ลํ า เ น า อ ยู ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช หรือมีภูมิลําเนาอยูภาคใตจํานวน 1 คน และเปนศิษย
เกามหาวทิยาลัยวลัยลักษณจํานวน 1 คน  
 (4) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
 (5) ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน 
เปนกรรมการ 
 (6) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปท่ีมิได
ดํารงตําแหนงบริหาร 1 คน เปนกรรมการ 
     ใหสภามหาวิทยาลัย แตงตั้ งบุคคลเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ  
      ที่ประชุมมีความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม สรุปไดดังนี ้
      1. ในอนาคตองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีท่ีมา
จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ควรใหความสําคัญกับสัดสวนหญิงชายดวย  
      2. วาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี เน่ืองจากแนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลฯ ใชคําวา “ควร” ซ่ึงไมมีการบังคับแตอยางใด ดังนั้น 
ขอใหยึดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 ซึ่ง
กําหนดใหอธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และจะไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได เน่ืองจากตลอดระยะเวลาที่ผานมา
ภายใตหลักเกณฑดังกลาวมหาวิทยาลัยสามารถถือปฏิบัติไดดวยดีมา
ตลอดและยังไมมีปญหาเกิดข้ึน  

ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและเพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.1 ขออนุมัติปริญญาใหแก ผูสําเ ร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 (คร้ังท่ี 19) และ
ประจําปการศึกษา 2565 (ครั้งที่ 5) 

   อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
(คร้ังที่ 19) และประจําปการศึกษา 2565 (คร้ังที ่5) จํานวนทั้งสิ้น 2 
คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.2 ขอความเห็นชอบรับรองคุณสมบัติของรอง-
ศาสตราจารย นายแพทยบูรพา ปุสธรรม เพื่อ
เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมของ
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรนานาชาติ  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

 เห็นชอบการรับรองคุณสมบัติของรองศาสตราจารย นายแพทย
บูรพา ปุสธรรม เพ่ือทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมของ
นางสาวนันทิยา นะวะกะ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 
ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
ศูนยนวัตกรรมการเรียน 
และการสอน 

วาระที่  4.1.3 ขออนุมัติในหลักการ มอบอํานาจให ก.พ.ว. 
แต งตั้ ง ผู ท ร งคุณวุฒินอก บัญ ชี  รายชื่ อ
ผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ. กําหนด หรือการ
แตงตั้ งผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูหรือความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับสาขาวิชาที่เสนอขอซ่ึงไมมี
ตํ าแหน งทาง วิชาการ ยกเว นตํ า แหน ง
ศาสตราจารย 

   ที่ประชุมขอให เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วชิาการดําเนินการ ดังนี้  

      1. พิจารณาลักษณะของการมอบอํานาจวาควรมอบอํานาจ
อยางไร โดยใหศึกษาแนวทางตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกาเคยตีความ
เรื่องนี้ไวแลว เนื่องจากอาจจะมีปญหาในการใชกฎหมายเพราะปจจุบัน
คอนขางเขมงวดในการใชอํานาจขององคกรที่กฎหมายกําหนดใหเปน
ผู ใช อํานาจเฉพาะ ซึ่ งไมสามารถมอบอํานาจใหองคกรอ่ืนใดไป
ดําเนินการแทนได เวนแตกฎหมายกําหนดใหอํานาจไวอยางชัดเจน  
ซ่ึงในประเด็นนี้ควรแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ โดยมอบอํานาจให

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการทําหนาที่ในเรื่องดังกลาวได  

     2. เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิที่จะไดรับการเสนอช่ือเขามาสูบัญชีนี้
ไมไดอยูในบัญชีรายชื่อของ ก.พ.อ. และอาจไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางความมั่นใจวาเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความ

สวนทรพัยากรมนุษยและองคกร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
เช่ียวชาญ ขอใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด
หลักเกณฑหรือแนวทางในการไดมาซ่ึงผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแลวเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
    รับทราบ และขอมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการศึกษาการมอบอํานาจใหคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตามที่ท่ีประชุมไดพิจารณาไวขางตน แลว

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  

วาระที่  4.1.4 ขออนุมัติเปล่ียนชื่อหนวยงานและปรับปรุง
โครงสรางการแบงสวนงาน 

1. ที่ประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 1.1 เร่ืองการจัดตั้งหนวยงานใหม การปรับปรุงโครงสรางการแบง
สวนงาน หรือการเพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรที่ผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลแลว ควรผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินดวยเนื่องจากจะมีเรื่องงบประมาณ
เขามาเก่ียวของ  
 1.2 ขอใหฝายแผนงานและยุทธศาสตรศึกษาและพิจารณาเหตุผล
ความจําเปนในการเสนอเปลี่ยนแปลงโครงสรางหนวยงาน และกําหนด
ภาระงานใหมีความครอบคลุมอยางชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหมีอัตรา
กําลังคนมากเกินไป 
 1.3 งานติดตามและประเมินผล กับงานประกันคุณภาพ ของสวน
แผนงานฯ นาจะรวมเปนงานเดียวกันไดเนื่องจากการประกันคุณภาพ
และการติดตามประเมินผลเปนเร่ืองเดียวกัน เพราะการประกันคุณภาพ
ประกอบดวยงาน Quality Control, Quality Audit และ Quality 

Assessment ในตัวอยูแลว และการติดตามในสวนของการศึกษาจะ

สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ครอบคลุมถึงการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยโดยรวมซึ่งรวมถึง
หนวยงานอ่ืน ๆ ดวยไมใชเฉพาะสํานักวิชาหรือวิทยาลัย หากตองการ
จําแนกงานออกจากกัน ในสวนของงานติดตามประเมินผลควร
ปรับเปลี่ยนช่ือใหมเพ่ือใหสื่อถึงภาระงานที่ชัดเจน  
 1.4 งานควบคุมงานกอสราง ของสวนอาคารสถานท่ี หากพิจารณา
จากงานอ่ืน ๆ ที่มีอยูเดิม ปรากฏวาไมมีงานกอสรางแตอยางใด ดังนั้น 
ควรเขียนคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ให ชัด เจน
เนื่องจากจะมีความเช่ือมโยงกับความกาวหนาในสายงานของบุคลากร
ในอนาคต   
 1.5 ในระยะตอไปเมื่องานกอสรางอาคารสถานที่ลดนอยลงแลว
ควรมีการเปลี่ยนแปลงไปเปนงานอ่ืนไดตามความเหมาะสม 
2. ที่ประชุมไดมีมติ ดังนี ้
  2.1 อนุมัติใหเปลี่ยนช่ือศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน 
(Center for Innovative Learning and Teaching) เปน ศูนยความ
เปนเลิศการเรียนการสอน (Center for Learning and Teaching 
Excellence (CLTE))  
 2.2 อนุมัติใหปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงาน ดังนี้  
 2.2.1 ศูนยความเปนเลิศการเรียนการสอน  
  (1) ฝายบริหารท่ัวไปและธุรการ 
  (2) ฝายมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร 
 (3) ฝายพัฒนานวตักรรมการเรียนและการสอน  
 2.2.2 สํานักวิชาศิลปศาสตร 
  (1) สํานักงานคณบด ี
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  (2) สถานวิจัย 
  (3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  (4) สาขาวิชาภาษาจีน 
  (5) สาขาวิชาภาษาไทย 
  (6) สาขาวิชาครุศาสตร 
  (7) ศูนยบมเพาะและพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนเลิศ  
 2.2.3 ศูนยบริการวิชาการ 
  (1) ฝายบริหารท่ัวไปและธุรการ 
  (2) ฝายบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลย ี
  (3) ฝายวิชาการรับใชสังคมและพัฒนาเชิงพ้ืนที ่
   (4) ฝายสงเสรมิการพัฒนาที่ยั่งยืนและความเปนเลิศสูสากล 
 2.2.4 สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
  (1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
   (2) งานบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
  (3) งานยุทธศาสตรและแผนงบประมาณ 
  (4) งานวิจัยสถาบัน 
  (5) งานติดตามและประเมินผลงานบริหาร 
  (6) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.2.5 สวนอาคารสถานที ่
  (1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
  (2) งานออกแบบและวิศวกรรม 
  (3) งานโรงผลิตน้ําประปา 
  (4) งานซอมบํารุงระบบประปาและสุขาภิบาล 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  (5) งานซอมบํารุงรักษาระบบไฟฟา 
  (6) งานซอมบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสาธารณูปการ 
  (7) งานควบคุมงานกอสราง   
โดยที่ประชุมมีมติใหความเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนยหรือหนวยงานที่
เรียกช่ืออยางอ่ืน (ฉบับที่  2) พ.ศ. …. และขอใหปรับแกไข (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การแบงสวนงานของสํานักงาน
อธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ตามที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตน และใหมีผล
บังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 

วาระที่  4.1.5 ขอความเห็นชอบใหขยายเวลาในการเสนอ
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เห็นชอบใหขยายเวลาในการนํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอตอสภา
มหาวิทยา ลั ยออก ไป เป น วั นที่  11 กุ มภา พันธ  2566 ตามที่
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ นําเสนอ  ท้ังนี้ ในการเสนอรายงาน
ผลการติดตาม ตรวจสอบฯ ในปงบประมาณถัดไป ขอใหปฏิบัติตาม
กําหนดระยะเวลาของระเบียบฯ วาดวยการติดตาม ตรวจสอบฯ พ.ศ. 
2563 หากไมสามารถเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบฯ ไดตาม
กรอบระยะเวลาดังกลาวไดนั้น ใหเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจ
สอบฯ โดยใหระบุวา “เปนรายงานฉบับที่ยังไมไดรับการรับรอง” แลว
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาตามที่กําหนดดวย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 4.1.6 ข อ อ นุ มั ติ แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น  แ ล ะ
คณะอนุกรรมการ จํานวน 5 คณะของ

    อนุมัติใหแตงตั้งคณะทํางาน และคณะอนุกรรมการ จํานวน 5 คณะ
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ ธรรมาภิบาลฯ ตามที่
คณะกรรมการจริยธรรมฯ นําเสนอ ทั้ ง น้ี ตั้ งแตวันท่ีนายกสภา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษธรรมา 
ภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มหาวิทยาลัยลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน และคณะอนุกรรมการ 
เปนตนไป  
    โดยท่ีประชุมไดใหแนวทางในการดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  
 1. ขอใหแกไขหนาที่และความรับผิดชอบของคณะทํางานศึกษา
วิเคราะหการดําเนินการดานจริยธรรมของบุคลากรและผูเรียนของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้  
  (1) ศึกษาประเด็นปญหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่ผานมา
และที่อาจเกิดข้ึนไดในอนาคต  
  (2) ใหขอเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
ปองกันปญหาจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
  2. มหาวิทยาลัยอยูระหวางจัดทําระบบการพัฒนาองคกร (visual 
drawing) ที่มีมาตรฐาน โดยคณะกรรมการจริยธรรมฯ อาจจะเช่ือมการ
ดําเนินงานไปยงัคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ซึ่งจะทําใหมีระบบที่
ดียิ่งขึ้น 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุ มั ติปรับปรุงแก ไขหลักสูตรแบบไม
กระทบโครงสรางหลักสูตร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 4 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
ศูนยนวัตกรรมการเรียนและ 
การสอน 

ระเบียบวาระที่  5 
วาระที่  5.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับ
มหาวิทยาลยั ประจําปการศึกษา 2564 

     
 เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับสํานักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2564 
โดยมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการดังนี ้
 1. เนื่องจากเปนผลการประเมินฯ ปการศึกษา 2564 และมี
ขอเสนอแนะจากผูประเมินในหลายประเด็นซึ่งเปนประโยชนสําหรับการ

 
สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
ศูนยนวัตกรรมการเรียนและ 
การสอน 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
พัฒนามหาวิทยาลัยตอไป แตผลการประเมินออกมาคอนขางลาชา 
ดังนั้น หากเปนไปไดควรพิจารณากําหนดชวงเวลาในการประเมินใหเร็ว
ข้ึนกวาเดิม  
 2. เพ่ือความสมบูรณมากข้ึน ควรแสดงขอมูลผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับ
มหาวิทยาลัย ยอนหลัง 3 ป   
 3. ในปการศึกษา 2565 ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามระบบ AUN ซึ่งมีระดับคะแนน 7 ระดับ โดย
ขอใหมหาวิทยาลัยนําแนวทางและเกณฑการประเมินฯ เสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  
 4. ขอใหมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินการในประเด็นตาง ๆ 
ตามที่คณะกรรมการประเมินไดเสนอแนะไวในปการศึกษา 2564 แลว
นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่  6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
การแตงตั้งอาจารยพิเศษท่ีสอนเกินรอยละ 
50 ของรายวิชา 

     
 รับทราบ 

 
ศูนยนวัตกรรมการเรียนและ 
การสอน 
 

วาระที่  6.2 กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 
2/2566 

  รับทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/2566 ในวันเสารที่ 
11 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น.เปนตนไป ณ หองประชุม 
ชอประดู ช้ัน 4 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM 
Cloud Meetings 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ (ไมมี)  -  

       
 

 
 

นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูสรุปมติที่ประชุม 

 
 

นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติท่ีประชุม 

 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 


