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แบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจำปี พ.ศ. ........... 

....................................................... 
 

ผู้ประเมิน : อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคใต้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมเสนอแต่งตั้ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการ
สภาวิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนการประเมินที่ตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุด 

1 = น้อยที่สดุ  2 = น้อย  3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากที่สุด 
การแปลความหมายของคะแนน 
น้อยที่สุด =  น้อยกว่า 1.50 คะแนน 
น้อย  =  1.51 – 2.50 คะแนน 
ปานกลาง =  2.51 – 3.50 คะแนน 
มาก  =  3.51 – 4.50 คะแนน 
มากที่สุด =  4.51 – 5.00 คะแนน 
 

 

หัวข้อประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

1 2 3 4 5 
1. การปฏิบัติหน้าที่ประธานที่ประชุม และหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
    (ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับฯ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563) 
   1.1  การควบคุมและดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ 
          การประชุม 

     

    1.2  การบริหารเวลาในการประชุมแต่ละครั้งอย่างมีประสิทธิภาพ  
          และให้ที่ประชุมพิจารณาวาระการประชุมเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

โดยไม่เสียเวลากับประเด็นที่ไม่สำคัญ 

     

    1.3  การปฏิบัติหน้าที่โดยมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง       
    1.4  การควบคุมและดำเนินกิจการของสภามหาวิทยาลัย รวมถึงเป็น

ผู้แทนของสภามหาวิทยาลัยในกิจการต่าง ๆ ซึ่งทำให้การดำเนิน
กิจการของสภามหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

     

    1.5  การปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เช่น การพิจารณาเอกสารการประชุม  
การพิจารณาสั่งการ การลงนามในเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น เป็นไปด้วย
ความละเอียดรอบคอบและรวดเร็วเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  

     

    1.6  การให้ความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ หรือพิธีการต่าง ๆ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นหรือที่เก่ียวข้องกับกิจการของสภา
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หัวข้อประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

1 2 3 4 5 
มหาวิทยาลัย  

2. การปฏิบัติหน้าที่ให้แนวทาง ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
    2.1 การศึกษาข้อมูลในวาระการประชุมแต่ละเรื่องอย่างเพียงพอก่อนการ

ประชุมเพ่ือซักถาม ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะประเด็นต่าง ๆ 
รวมถึงได้นำประเด็นสำคัญเสนอให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้
อภิปรายในที่ประชุม 

     

    2.2 การให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นความรู้เฉพาะทางหรือ
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องของตนเอง มาใช้ประโยชน์ในการดำเนินการ
ของมหาวิทยาลัย 

     

3. ความสัมพันธ์ระหว่างนายกสภามหาวิทยาลัยกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
    3.1  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย      
    3.2  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับอธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัย      
4. คุณสมบัติที่ควรมีของนายกสภามหาวิทยาลัย (ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565) 
    4.1  มีความเข้าใจและยึดมั่นในหลักการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย      
    4.2  มีความรู้ ความสามารถ และประสบความสำเร็จด้านการบริหารเป็น

อย่างดี 
     

    4.3  มีภาวะการเป็นผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือโดยทั่วไป      
    4.4  ไม่มีผลประโยชน์อันอาจขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย      
    4.5  ได้สละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่      
 
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนออ่ืน ๆ (ถ้ามี) ..................................................................................................................  
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