
   

 

สรุปผล/มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 2/2566 (วันเสารท่ี 11 กุมภาพันธ 2566)                                                                                            หนา ๑ จาก 13 

สรุปผล/มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันเสารท่ี 11 กุมภาพันธ 2566  เวลา 09.00 -  11.53 น. 
 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 
 
 

เร่ืองที่ประธานแจงเพ่ือทราบ  
เร่ืองแจงจากนายกสภา
มหาวิทยาลัย  

 
     รับทราบเรื่องผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย 
ประจําป พ.ศ. 2565 ดังนี ้
         ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย แลวสงใหอุปนายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยทําการประเมินนั้น ปรากฏวามี
ผูตอบแบบประเมินทั้งส้ิน 13 ทาน จากกรรมการทั้งหมด 18 ทาน โดยมีกรรมการ  
1 ทาน ที่ขอไมทําการประเมินในครั้งนี้เนื่องจากเพิ่งเขารับตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั  
         การประเมินมี 4 ดานหลัก 15 หัวขอยอย ประกอบดวย (1) การปฏิบัติหนาที่
ประธานที่ประชุมและหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย (2) การปฏิบัติ
หนาที่ ใหแนวทาง ความเห็น และขอเสนอแนะตอการพัฒนามหาวิทยาลั ย  
(3) ความสัมพันธระหวางนายกสภามหาวิทยาลัยกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย และ (4) คุณสมบัติที่ควรมีของนายกสภามหาวิทยาลัย โดยมี
หัวขอยอยใน 4 ขอหลักดังกลาว ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” และกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมีความเห็นและขอเสนอแนะใน
ประเด็นตาง ๆ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยจะนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
การประเมินไปปฏิบัตติามความเหมาะสมตอไป 

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เร่ืองแจงจากอธิการบดี  
รายงานผลการรับนักศึกษา
ผานระบบ TCAS 1 

  
     รับทราบขอมูลการรับนักศึกษาตามที่อธิการบดีไดรายงานตอท่ีประชุม ดังน้ี 
        1. การรับนักศึกษาผานระบบ TCAS 1 ของปการศึกษา 2566 มีผูสมัคร
ทั้งหมดจํานวน 30,049 คน มีผูท่ีผานการคัดเลือกจํานวน 4,497 คน และมีผูยืนยัน

 
ศูนยบริการการศึกษา 
สํานักวิชา 
วิทยาลัย 
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สิทธิ์จํานวน 2,414 คน คิดเปนรอยละ 53.68 ของผูที่ผานการคัดเลือกทั้งหมด 
หลังจากนีต้ั้งแตวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 จะเปนการรับนักศึกษาผานระบบ TCAS 
2 โดยในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายในการรับนักศึกษาไวคือ 
ตาม KPI จํ านวน 3,200 คน และตาม OKR จํานวน 4,000 คน ซ่ึงคาดว า
มหาวิทยาลยัจะรับนักศึกษาไดประมาณ 3,500 คน 
        2. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณซ่ึงตั้งอยูในสวนภูมิภาคยังมีความเสี่ยงในการรับ
นักศึกษา แมวานักเรียนจะผานการคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยแลวแตพบวามีนักเรียน
ไมยืนยันสิทธิ์จํานวนมาก ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการขับเคล่ือนอยางใกลชิด
ตอไป   

วาระที่  1.3 
 
วาระที่  1.3.1 

เร่ืองแจงจากเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 

 
 
    1. รับทราบขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
        (1) ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2,630 คน (ขอมูล ณ 
วันที่ 7 กุมภาพันธ 2566)   
        (2) ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ
จํานวน 323 คน ประกอบดวย ตําแหนง ศาสตราจารย จํานวน 4 คน รอง
ศาสตราจารย จํานวน 73 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 246 คน (ขอมูล ณ 
วันที่ 17 มกราคม 2566) 
        (3) ขอมูลอาจารยท้ังหมดที่ผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแตปงบประมาณ 
2561 - 2566 จํานวน 591 คน ประกอบดวย Principal Fellow จํานวน 1 คน 
Senior Fellow จํานวน 66 คน และ Fellow จํานวน 524 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 20 
มกราคม 2565) 

 
 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
ศูนยบริการการศึกษา 
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        (4) ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้น จํานวน 10,618 คน (ขอมูล ณ 
วันที่ 7 กุมภาพันธ 2566) 
        (5) บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรฐานขอมูล Scopus จํานวน 72 
บทความ (ขอมูล ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566) 
     2. ขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานขอมูลเปนภาพแผนภูมิและ
เปรียบเทียบกับขอมูลท่ีไดรายงานไวในคร้ังที่ผานมาเพื่อใหผูเขาประชุมเขาใจได
ชัดเจนย่ิงข้ึน 

ระเบียบวาระที่  2 
 
วาระที่  2.1 

เร่ืองการพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่  1/2566 เม่ือวันที่  
14 มกราคม 2566 

 
 
      รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 14 
มกราคม 2566 โดยใหแกไขขอความในหนา 9 จากเดิม “มติที่ประชุม อนุมัติใน
หลักการมอบอํานาจใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ... ” 
เปน“มติท่ีประชุม มอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ ไปศึกษาการมอบอํานาจใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
(ก.พ.ว.) ตามที่ที่ประชุมไดพิจารณาไวขางตน แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา”  
 

 
 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงาน
สืบเนื่องตามมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ขอมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 
2566 
 

 รับทราบ  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เร่ืองสืบเนื่อง  
การประเมินผลการปฏิบัติ
หนาที่ของสภามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 

  
     เห็นชอบ (ราง) แนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ โดยขอใหแกไขช่ือแบบประเมินฯ ในหนา 4 และหนา 9 จากเดิม 
“ปงบประมาณ พ.ศ. ....” เปน “ป พ.ศ. ....” เพื่อใหสอดคลองกับชวงเวลาในการ
ประเมินตามขอ 6 ในหนา 3   

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่  3.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ วาดวยการสรรหา
นายกสภามหาวิท ยา ลัย 
พ.ศ. .... 

     เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
โดยขอใหปรับแกไข ดังนี้ 
      1. บรรทัดแรก จากเดิม “เพ่ืออนุวัตรการใหเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 14 
และมาตรา 15 …” เปน “เพ่ือใหการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
สอดคลองกับมาตรา 14 และมาตรา 15 …” 
      2. ขอ 6 วรรคสอง จากเดิม “ภายใน 60 วันหลังจากตําแหนงดังกลาววางลง” 
เปน “ภายใน 60 วันนับจากวันท่ีตําแหนงดังกลาววางลง หรือวันท่ีสภามหาวิทยาลัย
รับทราบการลาออกจากตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัย” 
      3. ขอ 7 วรรคสอง ใหใชขอความ ดังนี้ “วิธีการไดมาซึ่งกรรมการตาม (๔) และ 
(๕) ใหดําเนินการดังนี ้
 ก. ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการตาม (๔) และ 
(๕) ประกอบดวยรองอธิการบดี เปนประธาน คณบดีหรือผูอํานวยการ ๑ คน เปน
กรรมการ หัวหนาสวน ๑ คน เปนกรรมการ และหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เปนเลขานุการ โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  
 ข. ใหพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทั่วไปทีม่ิใชผูดํารงตําแหนงบริหารและไดปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 
3 ป ที่สนใจ สมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสรรหา 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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 ค. ใหหนวยงานเสนอช่ือพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มิใชผูดํารงตําแหนงบริหารและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มาแลวไมนอยกวา 3 ป ซึ่งอาจเปนบุคคลภายในหนวยงานของตนเองหรือหนวยงาน
อ่ืนก็ได สายละ 1 คน หลังจากนั้นใหคณะกรรมการเลือกตั้งสอบถามผูถูกเสนอช่ือวามี
ความประสงคที่จะเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสรรหาหรือไม 
 ง. ใหพนักงานสายวิชาการออกเสียงเลือกตั้งพนักงานสายวิชาการผูสมัคร
ตามขอ ข. และพนักงานสายวิชาการผูที่ตอบรับการเสนอช่ือตามขอ ค. โดยใหผูที่
ไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดเปนกรรมการสรรหาตาม (4) และใหพนักงานสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปออกเสียงเลือกตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารท่ัวไปผูสมัครตามขอ ข. และพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทั่วไปผูที่ตอบรับการเสนอช่ือตามขอ ค. โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดเปน
กรรมการสรรหาตาม (5)”                  
      4. ขอ 9 (2) และ (3) แกไขขอความ ดังนี้  
           “(2) เปนผูมีความรู ความสามารถ ความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอการ
อุดมศึกษาและมหาวิทยาลัย   
             (3) เปนผูทีไ่ดรับการยอมรับนับถือในวงราชการ วชิาชีพ หรือสังคมท่ัวไป” 

วาระที่  3.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
วลั ยลั กษณ  ว า ด ว ยก า ร 
ส ร ร ห า ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. .... 

     เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูทรงคณุวุฒ ิพ.ศ. .... โดยขอใหปรับแกไข ดังนี้ 
      1. บรรทัดแรก จากเดิม “เพ่ืออนุวัตรการใหเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 14 
และมาตรา 15 …” เปน “เพ่ือใหการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคณุวุฒิ สอดคลองกับมาตรา 14 และมาตรา 15 …” 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
      2. ขอ 6 วรรคสอง จากเดิม “ภายใน 60 วันหลังจากตําแหนงดังกลาววางลง” 
เปน “ภายใน 60 วันนับจากวันท่ีตําแหนงดังกลาววางลง หรือวันท่ีสภามหาวิทยาลัย
รับทราบการลาออกจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิ” 
      3. ขอ 7 วรรคสอง ใหใชขอความ ดังนี้ “วิธีการไดมาซึ่งกรรมการตาม (3) และ 
(4) ใหดําเนินการดังนี ้
             ก. ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการตาม (3) และ 
(4) ประกอบดวยรองอธิการบดี เปนประธาน คณบดีหรือผูอํานวยการ ๑ คน เปน
กรรมการ หัวหนาสวน ๑ คน เปนกรรมการ และหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เปนเลขานุการ โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  
             ข. ใหพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทั่วไปทีม่ิใชดํารงตําแหนงบริหารและไดปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 
3 ป ที่สนใจ สมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสรรหา 
              ค. ใหหนวยงานเสนอชื่อพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มิใชผูดํารงตําแหนงบริหารและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มาแลวไมนอยกวา 3 ป ซึ่งอาจเปนบุคคลภายในหนวยงานของตนเองหรือหนวยงาน
อ่ืนก็ได สายละ 1 คน หลังจากนั้นใหคณะกรรมการเลือกตั้งสอบถามผูถูกเสนอชื่อวามี
ความประสงคที่จะเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสรรหาหรือไม 
             ง. ใหพนักงานสายวิชาการออกเสียงเลือกตั้งพนักงานสายวิชาการผูสมัคร
ตามขอ ข. และพนักงานสายวิชาการผูที่ตอบรับการเสนอช่ือตามขอ ค. โดยใหผูที่
ไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดเปนกรรมการสรรหาตาม (3) และใหพนักงานสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปออกเสียงเลือกตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารท่ัวไปผูสมัครตามขอ ข. และพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทั่วไปผูที่ตอบรับการเสนอช่ือตามขอ ค. โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดเปน
กรรมการสรรหาตาม (4)”                  
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  3.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ว ลัยลั กษณ  ว า ด ว ยกา ร 
สรรหาอธิการบด ีพ.ศ. .... 

    เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาอธิการบด ีพ.ศ. .... โดยขอใหปรับแก
ไขในขอ 6 วรรคสอง ใหใชขอความ ดังน้ี “ใหดําเนินการเลือกตั้งเพ่ือใหไดมาซึ่ง
กรรมการตาม (5) และ (6) โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและดําเนินการโดย
คณะกรรมการเลือกตั้ง ดังนี ้
             ก. ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการตาม (5) และ 
(6) ประกอบดวยรองอธิการบดี เปนประธาน คณบดีหรือผูอํานวยการ ๑ คน เปน
กรรมการ หัวหนาสวน ๑ คน เปนกรรมการ และหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เปนเลขานุการ โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  
             ข. ใหพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทั่วไปที่มิใชดํารงตําแหนงบริหารและไดปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 
3 ป ที่สนใจ สมคัรเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสรรหา 
              ค. ใหหนวยงานเสนอชื่อพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มิใชผูดํารงตําแหนงบริหารและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มาแลวไมนอยกวา 3 ป ซึ่งอาจเปนบุคคลภายในหนวยงานของตนเองหรือหนวยงาน
อ่ืนก็ได สายละ 1 คน หลังจากนั้นใหคณะกรรมการเลือกตั้งสอบถามผูถูกเสนอชื่อวามี
ความประสงคที่จะเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสรรหาหรือไม 
             ง. ใหพนักงานสายวิชาการออกเสียงเลือกตั้งพนักงานสายวิชาการผูสมัคร
ตามขอ ข. และพนักงานสายวิชาการผูที่ตอบรับการเสนอช่ือตามขอ ค. โดยใหผูที่
ไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดเปนกรรมการสรรหาตาม (5) และใหพนักงานสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปออกเสียงเลือกตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารท่ัวไปผูสมัครตามขอ ข. และพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทั่วไปผูที่ตอบรับการเสนอช่ือตามขอ ค. โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุดเปน
กรรมการสรรหาตาม (6) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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      2. ขอ 8 จากเดิม “และจะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังตอไปนี้” เปน “และควรมี
คุณสมบัติเพ่ิมเติมดังตอไปนี้” 

วาระที่  3.5 
 

แผนการดํา เนินงานตาม
ข อ เส น อแนะ  ( Areas of 
Improvement) จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2564 

     รับทราบ โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
     1. ขอใหดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2565 ใหเร็วข้ึนเพื่อ
มหาวิทยาลัยจะไดนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปใชสําหรับการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานในปการศึกษา 2566 ไดทันเวลา 
     2. หนา 32 ควรพิจารณากําหนดคาเปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จในประเด็นที่ 
3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนฯ เพ่ือใหมีความชัดเจน
เหมือนกับประเด็นอ่ืน ๆ 

สวนแผนงานและยทุธศาสตร 

ระเบียบวาระที่  4 
 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เร่ืองเพ่ือพิจารณาและเพื่อ
พิจารณาทักทวง 
เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
ขออนุ มั ติ ป ริญญา ให แ ก
ผูสําเร็จการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 6) 

  
 
 
  อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 (คร้ังที่ 6) 
จํานวนท้ังส้ิน 52 คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
 
 
ศนูยบริการการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

วาระที่  4.1.2 การพิจารณาคัดเลือกบุคคล
เปนคณะกรรมการสรรหา       
ผู ส ม ค ว ร ไ ด รั บ ป ริ ญ ญ า
กิ ต ติ ม ศั ก ดิ์  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2565 

     อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป
การศึกษา 2565 ประกอบดวยบุคคลตอไปนี ้

1. อธิการบด ีเปนประธานกรรมการ 
2. นายแพทยสุขุม กาญจนพิมาย (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) เปน

กรรมการ 
3. นายรจุาธิตย สุชาโต (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุ) เปนกรรมการ 
4. ศาสตราจารย  ดร.ทันตแพทยสิทธิชัย ขุนทองแก ว (กรรมการสภา

มหาวิทยาลยัจากตัวแทนสภาวิชาการ)   

ศูนยความเปน เลิศการเ รียน 
การสอน 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
เปนกรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ตัวแทนคณาจารย) เปนกรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน (รักษาการแทนรองอธิการบดี) เปน
กรรมการและเลขานุการ 

วาระที่  4.1.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ วาดวยการศึกษา
ข้ันปริญญาตรี ระบบไตรภาค 
พ.ศ. ... และ (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
การศึกษาข้ันปริญญาต รี
ระบบทวิภาค พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบไตรภาค พ.ศ. ... 
และ (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบทวิภาค พ.ศ. .... ตามที่
มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยท่ีประชุมมีความเห็นกรณีที่นักศึกษาพนสภาพนักศึกษาตาม
ขอ 26 ของขอบังคับฯ ทั้ง ๒ ฉบับ ใหสะสมหนวยกิตรายวิชาที่นักศึกษาสอบไดไวใน
ระบบคลังหนวยกิตของนักศึกษาผูนั้นเพ่ือนํามาใชในกรณีที่ขอคืนสภาพนักศึกษาใน
ภายหลัง ทั้งน้ี ขอใหเพ่ิมเติมขอความในประเด็นนี้ไวใหชัดเจนในขอบังคบัฯ ดวย 

ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ วาดวยการศึกษา
ข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค 
พ.ศ. .... 

     อนุมัติ (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา 
ระบบทวิภาค พ.ศ. .... ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 

ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.5 ขอความเห็นชอบปรัชญา
การศึ กษา  ( Educational 
Philosophy)  อั ต ลั ก ษ ณ  
(Identity) และคุณลักษณะ
บัณฑิต ท่ี พึงประสงคของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

     ขอถอนวาระนี้ออกไปกอน - 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.6 ขออนุ มั ติ ต อสัญญา เ พ่ื อ

บริหารเงินบริษัทหลักทรัพย
จั ดกา รกองทุ น  จํ า น วน  
3 บริษัท 

     อนุมัติใหตอสัญญา บลจ. กสิกรไทย จํากัด บลจ. ไทยพาณิชย จํากัด และ บลจ. 
กรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพื่อบริหารเงินของมหาวิทยาลัย ตอไปอีก 1 ป ตั้งแตวันที ่1 
เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ตามทีม่หาวิทยาลัยนําเสนอ 

สวนการเงินและบญัชี 

วาระที่  4.1.7 ข้ันตอนและกระบวนการ
ส ร ร ห า ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ป พ.ศ. 2566 

     เห็นชอบใหดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการสรรหาฯ ตามขอ 7 ของขอบังคับฯ 
วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ซ่ึงไดกําหนดไว 
ดังนี้ “(2) อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน โดยคาํแนะนํา
ของอธิการบดี เปนกรรมการ (3) ผูแทนพนักงานสายวิชาการที่มิใชผูดํารงตําแหนง
บริหารหนึ่งคน เปนกรรมการ และ (4) ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารทั่วไปที่มิใชผูดํารงตําแหนงบริหารหนึ่งคน เปนกรรมการ  โดยใหดําเนินการ 
ดังนี ้
           1. ขอใหอธิการบดีพิจารณาแนะนําอดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 2 คน ตอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมคร้ังที่ 3/2566 ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปน
กรรมการสรรหาฯ ตอไป        
           2. มอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการเลือกตั้งเพ่ือใหไดมาซ่ึง
กรรมการสรรหาฯ ตาม (3) และ (4) แลวนําช่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม คร้ังที่ 3/2566 ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปน
กรรมการสรรหาฯ ตอไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพ่ือพิจารณาทักทวง   
ขออนุมั ติ ป รับป รุง แก ไ ข
หลัก สูตรแบบไม กระทบ
โครงสรางหลักสูตร 

  
     อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน  
5 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
ศูนยความเปนเลิศการเรียน 
การสอน 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เกษตรศาสตร  หลั ก สูตร
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) แบบสมบูรณ 

    อนุมัติใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร หลักสูตร
นานาชาติ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบสมบูรณ ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

ศูนยความเปนเลิศการเรียน 
การสอน 
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร 

ระเบียบวาระที่  5 
วาระที่  5.1 

เร่ืองเพ่ือพิจารณาเชิงนโยบาย 
ร า ย ง า น ง บ ก า ร เ งิ น
มหาวิทยาลัยวลัย ลักษณ  
รา ยง านงบกา ร เ งิ น ขอ ง
หนวยวิสาหกิจ รายงานงบ
การเงินโครงการหลักสูตร
น า น า ช า ติ  ร า ย ง า น ง บ
การเงินโครงการหลักสูตร
พิเศษประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 งวด 3 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 
ธันวาคม 2565) 

     
    รับทราบ 
      

 
สวนการเงินและบญัชี 

วาระที่  5.2 ประมาณการงบกระแสเงิน
สดเปรียบเทียบกับเกิดขึ้น
จริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 งวด 3 เดือน 
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 (1 ตุลาคม 2565 

     รับทราบ  
 

สวนการเงินและบัญชี 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
-  31 ธันวาคม 2565) 
และรายงานเงินทุนสะสมที่
ไมมีภาระผูกพัน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2565 

วาระที่  5.3 ผลการดําเนินงานของบริษัท
หลักทรัพย จัดการกองทุน 
จํานวน 3 บริษัท ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ไตรมาส 1/2566 เดือน
ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 
2565) 

     รับทราบ สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่  5.4 ร ายง า นผล กา รติ ด ต าม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 
2564 -  30 กันยายน 
2565) 

     รับทราบ  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่  6.1 

เร่ืองแจงเพื่อทราบ   
กํ า หน ด วัน ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ร้ั ง ที่  
3/2566 

      
 รับทราบกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2566 ในวันพุธที่ 29 
มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมชอประดู อาคาร A ชั้น 4 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  โดยมหาวิทยาลัยขอเชิญนายกสภา

 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย เขารวม
กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครบปที่ 31 
ในชวงเชาของวันพุธที่ 29 มีนาคม 2566  

วาระที่  6.2 การจัดตั้งโครงการวิสาหกิจ
เพ่ือกองทุนพัฒนาอุทยาน
พฤกษศาสตร  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

    รับทราบ โดยมีขอสังเกตเก่ียวกับอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ จัดตั้งโครงการ
วิสาหกิจเพ่ือกองทุนพัฒนาอุทยานพฤกษศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ทั้งนี้  
มหาวิทยาลัยจะนําเรื่องนี้ไปปรึกษากับนายสมพร ศิลปสุวรรณ รักษาการแทนผูชวย
อธกิารบดี และคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายของมหาวิทยาลัยตอไป 

อุทยานพฤกษศาสตร 

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่น ๆ (ไมมี) -  
 

 
นางปทิตตา  จิวธนาธิปสกุล 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูสรุปมติท่ีประชุม 

 

 
นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค 

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

 


