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สรุปผลมติท่ีประชมุสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันเสารท่ี 10 กันยายน 2565  เวลา 09.00 – 12.35 น. 
 

วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 
วาระที่  1.1.1 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูบริหาร หลักสูตร  
“ผูนําการเปลี่ยนแปลงระดับสูง  
(The Leadership Grid)” 

    
 
    รับทราบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูบริหาร หลักสูตร “ผูนําการ
เปล่ียนแปลงระดับสูง (The Leadership Grid)” ดังนี ้
     1. การเตรียมความพรอมสําหรับผูบริหารที่ตอบรับเขารวมสัมมนาฯ 
เม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมชอประดู โรงพยาบาลศูนย
การแพทยฯ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยเปนวิทยากร ผานระบบออนไลน
โปรแกรม ZOOM  
      2. การจัดสัมมนาฯ เมื่อวันที่ 26 - 28 สิงหาคม 2565 ณ ขนอมซัน
ไรสบีช รีสอรท อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช มีผูบริหารเขารวมจํานวน 41 
คน ประกอบดวย อธิการบดีและรองอธิการบดีจํานวน 8 คน ผูชวย
อธิการบดีจํานวน 8 คน คณบดีจํานวน 19 คน และผูอํานวยการจํานวน  
6 คน   
      การจัดสัมมนาในครั้งนี้เปนหลักสูตรที่ตองการใหมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณซึ่งเปนหนวยงานที่นายกสภามหาวิทยาลัยมีความใกลชิดและผูกพัน 
โดยไมมีคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดเสริมสรางสมรรถนะใน
การบริหารใหกับผูบริหารระดับสูงทุกทาน ซ่ึงจากการสัมมนาไดพบวา
ผูบริหารมีความตื่นตัวทางวิชาการสูงมาก มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู ตอ
วิทยากรและผูมีสวนรวม ทุกทาน เห็นการเปล่ียนแปลงในเชิง individual 
development เห็นการพัฒนาดานการทํางานเปนทีมรวมกัน เห็น
วัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่เปนอยูในปจจุบันกับ
วัฒนธรรมองคกรท่ีควรจะเปนในอนาคต รวมถึงชองวางท่ีเกิดข้ึนที่จะ

 
สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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นําไปสูการหาแนวทางเพ่ือปรบัเปลี่ยนวฒันธรรมองคกร และทายสุดไดเห็น
ความมุงมั่นของอธิการบดีและผูเขารวมสัมมนาทุกคนในการที่จะนําพา
มหาวิทยาลยัแหงนี้ไปสูการเปนเลิศดวยการเปลี่ยนแปลง  
        3. จะมีการจัดสัมมนาฯ รุนที่ 2 ใหกับผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับ
คณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาสวน ในวันที่ 18 - 20 พฤศจิกายน 
2565 ณ ศนูยการแพทยฯ  

ระเบียบวาระที่  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี  
รายงานผลการเปดเรียนออนไซต (On-site) 
100% (ผูติดเชื้อโควิดและการดูแล) 

  
   รับทราบการรายงานขอมูลนักศึกษาท่ีติดเชื้อโควิดและมหาวิทยาลัยได
ดูแลรักษา ต้ังแตเปดเรียนในเดือนมิถุนายน - กันยายน 2565 โดยมียอด
สะสมที่นักศึกษาเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ซึ่งมีการรักษาแบบ Self-isolation จํานวน 241 ราย และรักษา
ที่ศูนยการแพทยฯ จํานวน 1,184 ราย รวมจํานวนทั้งสิ้น 1,425 ราย 
 - จําแนกเปนรายเดือน คอื มิถุนายน จํานวน 769 ราย กรกฎาคม 
จํานวน 355 ราย สิงหาคม จํานวน 286 ราย และกันยายน จํานวน 15 
ราย  
 - จําแนกตามชั้นปการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี ปท่ี 1 จํานวน 
554 ราย ปท่ี 2 จํานวน 386 ราย ปที่ 3 จํานวน 327 ราย ปที่ 4 
จํานวน 148 ราย ปท่ี 5 จํานวน 9 ราย และนักศึกษาระดับปริญญาโท 
จํานวน 1 ราย  
 สําหรับคาใชจายในสวนของคารักษาพยาบาล มหาวิทยาลัยเปน
ผูรับผิดชอบ ซ่ึงไมไดมีการจัดสรรงบประมาณไวลวงหนา โดยนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยทุกคนไมวาจะอยูหอพักของมหาวิทยาลัยหรือหอพักของ
เอกชนภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดดูแลอยางเทาเทียมกันเพ่ือทํา

 
สวนสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
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ใหผูปกครองลดความหวงใยกังวลใจลงและมีความสบายใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งท่ี
ผานมามหาวิทยาลัยไดรับคําช่ืนชมจากผูปกครองเปนระยะ ๆ  
       ที่ประชุมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี  
 1. ในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนสถาบันที่ตองผลิตแพทย 
ควรศึกษาหาแนวทางเพ่ือใหมีการพัฒนาหาวิธีการรักษาโรคระบาดตอไป 
 2. กรณีที่นักศึกษาดูแลรักษาอาการเอง Self-isolation อาศัยอยู
ในบานพัก หอพัก มหาวิทยาลัยควรมีการสื่อสารถึงแนวปฏิบัติตาม
มาตรการเร่ืองสุขอนามัยตาง ๆ ดวย ซ่ึงจะชวยลดการแพรเช้ือไดด ี
 3. คาใชจายดานการรักษา มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบสิทธิของ
นักศึกษา หากนักศึกษาอยูในครอบครัวขาราชการก็จะสามารถเบิกคา
รักษาพยาบาลได หรือใชสิทธิบัตรทอง โดยมหาวิทยาลัยสามารถตรวจสอบ
สิทธิของนักศึกษาที่เขามาเรียนกับมหาวิทยาลัย และการของบประมาณ
สนับสนุนจาก สปสช. ซึ่งจะชวยแบงเบาคาใชจายของมหาวิทยาลัยลงไปได 
และในอนาคตมหาวทิยาลัยอาจจะตองดูแลดานสุขภาพของนักศึกษาโดยให
ข้ึนตรงกับศูนยการแพทยฯ ทั้งหมด   

วาระที่  1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย -  
ระเบียบวาระที่  2 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิ จ า ร ณ า รั บ ร อ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 
13 สิงหาคม 2565 

 
      รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันท่ี 
13 สิงหาคม 2565 โดยมีการแกไขขอความในหนา 3 หนา 15 หนา 16 
หนา 17 และหนา 24 ตามที่กรรมการฯ เสนอใหมีการแกไข  

 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ืองตามมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล  
ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2565 

 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติ ท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล  ณ วันที ่29 สิงหาคม 2565 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง  
ผลการศึกษาพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 และแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลในสถาบันอุดมศึกษากับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 

   
  1. ท่ีประชุมไดศึกษาขอมูลเปรียบเทียบแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลในสถาบันอุดมศึกษา กับขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการ
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2557 และฉบับแกไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 
2559 รวมถึงขอบังคับของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ แลว มีความเห็นตอ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2557 ขอ 19 
องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี ้ 
  1.1 ใน (1) กําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิเปน
ประธาน ซ่ึงมีความชัดเจนวานายกสภามหาวิทยาลัยไมสามารถเปน
ประธานได  
   1.2 ใน (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงสภาวิชาการเลือกจาก
กรรมการสภาวิชาการ 1 คน (6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกตั้ง
จากคณาจารยประจํา 1 คน และ (7) ผูแทนพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพฯ 1 
คน ซึ่งถือวาเปนองคประกอบที่มีความใกลเคียงกับแนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภบิาลฯ มากที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
  1.3 โครงสรางคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีระหวางกรรมการจาก
ภายนอกและกรรมการจากภายในมหาวิทยาลัย ท่ีมีสัดสวน 2 ใน 3 นั้น ถือ
วามีความเหมาะสมและเปนไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลฯ  
       1.4 กรณีของกรรมการสรรหาฯ ที่มาจากคนในมหาวิทยาลัยจํานวน 
3 คน ไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับเลือกจากกรรมการสภา
วิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา และ
ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการฯ ถือวามีความเหมาะสมอยูแลวเพราะไดรับ
การเลือกหรือเลือกต้ังโดยพนักงานท่ีเก่ียวของ 
  1.5 ใน (8) นายกสมาคมศิษยเกา เปนกรรมการ 

 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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  - ที่ผานมานายกสมาคมศิษยเกาไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง
จากผูที่มาประชุมและใชสิทธิเพียงไมก่ีคนเทานั้น ซึ่งความเปนจริงศิษยเกามี
จํานวนนับหมื่นคน ผูที่ไดรับการเลือกตั้งควรมาจากการลงคะแนนเสียงของ
ศิษยเกาไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด ไมเชนนั้นจะทํา
ใหเปนเหตุของปญหาตามมาในภายหลังได ความนาเช่ือถือหรือการยอมรับ
จะนอยมาก              
  - มหาวิทยาลัยควรทบทวนประเด็นปญหาที่ผานมา โดยอาจ
สรางสมาคมศิษยเการะดับสํานักวิชา สรางความรวมมือกันและนําไปสูการ
จัดตั้งสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ระหวางมหาวิทยาลัยกับสมาคมศิษยเกาในอนาคตใหดียิ่งข้ึนไป  
  - หากจะเปลี่ยนองคประกอบ จากเดิม “นายกสมาคมศิษย
เกา” เปน “ผูแทนศิษยเกา” นั้น ควรตองมีการกําหนด วิธีการไดมาให
ชัดเจนในขอบังคบัฯ ดวย  
  1.6 ขอให เพ่ิมขอความในขอบังคับฯ ที่จะปรับปรุงใหมโดยมี
สาระสําคัญคือ ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ คนใดลาออกจากตําแหนง หรือ
มีเหตุใหพนจากตําแหนงกอนการสรรหาจะดําเนินการแลวเสร็จ ซ่ึงเปนเหตุ
ทําใหกรรมการสรรหาฯ ไมครบตามองคประกอบที่กําหนด ใหกรรมการสรร
หาฯ เทาที่เหลืออยูแตไมนอยกวา 2 ใน 3 ของกรรมการสรรหาทั้งหมด
ดําเนินการสรรหาตอจนแลวเสร็จ  
 2. ในการประชุมคร้ังนี้ไดพิจารณาเฉพาะประเด็นองคประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และในการประชุมครั้งถัดไปขอใหฝาย
เลขานุการฯ นําประเด็นกรรมการจากสมาคมศิษย เก า เสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติมรวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ ที่ยังไมไดพิจารณา  
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  3.2 ขอเสนอเกณฑการประเมินและแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบด ี
   เห็นชอบขอเสนอเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอธิการบดี 
ปงบประมาณ 2565 และขอเสนอเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อธิการบดี ตั้งแตปงบประมาณ 2566 ตามที่คณะทํางานพัฒนาเกณฑการ
ประเมินและแบบประเมินผลการปฏิบัติ ง านของอธิการบดี  และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําเสนอ 

ส วนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและเพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติ ป ระกาศ นียบั ตร ให แกผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

     
  
   อนุมัติประกาศนียบัตรใหแกผู สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564 จํานวนทั้งส้ิน 34 คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
 
ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.2 ขออนุมัติ แต งตั้ งคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ 

   อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยมี
วาระการดํารงตําแหนง 3 ป ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เปนตน
ไป ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้
1. ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย  ธนาพงศธร 

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 
ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล 
(สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร 
กายภาพบําบัด) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

3. ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิงศิริวรรณ   
จิรสิรธิรรม 
(สาขาวิชาแพทยศาสตร เภสัชศาสตร  
ทันตแพทยศาสตร)  

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
4. ศาสตราจารยกิตติคุณพีระศักดิ ์ จันทรประทีป 

(สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร เทคนิคการแพทย 
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

5. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ทักษิณ  เทพชาตรี 
(สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

6. ศาสตราจารย ดร.สันต ิ แมนศิร ิ
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) 
วทิยาศาสตรการกีฬา พลศึกษา) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

7. ศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เหลือสินทรัพย 
(สาขาวิชาคณิตศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
แอนิเมชัน) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 
 

8. ศาสตราจารย ดร.จริงแท  ศิริพานิช 
(สาขาวิชาเกษตรศาสตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
เทคโนโลยีชีวภาพ) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

9. ศาสตราจารยกิตติคุณเดชา  บุญค้ํา 
(สาขาวิชาทัศนศิลป ภูมิสถาปตยกรรม 
สถาปตยกรรมศาสตร การออกแบบ) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

10. ศาสตราจารยกิตติคณุ ดร.อัจฉรา  จันทรฉาย 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ระบบสารสนเทศ 
ทางการบัญชี) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 



  

 

สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 9/2565 (วันเสารท่ี 10 กันยายน 2565)                                                                                            หนา ๘ จาก 12 

วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
11. ศาสตราจารย ดร.ธเนศ  อาภรณสุวรรณ 

(สาขาวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร) 
 กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

12. ศาสตราจารย ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ 
(สาขาวิชานิติศาสตร) 

 กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

13. ศาสตราจารยกิตติคณุ ดร.ปราณ ี กุลละวณิชย 
(สาขาวิชาภาษาศาสตร ครุศาสตร) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

14. ศาสตราจารย ดร.อุดม ทุมโฆสิต 
(สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

15. ศาสตราจารย ดร.วรรณา ชูฤทธ์ิ 
รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 

เลขานุการ 

 16. พนักงานมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ 
 17. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สวนทรัพยากรมนุษย

และองคกร 
ผูชวยเลขานุการ 

 
วาระที่  4.1.3 ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการอํานวยการโครงการ

ใ ห เ อ ก ช น ร ว ม ล ง ทุ น ใ น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลยั แทนตําแหนงท่ีวางลง 1 ตําแหนง 

    อนุมัติใหแกไขผูดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ จากเดิม “รอง
อธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา” เปน “รองอธิการบดี 
(ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ)” และใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.
ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป ดํารงตําแหนงกรรมการ แทนตําแหนงที่วางลง โดย
ใหออกคําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการโครงการใหเอกชนรวมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัย 
(เพิ่มเติม) ตามที่มหาวทิยาลัยเสนอ 

สวนการเงินและบัญชี/ 
ศูนยบริหารทรัพยสิน 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.4 ขออนุมัติแผนงบประมาณรายรับ รายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม 
     อนุมัติแผนงบประมาณรายรับ รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพิ่มเติม จํานวน 4,940,200 บาท ตามที่มหาวทิยาลัยนําเสนอ 

สวนการเงินและบัญชี/ 
สวนแผนงานและ
ยทุธศาสตร 

วาระที่  4.1.5 ขออนุมัติยืมเงินสะสมท่ีไมมีภาระผูกพัน เพื่อ
กอสรางหอพักนักศึกษา ศูนยบริหารทรัพยสิน 

 อนุมัติใหมหาวิทยาลัยยืมเงินสะสมที่ไมมีภาระผูกพัน เพ่ือกอสราง
หอพักนักศึกษา ศูนยบริหารทรัพยสนิ จํานวน 150,000,000 บาท (หนึ่ง
รอยหาสิบลานบาท)  
 โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะและขอหวงใย ดังนี้  
  1. ภายใตสถานการณทางการเงินในปจจุบันมหาวิทยาลัยควร
ศึกษาความเปนไปไดในการรวมทุนระหวางมหาวิทยาลัยกับเอกชนและ
จะตองทําขอตกลงอยางรัดกุมเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย  
  2. มีขอหวงใยเร่ืองฐานะทางการเงินและสภาพคลองทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น ขอใหฝายบริหารติดตามและระมัดระวังเรื่องน้ี
อยางใกลชิด  

สวนการเงินและบัญชี/ 
ศูนยบริหารทรัพยสิน 

วาระที่  4.1.6 ขออนุมัติโครงการทุนสนับสนุนการฝกอบรม 
หลักสูตรเฉพาะวุฒิบัตร (Residency)ของสํานัก
วชิาเภสัชศาสตร จํานวน 5 ทุน 

1. อนุมัติโครงการทุนสนับสนุนการฝกอบรม หลักสูตรเฉพาะวุฒิบัตร 
(Residency) ของสํานักวิชาเภสัชศาสตร จํานวน 5 ทุน ดังน้ี 
 1.1 ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 3 ทุน รวมเปนเงินจํานวน  
4,109,000 บาท 
 1.2 ประจําปงบประมาณ 2567 จํานวน 2 ทุน รวมเปนเงินจํานวน  
2,781,000 บาท 
2. อนุมัติใหเบิกจายงบประมาณ ดังนี ้
 2.1 ในระยะปแรก (ปงบประมาณ 2566) มหาวิทยาลัยขอเบิกจาย
จากกองทุนพัฒนาบุคลากร  

สวนการเงินและบัญชี/ 
สวนทรัพยากรมนุษย 
และองคกร/ 
สํานักวิชาเภสัชศาสตร 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 2.2 ในปตอไป (ปงบประมาณ 2567) ใหจัดสรรเปนงบประมาณ
รายจายประจําป 

วาระที่  4.1.7 ขออนุ มัติ งบประมาณสํ า หรับทุนยก เ ว น
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ทุนโครงการพัฒนาอาจารย ระดับปริญญาโท 
เพื่อศึกษาในประเทศของสํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร 

 1. อนุมัติงบประมาณสําหรับทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และทุนโครงการพัฒนาอาจารย ระดับปริญญาโท เพ่ือศึกษาใน
ประเทศ ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
 2. อนุมัติการเบิกจายงบประมาณสําหรับทุนยกเวนคาธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี และทุนโครงการพัฒนาอาจารย ระดับปริญญา
โท เพ่ือศึกษาในประเทศ ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

สวนการเงินและบัญชี/ 
สวนทรัพยากรมนุษย 
และองคกร/ 

วาระที่  4.1.8 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
ก า ร บ ริ ห า ร ค ลิ นิ ก เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (ฉบับปรับปรุง)  
พ.ศ. .... 

 อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารคลินิก
เทคนิคการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. .... ตามท่ี
คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินนําเสนอ 
 

สวนการเงินและบัญชี/
สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบ
โครงสรางหลักสตูร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 2 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
ศูนยนวัตกรรมการเรียน
และการสอน 

วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วัสดุศาสตรและนวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) แบบไม
สมบูรณ 

 อนุมัติใหปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและ
นวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) แบบไม
สมบูรณ ตามทีส่ภาวชิาการนําเสนอ 

ศูนยนวัตกรรมการเรียน
และการสอน 

ระเบียบวาระที่  5 
วาระที่  5.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
ขออนุมัติแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ 
ระยะ  5 ป  (พ .ศ .  2566 – 2570๗)
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

  
    อนุมัติแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยขอใหปรับแกไขขอความ ดังนี้  

 
สวนแผนงานและ
ยทุธศาสตร 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
    1. ขอใหแกไขชื่อยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 จากเดิม “การ
ขับเคล่ือนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน” เปน “การ
ขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายการใหบริการวิชาการและพัฒนาชุมชนอยาง
ยั่งยืน” 
     2. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพ่ิมความเขมแข็งและความมั่นคง
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  ขอใหอธิบายรายละเอียดใหชัดเจนทั้ง 6  
กลยทุธ 

วาระที่  5.2 แผนงบประมาณ ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 1. อนุมัติแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวงเงิน
งบประมาณทั้งส้ิน 3,311,953,800 บาท   
 2. อนุมัติใหสามารถปรับแผนงบประมาณของหนวยงานวิสาหกิจที่มี
การเรียนการสอน หนวยวิสาหกิจที่บริหารตัวเอง หลักสูตรพิเศษ และ
โครงการวิสาหกิจ ไดตามสถานการณที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือใหเกิดความคลองตัว
ในการดําเนินงาน 
     โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะและขอหวงใย ดังนี้  
 1. งบประมาณรายจายดานการวิจัยจํานวน 105,014,000 บาท 
เมื่อเทียบกับดานการบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน 721,847,900 
บาท มีความตางกันมากพอสมควร ดังนั้น ขอใหระบุรายละเอียดที่มาของ
การจัดสรรงบประมาณอยางชัดเจนเพื่อสื่ อให เห็นภาพการจัดสรร
งบประมาณตามลําดับความสําคัญหรือพันธกิจหรือนโยบายการเปน
มหาวิทยาลยัดานการวิจัย 
 2. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการหรือแนวทางเพื่อชวยลดคาใชจายใน
สวนที่สามารถประหยัดไดใหมากข้ึน  

สวนแผนงานและ
ยทุธศาสตร 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  5.3 แผนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2566 - 2570 
     อนุมัติแผนการรับนักศึกษามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 
2566 - 2570 

สวนแผนงานและ
ยทุธศาสตร 

ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่  6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุน จํานวน 3 บริษัท ประจําปงบประมาณ 
2565(ไตรมาส 4/2564 - 3/2565 เดือน
ตุลาคม 2564 - กรกฎาคม 2565) 

      
 รับทราบ 

 
สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่  6.2 การกําหนดกรอบความเสี่ยงหรือขีดจํากัดของ
ความเส่ียงที่มหาวิทยาลัยสามารถจะรับได 
จากการนําเงินใหบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนบริหารจัดการ 

  รับทราบ สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่  6.3 แผ นประม า ณกา ร ร า ย รั บ ร า ยจ า ย ข อ ง 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

  อธิการบดีขอถอนวาระนี้  

วาระที่  6.4 กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  
10/2565 

  รับทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2565 ในวันเสารที่ 
8 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น.เปนตนไป ณ หองโมคลาน อาคาร
บริหาร ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช และ
ผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ (ไมมี) -  
 

นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูสรุปมติท่ีประชุม 

นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 


