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สรุปผลมติท่ีประชมุสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันเสารท่ี 10 กันยายน 2565  เวลา 09.00 – 12.35 น. 
 

วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 
วาระที่  1.1.1 

เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  
เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย  
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูบริหาร หลักสูตร  
“ผูนําการเปลี่ยนแปลงระดับสูง  
(The Leadership Grid)” 

    
 
    รับทราบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูบริหาร หลักสูตร “ผูนําการ
เปล่ียนแปลงระดับสูง (The Leadership Grid)” ดังนี ้
     1. การเตรียมความพรอมสําหรับผูบริหารที่ตอบรับเขารวมสัมมนาฯ 
เม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมชอประดู โรงพยาบาลศูนย
การแพทยฯ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยเปนวิทยากร ผานระบบออนไลน
โปรแกรม ZOOM  
      2. การจัดสัมมนาฯ เมื่อวันที่ 26 - 28 สิงหาคม 2565 ณ ขนอมซัน
ไรสบีช รีสอรท อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช มีผูบริหารเขารวมจํานวน 41 
คน ประกอบดวย อธิการบดีและรองอธิการบดีจํานวน 8 คน ผูชวย
อธิการบดีจํานวน 8 คน คณบดีจํานวน 19 คน และผูอํานวยการจํานวน  
6 คน   
      การจัดสัมมนาในครั้งนี้เปนหลักสูตรที่ตองการใหมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณซึ่งเปนหนวยงานที่นายกสภามหาวิทยาลัยมีความใกลชิดและผูกพัน 
โดยไมมีคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดเสริมสรางสมรรถนะใน
การบริหารใหกับผูบริหารระดับสูงทุกทาน ซ่ึงจากการสัมมนาไดพบวา
ผูบริหารมีความตื่นตัวทางวิชาการสูงมาก มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู ตอ
วิทยากรและผูมีสวนรวม ทุกทาน เห็นการเปล่ียนแปลงในเชิง individual 
development เห็นการพัฒนาดานการทํางานเปนทีมรวมกัน เห็น
วัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่เปนอยูในปจจุบันกับ
วัฒนธรรมองคกรท่ีควรจะเปนในอนาคต รวมถึงชองวางท่ีเกิดข้ึนที่จะ

 
สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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นําไปสูการหาแนวทางเพ่ือปรบัเปลี่ยนวฒันธรรมองคกร และทายสุดไดเห็น
ความมุงมั่นของอธิการบดีและผูเขารวมสัมมนาทุกคนในการที่จะนําพา
มหาวิทยาลยัแหงนี้ไปสูการเปนเลิศดวยการเปลี่ยนแปลง  
        3. จะมีการจัดสัมมนาฯ รุนที่ 2 ใหกับผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับ
คณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาสวน ในวันที่ 18 - 20 พฤศจิกายน 
2565 ณ ศนูยการแพทยฯ  

ระเบียบวาระที่  1.2 
วาระที่  1.2.1 

เรื่องแจงจากอธิการบดี  
รายงานผลการเปดเรียนออนไซต (On-site) 
100% (ผูติดเชื้อโควิดและการดูแล) 

  
   รับทราบการรายงานขอมูลนักศึกษาท่ีติดเชื้อโควิดและมหาวิทยาลัยได
ดูแลรักษา ต้ังแตเปดเรียนในเดือนมิถุนายน - กันยายน 2565 โดยมียอด
สะสมที่นักศึกษาเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ซึ่งมีการรักษาแบบ Self-isolation จํานวน 241 ราย และรักษา
ที่ศูนยการแพทยฯ จํานวน 1,184 ราย รวมจํานวนทั้งสิ้น 1,425 ราย 
 - จําแนกเปนรายเดือน คอื มิถุนายน จํานวน 769 ราย กรกฎาคม 
จํานวน 355 ราย สิงหาคม จํานวน 286 ราย และกันยายน จํานวน 15 
ราย  
 - จําแนกตามชั้นปการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี ปท่ี 1 จํานวน 
554 ราย ปท่ี 2 จํานวน 386 ราย ปที่ 3 จํานวน 327 ราย ปที่ 4 
จํานวน 148 ราย ปท่ี 5 จํานวน 9 ราย และนักศึกษาระดับปริญญาโท 
จํานวน 1 ราย  
 สําหรับคาใชจายในสวนของคารักษาพยาบาล มหาวิทยาลัยเปน
ผูรับผิดชอบ ซ่ึงไมไดมีการจัดสรรงบประมาณไวลวงหนา โดยนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยทุกคนไมวาจะอยูหอพักของมหาวิทยาลัยหรือหอพักของ
เอกชนภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดดูแลอยางเทาเทียมกันเพ่ือทํา

 
สวนสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
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ใหผูปกครองลดความหวงใยกังวลใจลงและมีความสบายใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งท่ี
ผานมามหาวิทยาลัยไดรับคําช่ืนชมจากผูปกครองเปนระยะ ๆ  
       ที่ประชุมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี  
 1. ในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนสถาบันที่ตองผลิตแพทย 
ควรศึกษาหาแนวทางเพ่ือใหมีการพัฒนาหาวิธีการรักษาโรคระบาดตอไป 
 2. กรณีที่นักศึกษาดูแลรักษาอาการเอง Self-isolation อาศัยอยู
ในบานพัก หอพัก มหาวิทยาลัยควรมีการสื่อสารถึงแนวปฏิบัติตาม
มาตรการเร่ืองสุขอนามัยตาง ๆ ดวย ซ่ึงจะชวยลดการแพรเช้ือไดด ี
 3. คาใชจายดานการรักษา มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบสิทธิของ
นักศึกษา หากนักศึกษาอยูในครอบครัวขาราชการก็จะสามารถเบิกคา
รักษาพยาบาลได หรือใชสิทธิบัตรทอง โดยมหาวิทยาลัยสามารถตรวจสอบ
สิทธิของนักศึกษาที่เขามาเรียนกับมหาวิทยาลัย และการของบประมาณ
สนับสนุนจาก สปสช. ซึ่งจะชวยแบงเบาคาใชจายของมหาวิทยาลัยลงไปได 
และในอนาคตมหาวทิยาลัยอาจจะตองดูแลดานสุขภาพของนักศึกษาโดยให
ข้ึนตรงกับศูนยการแพทยฯ ทั้งหมด   

วาระที่  1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย -  
ระเบียบวาระที่  2 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิ จ า ร ณ า รั บ ร อ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 
13 สิงหาคม 2565 

 
      รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันท่ี 
13 สิงหาคม 2565 โดยมีการแกไขขอความในหนา 3 หนา 15 หนา 16 
หนา 17 และหนา 24 ตามที่กรรมการฯ เสนอใหมีการแกไข  

 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

วาระที่  2.2 รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ืองตามมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล  
ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2565 

 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติ ท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล  ณ วันที ่29 สิงหาคม 2565 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง  
ผลการศึกษาพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 และแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลในสถาบันอุดมศึกษากับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 

   
  1. ท่ีประชุมไดศึกษาขอมูลเปรียบเทียบแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลในสถาบันอุดมศึกษา กับขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการ
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2557 และฉบับแกไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 
2559 รวมถึงขอบังคับของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ แลว มีความเห็นตอ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2557 ขอ 19 
องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี ้ 
  1.1 ใน (1) กําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิเปน
ประธาน ซ่ึงมีความชัดเจนวานายกสภามหาวิทยาลัยไมสามารถเปน
ประธานได  
   1.2 ใน (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงสภาวิชาการเลือกจาก
กรรมการสภาวิชาการ 1 คน (6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกตั้ง
จากคณาจารยประจํา 1 คน และ (7) ผูแทนพนักงานปฏิบัติการวิชาชีพฯ 1 
คน ซึ่งถือวาเปนองคประกอบที่มีความใกลเคียงกับแนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภบิาลฯ มากที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
  1.3 โครงสรางคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีระหวางกรรมการจาก
ภายนอกและกรรมการจากภายในมหาวิทยาลัย ท่ีมีสัดสวน 2 ใน 3 นั้น ถือ
วามีความเหมาะสมและเปนไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลฯ  
       1.4 กรณีของกรรมการสรรหาฯ ที่มาจากคนในมหาวิทยาลัยจํานวน 
3 คน ไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับเลือกจากกรรมการสภา
วิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา และ
ผูแทนพนักงานสายปฏิบัติการฯ ถือวามีความเหมาะสมอยูแลวเพราะไดรับ
การเลือกหรือเลือกต้ังโดยพนักงานท่ีเก่ียวของ 
  1.5 ใน (8) นายกสมาคมศิษยเกา เปนกรรมการ 

 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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  - ที่ผานมานายกสมาคมศิษยเกาไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง
จากผูที่มาประชุมและใชสิทธิเพียงไมก่ีคนเทานั้น ซึ่งความเปนจริงศิษยเกามี
จํานวนนับหมื่นคน ผูที่ไดรับการเลือกตั้งควรมาจากการลงคะแนนเสียงของ
ศิษยเกาไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด ไมเชนนั้นจะทํา
ใหเปนเหตุของปญหาตามมาในภายหลังได ความนาเช่ือถือหรือการยอมรับ
จะนอยมาก              
  - มหาวิทยาลัยควรทบทวนประเด็นปญหาที่ผานมา โดยอาจ
สรางสมาคมศิษยเการะดับสํานักวิชา สรางความรวมมือกันและนําไปสูการ
จัดตั้งสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ระหวางมหาวิทยาลัยกับสมาคมศิษยเกาในอนาคตใหดียิ่งข้ึนไป  
  - หากจะเปลี่ยนองคประกอบ จากเดิม “นายกสมาคมศิษย
เกา” เปน “ผูแทนศิษยเกา” นั้น ควรตองมีการกําหนด วิธีการไดมาให
ชัดเจนในขอบังคบัฯ ดวย  
  1.6 ขอให เพ่ิมขอความในขอบังคับฯ ที่จะปรับปรุงใหมโดยมี
สาระสําคัญคือ ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ คนใดลาออกจากตําแหนง หรือ
มีเหตุใหพนจากตําแหนงกอนการสรรหาจะดําเนินการแลวเสร็จ ซ่ึงเปนเหตุ
ทําใหกรรมการสรรหาฯ ไมครบตามองคประกอบที่กําหนด ใหกรรมการสรร
หาฯ เทาที่เหลืออยูแตไมนอยกวา 2 ใน 3 ของกรรมการสรรหาทั้งหมด
ดําเนินการสรรหาตอจนแลวเสร็จ  
 2. ในการประชุมคร้ังนี้ไดพิจารณาเฉพาะประเด็นองคประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และในการประชุมครั้งถัดไปขอใหฝาย
เลขานุการฯ นําประเด็นกรรมการจากสมาคมศิษย เก า เสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติมรวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ ที่ยังไมไดพิจารณา  
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  3.2 ขอเสนอเกณฑการประเมินและแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบด ี
   เห็นชอบขอเสนอเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอธิการบดี 
ปงบประมาณ 2565 และขอเสนอเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อธิการบดี ตั้งแตปงบประมาณ 2566 ตามที่คณะทํางานพัฒนาเกณฑการ
ประเมินและแบบประเมินผลการปฏิบัติ ง านของอธิการบดี  และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําเสนอ 

ส วนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาและเพื่อพิจารณาทักทวง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติ ป ระกาศ นียบั ตร ให แกผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

     
  
   อนุมัติประกาศนียบัตรใหแกผู สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564 จํานวนทั้งส้ิน 34 คน ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
 
ศูนยบริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.2 ขออนุมัติ แต งตั้ งคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ 

   อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยมี
วาระการดํารงตําแหนง 3 ป ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เปนตน
ไป ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้
1. ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย  ธนาพงศธร 

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 
ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล 
(สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร 
กายภาพบําบัด) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

3. ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิงศิริวรรณ   
จิรสิรธิรรม 
(สาขาวิชาแพทยศาสตร เภสัชศาสตร  
ทันตแพทยศาสตร)  

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
4. ศาสตราจารยกิตติคุณพีระศักดิ ์ จันทรประทีป 

(สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร เทคนิคการแพทย 
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

5. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ทักษิณ  เทพชาตรี 
(สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

6. ศาสตราจารย ดร.สันต ิ แมนศิร ิ
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) 
วทิยาศาสตรการกีฬา พลศึกษา) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

7. ศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เหลือสินทรัพย 
(สาขาวิชาคณิตศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
แอนิเมชัน) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 
 

8. ศาสตราจารย ดร.จริงแท  ศิริพานิช 
(สาขาวิชาเกษตรศาสตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
เทคโนโลยีชีวภาพ) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

9. ศาสตราจารยกิตติคุณเดชา  บุญค้ํา 
(สาขาวิชาทัศนศิลป ภูมิสถาปตยกรรม 
สถาปตยกรรมศาสตร การออกแบบ) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

10. ศาสตราจารยกิตติคณุ ดร.อัจฉรา  จันทรฉาย 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ระบบสารสนเทศ 
ทางการบัญชี) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
11. ศาสตราจารย ดร.ธเนศ  อาภรณสุวรรณ 

(สาขาวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร) 
 กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

12. ศาสตราจารย ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ 
(สาขาวิชานิติศาสตร) 

 กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

13. ศาสตราจารยกิตติคณุ ดร.ปราณ ี กุลละวณิชย 
(สาขาวิชาภาษาศาสตร ครุศาสตร) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

14. ศาสตราจารย ดร.อุดม ทุมโฆสิต 
(สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร) 

กรรมการ
ผูทรงคณุวฒุิ 

15. ศาสตราจารย ดร.วรรณา ชูฤทธ์ิ 
รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 

เลขานุการ 

 16. พนักงานมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ 
 17. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สวนทรัพยากรมนุษย

และองคกร 
ผูชวยเลขานุการ 

 
วาระที่  4.1.3 ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการอํานวยการโครงการ

ใ ห เ อ ก ช น ร ว ม ล ง ทุ น ใ น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลยั แทนตําแหนงท่ีวางลง 1 ตําแหนง 

    อนุมัติใหแกไขผูดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ จากเดิม “รอง
อธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา” เปน “รองอธิการบดี 
(ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ)” และใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.
ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป ดํารงตําแหนงกรรมการ แทนตําแหนงที่วางลง โดย
ใหออกคําสั่งสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการโครงการใหเอกชนรวมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัย 
(เพิ่มเติม) ตามที่มหาวทิยาลัยเสนอ 

สวนการเงินและบัญชี/ 
ศูนยบริหารทรัพยสิน 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  4.1.4 ขออนุมัติแผนงบประมาณรายรับ รายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม 
     อนุมัติแผนงบประมาณรายรับ รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพิ่มเติม จํานวน 4,940,200 บาท ตามที่มหาวทิยาลัยนําเสนอ 

สวนการเงินและบัญชี/ 
สวนแผนงานและ
ยทุธศาสตร 

วาระที่  4.1.5 ขออนุมัติยืมเงินสะสมท่ีไมมีภาระผูกพัน เพื่อ
กอสรางหอพักนักศึกษา ศูนยบริหารทรัพยสิน 

 อนุมัติใหมหาวิทยาลัยยืมเงินสะสมที่ไมมีภาระผูกพัน เพ่ือกอสราง
หอพักนักศึกษา ศูนยบริหารทรัพยสนิ จํานวน 150,000,000 บาท (หนึ่ง
รอยหาสิบลานบาท)  
 โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะและขอหวงใย ดังนี้  
  1. ภายใตสถานการณทางการเงินในปจจุบันมหาวิทยาลัยควร
ศึกษาความเปนไปไดในการรวมทุนระหวางมหาวิทยาลัยกับเอกชนและ
จะตองทําขอตกลงอยางรัดกุมเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย  
  2. มีขอหวงใยเร่ืองฐานะทางการเงินและสภาพคลองทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น ขอใหฝายบริหารติดตามและระมัดระวังเรื่องน้ี
อยางใกลชิด  

สวนการเงินและบัญชี/ 
ศูนยบริหารทรัพยสิน 

วาระที่  4.1.6 ขออนุมัติโครงการทุนสนับสนุนการฝกอบรม 
หลักสูตรเฉพาะวุฒิบัตร (Residency)ของสํานัก
วชิาเภสัชศาสตร จํานวน 5 ทุน 

1. อนุมัติโครงการทุนสนับสนุนการฝกอบรม หลักสูตรเฉพาะวุฒิบัตร 
(Residency) ของสํานักวิชาเภสัชศาสตร จํานวน 5 ทุน ดังน้ี 
 1.1 ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 3 ทุน รวมเปนเงินจํานวน  
4,109,000 บาท 
 1.2 ประจําปงบประมาณ 2567 จํานวน 2 ทุน รวมเปนเงินจํานวน  
2,781,000 บาท 
2. อนุมัติใหเบิกจายงบประมาณ ดังนี ้
 2.1 ในระยะปแรก (ปงบประมาณ 2566) มหาวิทยาลัยขอเบิกจาย
จากกองทุนพัฒนาบุคลากร  

สวนการเงินและบัญชี/ 
สวนทรัพยากรมนุษย 
และองคกร/ 
สํานักวิชาเภสัชศาสตร 



  

 

สรุปผลมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  คร้ังท่ี 9/2565 (วันเสารท่ี 10 กันยายน 2565)                                                                                            หนา ๑๐ จาก 12 

วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 2.2 ในปตอไป (ปงบประมาณ 2567) ใหจัดสรรเปนงบประมาณ
รายจายประจําป 

วาระที่  4.1.7 ขออนุ มัติ งบประมาณสํ า หรับทุนยก เ ว น
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ทุนโครงการพัฒนาอาจารย ระดับปริญญาโท 
เพื่อศึกษาในประเทศของสํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร 

 1. อนุมัติงบประมาณสําหรับทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และทุนโครงการพัฒนาอาจารย ระดับปริญญาโท เพ่ือศึกษาใน
ประเทศ ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
 2. อนุมัติการเบิกจายงบประมาณสําหรับทุนยกเวนคาธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี และทุนโครงการพัฒนาอาจารย ระดับปริญญา
โท เพ่ือศึกษาในประเทศ ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

สวนการเงินและบัญชี/ 
สวนทรัพยากรมนุษย 
และองคกร/ 

วาระที่  4.1.8 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
ก า ร บ ริ ห า ร ค ลิ นิ ก เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (ฉบับปรับปรุง)  
พ.ศ. .... 

 อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารคลินิก
เทคนิคการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. .... ตามท่ี
คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินนําเสนอ 
 

สวนการเงินและบัญชี/
สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบ
โครงสรางหลักสตูร 

  
 อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 
จํานวน 2 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 

 
ศูนยนวัตกรรมการเรียน
และการสอน 

วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วัสดุศาสตรและนวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) แบบไม
สมบูรณ 

 อนุมัติใหปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและ
นวัตกรรม หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) แบบไม
สมบูรณ ตามทีส่ภาวชิาการนําเสนอ 

ศูนยนวัตกรรมการเรียน
และการสอน 

ระเบียบวาระที่  5 
วาระที่  5.1 

เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
ขออนุมัติแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ 
ระยะ  5 ป  (พ .ศ .  2566 – 2570๗)
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

  
    อนุมัติแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยขอใหปรับแกไขขอความ ดังนี้  

 
สวนแผนงานและ
ยทุธศาสตร 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
    1. ขอใหแกไขชื่อยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 จากเดิม “การ
ขับเคล่ือนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน” เปน “การ
ขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายการใหบริการวิชาการและพัฒนาชุมชนอยาง
ยั่งยืน” 
     2. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพ่ิมความเขมแข็งและความมั่นคง
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  ขอใหอธิบายรายละเอียดใหชัดเจนทั้ง 6  
กลยทุธ 

วาระที่  5.2 แผนงบประมาณ ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 1. อนุมัติแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวงเงิน
งบประมาณทั้งส้ิน 3,311,953,800 บาท   
 2. อนุมัติใหสามารถปรับแผนงบประมาณของหนวยงานวิสาหกิจที่มี
การเรียนการสอน หนวยวิสาหกิจที่บริหารตัวเอง หลักสูตรพิเศษ และ
โครงการวิสาหกิจ ไดตามสถานการณที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือใหเกิดความคลองตัว
ในการดําเนินงาน 
     โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะและขอหวงใย ดังนี้  
 1. งบประมาณรายจายดานการวิจัยจํานวน 105,014,000 บาท 
เมื่อเทียบกับดานการบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน 721,847,900 
บาท มีความตางกันมากพอสมควร ดังนั้น ขอใหระบุรายละเอียดที่มาของ
การจัดสรรงบประมาณอยางชัดเจนเพื่อสื่ อให เห็นภาพการจัดสรร
งบประมาณตามลําดับความสําคัญหรือพันธกิจหรือนโยบายการเปน
มหาวิทยาลยัดานการวิจัย 
 2. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการหรือแนวทางเพื่อชวยลดคาใชจายใน
สวนที่สามารถประหยัดไดใหมากข้ึน  

สวนแผนงานและ
ยทุธศาสตร 
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วาระการประชุม มตทิี่ประชุม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  5.3 แผนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2566 - 2570 
     อนุมัติแผนการรับนักศึกษามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 
2566 - 2570 

สวนแผนงานและ
ยทุธศาสตร 

ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่  6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
ผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุน จํานวน 3 บริษัท ประจําปงบประมาณ 
2565(ไตรมาส 4/2564 - 3/2565 เดือน
ตุลาคม 2564 - กรกฎาคม 2565) 

      
 รับทราบ 

 
สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่  6.2 การกําหนดกรอบความเสี่ยงหรือขีดจํากัดของ
ความเส่ียงที่มหาวิทยาลัยสามารถจะรับได 
จากการนําเงินใหบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนบริหารจัดการ 

  รับทราบ สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่  6.3 แผ นประม า ณกา ร ร า ย รั บ ร า ยจ า ย ข อ ง 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

  อธิการบดีขอถอนวาระนี้  

วาระที่  6.4 กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  
10/2565 

  รับทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2565 ในวันเสารที่ 
8 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น.เปนตนไป ณ หองโมคลาน อาคาร
บริหาร ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช และ
ผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ (ไมมี) -  
 

นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูสรุปมติท่ีประชุม 

นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 


