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มาตรา 14 ให้มสีภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
     (1)  นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
     (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี 
     (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งสภาวิชาการเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 
     (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจ า 
     (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่าเก้าคน  แต่ไม่เกินสิบสองคน 
ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก และในจ านวนนี้จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากภาคใต้จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคนที่ทบวงมหาวิทยาลัยเสนอแต่งตั้ง  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) และการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (4) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งรองอธิการบดีคนหนึ่ งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
โดยค าแนะน าของอธิการบดี 
 
มาตรา 15 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 14 (3) (4) และ (5) 
มีวาระการด ารงต าแหน่งสามปี แต่จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรืออาจได้รับเลือกหรือ
ได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 14 (3) (4) และ (5) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
     (1)  ตาย 
     (2)  ลาออก 
     (3)  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ถอดถอน 
     (4)  ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
     (5)  ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท  
            หรือความผิดลหุโทษ   
     (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (7)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 14 (3) (4) 
และ (5) พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือได้มีการเลือกหรือ
เลือกตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ที่ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือได้รับเลือกหรือได้รับ
เลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 14 (5) เพ่ิมขึ้นให้ผู้ได้รับแต่ง
ตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับ
แต่งตั้งไว้แล้ว 



 ๒ 

 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้เลือกหรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนขึ้นใหม่ ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือได้มีการเลือกหรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 
 
มาตรา 16 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและ
โดยเฉพาะมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
     (1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ  
แก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     (2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับ ข้อก าหนด และประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบหมาย  
ให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกประกาศส าหรับหน่วยงานดังกล่าวก็ได้ 
     (3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
     (4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงาน
ดังกล่าว 
     (5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกสมทบของสถาบันการศึกษา  ชั้นสูงและสถาบันวิจัย 
     (6) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย
ก าหนด รวมทั้งการยุบ รวม และยกเลิกหลักสูตรและสาขาวิชา 
     (7) พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนอธิการบดี 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
     (8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน   ผู้อ านวยการศูนย์  
และหัวหน้าหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่ างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ 
และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
     (9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง 
อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่น การบรรจุแต่งตั้ง การให้ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์  
การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง 
     (10) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได้ ออกข้อบังคับและวางระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
บริหารงานการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
    (11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
    (12) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ  
อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
    (13) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
    (14) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของคณะผู้บริหาร 
 

……………………………………………………………………. 
 


