
   

 

สรุปผล/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์  ครั้งที่ 8/2564 (วันเสาร์ที่ 9 ตุลาคม 2564)                                                                                             หน้า ๑ จาก 6 

สรุปผล/มตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คร้ังที่ 8/2564 เมื่อวันเสาร์ที่ 9 ตุลาคม 2564  เวลา 09.00 - 10.55 น. 
 

วาระการประชุม สรุปผล / มติทีป่ระชุม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  ๑ 
ระเบียบวาระที่  1.1 

เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ  
เรื่องแจ้งจากอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

- - 
 

ระเบียบวาระที่  1.2 
วาระที่  1.2.1   

เรื่องแจ้งจากอธิการบดี  
รายงานผลการด าเนนิงานของโรงพยาบาลสนาม
ในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

  
   รับทราบ 

 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

วาระที่  1.2.2 รายงานผลการฉีดวัคซีนให้แก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

 รับทราบ  
 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

วาระที่  1.2.3 การย้ายสถานทีบ่ริการผู้ป่วยนอก (OPD)  
ของโรงพยาบาลศูนย์การแพทยม์หาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ์ ไปยังอาคารศูนย์การแพทย์ใหม่ 

 รับทราบ  
 

อธิการบดี 

ระเบียบวาระที่  1.3 
 

เรื่องแจ้งจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
(ไม่มี) 

- - 
 

ระเบียบวาระที่  2 
วาระที่  2.1 

เรื่องการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564 เม่ือวันที่ 
11 กันยายน 2564 

 
    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 
11 กันยายน 2564 โดยไม่มีการแก้ไข  

 
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 

วาระที่  2.2 รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่งตามมติ        
ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  
ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2564 

 รับทราบ ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.1 

เรื่องสืบเนื่อง  
ชี้แจงแนวปฏิบัติขั้นตอนการอนมุัติปริญญาให้แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาย้อนหลัง 
 

     
     รับทราบ 

 
ศูนย์บริการการศึกษา 



   

 

สรุปผล/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์  ครั้งที่ 8/2564 (วันเสาร์ที่ 9 ตุลาคม 2564)                                                                                             หน้า ๒ จาก 6 

วาระการประชุม สรุปผล / มติทีป่ระชุม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 
วาระที่  4.1.1 

เรื่องเพื่อพิจารณา และเพื่อพิจารณาทักท้วง 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2564 (เพิม่เติม) 

  
 
 อนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
(เพิ่มเติม) จ านวน 1 คน ตามที่สภาวิชาการน าเสนอ 

 
 
ศูนย์บริการการศึกษา 

วาระที่  4.1.2 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
การจ้างผู้เกษียณอายุต าแหน่งปฏิบัติการและ
วิชาชีพสายงานแพทย์ พยาบาล และสาธารณสขุ
เป็นพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทั่วไป พ.ศ. …. 
 

    1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการจ้าง 
ผู้เกษียณอายุต าแหน่งปฏิบัติการและวิชาชีพสายงานแพทย์ พยาบาล และ
สาธารณสุขเป็นพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป พ.ศ. … 
ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลน าเสนอ โดยมีข้อเสนอแนะให้
ปรับแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ดังนี้ 
        1.1 เนื่องจากวิชาชีพสายงานแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข 
บางสาขาขาดแคลนบุคลากร ดังนั้น ไม่ควรก าหนดค่าตอบแทนตามระดับ
วิชาชีพ เนื่องจากสายงานทางด้านแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข  
มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณของรัฐ ไม่สามารถน าเข้าสู่ระดับวิชาชีพได้ 
อย่างเต็มที่ เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดึงบุคลากรที่มีความสามารถและ
ประสบการณ์เข้าร่วมงานได้ จึงขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับแก้ไข 
ข้อ 14 ใหม่ ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะดังกล่าว  โดยให้แก้ไขเป็น 
“ข้อ 14 ให้ผู ้เกษียณอายุได้ร ับอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย” 
          1.2 ขอให้ปรับแก้ระเบียบฯ ข้อ 8 (3) จากเดิม “อายุไม่เกิน 
65 ปี” เป็น “อายุไม่เกิน 70 ปี” 
          1.3 ขอให้ปรับแก้ระเบียบฯ ข้อ 9 วรรคแรก จากเดิม “การ
จ้างผู้เกษียณ ให้จ้างได้จนถึงอายุ 65 ปี ...” เป็น “การจ้างผู้เกษียณ 
ให้จ้างได้จนถึงอายุ 70 ปี ...” 
 

ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 



   

 

สรุปผล/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์  ครั้งที่ 8/2564 (วันเสาร์ที่ 9 ตุลาคม 2564)                                                                                             หน้า ๓ จาก 6 

วาระการประชุม สรุปผล / มติทีป่ระชุม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          1.4 ขอให้ปรับแก้ระเบียบฯ ข้อ 9 วรรคสอง จากเดิม “กรณี
ที ่หน่วยงานมีความจ าเป็นที่จะจ้างผู ้เกษียณอายุที ่มีอายุเกิน 65 ปี 
อ า จ เ สนอขอต ่อส ัญญาจ ้า ง ไ ด ้ไ ม ่เ ก ิน ค รั ้ง ล ะ  1  ป ี โ ด ย เ สนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาอนุมัติ ...” เป็น “กรณีที่
หน่วยงานมีความจ า เป็นที ่จะจ้างผู ้เกษียณอายุที ่ม ีอายุเกิน 70 ปี  
อาจเสนอขอต่อสัญญาจ้างได้ไม ่เก ินครั ้งละ 1 ปี โดยเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ...” 
          1.5 การก าหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนให้พิจารณา
ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ การฝึก อบรมวิชาชีพเฉพาะ
วุฒิบัตรหรือหนังสือแสดงความรู้ความช านาญในวิชาชีพเฉพาะ และอ่ืน 
ๆ โดยอาจจะก าหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนเป็นช่วง ( range) 
และบวกความช านาญการและข้อตกลงต่าง ๆ 
     2. ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดท าระเบียบฯ ว่าด้วยการจ้าง  
ผู้เกษียณอายุต าแหน่งปฏิบัติการและวิชาชีพอื่นที่ขาดแคลนขึ้นมาอีก
หนึ่งฉบับ เพื่อความคล่องตัวในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  

วาระที่  4.1.3 การแต่งตั้งกรรมการสรรหาอธิการบดีแทน
ต าแหน่งที่วา่งลง 
 

      อนุมัติให้แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.อุไร  จเรประพาฬ (กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจ า) เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 

ระเบียบวาระที่  4.2 
วาระที่  4.2.1 

เพื่อพิจารณาทักท้วง 
ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรแบบไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร กรณีขอเปลีย่นแปลงหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2564 
(ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564) 

  
     อนุมัติให้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแบบไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร 
กรณีขอเปลี่ยนแปลงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
(ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564) จ านวน 35 หลักสูตร ตามที่สภา
วิชาการน าเสนอ 
      

 
ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติทีป่ระชุม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วาระที่  4.2.2 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรแบบไม่กระทบ

โครงสร้างหลักสูตร (กรณีอื่น ๆ) 
 

 1. อนุมัติปรับปรุงหลักสูตรแบบไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร (กรณี
อ่ืน ๆ) จ านวน 12 หลักสูตร ตามที่สภาวิชาการน าเสนอ 
    2. การปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีกรณีอาจารย์
ลาออกจากการเป็นพนักงานอย่างกระทันหัน ขอให้มหาวิทยาลัย 
หาแนวทางหรือมาตรการรองรับเพื่อที่จะให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด และไม่ควรด าเนินการขออนุมัติ
ย้อนหลัง 
 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 

วาระที่  4.2.3 ขออนุมัติปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบไมส่มบูรณ ์

     อนุมัติให้ปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบไม่สมบูรณ์ตามที่สภาวชิาการน าเสนอ 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 

วาระที่  4.2.4 ขออนุมัติปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและ 
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559)  
แบบไมส่มบูรณ ์

     อนุมัติให้ปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
โยธาและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบไม่สมบูรณ์ 
ตามที่สภาวิชาการน าเสนอ 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 

วาระที่  4.2.5 ขออนุมัติปิดหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบไมส่มบูรณ ์

     อนุมัติให้ปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและ
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบไม่สมบูรณ์ตามที ่
สภาวิชาการน าเสนอ 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 

วาระที่  4.2.6 ขออนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) แบบไมส่มบูรณ ์

     อนุมัติ ใ ห้ปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ  
หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  แบบไม่สมบูรณ์
ตามที่สภาวิชาการน าเสนอ 
 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 

ระเบียบวาระที่  5 
 

เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย (ไม่มี) 
 

- 
 

- 
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วาระการประชุม สรุปผล / มติทีป่ระชุม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
กรรมการสภาวิชาการ แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
และผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารยป์ระจ า แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

      
 รับทราบ 

 
ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน/
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

วาระที่ 6.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่สอนเกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา 

 รับทราบการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่สอนเกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
จ านวน 24 ราย ตามที่สภาวิชาการน าเสนอ 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 

วาระที่ 6.3 การปรับแผนการศึกษาในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ปีการศึกษา 2564 

 รับทราบ ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 

วาระที่ 6.4 สัดส่วนแผนงบประมาณประจ าปี 2565      รับทราบ โดยมีข้อสังเกต ดังนี้ 
    1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร มีสัดส่วนร้อยละ 39.71 ซึ่งเป็นการเอางบลงทนุ
มาค านวณด้วย แต่โดยทั่วไปแล้วจะต้องเอางบลงทุนออก ซึ่งจะท าให้มี
สัดส่วนร้อยละ 67.22   
    2. หากมหาวิทยาลัยมีเป้าหมายที่ เน้นเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสู่การติดอันดับมหาวิทยาลัยโลก มหาวิทยาลัย
ควรเพิ่มสัดส่วนงบประมาณด้านการวิจัยและน าไปเป็นกลยุทธในการ
บริหารการเงินในปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 

ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

วาระที่ 6.5 ก าหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2564 

     รับทราบการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2564 ในวันเสาร์ที่ 
13 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอื่น ๆ  
การแต่งตั้ งกรรมการบริหารงานบุคคล แทน
ต าแหน่งที่ว่างลง 

 
     เห็นชอบให้แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
ดังนี้ 

 
ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 



   

 

สรุปผล/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์  ครั้งที่ 8/2564 (วันเสาร์ที่ 9 ตุลาคม 2564)                                                                                             หน้า ๖ จาก 6 

วาระการประชุม สรุปผล / มติทีป่ระชุม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
       1. แต่งตั้งศาสตราจารย์คลินิก ดร.นายสัตวแพทย์สุวิชัย  โรจนเสถียร 
เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลจากผู้แทนสภาวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง  
       2 แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์ เป็นกรรมการ 
บริหารงานบุคคลจากผู้แทนคณาจารย์ประจ า ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
      โดยให้ด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ 
ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

 
 

นางปทิตตา  จิวธนาธปิสกุล 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ส านกังานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้สรุปมติทีป่ระชุม 

นายบรรจงวิทย์ ยิ่งยงค์ 
หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ตรวจสรุปมติทีป่ระชุม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลยั 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 
 


