
 

สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕7 หนา ๑ 

สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕7  เมื่อวันเสารที่ 8  มีนาคม 2557  เวลา 14.30 - 17.40 น. 
 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  - ไมมี - - - 
ระเบียบวาระที่ ๒ 
วาระที่  ๒.๑ 

เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมสภา มวล. ครั้งที่ 
1/2557  และรายงานผลการดําเนินงาน
สืบเนื่องตามมติที่ประชุม 

๑. รับรองรายงานการประชุมสภา มวล. ครั้งที่ 1/2557  โดยไมแกไข 
2. รับทราบผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมสภา มวล.                 
    ครั้งที่  1/2557 

 
- 

 

 
สํานักงานสภา มวล. 

ระเบียบวาระที่ 3 
ระเบียบวาระที่ 3.1 
 

เรื่องเสนอเพื่ออนุมัติ 
เรื่องพิจารณาอนุมัติ 
รายชื่อบุคคลที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจําปการศึกษา 2556 (วาระลับ) 

 
 
อนุมัติรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมและสมควรได รับปริญญา
กิตติมศักดิ์  ประจําปการศึกษา 2556  จํานวน 3 ทาน ดังนี้        
    1. ศาสตราจารย นายแพทยขจรศักดิ์  ศิลปโภชากุล   
       ชื่อปริญญา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาแพทยศาสตร 
   2. ศาสตราจารยชวน เพชรแกว   
       ชื่อปริญญา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวัฒนธรรมศึกษา 
   3. ผูชวยศาสตราจารยรจิต  วัฒนสินธุ   
       ชื่อปริญญา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาคณิตศาสตร 

 
 
จัดทําประกาศสภา มวล. และ
นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามตอไป 
 
 

 
 
สํานักงานสภา มวล./
สวนสงเสริมวิชาการ 
 
 

วาระที่  3.2 ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ า เร็จการศึกษา  
ประจําปการศึกษา  2556 (เพิ่มเติม) 

อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 (เพิ่มเติม) 
รวมจํานวนทั้งสิ้น  75 คน ตามที่ สภาวิชาการ นําเสนอ   

จัดทําประกาศสภา มวล. และ
นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามตอไป 

ศูนยบริการการศึกษา /
สํานักงานสภา มวล. 

วาระที่  3.3 คาธรรมเนียมการศึกษาในชวงปรับเปลี่ยน         
การเปดภาคการศึกษา 

     1. อนุมัติการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี   ในภาคการศึกษาพิ เศษ/2556 เปนหนวยวิชา          
แทนการจัด เก็บเปนอัตราเหมาจายเปนรายภาคการศึกษา ตามที่ 
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน นําเสนอ 
      2. ในกรณีที่สํานักวิชาใดมีความประสงคจะเปดสอนในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  ในภาคการศึกษาพิเศษ/2556  ที่ประชุมมอบอํานาจให
อธิการบดีเปนผูพิจารณากําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาไดตามความ
เหมาะสม  

พิจารณาดํา เนินการในส วนที่
เกี่ยวของตอไป 

อธิการบดี / สํานักวิชา 
 



 

สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕7 หนา ๒ 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.4 ขออนุมัติคาใชจายปงบประมาณ ๒๕๕๖ ที่ขอ

เบิกจายในปงบประมาณ ๒๕๕๗ เปนกรณี
พิเศษ 

อนุมัติคาใชจายปงบประมาณ 2556 ที่ขอเบิกจายในปงบประมาณ     
2557 เปนกรณีพิเศษ  โดยที่ประชุมไดใหแนวทางและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
     1. มวล.จะตองกําชับใหพนักงานดําเนินการเบิกจายงบประมาณภายใน
ปงบประมาณนั้น ๆ หากมีความจําเปนตองขอกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป 
จะตองถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่กําหนดไวอยางเครงครัด  และไมใหเกิด
กรณีเชนนี้อีกในปตอ ๆ ไป  ทั้งนี้ มวล. จะตองสรางระบบการแจงเตือน          
ใหหนวยงาน/พนักงานไดรับรู ตระหนัก และใหความสําคัญในเรื่องน้ี  
      2. มวล. ควรพิจารณาปรับแกไขระเบียบ/ขอบังคับที่เกี่ยวของกับ         
การจายคาตอบแทนพิเศษเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และคาใชจาย           
ในการสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสาร ใหสอดคลองกับความ
เปนจริงในกระบวนการพิจารณาผลงานวิจัย/การตีพิมพบทความวิจัย เชน 
หากไดดําเนินการครบตามกระบวนการแลวเมื่อใด ขอใหมีการเบิกจาย           
เมื่อน้ัน  เปนตน      

พิจารณาดํา เนินการในส วนที่
เกี่ยวของตอไป 

คณะกรรมการการเงิน
และทรัพยสิน / 
สวนการเงินและบัญชี 

วาระที่  3.5 การแต งตั้ งคณะกรรมการพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

     อนุมัติ ใหแตงคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
โดยมีวาระการดํารงตําแหนง  2 ป  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 12 มีนาคม 2557              
เปนตนไป  คณะกรรมการฯ ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้  
 

1.  ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช   ประธานกรรมการ 
2.  ศาสตราจารยสุริชัย  หวันแกว   กรรมการ 
     (ผูทรงคุณวุฒิสาขาสังคมศาสตร) 
3.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สมศักดิ์  รุจิรวัฒน กรรมการ 
     (ผูทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตร/เคมี) 
4.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการ 
     (ผูทรงคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร) 
5.  ศาสตราจารย ดร.อุทัย  ตันละมัย   กรรมการ 
     (ผูทรงคุณวุฒิสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
     ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
 

จัดทําประกาศสภา มวล. และ
นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามตอไป 

สํานักงานสภา มวล./
สวนการเจาหนาที่ 



 

สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕7 หนา ๓ 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  6.  ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา  จันทรฉาย  กรรมการ 

     (ผูทรงคุณวุฒิสาขาบริหารธุรกิจ) 
7.  ศาสตราจารย ดร.ทักษิณ  เทพชาตรี  กรรมการ 
     (ผูทรงคุณวุฒิสาขาวิศวกรรมศาสตร/วิศวกรรมโยธา) 
8.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ไพศาล  เหลาสุวรรณ กรรมการ 
     (ผูทรงคุณวุฒิสาขาเกษตรศาสตร/เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
9.  ศาสตราจารย ดร.นายแพทย ประเสริฐ  เอื้อวรากุล กรรมการ 
     (ผูทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ/วิทยาศาสตร 
     การแพทยและสาธารณสุข) 
10. ศาสตราจารยกิตติคุณเดชา  บุญค้ํา   กรรมการ    
      (ผูทรงคุณวุฒิสาขาทัศนศิลป/ภูมิสถาปตยกรรม) 
11. ศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เหลือสินทรัพย  กรรมการ 
      (ผูทรงคุณวุฒิสาขาคณิตศาสตร/คอมพิวเตอร) 
12. รองอธิการบดีฝายวิชาการ   เลขานุการ 
13. หัวหนาสวนการเจาหนาที่       ผูชวยเลขานุการ       

  

วาระที่  3.6 ขออนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   อนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน  2 ราย  ดังนี้  
     1. อาจารย ดร.ภูวดล  บางรักษ  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชาชีววิทยา   ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 18 มกราคม 2556 
     2. อาจารย ดร.พรรณนิภา  เชาวนะ ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไม   ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 19 มิถุนายน 
2556 
 

    อนึ่ ง  การเสนอสภา มวล. เพื่อพิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหนง           
ทางวิชาการ ในครั้งตอ ๆ ไป ขอใหนําเสนอขอมูล/สถิติการไดรับตําแหนง
ทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย)  
ในสาขาวิชาตาง ๆ ของ มวล. ณ ปจจุบันดวยทุกครั้ง 
 

พิจารณาดํา เนินการในส วนที่
เกี่ยวของตอไป 

สํานักงานสภา มวล./
สภาวิชาการ / 
สวนการเจาหนาที่ 



 

สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕7 หนา ๔ 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.7 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการ มวล. ประจําปงบประมาณ  
๒๕๕6  (๑ ตุลาคม ๒๕๕5 - ๓๐ กันยายน 
๒๕๕6) 

รับทราบ  โดยที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
     1. ในปจจุบันบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการ มวล.           
ยังไมชัดเจนเทาที่ควร  และองคประกอบของคณะกรรมการฯ อาจจะมี
ขอจํากัดในบางดานซึ่งทําใหคณะกรรมการฯ ไมสามารถสงเสริมสนับสนุน
การดําเนินงานของ มวล.ไดอยางเต็มศักยภาพ ดังนั้น ควรจะมีการ
ประสานงานรวมกับอธิการบดีเพื่อกําหนดรูปแบบการทํางานและบทบาท
หนาที่ที่เหมาะสม ชัดเจน  และเกิดประโยชนตอ มวล. มากขึ้น 
     2. มวล.จะตองตอบคําถามในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน
ของ มวล. ใหไดทั้ง 4 ระดับ คือ ระดับประเทศ  ระดับภาค ระดับจังหวัด
นครศรีธรรมราช  และระดับอําเภอทาศาลา  ซึ่งจะทําใหกรรมการสงเสริมฯ               
ในแตละองคประกอบ สามารถมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นและสงเสริม
สนับสนุนตามศักยภาพของแตละทานในระดับที่เกี่ยวของได 
     3. ขอใหสงรายงานฯ ฉบับนี้ ไปยังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลฯ เพื่อชวยพิจารณาติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
อีกชองทางหนึ่งดวย เนื่องจากมีหลายประเด็นที่คณะกรรมการทั้งสองชุด 
ไดใหความสนใจรวมกัน  

พิจารณาดํา เนินการในส วนที่
เกี่ยวของตอไป 

คณะกรรมการสงเสริม
กิจการ มวล. / 
อธิการบดี / 
สํานักงานสภา มวล. 

วาระที่  3.8 รูปแบบและแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินงานของ มวล.   
ประจําปงบประมาณ 2557 

   เห็นชอบรูปแบบและแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ  
ประจําปงบประมาณ 2557  ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลฯ นําเสนอ  โดยมีขอเสนอแนะใหคณะกรรมการฯ พิจารณานํา
ผลที่จะไดรับจากการประชุมรวม 3 สภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 15-16 
พฤษภาคม 2557 ณ ศูนยประชุมอิมแพ็ค  เมื องทองธานี  เรื่ อ ง 
Benchmarking of University Governance   และเรื่องการประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดีโดยสภามหาวิทยาลัย มาใชเปนสวนหนึ่ง         
ในการกําหนดหรือพัฒนาตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของ มวล. โดยเฉพาะ          
ในดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารจัดการที่ดี ควบคูกับระบบ
การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ และระบบติดตาม ประเมินผลอื่น ๆ ที่คณะ
กรรมการฯ ไดดําเนินการอยูเดิมแลว 

พิจารณาดํา เนินการในส วนที่
เกี่ยวของตอไป 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯ / 
สํานักงานสภา มวล. 



 

สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕7 หนา ๕ 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 4 
วาระที่ 4.1 

เรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย 
กรอบแนวคิดการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย ตามแนวทางและ
ขอคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย 

     อธิ ก า ร บดี ได นํ า เ สนอกร อบแนวคิ ด เ รื่ อ ง ก า ร เพิ่ ม ผลิ ต ภ าพ 
(Productivity) ของบุคลากร มวล. โดยนําเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ           
ป 2557-2558  หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร (Workforce Focus)  
หมวด 6 การมุงเนนการปฏิบัติการ (Operations Focus)  และหมวด 7 
ผลลัพธ (Results)  มาใชเปนแนวทางในการดําเนินการ 
     ที่ประชุมไดใหแนวทางและขอเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ สรุปสาระ 
สําคัญไดดังนี้ 
     1. การดําเนินการตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ เปนสิ่ งที่ดี              
แตจะตองใชเวลาในการดําเนินการยาวนานพอสมควรจึงจะประเมินผลได  
และจะตองนําเกณฑตาง ๆ มาใชใหครอบคลุมในทุกดาน/ทุกหมวด  ไมควร
นําเกณฑในบางหมวดบางขอมาดําเนินการ  และที่สําคัญยังมีเกณฑที่ใชใน
การประเมินอ่ืน ๆ อีก  เชน  TQF  EdPex  เปนตน 
     2. Productivity ของ มวล. ไมใชมาจากบุคลากรเพียงอยางเดียว            
แตจะมาจากปจจัยอื่นๆ ควบคูกันไปดวย เชน แรงจูงใจในการทํางาน หรือ
การใหรางวัลแกผูที่ทุมเทในการปฏิบัติงาน เปนตน  อยางไรก็ตามบุคลากร
ถือเปนปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่ง 
     3. อธิการบดีควรพิจารณากําหนดกรอบ/แนวทางในการดําเนินการ 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ในระดับที่เล็กลง และมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
โดยใชเวลาในการดําเนินการ 2 ป  ซึ่งมีประเด็นที่สําคัญ ไดแก 
         3.1 การวิเคราะห Work Load  เพื่อดูวา หนวยงานไหนคนมาก 
แตภาระงานนอย หนวยงานไหนคนนอยแตภาระงานมาก เพื่อนําสูการ 
Post Audit ดานอัตรากําลัง   รวมถึงเรื่องกระบวนการตั้งแตตนจนถึง
กระบวนการพิจารณาใหความดีความชอบ  เชน การจัดทําขอตกลงในการ
ปฏิบัติงาน (Job Agreement)  และไปสูการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเขมขน  เปนตน 
          3.2 Post Audit ดานอัตรากําลัง หากมีความจําเปนตองใช
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก มาทํางานเรื่องน้ี ก็สามารถดําเนินการได   ทั้งนี้  

พิจารณาดํา เนินการในส วนที่
เกี่ยวของตอไป 

อธิการบดี/สํานักงาน
สภา มวล. 



 

สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕7 หนา ๖ 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  ไมไดทําเพื่อเปนการลงโทษพนักงาน แตนํามาใชเพื่อการพัฒนาเพื่อใหคนที่

ทํางานสามารถสรางประโยชนสูงสุดแก มวล. 
          พนักงานของ มวล.จะตองมีกระบวนการ/วิธีการทํางานในลักษณะ
ที่เปน Multi-Task และ Team Work รวมถึงตามหลักรวมบริการประสาน
ภารกิจ  โดยไมขีดกรอบจํากัดเฉพาะภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบภายใน
หนวยงานที่ตนเองสังกัดเทาน้ัน และการปฏิบัติงานกับหนวยงานในลักษณะ
เชนน้ี ใหถือเปนภาระงานสวนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล/ระดับหนวยงาน 
(Unit of Analysis)  
          3.4 จํานวนนักศึกษา/วิธีการรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
เนื่องจากรายไดหลักของ มวล. มาจากนักศึกษา  ประกอบกับปจจุบัน
สัดสวนของจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย ของ มวล.นอยกวา มทส.   
ดังนั้น มวล.จะตองกําหนดวิธีการรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อให
จํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
         3.5 การมีงานทําของบัณฑิต  เปนประเด็นที่ มวล.ควรใหความ
สนใจและมีหนวยงานที่รับผิดชอบชวยผลักดันใหบัณฑิตสามารถไดงาน               
ที่เหมาะสมในระยะเวลาอันสมควร 
          3.6 การทําวิจัยสถาบัน  เพื่อศึกษาวิเคราะหปญหาในเรื่องตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นและนําขอมูลที่ไดไปใชเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ 
          ทั้งนี้ ที่ประชุมขอใหอธิการบดีนําเอาแนวทาง/ขอเสนอแนะตามที่                
ที่ประชุมไดใหไวขางตนไปพิจารณาเพื่อกําหนดกรอบ/แนวทาง ตัวชี้วัดและ
ระยะ เวลาในการดํา เนินการที่ เหมาะสมและชัด เจนอีกครั้ งหนึ่ ง                 
แลวนําเสนอสภา มวล. เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

  

วาระที่ 4.2 การนําเสนอวิสัยทัศนการบริหารงานของ
ผู อํ า น ว ย ก า ร อ า ศ ร ม วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร   

    รับทราบวิสัยทัศนการบริหารงานของผูอํานวยการอาศรมวัฒนธรรม               
วลัยลักษณ  และผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร  โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
     1. ที่ ผ านมาอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณมีความโดดเดนและมี
เอกลักษณในพันธกิจดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มวล.ควรหา 

นํ า ข อ เสนอแนะ ไปพิ จ าร ณา
ดําเนินการในสวนที่ เกี่ยวของ
ตอไป 

ฝายบริหาร / 
อาศรมวัฒนธรรมฯ /
ศูนยคอมพิวเตอร 
 



 

สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕7 หนา ๗ 

วาระการประชุม สรุปผล / มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  ชองทางสนับสนุนใหอาศรมวัฒนธรรมฯ มีอาคารสถานที่ทํางานเปนของ

ตนเองที่ถาวร และสะทอนถึงวัฒนธรรมของภาคใตอยางเหมาะสม  รวมถึง
เปนแหลงจัดเก็บวัตถุสิ่งของที่มีคุณคาไมใหชํารุดเสียหายหรือสูญหายไป 
     2. ศูนยคอมพิวเตอร 
          2.1 ระบบ MIS นอกจากจะมีความสําคัญสําหรับผูบริหารแลว               
ยังเปนประโยชนกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
ดวย   ดังนั้น ควรสอบถามความตองการของผูบริหาร และคณะกรรมการฯ  
วา จะใชขอมูลหรือรายงานผลในเรื่องใด  รูปแบบไหน และอยางไรบาง 
          2.2 ควรจัดเก็บและพัฒนาฐานขอมูลสําหรับการบริหารงาน           
ในดานตาง ๆ เพื่อนําไปสูการวิจัยสถาบันตอไป 
          2.3 ควรพิจารณาหามาตรการที่เกี่ยวของเพื่อดึงดูดความสนใจ   
ใหนักศึกษาเขามาเรียนที่ มวล. เพิ่มมากขึ้น  เชน  การพัฒนา Website 
ของ มวล.  การขยายพื้นที่และเพิ่มคุณภาพในการใหบริการ WiFi  เปนตน 

  

ระเบียบวาระที่ 5   
วาระที่ 5.1         

รายงานผลความกาวหนาของการทํางานของ
คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

รับทราบ  - คณะกรรมการกํากับ
ดูแลการบริหาร 
ความเสี่ยง /  
สวนแผนงาน 

วาระที่ 5.2         กําหนดวันประชุมสภา มวล. ครั้งที่ 3/2557 รับทราบการกําหนดประชุมสภา มวล. ครั้งที่ 3/2557 ในวันเสารที่ 3  
พฤษภาคม 2557 เวลา 09.00-12.00 น. (ตามปฏิทินการประชุม  
เดิมกําหนดไวในวันเสารที่ 10 พฤษภาคม 2557) 

- กรรมการสภา มวล. / 
สํานักงานสภา มวล. / 
ฝายบริหาร มวล. 

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ  - ไมมี- - - 
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              (นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค) 
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                                     ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 


