
 

  สรุปผล / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) ครั้งที่  2/๒๕๕6  เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๕6 
วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ  - ไมมี - - 
ระเบียบวาระที่ ๒ 
วาระที่  ๒.๑ 

เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
รายงานผลการรับรองรายงานการประชุม 
สภา มวล. ครั้งที่ 1/2556 และรายงานผล
การดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุม 

๑. รับรองรายงานการประชุม ฯ  ครั้งที่  1/2556  โดยแกไขขอความ 
    ในหนา  11 และหนา 26 ตามที่ กรรมการฯ เสนอแกไข                
2. รับทราบผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 1/2556 

- สํานักงานสภา มวล. 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่  3.๑ 
วาระที่  3.๑.1 
 

เรื่องเสนอเพื่ออนุมัติ 
เรื่องพิจารณาอนุมัติ 
ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2554 และประจําป
การศึกษา 2555 (เพิ่มเติม) 

    

     - อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับ 
     ปริญญาโท  จากสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร  
     สํานักวิชาวิทยาศาสตร  สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  และสํานักวิชา 
     สหเวชศาสตรและสาธารณสุขศาสตร  จํานวน  89  คน  ตามที่สภาวิชาการ   
     นําเสนอ 

 
 
- จัดทําประกาศสภา มวล. และนํา 
  เสนอนายกสภา ฯ  ลงนามตอไป 

 
 
ศูนยบริการการศึกษา/
สํานักงานสภา มวล. 

วาระที่  3.1.2 ขออนุมัติรายชื่อบุคคลที่สมควรไดรับ 
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา  
2555 (วาระลับ) 

- - จัดทําประกาศสภา มวล. และนํา 
  เสนอนายกสภา ฯ  ลงนามตอไป 

สวนสงเสริมวิชาการ/ 
สํานักงานสภา มวล. 

วาระที่  3.1.3 การแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล 
จากผูแทนสภาวิชาการ และผูแทน
คณาจารยประจํา 

- เห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล (เพิ่มเติม)  ประกอบดวย
บุคคลดังตอไปนี้ 
     1. รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ  บุญพราหมณ กรรมการ 
         (ผูแทนสภาวิชาการ) 
     2. รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอื้อจิระพงษพันธ กรรมการ 
         (ผูแทนคณาจารยประจํา) 
     3. อาจารย ดร.ทิพยวัลย  สุทิน   กรรมการ 
         (ผูแทนคณาจารยประจํา) 
     ทั้งนี้ ตั้งแตวันที ่14 พฤษภาคม 2556 เปนตนไป 

- จัดทําประกาศสภา มวล. และนํา 
  เสนอนายกสภา ฯ ลงนามตอไป 

สวนการเจาหนาที่/ 
สํานักงานสภา 
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

วาระที่  31..4 การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

- เห็นชอบใหแตงตั้ งคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
 

- จัดทําประกาศสภา มวล. และนํา 
  เสนอนายกสภา ฯ ลงนามตอไป 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย/ 
สวนแผนงาน 



 

 ๒ 

วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  1. นายนนทพล  นิ่มสมบุญ          ประธานกรรมการ 

    (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 
2) รองศาสตราจารย ดร.ชนศักดิ์  บายเที่ยง        กรรมการ   
     (ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ  
     ดานการบริหารความเสี่ยงในสถาบันอุดมศึกษา) 
3) นางพรรณี  สถาวโรดม          กรรมการ 
    (ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ 
     ดานการบริหารความเสี่ยงในหนวยงานภาครัฐ 
     หรือหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ)  
4) นางสลิล  นิวัฒนภูมินทร          กรรมการ    
    (ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ 
     ดานการบริหารความเสี่ยงในหนวยงานภาคเอกชน)  
5) อธิการบดี            กรรมการ 
6) รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย         เลขานุการ 
7) หัวหนาสวนแผนงาน          ผูชวยเลขานุการ 
    ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 14 พฤษภาคม 2556 เปนตนไป 

  

วาระที่  3.1.5 ขออนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  - อนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัส     
ชัยจันทร  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 27 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
- ที่ประชุมมีขอสังเกต/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําผลงานทางวิชาการ หรือ
ผลงานวิจัยไปตีพิมพในวารสารทางวิชาการ ในประเด็นตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 
     1. เนื่องจากมีผลงานวิจัยหลายชิ้นที่ไดนําไปตีพิมพใน Local Journal   
ซึ่งทราบวา  ขณะนี้  สกอ. สกว.  และ ก.พ.อ. ไดพยายามจัดทําฐานขอมูล 
(Data Based)  ของวารสารวิชาการที่เปนมาตรฐานที่ควรสงผลงานทาง
วิชาการหรือผลงานวิจัยไปตีพิมพ  สําหรับในตางประเทศที่มีปญหามาก คือ  
Open Assess Journal  ซึ่งมีหลาย Journal ที่ไมไดมาตรฐาน แตมีผูนิยม 
สงไปตีพิมพ เนื่องจากตีพิมพงายและผูตองการตีพิมพจายเงินใหเมื่อได
ตีพิมพ สวนวารสารไทยซึ่งเปนวารสารของมหาวิทยาลัยหรือคณะ 

- พิจารณาดําเนินการในสวนที่   
  เกี่ยวของตอไป 

สภาวิชาการ/ 
สวนการเจาหนาที่ 



 

 ๓ 

วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  มีแนวโนมวาอาจจะไมไดรับการยอมรับเนื่องจากขาดผูทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง

กอนรับไปตีพิมพ จึงควรพิจารณาเรื่องผูทรงคุณวุฒิใหดีกอน  ดังนั้น มวล.
จะตองสรางมาตรฐานในเรื่องนี้ขึ้นมาเพื่อเปนแนวทางใหกับสํานักวิชาและ
คณาจารย  ในมหาวิทยาลัยตอไปโดยขอใหพิจารณาถึงแหลงที่จะไปตีพิมพ
ดวย มิฉะนั้นผูทรงคุณวุฒิอาจจะปฏิเสธผลงานได 
      2. ปจจุบัน Walailak Journal of Science and Technology ของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดผานการประเมินเขาสูฐานขอมูล Scopus  
เรียบรอยแลว 
     3. ฐานขอมูลที่ตีพิมพเผยแพรในฐาน Scopus  อาจจะเปนตนเหตุหนึ่ง
ของปญหาที่เกิดขึ้น ก็อาจจะเปนไดเพราะในชวงเวลาหนึ่ง Scopus ไดให
ผานการประเมินและรับรอง  แตตอมา Scopus ไดถอนการรับรอง โดยมี
กรณีที่ผูทรงคุณวุฒิที่อานผลงานทางวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ
นั้น ไมยอมรับการตีพิมพผลงานของ Scopus 
     4. เนื่องจากไดทราบวา อาจารยของมหาวิทยาลัยตาง ๆ สวนใหญจะ
นําผลงานไปตีพิมพในวารสารที่จัดทําขึ้นภายในมหาวิทยาลัยหรือภายใน
คณะของตนเองหรือวารสารอื่น ๆ ที่ตีพิมพไดงาย  ดังนั้น หากเปนไปได 
มวล.ควรสรางและพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานของวารสารตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับมากขึ้น 
     5. ในการพิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จะมีการประกัน
คุณภาพใน 2 สวน ไดแก (1) การมี Reader เปนผูประเมิน และ (2) ตอง
เผยแพรผลงานซึ่งมีเกณฑวาจะตองมี Peer Review และไดรับการยอมรับ 
เพราะฉะนั้นจึงมีคําถามเกิดขึ้นวา ใครเปนผูใหการยอมรับ (สกอ. หรือ สกว. 
หรือ ก.พ.อ. หรือ Scopus หรือใคร)  ขณะน้ี ก.พ.อ. ยังไมไดมีการประกาศ
รับรองวารสารที่เผยแพรทั้งหมดเพราะทําไมทันเนื่องจากจํานวนวารสาร   
มีมาก เมื่อเกิดปญหาขึ้น ก.พ.อ. จึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ
เพื่อพิจารณากําหนดหลักเกณฑขึ้นมารองรับโดยไมตองมาถกเถียงกันวา
ผลงานชิ้นไหนยอมรับได  และผลงานชิ้นไหนยอมรับไมได 
     6. ปจจุบันไดเกิดประเด็นใหมขึ้นในบางมหาวิทยาลัย คือ การตีพิมพ 

  



 

 ๔ 

วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 

  
 
 

เผยแพรผลงานที่เปนบทความทางวิชาการทาง Website ซึ่ง Reader 
หลายทานไมยอมรับเพราะไมมี Peer Review และไมมีความมั่นคงถาวร 
บางครั้ง Website เหลานั้นอาจปดไป  แตมี Reader บางทานบอกวา
บทความวิช าการของอาจารยที่ เ ผยแพร ทาง  Website ที่ ไ ด ผ า น
กระบวนการ Peer Review  และยอมรับไดโดยใหเหตุผลวาการตีพิมพ  
ผานสื่อทาง Website อาจจะดีกวา Hard Copy เพราะมีผูที่สามารถเขาถึงได
งายกวาซึ่งในอนาคตกรณีดังกลาวอาจจะเกิดขึ้นกับคณาจารยของ มวล. ได 
     7.  ในบางมหาวิทยาลัย อาจารยไดมีการตีพิมพผลงาน ซึ่งผานชองทาง
ที่มี Peer Review  แต Reader บางทานไมยอมรับ  จึงเกิดปญหาขึ้นวาจะ
ทําอยางไร  ซึ่งที่ผานมา Reader จะพิจารณาวาถาไดมีการตีพิมพเผยแพร
ผานชองทางที่มี Peer Review แลว และ Reader ยอมรับได มหาวิทยาลัย
จึงตองยอมรับตาม Reader เพราะยึดตาม Reader เปนหลัก  จึงตองมี
ขอตกลงหรือมาตรฐานที่ทําใหทั้งสองฝายไปดวยกันได  
     8. ขณะนี้ ก.พ.อ. ซึ่งดูแลเรื่องการบริหารงานบุคคลไดเห็นวาเรื่องนี้เปน
เรื่องที่มีความสําคัญมากเนื่องจากเคยมีปญหาในกรณีดังกลาวขางตน และ
ในบางมหาวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นแยงกับคณะกรรมการ
พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ แลวมีการนําเสนอ ก.พ.อ.เพื่อ
พิจารณา  แต ก.พ.อ. ยังไมสามารถพิจารณาไดหากยังไมไดผานการ
พิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย  ในที่สุด ก.พ.อ.ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เฉพาะกิจขึ้นมาหนึ่งคณะ  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ประมาณ  10 ทาน  
โดยมี ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสอาน เปนประธานอนุกรรมการ  คณะอนุกรรมการฯ 
ทําหนาที่พิจารณาทบทวนเรื่องนี้ทั้งหมดแลวดูวาวารสารที่จะเผยแพร
ภายในประเทศ  รวมถึงวารสารที่เผยแพรในตางประเทศ  และรวมไปถึง
วารสารที่เปน Open Assess Journal ตาง ๆ เหลานี้  หากจะรองรับการ
ตีพิมพผลงาน ทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยไดควรจะมีหลักเกณฑอยางไร 
และจะมีการจัดทําทะเบียนวารสารตาง ๆ ไว ซึ่งคณะอนุกรรมการจะ
ประชุมในชวงกลางเดือนพฤษภาคม 2556 หากมีความคืบหนาหรือมีขอ
ยุติอยางไร นายกสภา มวล. จะแจงใหที่ประชุมทราบในภายหลังอีกครั้งหนึ่ง 

  



 

 ๕ 

วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 

      9. หาก ก.พ .อ .  ย ัง ไม ไดพ ิจารณากําหนดหลัก เกณฑที ่ช ัด เ จน     
สภา มวล.ควรพิจารณาอนุมัติการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ        
ตามหลักเกณฑเดิมไปกอน  และเมื่อหลักเกณฑใหมของ ก.พ.อ.ที่จะกําหนด
ขึ้นมาจะไมมีผลบังคับใชยอนหลังกับงานที่ไดเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
ไปแลว 

  

วาระที่  3.1.6 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัย 

- อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
     1. ดร.สุเมธ  แยมนุน     ประธานกรรมการ   
         (กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ 
         ที่ทบวงมหาวิทยาลยัเสนอแตงตัง้) 
     2. ดร.กีรรตัน  สงวนไทร (อธิการบดี)  กรรมการ 
     3. ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร   กรรมการ  
         (กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ) 
     4. คุณหญิงสุพัตรา  มาศดติถ   กรรมการ  
         (กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิจากภาคใต) 
     5. รองศาสตราจารย ดร.สรุสีห  วัฒนวิกยกิจ  กรรมการ  
          (กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งสภาวิชาการเลือก 
           จากกรรมการสภาวิชาการ) 
     6. อาจารย ดร.ทพิยวัลย  สุทิน   กรรมการ   
         (กรรมการสภามหาวิทยาลยัซึ่งเลือกตั้ง 
          จากคณาจารยประจํา) 
 (ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ง เปนเลขานุการ) 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 14 พฤษภาคม 2556 เปนตนไป 

- จัดทําประกาศสภามวล. / 
  นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามตอไป  

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

วาระที่  3.1.7 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

- อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย  
   ผูทรงคุณวุฒิ  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
     1. ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน          ประธานกรรมการ 
         (นายกสภามหาวิทยาลัย) 
 

- จัดทําประกาศสภามวล. / 
  นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามตอไป 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 



 

 ๖

วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 

       2. ดร.สุเมธ  แยมนุน            กรรมการ 
         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
           ที่ทบวงมหาวิทยาลัยเสนอแตงตั้ง) 
     3. ดร.กีรรตัน  สงวนไทร (อธิการบดี)          กรรมการ 
     4. รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ  บุญพราหมณ        กรรมการ 
         (กรรมการสภามหาวิทยาลยัที่ไดรบัเลือก 
          จากสภาวิชาการ) 
     5. รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอื้อจิระพงษพันธ     กรรมการ 
          (กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไดรับเลือก 
           จากคณาจารยประจํา) 
 (ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ง เปนเลขานุการ) 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 14 พฤษภาคม 2556 เปนตนไป 

  

วาระที่  3.1.8 
 
 

ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อตําแหนงรองอธิการบดี 
 

- อนุมัติใหเปลี่ยนชื่อตําแหนงรองอธิการบดี เพื่อใหสอดคลองกับภาระ 
ความรับผิดชอบยิ่งขึ้น ตามคําแนะนําของอธิการบดี ดังนี้ 
     1. เดิม ศาสตราจารย ดร.วินัย  ประลมพกาญจน   รองอธิการบดี 
ฝายการเงินและทรัพยสิน  เปลี่ยนชื่อตําแหนงใหม เปน รองอธิการบดี 
ฝายแผนงานและทรัพยสิน 
     2. เดิม รองศาสตราจารย ดร.มนตรี  อิสรไกรศีล    รองอธิการบดี 
ฝายปฏิบัติการบริการกลาง เปลี่ยนชื่อตําแหนงใหม เปน รองอธิการบดี 
ฝายบริหารทรัพยากร 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม 2556 เปนตนไป 

 - พิจารณาดําเนินการในสวนที่   
   เกี่ยวของตอไป 
 

สวนการเจาหนาที่/
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

วาระที่  3.1.9 การขอเสนอแตงตั้งนายสุรพงษ  ชัยนาม   
ทําหน าที่ เ ป นคณะกรรมการที่ ป รึ กษา
วิ ท ย านิ พ นธ ร ว ม  ของนา ง ส าวชุ ติ ม า          
สีดาเสถียร  นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บั น ฑิ ต  ส าข า เ อ เ ชี ย ศึ กษ า  ใ น ฐ า น ะ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะภายนอกสถาบัน 
 

- เห็นชอบใหแตงตั้ง นายสุรพงษ  ชัยนาม  ทําหนาที่เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม ของนางสาวชุติมา  สีดาเสถียร นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต  สาขาเอเชียศึกษา ในฐานะผูเชี่ยวชาญเฉพาะภายนอกสถาบัน และขอให 
มวล. แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบตอไป 

- พิจารณาดําเนินการในสวนที่   
  เกี่ยวของตอไป 
 

สวนสงเสริมวิชาการ/
สํานักวิชาศิลปศาสตร 



 

 ๗ 

วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  3.2 
วาระที่  3.2.1 

เรื่องพิจารณาทักทวง 
ขออนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

 
- อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต
ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ตามที่สภาวิชาการ เสนอ     

 
- พิจารณาดําเนินการในสวนที่   
  เกี่ยวของตอไป 

 
สภาวิชาการ/ 
สวนสงเสริมวิชาการ/
สํานักวิชาศิลปศาสตร 

วาระที่  3.2.2 การ แก ไ ขหลั กสู ต ร พย าบ าลศ าสต ร -
มหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
ตามผลการพิจารณาของสภาการพยาบาล 

- อนุมัติการแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  ตามผลการพิจารณา 
ของสภาการพยาบาล 
 

- พิจารณาดําเนินการในสวนที่ 
  เกี่ยวของตอไป 

สภาวิชาการ/ 
สวนสงเสริมวิชาการ/
สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร 

วาระที่  3.2.3 การ แก ไ ขหลั กสู ต ร พย าบ าลศ าสต ร -     
มหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผู ใหญ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) ตามผล
การพิจารณาของสภาการพยาบาล 

- อนุมัติการแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล
ผูใหญ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตามผลการพิจารณาของสภา 
การพยาบาล 

- พิจารณาดําเนินการในสวนที่ 
  เกี่ยวของตอไป 

สภาวิชาการ/ 
สวนสงเสริมวิชาการ/
สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร 

ระเบียบวาระที่  4 
วาระที่  4.1 

เรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย 
แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําป  
พ.ศ. 2555 - 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ขอใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตามที่     
สภา มวล. ใหไวในประเด็นตาง ๆ ไปพิจารณาทบทวนแผนการบริหาร 
ความเสี่ยง  แลวนําเสนอคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อพิจารณาใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม กอนนําเสนอสภา มวล. 
เพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
- ที่ประชุมไดใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยควรสรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง  และนําแผนการบริหารความเสี่ยงไปสื่อสารทําความ
เขาใจกับผูปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน  
     2. ควรกําหนดประเด็นของความเสี่ยงที่สําคัญ ๆ แลวจัดลําดับ
ความสําคัญในการดําเนินการ  รวมถึงกําหนดแนวทางที่ชัดเจน สามารถ
นําไปสูการปฏิบัติไดจริง   
     3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาแผนการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง
และเปนพลวัตร  โดยมีการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงที่วางไว        
เปนระยะ ๆ  รวมถึงจะตองพิจารณาปจจัยเสี่ยงและกําหนดแนวทางในการ 

 
- พิจารณาดําเนินการในสวนที่ 
  เกี่ยวของตอไป 

 
ฝายบริหาร
มหาวิทยาลัย/ 
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ 
สวนแผนงาน 



 

 ๘ 

วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
   บริหารความเสี่ยงใหม ๆ ตลอดเวลา 

    4. นอกจากมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีแผนการบริหารความเสี่ยงขึ้น
เพื่อไปตอบสนองตอตัวบงชี้ของ สกอ.และ สมศ. แลว มหาวิทยาลัยควร
พิจารณาทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับปจจัยเสี่ยงของ 
มวล.อยางเปนรูปธรรม เพียงพอ และเหมาะสมทั้งความเสี่ยงในดานกลยุทธ 
ดานการดําเนินงาน และดานการเงิน 
     5. มหาวิทยาลัยควรตั้งโจทยปจจัยเสี่ยงโดยใหความสําคัญกับการจัดทํา
แนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการกอสรางขนาดใหญ เชน 
โครงการกอสรางศูนยการแพทย มวล.  เปนตน 
     6. ขอใหมหาวิทยาลัยเพิ่มความเสี่ยงดานกลยุทธ อีก 3 เรื่อง ไดแก   
(1) สภาพแวดลอมที่เปนสถานที่อโคจรรายรอบมหาวิทยาลัยและความ
เจริญเติบโตเชิงพาณิชยที่เขาสูภายในมหาวิทยาลัยและบริเวณโดยรอบ  
(2) จํานวนนักศึกษา  และ (3) การปลูกฝงลักษณะนิสัยที่พึงประสงคของ
นักศึกษา      
     7. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ใหสอดคลองและตรงประเด็นกับปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุความเสี่ยง  

- - 

ระเบียบวาระที่  5 
วาระที่  5.1 

เรื่องแจงเพื่อทราบ 
ผลการเลือกกรรมการสภา มวล. จากสภา
วิชาการ   และผลการเลือกตั้งกรรมการ   
สภา มวล. จากคณาจารยประจํา 

 
- รับทราบ 
   1.  ผลการเลือกกรรมการสภา มวล. จากสภาวิชาการ  จํานวน  2 ทาน
ไดแก  รศ.ดร.พูลพงษ บุญพราหมณ  และ รศ.ดร.สุรสีห วัฒนวิกยกิจ     
   2.  ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา มวล. จากคณาจารยประจํา  จํานวน     
3 ทาน ไดแก  รศ.ดร.สมนึก เอื้อจิระพงษพันธ  อาจารย ดร.ทิพยวัลย สุทิน 
และอาจารย ดร.จิตติมา ศังขมณี 

 
- 

 
- 

วาระที่  5.2 ขอมูลจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ - รับทราบขอมูลจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (จําแนกตามตําแหนง
ทางวิชาการและวุฒิสูงสุด   รอยละของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการจําแนก
ตามสํานักวิชา   รายชื่อและสาขาวิชาของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ) 

- - 

 
 



 

 ๙ 

 
 

วาระการประชุม สรุปผล/มติที่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่  5.3 กําหนดวันประชุมสภา มวล.ครั้งที่ 3/2556 - รับทราบการกําหนดวันประชุมสภา มวล. ครั้งที่  3/2556  ในวันเสารที่  

13  กรกฎาคม  2556  เวลา 09.00 น.  เปนตนไป  
- - 

ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ  - ไมมี -  - - 
 
 
    
                                   (นางปทิตตา  จิวเลิศสกุล)                                                                          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรจน  บัณฑิตย) 
                 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย                                                                         รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย           
                                       ผูสรุปมติที่ประชุม                                                                                                 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
 
            (นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค) 
                            หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
                                   ผูตรวจสรุปมติที่ประชุม 
 
 
 
 


